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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in yedinta ordinari,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 56570/21.10.2022,
raportul Serviciului de utilitati publice nr. 56570/1/21.10.2022 se supune spre analiza ,verificare si
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor, in sensul implementérii
guvernantei corporative, in aplicarea carora s-a derulat procedura pentru selectarca unui expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind
realizatd achizitia de Servicii de recrutare si selectie membrii in Consiliul de administratie Nitroparc
SRL, conform DA 30427511/19.04.2022 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializatd in
recrutarea resurselor umane,

Viazand avizul favorabil al Comisiei de...........

Avand in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Fagiras sub nr.
56570/21.10.2022, intocmit de SC Arc Consulting SRL.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Figaras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
LFagdrag, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,,Uzina de Produse
Speciale Fagaras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” — S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagirag, intemeiate inifial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile s
completérile ulterioare.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagarag, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de
Produse Speciale Fagaras” SA din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm”™ SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagarag

Ludnd in considerare Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Figiras
pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022 privind
aprobarea declansarii procedurii de recrutare gi selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Fagiras,
SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si Oboare SRL Fagaras, in sensul implementarii guvernantei
corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de
Administratie al societatilor SC Salco Serv SA Fagaras, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Fagéras, in sensul implementérii guvernantei corporative.

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12, art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, art. 1 pet. 24, arf. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 lit.b, art.44 alin.9 lit. b) din HG nr. 722/2016







pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990
privind societéfile comerciale, cu modificérile si completarile vlterioare

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) i lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se insuseste Raportul privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratic al SC Nitroparc SRL, intocmit de SC ARC Consulting SRL nr. 710/17.10.2022
inregistrat la Municipiul Fagiras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexei nr. 1 parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 - Propune Adundrii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Bogdan Nicolae Dumitru in calitate de membru independent, voturi

pentru............ , voturi impotriva.........
Art.3 - Propune Adunirii Generale . in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi pentru............ ,

voturi impotriva.........

Art.4 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Florea Paul Iuliu in calitate de membru independent, voturi pentru............ ,
voturi impotriva.........

Art.5 — Se aprobi ca durata mandatelor si fie de 4 ani.

Art.6 - In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareaza
procedura reglementata de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011.

Art.7 — Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale.

Art.8 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinfeaza Primarul
Municipiului Fagarag si societatea SC Nitroparc SRL prin Adunarea Generald a Asociatiilor.

Art.9 - Prezenta hotirdre se aduce la cunostiintd publica, respectiv se comunicd Primarului
Municipivului Fagéras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAMELJA
4B
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Hotararea s-a adoptat t\...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....
Consilieri in functie .....

Consilien prezenfi......

Prezenta hotarare se comunica:
- lex. Dosar de sedinta
- lex.Colectie
lex. Prefectura
lex.Primar
lex. Secretar
lex. Afigare
lex. SC Nitroparc SRL
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Nr. 56570/21.10.2022
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrare al Consiliului Local al Municipiului Fagiras privind insusirea Raportului privind
numirile finale posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei
mandatelor acestora

in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii si
societdti najionale, societiti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar
sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelara la societatile previzute la
art. 2 pet. 2 lit. b) are urmétoarele competenie:

b) s& propund, in numele statului sau al unitd{ii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor
de calificare si experienta profesionala gi selectie prevazute de prezenta ordonanti de urgenta

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeaza de cétre
adunarea generalad a actionarilor din lista scurtd, Intocmitd potrivit art. 2 pet. 10. Forma contractului de
mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remunerafia fixd a administratorilor s¢ aprobd in cadrul
adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia
variabild, obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generala a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investitii i asigurarea cu cash-flow a activitatii desfagurate.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performantd financiari $i nefinanciari
negociati si aprobafi de adunarea generald a actionarilor constituie elemente fafd de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru administratorii $i directorii societatii.

Remuneratia membrilor consilivlui de administratie este stabilita de adunarea generala a actionarilor
in structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert
independent, realizeazi evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cat mai completa a ceringelor si protejarea intereselor acestora, Intirirea coeziunii economico-
sociale la nivelul colectivitétilor locale, precum si dezvoltarea durabila a unititilor administrativ-teritoriale a
fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor cetatenilor municipiutui.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analiza ,verificare i aprobare prezentul proiect de hotarare
privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU
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Lw MUNICIPIUL FAGARAS

. Slrads Rapubllcll Nr 3, 505200, Tol: OU40 268 211 313, Fax: 0040 2868 Z213 020
b: waww.primene-fagaras.ro, Emalt: smtarial@pr mariu-Togaras. o

Nr. 56570/1/21.10.2022
Repartizat pentru avizare
la comisia

AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU

G ( . RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

La proiectul de ho?érﬁre al Consiliului Local al Municipiului Fagéras privind insugirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
§i aprobarea duratei mandatelor acestora

Prin notiunea de institujia publicd legiuvitorul o defineste ca fiind o structurd funcfionald care
actioneazi in regim de putere publicé si/sau presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in condmlle legii finantelor publice.

In acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica in unititile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitati publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor
administratiei publice locale. Autoritatile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

in sensul Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii
sl societati nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pet.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelard la societitile
previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmétoarele competente:

b) sd propund, In numele statului sau al unititii administrativ-teritoriale actionar, candidafi
pentru functiile de membri ai consiliului de administratic sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare $1 experientd profesionala si selectie prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta

Conform art. 8 alin. 1 din OG 109/2011 durata mandatului membrilor consiliului de
administratie este stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeaza de
catre adunarea generald a actionarilor din lista scurta, intocmita potrivit art. 29 pct. 10.

Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari
negociafi si aprobati de adunarea generali a actionarilor constituie elemente fata de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii §i directorii societatii.

Remuneratia membrilor consilinlui de administragie este stabilitd de adunarea generala a
actionarilor in structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui
expert independent, realizeazi evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurti si face propuneri
in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale
intocmit in acest scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivititilor locale,
la satisfacerea cAt mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum g1 dezvoltarea durabild a unmitétilor







administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a réspunde nevoilor
cetatenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analiza ,verificare si aprobare prezentul proiect de
hotérare privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Simnatura
Crt. \

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 21.102022 /™ )

2 | Hartoaga loana Sef Serviciu Utilitati Publice | 21.10.2022 T Yo
3 | Dan Adeline Consilier 21.10.2022 =0l
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile
ulterioare.

Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII
NITROPARC SRL, s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarite si completarile
ulterioare i a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

. Asistenta in realizarea profilului $i a matricei candidatilor

. Asistenta in realizarea anuntului de recrutare

. Asistenta in realizarea planului de interviu

. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

. Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta in testarea si evaluarea candidatilor

. Asistentd n intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

O~ D WN =

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL $| MATRICEA CANDIDATILOR
In conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

= Hotararea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentru societatea NITROPARC SRL
prin care s-a aprobat Declangarea procedurii de selectie a trei administratori conform
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, realizata de
o comisie de seleclie asistata de un expert independent.

pg. 3




Si avand in vedere:

= Condilile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publica Tutelara.

= Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art. 28 si art.
29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).
Comisia de selectie asistata de expertul independent a procedat la elaborarea procedurii
privind selectia pentru trei posturi de administratori pentru S.C. NITROPARC SRL..

2. PROFILUL $1 MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL Sl INDIVIDUAL AL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII NITROPARC SRL.,

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SOCIETATII NITROPARC SRL.,
Pentru a se califica pentru postul de membru Th cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATH NITROPARC SRL., candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii
generale obligatorii:

A. in conformitate cu QUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, art. 28
si art.29 , dupa cum urmeaza:
Art. 28
(1) in cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) in cazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionaritor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consililor de administratie al cdror numéar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.




Art. 29

{1} Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consilivlui de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATII sunt evaluati sau
selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrut consiliului de
administraie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administrafie se
poate stabili cd In procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoand fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct, 2 lit. b} si ¢} in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritardi sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectji prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. {4), de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a specificului si
complexititii activitatii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a pregedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga rispandire si pe pagina de infernet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor Ja nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETATII NITROPARC
SRL.,

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul
SQCIETATII.
Analiza contextului economic si organizational.
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Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele
cerinte, fara a se limita la acestea:
a)sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-gi
fndeplini cu succes mandatul de administrator;
b} s@ cunoasca responsabilititile postului si sa i poatd forma viziuni pe termen
mediu $i lung;
c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitafilor fatd de intregul consiliu si sa
dea dovada de integritate $i independenta,;
d) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile i experientad in critica constructiva,
munca in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii i detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Candidatului

Administrator — profil general (2 posturi)
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Experienta generala in munca de minim 5 ani.
- Experienta in conducerea/administrarea uneifunor societati comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.
Administrator independent — cu studii economice {un post)
Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate Tn domeniul fundamentat stiinle
economice.
Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu modificarile si completarile uiterioare.
Sau
Administrator — cu studii juridice (un post)
- Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
- Experientd in domeniui juridic de cel putin 5 ani, conf. QUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETA‘[II, pe care membrul consiliului 7l va administra.

PROFILUL CONSILIULWU

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va fi format din 3 membri care
cunosc si inteleg foare bine rolul pe care administratorii il au in administrarea societatii si
vor actiona cu toatd priceperea, pregatirea profesionald si determinarea lor pentru
asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie at Societatii NITRO PARC SRL va actiona in mod competent,
profesionist gi in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

v" Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona in interesul societatii
si performantei acesteia.




v’ Consiliul de Administratie al Societdti NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanta managementului executiv gi activitatea societatii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv Tn realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

: v Componenta Consiliului va fi echilibrata Tn ceea ce priveste experienta profesionala si

' expertiza tehnica specifica societatii.

| Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
actwntatea sometatn pe care membrul consiliutui il va administra.

Membrul consiliului are experienta generald
‘de minim 5 ani si minim 4 ani in
administrarea/ managementul  societatilor
- comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati |

din sectorul public, inclusiv persoane juridice
~din sectorul privat;

Expertiza in ~ Are viziune clard, expertiza si cunostinte de
management/conducere/coordonare a ° leadership si management general. Urmare
1. activitatilor din societa{i comerciale, a experientei practice si expertizei n
regii autonome sau alte entitati din ~domeniul sdu de activitate, membrul
sectorul public sau privat; consiliului de administratie este capabil sa

indeplineascd un rol de facilitare,

. supraveghere, indrumare gi control in

legaturd permanentd cu managementul

. executiv al Societdfii NITRO PARC SRL, cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
precum si cu acﬂonarul

Membrul consiliului cunoagte foarte bine :
strategiile si politicile locale de dezvoltare,
. are abilitatea de a sesiza oportunitdti de |
?afaceri si priceperea de a interrelationa
" personal si institufional pentru solutionarea
problemelor si depdgirea situatiilor dificile
pentru societate, cu scopul promovarii
intereselor economice ale acesteia si ale
- actionarului.

' Membrul consiliului care raspunde si asigura
- controlul acestui domeniu de interes pentru
_ activitatea companiei, dispune de cunostinte

st expertizd economica/juridicd/management
- In activitatea de reglementare si desfasurare
" a activitatii unei societati/regii in contextul de
. piata deschisa, Are capabnhtatea de a

Cunostinte de administrare si
management

Competente specifice
economice/juridice/management




Cunostinte despre piala Tn care

4.  activeazi societatea. Viziune si

. planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetar3,
- cash flow, productivitatea muncii)

6.  comunicare instituionala si

' interpersonala;

| Cunostinte de monitorizare a
performantei

~ Abilitati de identificare si gestionare a

8.  riscurilor specifice managementului

intreprinderilor publice

Cunostinte de bune practici si principi
de guvernanta corporativa

10. ' Abilitati de comunicare $i negociere

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de

evalua impactul potential generat de .
- evolutiile tehnologice si priceperca de a
" decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si |

rentabilitatea activitatii societatii.

Membrul ~ consiliului de  administratie |
- cunoagte informatii despre piata in care -

activeaz societatea, serviciile oferite si da

édovadé de viziune Tn ceea ce priveste

dezvoltarea sustenabild a acesteia prin
actiuni strategice.

Membrul  consiliului  trebuic s& aiba .

cunogtinie in acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitatilor de care compania
dispune, in vederea promovarii si exploatarii

potentialului  serviciilor oferite de catre

Societatea NITRO PARC SRL

Membrul consiliului dovedeste bune abilitati -
. de comunicare si aduce exemple concrete
profesionald  privind |

‘din  experienta
comunicarea instifutionala, negocieri etc.
Membrul consiliului va dispune de cunostinie
si experientd profesionald pentru stabilirea,
urmarirea i masurarea  performantei
companiei, prin indicatorii  financiari,
nefinanciari, specifici i de guvernanta.
De asemenea, membrul consiliului trebuie s3
aiba si experienta in managementul riscurilor
incluzand si managementul incidentelor
aferente activitatii societatii.

“pe langa studii superioare, si expertiza n
- domeniul  guvernantei  corporative st
comunicarii  institutionale, responsabilitatii
sociale corporative.

Fiecare —membru al  consiliului de
administrafie va da dovada de foarte bune
abilitdti de comunicare interpersonale si de
negociere.

Administratie




3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

LA S.C. NITROPARC SRL.

NATRICEA
GONSILHALN OE ADMINISTRATIE LA NITRO PARC SRL (3 postws)
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4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
Al societatii NITROPARC SRL (3 posturi)
conform QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Fagaras, in calitate de autoritate tutelara pentru Societatea NITRO
PARC SRL organizeaza concurs pentru selectia a cinci posturi de membru in Consiliul de
Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidalior,
interviu prefiminar, Etapa a il-a —analiza declaratie de intentie si interviul final pentru candidalii dectarati
‘admigi” dupa etapa .

Conditii obligatorii de participare:
Administrator — profil general (2 posturi)
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- Experienta generald in muncé de minim 5 ani.
- Experien{a Tn conducerea/administrarea uneifunor societdti comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.
Administrator independent — cu studii economice {un post)
- Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul fundamental stiinte
economice.
- Experienta In domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 108/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Sau
Administrator — cu studii juridice (un post)
e Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
o Experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. QUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

Cerinte comune tuturor posturilor
o Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
o Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:
1. Curriculum Vitae - model european conf. H.G. nr. 1021/2004;
Copie act de identitate;
Copie documente de studii care atesta pregatirea profesionala;
Copie documente care sa ateste experienta profesionala generala de minim 5 ani,
Copie documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul studiilor de minim 4 ani;
Copie documente care s& ateste experienta profesionaléd generalad de minim 5 ani in domeniul
economic/juridic;

Do wN




7. Copie documente care si ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani {Carnet de muncé, Adeverinta, sau extras ONRC,
dupa caz);

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

10. Declaratii pe proprie réspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte

Tndeplinirea conditiilor legale pentru dobéndirea calitatii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile si
modificdrile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratile se solicitd anterior
trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie {conform art.33 din H.G. 722/2016):

NG R eNe

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de agteptéari a actionarilor,

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideazé si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti oblfine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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Site-ul Autoritatii Publice Tutelare |

5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII NITROPARC SRL.,
PLAN DE INTERVIU
1. Data desfagurarii interviului: data ................
2. Locul desfasurarii interviului: online sau Fagaras, jud. Brasov
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmétoarele:
» analiza continutului dosarului de candidatura
+ evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de candidat
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.




Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativi: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 {expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tinand cont de indicatorii stabilii pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidaturd, candidatii care se calificd vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica sa transmitd, in maxim 15 zile, decfaratia de intentie realizata conform
Scrisorii de asteptéri a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratile:pentru

participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidaturé.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o noté de la 1 - 5.

APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10.Media aritmetica a notelor acordate de cétre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviului.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

o

I S

FISA PUNCTARE INTERVIU

L ~ Numele si prenumele;

Functia: candidat la pozitia de administrator

| Criterii | Obligatoriu | Punctaj
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

| -




Rating 5 - expert

Expertiza In management/conducere/coordonare a
activitatilor din societati, regii autonome sau alte entitati

Speciﬁc?e din sectorul public sau privat;
SthO.rl:Ih.ll de Cunostinte de administrare gi management
activitate Competente specifice economice/juridice/management
Viziune si planificare strategica
Cunostinte privind managementul financiar general
Profesionale de (analiza bugetara, cash flow, productivitatea muncii)
importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
strategica institutionala si interpersonala;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
Guvernanta managementului intreprinderilor publice
corporativa Cunostinte de bune practici §i principii de guvernanta

corporativa

Social i personal

Abilitati de comunicare $i negociere

Sub-Total 1 - etapa |

Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului

Sub-Total 2 - etapa a ll-a

Va informam ca am constituit politica noastrad de securitate bazatd pe cele {rei principii de baza a securitalii n

MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comerjului de
langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru
pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autori2at este definit, conform clasificarii CAEN:

7022 — Activitati de consuitanta pentru afacen si management

Alte obiecte de aciivitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de muncé

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a




8559 — Ale forme de invatadmant (cursuri de pregatire gi perfeclionare, de verificare a cunogtinielor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 -- 8553)

Principii de baza a securitdfii, pe care am constituit politica noastré de securitate:

1. Confidentialitate 2. Integritats 3. Disponibilitate

Tratdam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, Tn special viata privata si
de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile $i mijloacele utilizérii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constd din colectarea, prelucrarea,
pasirarea si arhivarea datelor determinat de urmétoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si Indirect, financiar — contabll, de informare, obligativitate fata de

organele de interes public si terfi, statistici si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic §i ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie,

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastrd sunt si vor fi colectate,
prelucrate si pastrate Tn conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principile de baza ale securitaiii,
respectand drepturile Dumneavoastra:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15). K
— Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).
= Dreptul Ia restrictionarea prelucréni (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datefor (Art. 20).
= Dreptul Ia stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor (Art. 22).
Dumneavoastri, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiata al punctului de lucru menlionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe hitps:/farc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritati de supraveghere privind datele cu caracter
personal: hitp:f/dataprotection.rof

Se completeazi de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostinta politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astdzi la data de , semnez:
Subsemnatul/a participant la

procedura de recrutare si selectie privind postul de administrator la NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea
datelor mele cu caracter persanal.




b) Declaratie pe proprie raspundere — Legea 31/1990

DECLARATIE CONFORM LEGI 31/1990 A SOCIETATILOR COMERCIALE - REPUBLICATA
Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru NITRO PARC SA, sub sancliunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de Administratie gi a sancliunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ca respect
art.73" sl art. 143, *

Subsemnatulia declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii $i confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispun.

Data Nume g§i prenume
Semnitura
Legea 31/1990 — republicata
Art. 73

Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), nu pot fi fondatori nu pot fi nici administratori, directori, membri ai consiliului
de supraveghere si ai directoratului, cenzori sau audilori financiari, iar daca au fost alese, sunt decazute din drepturi.

Art. 143

(5) In infelesul prezentei legi, director al societatii pe actiuni este numai acea persoand cdreia i-au fost delegate
atributii de conducere a societitji, In conformitate cu alin. (1). Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii
sacietatii pe actiuni.

¢) Declaratie pe proprie raspundere — conflict de interese

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie riaspundere ¢a, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru NITRO PARC SA, sub sanctiunea excluderii
din procedura de seleclie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitdfl, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispun.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume gi prenume

Semnétura




**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevaruiui, ficuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitali
in care aceasta isi desfigoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

d) Acord de participare la selectie

Subsemnatul/subsemnata ;
CNP ,declar pe proptie raspundere ca am luat la cunostintd scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizata pentru postul de

la NITRO PARC SRL Sunt de acord sa fiu examinat(a) in

cadrul interviului, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazi fnainte de angajarea mea in postul de al NITRO PARC
SRL.

2. Ea se executi in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultatele interviului, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnil(a), fard sa fi consumat alcool Tn ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(&) ¢a trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de in cadrul NITRO PARC
SRL.

Data

Semnatura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA S| LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Criteril Candidat 1 Candidat 2 Candidat 3

Studii  universitare  de
licentd absolvite cu diploma
de llcantd sau echivalentd

admis/
respins

Experientd de minim 1 ani
in
conducerea/adminisirarea
unel/unor soctetdl |, reglilor
autonome sau a altor
antitadtl din sectorul public
S8U privat

admis/
respng

Specifice
sectorului de
sotiviiate ol
NITROPARC
SRI-

Cel putin doi dintre membril
consifiulul de administratie
trebule 38 alba studil
economice sau jurdics si
axperionia in domeniul
scanamic, juridic,
contabiiitate, de audit sau

Postun management general

raspins

|
]
admis/ ‘

pg. 12




financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu
madificérile si completarile
ulterioare

Fara inscrisurt in cazierele
judiciar si fiscal

admis/
respins

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestaté pe baza
adeveriniei medicale
eliberatd de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

admis/
respins

Studii economice/juridice

Studii superioare finalizate
cu diploma de licent3, in
domeniul: juridic;

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consifiului de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si
experienid in domeniul
juridic, de cel pulin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu
modificérile si completarile
ulterioare

Far3 inscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

Stare de sanatate
corespunzéitoare postului,
atestati pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurta

Nr.crt

Candidati
propusi de

Punctaj
declaratie

intentie

Punctaj
interviu

Punctaj
total

Declaratii

Reprezentantul
autoritatii tutelare sau
angajat al altor instituii
publice




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

In urma analizei MATRICElI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,

profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmatoarele competente si
, trasaturi folosite n activitatea de administrator:
§ » Specifice sectorului de activitate
!! - Expertiz& in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii
' autonome sau alte entititi din sectorul public sau privat;
| — Cunostinie de administrare i management
| » Profesionale de importanta strategica
‘ — Competente specifice economice/juridice/management
I - Viziune si planificare strategica
' — Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
| productivitatea muncii)

- Experient3 in negocieri, dialog social, comunicare institutionala i interpersonala;
- Cunostinte de monitorizare a performantei
5 — Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
intreprinderilor publice
» Guvernania corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
» Social si personal
— Abilitati de comunicare i negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator

Categorii de informatii Punctaj1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le




realizeze, conform scrisorii de agteptari.
1.Declaratile de intenfie prezintd viziunea candidatului privind
dezvoltarea Intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste
sa o ocupe in cadrul consiliului.
2.Elaborarea declaratiei de intentie se face finand cont de profilul
profesional al candidatului $i de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sd o ocupe in cadrul
consiliului, prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta sa& poata
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptari.

A S S

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernaniei corporative, din
care si rezulte cunostintele n domeniul guvernantei corporative i
viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea
publica.
2.Candidatii prezintd in declarafile de intentie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot sa isi indeplineasca functile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

Raspunsurile i viziunea candidatilor cu privire la agteptarile actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului
fatd de dezideratele din scrisoarea de agteptari, cat si o argumentare
a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea
contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea

de agteptari.

2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra
specificului intreprinderii publice, contextului national si international
in care intreprinderea publicd actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativd, in vederea atingerii agteptarilor actionarilor
exprimate in scrisoarea de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina gi
urmiatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publicé, raportate la situatia contextualé a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri si limitéri pe care candidatul considera ¢4 le-ar putea
intAmpina in implementarea masurilor propuse.




8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

in urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificérile i completarile
ultericare, desfdsurat in datele de 15.09.2022 si in data de 20.09.2022 in vederea
selectarii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economicefjuridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt:

Nume gi ! Scor y 2 ' Propunere
Nr. | prenume gl declaratie chr Deqlzie sxpes disfribuire candidati
. interviu 4 total independent .
candidat de intentie pe posturi
BOGDAN Recomandat pe lista
1. | NICOLAE 35 4 39 scurtd si in Raportul | Management general
1 DUMITRU de numiri finale =
| { Recomandat pe lista | Management general
| 2, MIJALUCIAN 35 3 38.00 scurtd si in Raportul | — angajat al autoritalii
VICTOR - .
| | de numiri finale publice tutelare
Recomandat pe lista ,
} 3, l FLOREA PAUL 33 3 36.00 | scurtssiin Raportul | Management general
UL - — studii juridice
1 de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.




8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: BOGDAN NICOLAE DUMITRU

a} Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Domnul BOGDAN NICOLAE DUMITRU a demonstrat competente bune de management al
societdtilor comerciale. Din experienta manageriala, atal in mediul privat, cat si in mediul

societatilor unde actionar majoritar este autoritatea publica.
Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste bine mediul concurential in care activeazé societatea; a demonstrat bune abilitati de
management general; are competente bune de evaluare a performantei individuale si a
societatii.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Prezintd cunostinte de bune practici $i principii de guvernantei corporativa foarte bune.
Trasaturi sociale §i personale

A demonstrat abilitdti superior dezvoltate de comunicare si de negociere.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem cad BOGDAN NICOLAE DUMITRU va obtine performante supericare in pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al SC NITRO PARC SRL.




Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societétilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul institutional in care activeazd societatea; are o capacitate bund de planificare
strategica; experienta in negocieri este moderatd dar prezintd potential de imbundtétire; prezinta
abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitali superioare de

anticipare $i gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate |a nivel superior.

Trasaturi sociale i personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior.

b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ca
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societatii.




Candidat: FLOREA PAUL IULIU

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul FLOREA PAUL 1ULIU a demonstrat competente superioare de management al institutiilor

publice, precum si de administrare i management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul concurential in care activeazd societatea; are o capacitate buna de planificare
strategic; a demonstrat in institutii publice experienta mangeriald de coordonare si control; experienta
in negocieri este moderatd, insa prezinta potential de imbunétatire; prezintd abilitati peste medie de
evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitéji superioare de anticipare si gestionare
a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvemanta corporativa sunt dezvoltate la nivel mediu.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel mediu supetior.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem cé
dl. FLOREA PAUL IULIU va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societatii.




Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDATI
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71 Specifice sectorulu: de activitae i3 Profesionale de importantd strategicd - Guvemantd corporativd
Social 3i personal “i Declaratie de intentie

Document elaborat in conformitate cu prevederife QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativéd a
intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 111/2016 §i ale HG nr. 722/2016 pentiu
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderitor publice i care reprezintd dezideratele autoritéfii publice tutelare.
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ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

europass

Curriculum
vitae

Informatti
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila:
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana [a)

Functia sau
postul ocupat

Principalele -
activitati si

responsabilita -
ti

Numele si
adresa

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit — 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

i
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent

Director Comercial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tintelor de
vanzari retail;

Monitorizarea realizarii obiectivelor unitati cat si a
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniei functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
serviciilor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.R.L. = Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu
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angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de_ la

Perioda {de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

i
Productie si distributie produse de pantficatie si patiserie

septembrie 2009 —ianuarie 2011
Consultant in probleme silvice

Consultare in activitatii silvice.

INSERVFARM

!

Consultare in probleme de management si tehnologii
forestiere

Mai 2001 - Septembrie 2009
Inginer Silvic — Sef de District , Inginer responsabil Cultura si

Investitii

Coordonarea activitatii in cadrul districtutui silvic din cadrul
Ocolului Silvic Fagaras
unde aveam in subardine 8 cantcane silvice ,

Responsabil pe investitile realizate in cadrul Ocolului Silvic
Fagaras si Herghelia Sambata de Jos.

ROMSILVA — REGIA NATIONALA A PADURILOR

Administrarea Fondului Forestier

- pana la)

OCTOMBRIE 1996 — SEPTEMBRIE 2001
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Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /
competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

! furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

INGINER DIPLOMAT

INGINERIE - Cultura Silvica si Exploatar Forestiere

UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA” DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA Sl EXPLOATARI
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 ~ IULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL ,RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute:

Competente si

abilitati sociale:

Romana

Engleza — Avansat; Franceza - incepator

- Comunicativ si sociabil

pO




Competente si
aptitudini
organizatorice

Competente si
cunostinte de
utilizare a
calculatorului

Alte competente si
aptitudini

Permis de
conducere

- Abilitati de comunicare, vanzare si negociere;

- capacitate de analiza si sinteza;

- dinamism, perseverenta;

- capacitate de motivare a personalului din
subordine;

-delegare de competente si  asumare de
responsabilitati;

- abilitati de organizare si planificara, administrarea
timpului, atentie la detalii si capacitatea de a lucra
in condiii de stress si de a stabili prioritati,

- sisteme de operare Windows,
Internet explorer;

- dorinta de a obtine rezultate;

- atitudine profesionista, toleranta la stres;
- disciplinat, organizat, meticulos;

- capacitatea de a lucra in echipa.

Categoria B.

Rg. 32




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale |
Name ! Prenume E MIJA LUCIAN VICTOR.
Adresafe) - FAGARAS, BO UNIRI, Bl 3, AP7, JUD BRASOV, ROMANIA, GO0 POSTAL 506200
Telelonfosne) | « Mobli:  +40723240929
Fatun) | -
E-maiurf - oAy ngooou e tagarss o, mbeRBovyan00 com
Matenaiatol-tall) ; ROMANA
Dol nesteri | 2307.5977

Sex - mascufin

Locul de munca vizat/ | Membru Consiliu de Adminlstratie Nitroparc SRL
Bomeniul ocupational

Perioada: 2072 - prezest
Functia sau postul ocupai Adevinistralor public ~ Municpil Fagaras

Activitati sl responsabilitat i ~ dezvoltarea economica, 50ciaia sf cultuesla si urbanistica a Muncipiak Fagaras
Principale . cyganizarea, contott s moilorizarea servicbor subordonste
- asigurarea unel administrasi pubtice ransparente, cred:bile, bazata pe management performant
| promawares poiitcifor si strategillor de dezvottare durabia & servicilor coordonate
< management de proiecte

Numelo sl adresa | PR
angajatoruiut Primarta Myniziptsiil Fagaras

Tipul activitatii sau sectarul de | Adminsiralie pubica locala
activitaie .




MENOSdE W2 - 2022
Functia sau postil goupat  Gonsier pomonas of primanis imoph/d Fagaras .
Aciivitati i responsabitaty | Poro0 ™ 1 Waborare do pogness sl etaleg de dsnchin § MncRuA Fagias
Printipale - percoses in suderiai pimundis, pasiranen evidentst ai solulionanes sCss
- ronmnzeves proioclets 69 derenvs I
s idemtcwen probiarveion, neces nilier s consrangarior cove mincioars comunitates locain

Numele st zdrasa  Fovadia Munoplodl Fagoras
sngajstarulul

Tiput activitetii sau sectorul de | Adminsyane publia e
activitate |

l
Perioada | 2615 - 2021

Funetis sau postul ocupat Disiie
Activitati st responsabititati | . ergarizarea achvitatil pinkos & el

Principale |
.= coosdonares echipel operaliva di poductis

| = acfineres s riuratatres rolatel cu chenti o Rurriont

Matuloreerea AWEA Sopetat penle (aponiales calitali crodusalor si ‘evmensiar de fviee

Humele si adresa - SC SARART ARTZAN SR

angajatorulul
Tipul activitatii sav sectorul de | Prodectie morechinade o sccesorl
activitste |

Perioady | 4002-2021
Functia sau postul ocupat < Admir siraior socielad comerctaie
Activitati 81 responsabilitatf - - 'argitea Sazel de chess & componies
principals |
I - srooibrtzered et personatuis In wderea sabsfacnnT necay iatier Ceniior prea e sia
¢ opligalisst peataciualel

i
{

i« Intrelinoroa rotatel cu clevts exlistany

i «  wganizares activiiall Zinlce a frmes

Numsls s) adresa  SCMITC LUCRANS 5RL, 5C MLUCHY TOUR SRL, SG EXPERT CLEANING SRL
Tiput aptivitati sau sectorul de  Senvici trarsport marn. sendcll bansper persoars, senicil profeskeiale tutatens, slimetite
activitate pubich

pg. 4
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Pericsda 2000 - 2002
Functia 30 postul geupst - AW
Actiyitati 3| responsabiltstt - "poubera crecle
prineipale
» e BNy
+ inforfitti & Gegrawne Soclimany
1evzail sontaie

Numeie sl adresa  “Svamiris A Fgus
angaiatorulyl

Tipul activitatii ssu sectoRs| da  ndusyia ¢hnea
activitate

Educatie 8f forman
Pasivada 2019 - ¥i21
Califwares { diploma oblinuta ;
Disciplingdo principale studiate - Progam de Meshral - Spaculsaoe ~ Admi weate sl Mt putlec
{ comnpelonte profasionala
dobindhe |
Numa'e 2i upuj institutiol e 7acullaten do Sivve Paitios, Mmi'fsﬂt'"f'% 5 o Counpmizae
invatamant ! funizonslu da ; Srierelses Raves o Cluf Nagoc
Tormare

Nivolul fn ctasilicarea | , .
nationala sau internationala | St prrhiveri progam & il

Paviosds | 1018
Calificarsa  diploma abtinuta | Dipkoma stacteent progeaca EMPRETES

Discistlngle prncipake stuifiate ' EMPRETEE sshé 1 ngram inenaliond] o Hozvolas BETERranonan trslataaard ptusness
1 compatents profesionata  Pr3serEl D egida Coreiniei Natunice Lite penru Camedt sl Dazvoltuns {UNG TAZ « Goneval ¢)

dobindite | PSR Gunerpul Romanmi
|
Numele 5i fipu) institutiel de | Ot Tectonat pentn inbepetxtan W sl Miloed 5. Conparata: Brasav
nvatamint ! furnizorului do
Fariare
Nivetu! n clasificares i Alabaty (o Wt « LIOQTAM atesnational 8o dezvaliae aceprenonste B rptboru m businges
nationats sau intsraationsla '
Poricaidy 19962000 1

Catificares | diptoma oblinuty | Dptoma de toels - Atacerta & Poitis, Al |. Cuza” Bucarest

- |
2g. 22




Disciplinate principsle atudiate  Soecatpwe Stintg Juxios

f campetente orslesiansle -
dobdndite

Nuemtete ¢l tipyl institutiel da  niverssaion Eurapsena ) € Dragan’. Lugsj ~ FacSaies de Dt

nvithodnt f fuenizorulol de ¢
formare .

Nivelul I6 clasifesres | S0 Sipwions

naficnaty sau internationald !

Parloxda

1292 - 15856

Calificarea ! diplorma obtinuta | Deina 44 Basstauroal

Blsciplinels principois studiate

i « PR Dot Al

{ competenta protesionsle .
dobdndile |
Rumels si tipal institutiel de | Tokgen Malisnsl ‘Reift; Nagna® Fagaras
fvatamdng / furnizaruil da -
formare ,
Mivelul in clasificarea = G Mes
nationaly sau intsrnationala
Aptituding i compatonte
- personate
Lenball) maternale)  Limba comzng
Limbafi) st nale) cuncscuale) ' T
C AWoewhare ;0 Intelegers : __Vorhire
AN sorosEn ) | ' Asculixe Sites Fotoprnid Dacurs oo
Fill E WOV g
a'v." : L g [EHES \Misanre
iC’. Mn ;m‘ apames C\JM_-:“‘:” 31! upggsri:va!
comn gl Wawm o LR Ubzeo |, Wl
FNSEL 81! mwpwann o rwwml capans | et
CRsitigina e USEzao - Abzerer S UMzany .., DzZAly
Watland. | ez et ]mj xpatmentit ‘c_:-;_- anperimzeal ‘" rper ol
| PN Zasuh A K o e Scfocety F ity Lol Db
|
Competente sl aluitati sociag | - 50wt da achion,
v fums cormmcA
|« U i nondits o $70SS 8 RTRSLAS
|- Lhoactad de adaplars by medii ot tinree
Compewnio sl aptiugnd | - ablial de wadsr
oganzalres | ¢ WAegmaNol
Cornpeterds s st budi de utlizan - nbuea ulizas & proishla St Ofor
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Curticulum vitae
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
e Tl R ST R
| "CONSILIUL LOGAL FAGE
Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 H44 Feoc 0N
Web: wwwv. primans-fagaras.ro, Emaln secretarat@orime fia

HOTARAREA NR.215

din data de 30 iunie 2022

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor
SC.Salco Serv.SA Fagarag, SC. Nitropare SRL Fagdras si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagéras, in
sensul implementirii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedint3 ordinari,

Analizand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.40935/17.06.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publici nr. 40935 /1/17.06.2022 se
supune spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotiirére privind aprobarea raportului
privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC.Salco Serv.SA Figérag, SC. Nitroparc
SRL Fagaras si SC.Piete, Targuri §i Oboare SRL. Figiras, in sensul implementarii guvernantei
corparative, in aplicarea caruia s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent,
persoand fizicd sau juridici specializats in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind incheiat
contractul de servicii nr.229/13.05.2022, inregistrat la Municipiul Figéiras sub nr. 36883/13.05.2022
cu SC Arc Consulting SRL, societate specializats in recrutarea resurselor umane,

Aviind In vedere avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea, al Comisiei de organizare gi dezvoltare urbanistic3, realizarea Jucririlor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitectury, al
Comisiei pentru servicii publice, pentru comert i agriculturd, al Comisiei pentru activititi stiintifice,
invitdmant, culte, sinitate, culturs, protectie sociald, sportive si de agrement, precum 51 al Comisiej
de turism, relatii externe si integrare europeans,

Avand in vedere Hotir4rea Consiliului Local nr.126 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pénd la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4
luni, pentru functia de membru in Consilin de Administratie al SC. Nitropare SRL., in sensul
implementdrii guvernantei corporative, Hotardrea Consiliului Local nr.127 din 31.08.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mal mult de 4 Junl, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRI. Figiras., in sensul implementdrii guvernantei corporative precum si Hotirarea
Consilinlui Local nr.a28 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de
membru in Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA Figéras, in sensul implementirii
guvernaniel corporative, Hotararea Consiliului Local nr.169/2022 privind aprobarea declangirii
procedurilor de reerutare gi selectie a membrilor CA la SC.Salco Serv.SA, SC. Nitroparc SRL, SC. Piete,
Téarguri si Oboare SRL,  Scrisoarea de Asteptéri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perivads 2022-2026 aprobati prin HCL nr.7o din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptari privind
performantele SC. Nitroparc SRL Fagirag pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr. 85 din
09.03.2022 precum §i de Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Figéras pentru pericada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia nr.
748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de recrutare
si selectie & membrilor consiliului de administratie, in sensul implementirii guvernantei corporative
la sacietitile la care unitatea administrativ-teritorials este actionar unic majoritar sau la care detine
controlul,

Tindnd cont de Contractul de prestiri servicii nr.229/13.05.2022, avind ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, a 3







mbri in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL §i a 3 membri in Consiliul de Administratie
#i} SU.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
rorurselor umane, inregistrat la Municipiul Fagiray cu nr.40933/17.06.2022 privind profilul
vonsiliului de administratie al societitilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL.,,

Analizand prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lith, art.3, pet.2, art.3”2, art.s, pct.5, pct.7,
art.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 si 4, art.35 pet.5, art.61, pct.4, pet,6, pet.g, art.64,pet.1,
art.64”4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizati,
art.1,pct.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pct.3-4, art.7, art.8, art.10, art.14, pct.c, art. 15, art.17, art.23,
art.34 lit.b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativd a intreprinderilor publice,

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) silit. d), alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonania
de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE;

Art.1 — Se aprobi raportul privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC
Salco Serv SA, SC. Nitropare SRL, SC.Piete, Targuri si Oboare SRL intocmit de SC ARC Consulting
SRL nr. 378/07.06.2022 inregistrat sub nr.40933/17.06.2022, conform Anexei 1 parte integrants din
prezenta hotérére.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza Primarul
Municipiului Figirag, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publici din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Fig3rag, SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si
SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotirire se aduce la cunostinji publics, respectiv se comunici Primarulni
Municipiului Fégiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire §i se comunici Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, WAANT4 CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN E 3 Ptr.Secretar general,
/% ) fi\ V= Jr.CAMELIA CRISAN
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HOTARAREA NR.169

din data de 19 mai 2022 §

- privind aprobarea declangiirii procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la SC.8alco Sery.SA Figiras, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc
SRL Figiras precum si a membrilor Consiliului de Administratie Ia SC. Piete, Targuri si Oboare SRL.

Figdrag, in sensul implementirii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti extraordinari — convocati de indati,

Figéirag, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc SRL Fiigiras precum §l a
membrilor Consiliului de Administratie la SC.Piete, Térguri §i Oboare SRL. Fagirag, in sensul
implementirii guvernantei corporative,

Tinéind seama de avizul favarabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante §i administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistics, realizarea lucririlor publice, protectia mediulul inconjurator, conservares
monumentelor istorice §i de arhitectur, al Comisie; pentru administratin public Jocald, juridics,
apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertitilor cetiifenesti, problemele minoritiitilor,
precum gi al Comisief de turism, relatii externe gl integrare europeant,

Avind in vedere faptul ¢ mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv
SA Fagaras, la SC. Nitroparc SRL Fagéras precum si la SC.Piete, Targuri i Oboare SRL, Fagiras au
expirat la finalu! Junii martic 2022 §i tinfind cont de Hotiirfirea Consilivlyl Local nr.i26 din
31.03.2022 privind propuneren de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pénd la finalizares
procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru finctia de membru in Consiliy de
Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul implementirii guvernantei corparative, de Hobirarea
Consilinlui Local nr.127 din 31.03.2022 privind propuneres de acordare & 3 (trei) mandate provizorii,

Tindnd seama de Scrisoarea de Agteptdri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
pericada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Serisoarea de Asteptari privind
performantele SC. Nitropare SRL Fagdras pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr. 85 din
05.03.2022 precum gi de Serisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piefe, Térguri si Oboare
SRL. Fiigiras pentru perioada 2022-2026 aprobat3 prin HCL nr.69 din 03/03/2022,

Avand in vedere Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie
pentru realizarea procesului de recrutare si selectie a membrilor consilinlui de administratie, in sensu}
implementirii guvernantei corporative la societiitile la care unitatea administrativ-teritoriali este
actionar unic majoritar sau la care detine controlul,

Analizand prevederile art.2, pet.2 lit.h, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3”2,alin.(2) teza a Ii-a
art. 28,alin.(1,3-7) art.29, alin.(3,4 §1 6) art.30, art.33, , art.60, art.64"4 alin.3 din OUG nr. 109/2013
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, modificats §i completati, art.1,art. 2 jart.3
lit b) i ¢), art. alin. (4), art. 8, art. 10, art. 12 lith) i urm din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
coorporativa a intreprinderilor publice







0

Tindnd seama de prevederile art.138y, art138%2 din Leges ar.31/1990 privind societiitile
comerciale, cu modificirile gl completlirile ulterioare,

Luind in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) gi lit, d}, alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgents Nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiu] dispozitiilor art, 139 alin, (1) lit. g) si ale art.196 alin lita) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, ¢y modificirile gi competérile ulterioare,

HOTARASTE:;
Art.1 - (1) Se aprobd declansares procedurii de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului
de Administratie ]a societatea SC.Salco Serv.SA Figiras, format din 5 (cinci) membri.
(2) Se aprobs ca Procedura de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de administratie la
Societatea SC.Salco Serv.SA Figiras si fie efectuats de un expert independent, persoani fizici sau
Juridica specializatj in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

socletatea SC, Nitroparc SRL Figiiras s fie efectuats de U expert independent, persoani fizics sau
Juridicd specializaty in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanta Corporativa, ale cirui servicii sunt contractate de ciitre UAT Municipiul Fagiras.

(3) Criteriile de selectie a membrilor Comsiliului de Administratie sunt stabilite de eiitre
expertul independent previzut la alin, (2) cn luarea in considerare a specificului gi complexitatii
activitatii societstii $i a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

Art.g ~ (1) Se aprobj declangares procedurii de Fecrutare si selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la societatea SC.Piete, Targuri §i Oboare SRL. Figérasg, format din 3 (trei) membri.

(2) Se aprobi ca procedura de recrutare si selectie a membriior Consiliului de administratie la
socletatea SC. Piete, Targuri si Oboare SRI. Figlirag s fie efectuaty de un expert independent,
bersoana fizich sau juridicy specializati In recrutarea resurselor umane, i conformitate cu prevederile
legale In vigoare privind guvernania corporativi, ale cirui servicii sunt contractate de citre UAT
Municipiul Figirag.

(3) Criteriile de selectie 2 membrilar Congilinlui de Administratie sunt stabilite de citre
expertul independent previzut la alin. (2) ey luarea in considerare a specificului §i complexititii
activititii societatij §i a cerintelor din scrisoarea de agteptiir,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ALDEA TULIANA [ A
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HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martie 2022

- privind aprobarea Scrisorii de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL Fiagiras pentru
perioada 2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti extraordinari

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 8208/01.03.2022,
raportul Compartimentului Monitorizare servicii de utilitate publici nr. 8208/1/01.03.2022 se supune
spre analiza st verificare aprobarea Scrisorii de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL
Fagérag pentru perioada 2022-2026.

Vizind avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public §i privat al municipiului;, Comisei de organizare §i dezvoltare
urbanistici, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjuritor, conservarea monumentelor
istorice i de arhitecturd:, Comisiei pentru servicii publice, pentru comert i agriculturid, Comisiei de
turism, relatii externe si integrare europeand

Avand in vedere anunful nr. 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultiri cu privire la
stabilirea continutului Scrisorii de Asteptari privind performangele SC Nitroparc SRL Fagéras pentru
perioada 2022-2026;

Tinand cont de procesul verbal nr. 8016 din 28.02.2022, al sedinfei privind organizarea de
consultédri cu privire la performantele SC Nitropare SRL Figaras , jud. Bragov §i a structurilor de
administrare §i conducere pentru o, perioada de patru ani, 2022 — 2026.

In conformitate cu prevederile art.3 pct.2 lit. ¢. din OUG nr 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, actvalizatd de prevederile HG nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr.109/2011, anexa 1 c.

Refindnd prevederile Legii nr.31/1990 privind societdfile comerciale, cu modificarile s
completarile ulterioare.

Activitaiea de administrare a Parcului Industrial Fagiras este realizata de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr, 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
"Fagarag", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald "Uzina de Produse
Speciale Figaras" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm” - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagéras, intemeiate initial prin  O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali ,,Uzina de
Produse Speciale Fagaras“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm™ SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagarag ale art.1, art. 10, art 11, art 12, art. 13 si urm din Legea nr. 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale.

In temeiul art. 129, alin (2), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.! lit.a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 - Autoritatea publicd tutelara Municipiul Fagiras prin Consiliul Local aproba Scrisoarea de

Agteplan prnivind performaniele 5U Nitroparc SRL Fagaras pentru perioada 2022-2026, conform
Anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta hotirare






fi.2 - Serisoarea de Agteptéri va fi publicati pe pagina de internet a SC Nitroparc SRL Figiras si a
Muntcipiului Fégaras pentru a fi luatd in considerare de candidatii la posturile de membri in Consiliul
ile Administratie

Art3 - Cu ducerea la indeplinirc a prevederilor prezentei hotarari, se incredinjeazi Primarul
Municipiului Fagiras prin Serviciul de Utilitifi Publice din cadrul aparatului de specialitate la
primarutui municipiului Fagaras si SC Nitroparc SRL Fagaras

Art4 - Prezenta hotdrdre se aduce la cunostinid publicd, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Fagéras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire §i se comunic Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

Hotarérea s-a adoptat cu 17 voturi “pentru”
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti ~ 15

Prezenta hotarare se comunici:
- lex. dosarul de sedinta
- lex. colectie
- lex. Prefectura
- lex. Primar
- lex. Secretar
- | ex Serv utilitati Publice
- 1 ex SC Nitroparc SRL

Cod : F-19
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