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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAG;XRAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 56570/21.10.2022,
raportul Serviciului de utilitati publice nr. 56570/1/21.10.2022 se supune spre analizi ,verificare si
aprobare insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administrajie al SC Nitroparc SRL §i aprobarea duratei mandatelor, in sensul implementarii
guvemnaniei corporative, in aplicarea cirora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert
independent, persoand fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind
realizatd achizitia de Servicii de recrutare si selectic membrii in Consiliul de administratie Nitroparc
SRL, conform DA 30427511/19.04.2022 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializati in
recrutarea resurselor umane,

Viazand avizul favorabil al Comisiei de......

Avénd in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Figaras sub nr.
56570/21.10.2022, intocmit de SC Arc Consulting SRL.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagaras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
wFagéras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali ,,Uzina de Produse
Speciale Fagirag” — S.A. din cadrul Companiei Nafionale ,,Romarm” — S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagéras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de
Produse Speciale Fagaras” SA din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm™ SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagéirag

Luind in considerare Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Fagiras
pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022 privind
aprobarea declangirii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Fagaras,
SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri gi Oboare SRL Fagaras, in sensul implementirii guvernantei
corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de
Administratie al societatilor SC Salco Serv SA Fagaras, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Figaras, in sensul implementirii guvernantei corporative.

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pct.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12 , art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizatd, art. 1 pct. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 litb, art.44 alin.9 lit. b) din HG nr. 722/2016




pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr, 109/2011 privind
guvernanta coorporativi a intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d}, alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se insugeste Raportul privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL, intocmit de SC ARC Consulting SRL nr. 710/17.10.2022
inregistrat la Municipiul Fagiras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexei nr. 1 parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2 - Propune Adundrii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Bogdan Nicolae Dumitru in calitate de membru independent, voturi

pentru............ , voturi impotriva.........
Art.3 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi pentru............ s

voturi impotriva.........

Art.4 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Florea Paul Iuliu in calitate de membru independent, voturi pentru............ \
voturi impotriva.........

Art.5 — Se aproba ca durata mandatelor sa fie de 4 ani.

Art.6 - In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratic demareazi
procedura reglementats de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011.

Art.7 — Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale.

Art.8 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras si societatea SC Nitroparc SRL prin Adunarea Generala a Asociatiilor.

Art9 - Prezenta hotidrare se aduce la cunostiintd publica, respectiv se comunicid Primarului
Municipiului Figaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate.

Inigiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAMEIJA
Hotarérea s-a adoptai ...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....

Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotdrire se comunici:
- lex. Dosar de sedinti
- lex.Colectie
lex. Prefectura
lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afigare
- lex. SC Nitroparc SRL
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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La proiectul de hotérére al Consiliului Local al Municipiului Figaras privind insugirea Raportului privind
numirile finale posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei
mandatelor acestora

In sensul Ordonaniei de Urgenti nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii si
societdti nafionale, societii la care statul sau o unitate administrativ-teritoriali este actionar unic, majoritar
sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pet.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publici tutelara la societatile prevazute la
art. 2 pet. 2 lit. b) are urmiétoarele competente:

b) sa propuni, in numele statului sau al unitifii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administrafie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor
de calificare si experientd profesionala si selectie previzute de prezenta ordonanti de urgena

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeaza de citre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd, intocmitd potrivit art. 2 pct. 10. Forma contractului de
mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remunerafia fixd a administratorilor se aproba in cadrul
adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administrafie.
Actul adifional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneragia
variabild, obiectivele gi indicatorii de performanti financiari i nefinanciari stabilifi de adunarea generald a
acfionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

In termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareaza procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
negociafi §i aprobafi de adunarea generald a actionarilor constituie clemente fafd de care se determini
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii §i directorii societitii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generali a actionarilor
in structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 litb din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert
independent, realizeazi evaluarea finald a candidagilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cdt mai completd a cerinfelor i protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunii economico-
sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum gi dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale a
fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor cetifenilor municipiului.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotarare
privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU
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Repartizat pentru avizare
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AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCALTU

(" [~~~ RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT
La proiectul de hotdrére al Consiliului Local al Municipiului Figarag privind insusirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
si aprobarea duratei mandatelor acestora

Prin nofiunea de institutia publica legivitorul o defineste ca fiind o structuri functionald care
actioneaza in regim de putere publica si/sau presteazi servicii publice si care este finangata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

In acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica in unitafile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitafi publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal nevoilor colectivitifilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autorititilor
administratiei publice locale. Autorititile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiinfare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivititii locale.

in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se infelege: companti
si societafi nationale, societiti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este ac{ionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publici tutelara la societatile
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmitoarele competente:

b) s& propund, in numele statului sau al unitaii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administrajie sau, dup# caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare i experienta profesionald si selectie prevazute de prezenta
ordonanti de urgenta

Conform art. 8 alin. 1 din OG 109/2011 durata mandatului membrilor consiliului de
administratie este stabilita prin actul de infiintare gi nu poate depisi 4 ani.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeazi de
catre adunarea generali a acfionarilor din lista scurts, intocmit’ potrivit art. 29 pet. 10.

Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratad a mandatului acestora.

In termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobafi de adunarea generala a actionarilor constituie elemente fata de care se determini
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorii societaii.

Remunerafia membrilor consiliului de administragie este stabiliti de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele previzute de lege.

Potrivit art.12 litb din HG nr.722/2016 1in cazul in care au fost contractate serviciile unui
expert independent, realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurti si face propuneri
in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale
intocmit in acest scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cit mai completd a cerinjelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitdfilor locale, precum si dezvoltarea durabili a unititilor




administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a riaspunde nevoilor
cetitenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analiza ,verificare gi aprobare prezentul proiect de
hotérare privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.
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Nr.710/17.10.2022

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
$.C. NITRO PARC SRL

REALIZAT DE

ARC

Consulting

Human Raesources Services

PENTRU

Consiliul Local al municipiului Fagaras in calitate de
Autoritate Publica Tutelara a Societatii NITRO PARC SRL

OCTOMBRIE 2022




PREAMBUL

Procesul de recrutare gi selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfisurat in conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliulvi de Administratic al SOCIETATII
NITROPARC SRL, s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare i a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

. Asistenta In realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Asistenta in realizarea anuntului de recrutare

. Asistenta in realizarea planului de interviu

. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

. Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta n testarea si evaluarea candidatilor

. Asistenta Tn intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

N DO WN -

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. intocmirea listelor de verificari pentru lista lung si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL S] MATRICEA CANDIDATILOR
in conformitate cu prevederile:

= 0Q.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile uiterioare.

= Hotararea Consiliului Lacal nr. 169 din 19.05.2022 pentru societatea NITROPARC SRL
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a trei administratori conform
QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, realizata de
0 comisie de selectie asistata de un expert independent.




Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATII sunt evaluati sau
selectati in prealabil $i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrut consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consilivlui de administratie se
poate stabili c& in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistal de un
expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societdtile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) si c) in cazul in care autoritatea
publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publicid care detine o participatie majoritard sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a specificului gi
complexititii activitatii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupa caz a pregedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati gi criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificutui domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administrafie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETATII NITROPARC
SRL.,

Profilut fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

-

Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, QUG 109/2011, statutul
SOCIETATIL.
Analiza contextului economic si organizational.




v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanta managementului executiv §i activitatea societdtii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor i
atributiilor.

v" Consiliul de Administratie al Societéatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala si
expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale gi trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

'de minim 5 ani si minim 4 ani in
. administrarea/ managementul societatilor
- comerciale/ regiilor autonome, al altor entitai
~din sectorul public, inclusiv persoane juridice
din sectorul privat;

Expertiza n - Are viziune clara, expertiza si cunogtinte de

- management/conducere/coordonare a | leadership si management general. Urmare

1. activitafilor din societati comerciale, 'a experientei practice si expertizei in
- regii autonome sau alte entitati din . domeniul s3u de activitate, membrui
sectorul public sau privat; - consilivlui de administratie este capabil sa

indeplineascd un rol de faclitare,

- supraveghere, indrumare gi control in

“legaturd permanentd cu managementul
executiv al Societdtii NITRO PARC SRL, cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administraiie,
precum si cu actionarul.

'Membrul consiliului cunoaste foarte bine
strategiile si politicile locale de dezvoltare,
are abiltatea de a sesiza oportunitali de
afaceri gi priceperea de a interrelationa
personal si institutional pentru solutionarea
problemelor i depdsirea situatiilor dificile
pentru societate, cu scopul promovarii
“intereselor economice ale acesteia si ale
- actionarului.

Cunostinte de administrare si
management

- Membrul consiliului care raspunde si asigura
- controlul acestui domeniu de interes pentru
- activitatea companiei, dispune de cunostinte
si expertizd economicd/juridica/management
in activitatea de reglementare si desfagurare
a activitatii unei societatifregii in contextul de
piatd deschiss. Are capabilitatea de 3

Competente specifice
economice/juridice/management




3. MATRICEA GANDIDATILOR PENTRU MEMBRI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
LA §.C. NITROPARC SRL.

MATRICEA

CONSILIALEA DE ADMMESTRATIE LA HITRO PARC SRC (3 posturi}

nivel maxim per candidal
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10.

Copie documente care si ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitali
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani {Carnet de muncéa, Adeverin{a, sau extras ONRC,
dupa caz);

Cazier judiciar si fiscal;

Adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatad cu cel mult 8 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Declarafii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1930 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile i
modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare ia selectie. (Declaratiile se solicitd anterior
trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie {(conform art.33 din H.G. 722/2016):

1.

No o bk owN

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importania strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale i personale;

Reputatie personala si profesionald;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptdri a actionarilor.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consutting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare

g 11
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Desfasurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postuiui, respectiv competeniele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indepiini cu succes rolul de membru n consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc In cazul fiecarui criteriv/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A si de fa 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarei dintre competenie, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 {(expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat i
tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidaturd, candidatii care se califica vor fi contactati
telefonic pentru susfinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica si transmitd, in maxim 15 zile, decfaratia de intenfie realizata conform
Scrisorii de asteptiri a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratile pentru
participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verificd pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inméanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o notd de la 1 - 5.

APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10.Media aritmetica a notelor acordate de cétre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviului.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

3
3

© PN O

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:
Funciia: candidat la pozitia de administrator

Criterii Obligatoriu | Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

P15




8559 — Ale forme de invatdmant (cursuri de pregatire si perfeclionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdfii, pe care am constituit politica noastrd de securitate:

| : : i ~ S—
1. Confidentialitate . 2. Integritate 8. Disponlbilizate ’

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor $i a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privatéa gi
de familie, si nu numai!

Avand obligatia $i dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constad din colectarea, prefucrarea,
pastrarea gi arhivarea datelor determinat de urmétoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si Indirect, financiar - contabil, de informare, obligativitate fatd de

organele de interes public si terfi, statistici si raportare, de comunicare, securitatea $i protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseazad datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si s-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic gi ale teriilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastrd sunt si vor fi colectate,
prelucrate si pastrate In conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitafii,
respectand drepturile Dumneavoastra:

= Dreptut de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptui de acces Ja date (Art.15).

= Dreptul Ia rectificare (Art. 16). Dreptul Ia stergerea datelor ("dreptul de a fi vitat”) (Art. 17).

= Dreptul Ia restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor (Art. 22).
Dumneavoastra, va puteii adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiala al punctului de lucru menlionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe hitps:/farc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritdtii de supraveghere privind datele cu caracter
personal: hitp://dataprotection.ro/

Se completeaza de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasia ocazie, Eu , am fost informat si am Juat ia
cunostinta politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astdzi la data de , semnez:
Subsemnatulfa _ - participant la

procedura de recniitare si selectie privind postul de administrator 1a NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea
datelor mele cu caracter personal.




“*Art. 326 Falsul in declaratji

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute Tn art. 175 sau unei unitafi
in care aceasta Igi desfigoara activitatea fn vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurérilor, declaratia facuta serveste la producerea acelsi consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

dj Acord de participare |a selectie

Subsemnatul/subsemnata :

CNP ,declar pe proprie raspundsre ca am luat la cunostintd scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizatd pentru postul de

la NITRO PARC SRL Sunt de acord s3 fiu examinat(a) in

cadrul interviului, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza inainte de angajarea mea n postul de al NITRC PARC
SRL.

2. Ea se executa n scopu! stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Reuzultatele interviului, recomandérile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatels obiinute sa faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit{3), fara sa fi consumat aicool in ultimele 24 ore. Nu sufér de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de in cadrul NITRO PARC
SRL.

Data

Semnatura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Criterii Candidat 1 Candidat 2 Candidat 3

Studii  universitare  de
licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta.

admis/
respins

Experientd de minim 1 ani
in
conducerea/administrarea
uneifunor societati , regiilor
autonome sau a altor
entitdti din sectorul public
sau privat.

admis/
respins

Specifice
sectorului de
activitate &
NITROPARC
SRL.

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si
experienta in domeniul
economic, juridic,
contabilitate, de audit sau

Posturi management general

admis/
respins




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

fn urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmatoarele competente si
trasaturi folosite in activitatea de administrator:
> Specifice sectorului de activitate

~ Expertizéd in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii
autonome sau alte entitafi din sectorul public sau privat,

— Cunostinte de administrare si management

» Profesionale de importanta strategica

— Competente specifice economice/juridice/management

- Viziune si planificare strategica

~ Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)

— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;

— Cunostinte de monitorizare a performantei

- Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
intreprinderilor publice

» Guvernanta corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
» Social si personal
— Abilitati de comunicare i hegociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecérui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteplari a Autoritatii Tutelare prin declaratia de intenfie comunicata.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator

Categorii de informatii Punctaj1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le




8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIR! FINALE
8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

in urma procesului de selectie, prevézut de QUG 109/2011 cu modificérile si completérile
ulterioare, desfasurat in datele de 15.09.2022 si in data de 20.09.2022 in vederea
selectérii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economice/juridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt:

Nume §i Scor oot Propunere
Nr. | prenume inf:r‘:l;u declaratie f;:: t:::‘:'i;:::tﬂ distribuire candidati
candidat de intentie P pe posturi
BOGDAN Recomandat pe lista
1. | NICOLAE 35 4 39 scurtd si in Raportul | Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista | Management general
2, MJALUCIAN 35 3 38.00 scurtd si in Raportul | — angajat al autoritalii
VICTOR - .
de numiri finale publice tutelare
Recomandat pe lista ’
3, | FLOREAPAUL 33 3 36.00 | sourts siin Raportul | Management general
lvuu - — studii juridice
| de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.




Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,

precum si de administrare $i management general al societatilor comerciaie.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul institutional in care activeazd societatea; are o capacitate bund de planificare
strategica; experienfa in negocieri este moderatd dar prezintd potential de imbunatatire; prezintd
abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitati superioare de
anticipare i gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Trasaturi sociale gi personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvollate la nivel superior.

b} Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerinfelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ca
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozifia de membru al Consiliului de
Administratie al societatii.




Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturite de membru in Consiliul de
Administratie

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDATI
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Document elaborat in conformilate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderifor publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice gi care reprezintéd dezideralele auloritafii publice tutelare.
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ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

S
europass

Curriculum
vitae

Informatii
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila:
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana {a)

Functia sau

postul ocupat

Principalele -
activitati si

responsabilita -
1

Numele si
adresa

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR, 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit ~ 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERYV SA

VALENCIA TRADING S.R.L.. ~ Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

!
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent

Director Comercial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tintelor de
vanzari retail;

Monitorizarea realizarii obiectivelor unitati cat si a
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniei functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
servicillor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.R.L. - Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu




Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /
competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipui institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

INGINER DIPLOMAT

INGINERIE - Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA" DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA S| EXPLOATARI
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 — IULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL ,RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Romana

Limbi straine cunoscute:  Engleza — Avansat; Franceza — incepator

Competente si

abilitati sociale:

- Comunicativ si sociabil
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HOTARAREA NR.215

din data de 30 iunie 2022

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societdtilor
8C.Salco Serv.SA Fagiiras, SC. Nitroparc SRL Fiiglras si SC.Piete, Thrguri i Oboare SRL. Fighrag, in
sensul implementérii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedint4 ordinari,

privind profilul Consilfului de Administratie al socletitilor SC.Salco Serv.8A Féglrag, SC. Nitropare
SRL Fiigiras i SC.Piete, Targuri ¢i Oboare SRL. Fiighras, In sensul implementarii guvernantei
corporative, in aplicares cliruia s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent,
persoandl fizied sau juridici specializati in recrutares resurselor umane, In acest sens fiind tncheiat
contractul de serviei Nr.229/13.05.2022, inregistrat Ja Municipiul Fagérag sub nr, 36884/13.05.2022
cu SC Are Consulting SRL, socletate specializatit in recrutarea resurselor umane,

Avand in vedere avizul favorabi] al Comisiei de studii, prognoze economiico-sociale, bugst
finante §i administrarea, a) Comisiei de organizare §i dezvoltare urbanistics, realizarea herarilor
publice, protectia mediului inconjurator, vonservares monumentelor istorice gi de arhitocturl, nl
Comisiei pentru servicii poblice, pentru comery §i agriculturd, al Comisiel pentry activithi{i stiingifice,
invitamint, culte, sinitate, culturd, protectie sociald, sportive si de agrement, precom si al Comisiei
de turism, relaii externe §t Integrare europeani,

Avand in vedere Hotarires Consiliului Local nr.a26 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (lrei) mandate provizarii, pdnd la finalizarea procedurii de selectie dar nu maj mult de 4
luni, pentru functia de membrn in Consiliu de Administrafie ul SC, Nitroparc SRL,, in sensul
implementdirii guvernantei corparative, Hotéirrea Consiliului Local nr.a127 din 31.08.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (tvei) mandate provizorii, pind la finalizares procedurii de selectie dar nu
mai mult de 4 luni, pentru functin de membru In Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL Figiras, in senscul implementlirii guvernantei corporative precum gi Hotlirfrea
Consiliului Local nra28 din 31.03.2022 privind propuneres de acordare s § (cincl) mapdate
provizorii, pAnd la finalizareq procedurii de selectie der nu mai mult de 4 luni, pentru funetin de
membru in Consiliu de Administratie al SC.Saleo Serv.SA Fagérag, in sensul implementirii
guvernantei corporative, Hotirdrea Consiliulyi Local nr.169/2022 privind aprobarea declanséri
procedurilor de recrutare §i seloctie a membrilor CA lu SC.Saleo Serv.8A, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete,
Thrguri si Oboare SRL,  Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Agteptiiri privind
performantele SC, Nitropare SRL Fligirag pentru pericada 2022-2026 aprobath prin HCL nr. 85 din
09.03,2022 precum &i de Scrisoares de Agteptdri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Figliras pentru perioads 2022-2026 aprobatd prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia nr,
748 din 31.03.2022 privind constitvirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de recrutare
§1 selectie a membrilor consilivluj de administratie, in sensul implementirii guvernaniei corporative
la societditile la care unitates administrativ-teritoriali este actionar unic majoritar sau lu care define
controlul,

Tinind cont de Contractul de prestari servicii nr.229/13.05.2022, avind ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA a3




8{".Piete, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
sosurselor umane, inregistrat la Municipiul Figéras cu nr.40933/17.06.2022 privind profilu]
vonsiliulul de administratie al societitilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL.,

Analizdind prevederile art.2, pet.2 litb, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3 "2, art.5, pet.5, pet.,
art.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 §i 4, art.35 pct.5, art.61, pet.4, pet,6, peLg, art.64,pet.,
art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, actualizati,
art.1,pct.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pct.3-4, art.7, art.8, art.10, art.14, pet.c, art. 15, art.i7, art.z3,
art.34 lith) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativd a intreprinderiler publice,

Luéand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) i lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit, g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

v

H TE:

Arl.a — Se aproba raportu] privind profilul Consiliului de Administratie al societafilor SC
Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri i Oboare SRL intocmit de SC ARC Consulting
SRL nr. 378/07.06.2022 Inregistrat sub nr.40933/17.06.2022, conform Anexei 1 parte integranti din
prezenta hot#rre.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirari se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagaras, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publicd din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Figiras, SC Salco Serv SA, SC. Nitropare SRL si
SC.Piete, Targuri st Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotlirire se aduce la cunostinia publics, respectiv se comunic Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizafi cu aducerea Ia indeplinire §i se comunicy Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN Ptr.Secretar general,
Jr.CAMELIA CRISAN

Fryo L CAA)




HOTARAREA NR.16¢

din data de 19 mai 2022

i N
- privind aprobarea declangirii procedurilor de recrutare gi selectie a xiu'sﬁlB'rﬂor Consiliului de
Administratie la SC.Salco Serv.SA Figiras, a membrilor Consilinlui de Administratie la SC. Nitropare
SRL Fligirag precum gi a membrilor Consiliului de Administragie In SC.Piete, Thrguri &i Oboare SRL
Fagaras, in sensul implementXrii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in gedingi extraordinari - convocats de indata,

Analizind Referatu] de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.37373/18.05.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicit de utilitate publica nr, 37373/1/18.05.2022 se
supune spre analizd ,verificare gi aprobare prezentul proiect de hotfirire privind aprobarea
procedurilor de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de Administratie ]a SC.Salco Serv.SA
Figiras, a membrilor Consiliuluj de Administratie la SC. Nitroparc SRL Faglras precum si a
membrilor Consiliului de Administratie la SC.Piefe, Targuri si Oboare SRL. Fagirag, in sensul
implementirii guvernaniei corporative,

Tinind seama de avizul favorabil gl Comisiei de studii, Prognoze economico-sociale, buget-
finante §i administrarea domeninhii public g privat al municipiului, al Comisiei de organizare §i
dezvoltare urbanistics, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediuhii inconjurator, conservares
monumentelor istorice gl de arhitecturi, al Comisiei pentru administratia publich Jocald, juridics,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor i hbertatilor cetatenegti, problemele minorititilor,
precum i al Comisiei de turism, relatii externe i integrare europeand,

Avand tn vedere faptul cff mandatele membrilor Consilivlui de Administratie la SC Salco Serv
SA Figirag, la SC, Nitroparc SRL Flighrag precum ¢l la SC.Piete, Thrguri i Oboare SRL.. Fagiras au
expirat la finahel lunii martie 2022 st {inand cont de Hotirirea Consiliului Local nr.126 din
31.03.2022 privind propunerea de acordare z 3 {trei) mandate provigorii, pand la finalizarea
procedurii de selectie dar nn ma; mult de 4 luni, pentrg fanetia de membru in Consiliu de
Administratie al SC, Nitroparc SRL, in senenl implementiirii guvernantei corporative, de Hotarirea
Consiliului Local nr.127 din 21.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii,

propunerea de acordare 2 § (cinei) mandate Pprovizorii, pan$ la finalizarea procedurii de selectie dar
nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA
Fiégaras, in sensul implementirii guvernantei corporative,

Tindnd seama de Scrisoarea de Asteptiiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
pericada 2022-2026 aprobats prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoares de Asteptin] privind
performantele SC. Nitropare SRL Fagiras pentru perioada 2022-2026 aprobatii prin HCL nr. 85 din
06.03.2022 precuimn §i de Scrisoarea de Asteptari privind performantele 8C.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Fagérag pentru perioada 2022-2026 aprobaté prin HCL nr.69 din 03/03/2022,

Avand in vedere Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie
pentru realizares procesului de reerutare si selectie 2 membrilor consiliului de administratie, in sensul
implementarii guvernantei corporative la socletiitile la care unitatea admibistrativ-teritoriali este
actionar unic majoritar sau la care detine controtul,

Analizind prevederile art.2, pet.2 litb, art.2 pet.g, litb, art.3, pet.2, art.3°2,6lin.{2) teza 4 I1-s
art. 28,alin.(1,3-7) urt.29, alin.(3,4 §i 6) art.30, #rt.33, , art.60, ar.64”4 alin.g din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati i completata, art.1,art, 2 ,art.g
lit b} si ¢), art. alin. (4), art. 8, art. 10, art. 12 lith) si urm din HG or. 722/2016 pentru aprobarea
Nermelor metodologice de uplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

coorporativa a intreprinderilar pyblice




Tindnd seama de prevederile art. 1384, art.138"2 din Legea nr.31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificirile §i completiirile ulterioare,

Luéind in considerare art, 129, alin, 2, lit.a) gilit. d), alin. 3 lit. d), alin, 7 }it n) din Ordonants
de Urgengl 1ir.57/2019 privind Codyl administratiy,

In temejul dispozitiilor art. 139 alin. (1) Jit, g) &i ale art.196 alin.1 lita) din QUG nr.57/2019
privind Codu] administratiy, ¢y modificirile gj competérile ulterioare,

Artaa - (1) Se aprobi declangarea Procedurii de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului
de Administratie I3 societatea SC.Salco Serv.SA Figirag, format dip 5 (cinci) membr;.

activititii societitii si a cerintelor din scrisoarea de agteptiiri.

Art.3 — (1) Se aprobs declangarea procedurii de recrutare gi selectie a membrilor Consiliuluj
de Administratie Ia societatea SC, Piete, Targuri si Oboare SRL, Fégaras, format din 3 (trei) membi,

(2) Se aprobi ca Procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie 1a
Societatea SC. Piete, Targuri i Oboare SRI. Fighrag si fie efectuaty de un expert independent,
persoana fizici sau juridies specializati in recrutarea resurselor umane, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind guvernan{a corporativi, ale cdrui servicii sunt Cconfractate de citre UAT
Munieipiu) Fégirasg.

(3) Criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie supt stabilite de cjtre
expertul independent prevazut la alin. (2) cu luarea in considerare a specificulu; §1 complexititii
activititij societiitii gi o cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

Art.g- Cu ducerea Jg indepiinire p prevederilor prezente hotirari, se incredinteazd Primaru]

Municipiului Figiras, prin Compartiment monitorizare servicii de utilitate publics gl Directin Buget-

Art.5 - Prezenty hotirfire se aduee la cunostingd publick, respectiv se comunics Primarului
Murnicipiului Figirag, celor nominalizati cu aduceres la ndeplinire § se comunicy Institatie
Prefectului in vedereg exercitéirii controlului oy privi e,

PRESEDINTE DE SEDINTA, |
ALDEA U A [ &f

)\ | 3
" TN

LAURA ELENA GIUNCA
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HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martie 2022

privind aprobarea Scrisorii de Agteptdri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagiras pentru
perioada 2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, fntrunit in sedini extraordinari

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 8208/01.03.2022,
raportul Compartimentului Monitorizare servicii de utilitate publici nr. 8208/1/01.03.2022 se supune
spre analizi §i verificare aprobarea Scrisorii de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL
Fagaras pentru perioada 2022-2026.

Vazind avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finanfe si
administrarea domeniului public §i privat al municipiului:, Comisei de organizare §i dezvoltare
urbanistics, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjuritor, conservarea monumentelor
istorice §i de arhitectura:, Comisiei pentru servicii publice, pentru comert i agriculturdi, Comisiei de
turism, relatii externe i integrare europeani

Avand in vedere ammful nr. 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultiri cu privire la
stabilirea continutului Scrisorii de Asteptari privind performanfele SC Nitroparc SRL Fiigiras pentru
perioada 2022-2026;

Tindnd cont de procesul verbal nr. 8016 din 28.02.2022, al sedinjei privind organizarea de
consuliéri cu privire la performantele SC Nitroparc SRL  Figiras , jud. Bragov si a structurilor de
administrare §i conducere pentru o, perioada de patru ani, 2022 — 2026.

In conformitate cu prevederile art.3 pet.2 lit. ¢. din OUG nr 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd de prevederile HG nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.109/2011, anexa 1 c.

Rejindnd prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Figiras este realizata de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL or.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
"Fagarag", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald "Uzina de Produse
Speciale Fagirag" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm" - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagarag, intemeiate inifial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea §i funclionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
industrial Fagarag, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,Uzina de
Produse Speciale Fagarag SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagarag ale art.1, art. 10, art 11, art 12, art. 13 si urm din Legea nr. 186/2013 privind
constituirea i functionarea parcurilor industriale.

In temeiul art. 129, alin (2}, lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul adminisirativ ,

HOTARASTE:

Art.1 - Auloritatea publici tutelarda Municipiul Figaras prin Consiliul Local aprohd Scrisoarea de

Asteptéri privind performaniele SC Nitroparc SRL Fagiras pentru perioada 2022-2026, conform



M. - Nerisoarea de Asteptari va fi publicata pe pagina de internet a SC Nitroparc SRL Figaras si a
Munimpmlm Fagérag pentru a fi luata in considerare de candidatii la posturile de membri in Consiliul

ile Administrafie

Art3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri, se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagdrag prin Serviciul de Utilitdfi Publice din cadrul aparatului de specialitate la
primarului municipiului Fagaras si SC Nitroparc SRL Fagirag

Art4 - Prezenta hotirdre se aduce la cunosting publicd, respectiv se comunicid Primarului
Municipiului Fagérag, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunici Institutiei
Prefectului in vederea exercitrii controlului cu privire la legalitate.

Hotirarea s-a adoptat cu 17 voturi “pentru”
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti — 15

Prezenta hotarare se comunica:
- lex. dosarul de sedingi
- lex. colectie
- lex. Prefectura
- lex. Primar
- Jex. Secretar
-1 ex Serv utilitati Publice
- 1 ex 8C Nitroparc SRL

Cod : F-i9
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CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 3

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU SERVICII
PUBLICE, PENTRU COMERT
SI AGRICULTURA

AVIZ NR. / j /31.10.2022

In aplicarea prevederilor art.136 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.3 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de
hotérére privind:

- Insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L.Figaras si aprobarea duratei mandatelor
acestora.

Amendamente propuse: 4 l
!:}\ — 4 /-PQ'* B
I

SECRETAR,




CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 1

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE STUDII, PROGNOZE
ECONOMICO-SOCIALE. BUGET
FINANTE $1 ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
AL MUNICIPIULUI

AVIZNR. /3 /31.10.2022

in aplicarea prevederilor art.136 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.1 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de
hotérére privind:

- insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C.Nitroparc S.R. L.Figdras si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Amendamente propuse:

I

PR]%SEDINTE. SECRETAR,
Clint Valentin i

o

Cod: F-18




CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 5

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR §I
LIBERTATILOR CETATENESTI,
PROBLEMELE MINORITATILOR

AVIZNR. /4 727102022

in aplicarea prevederilor artl/36 din O.U.G.nr.57/2919 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.5 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de hotirare
privind: “

- insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L. Fagdras si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Amendamente propuse:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Paicu Cristina-Cornelia e —— Y
' »_"-/‘,.'.~ i \ml -
J '

Cod: F-18




