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din data de

- privind stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Fagaras, pentru anul 2022

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta )

Analizénd Referatul de aprobare nr.48899/1/30.08.2022 prin care Primarul Municipiului
propune stabilirea salariilor pentru functiile din serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras
pentru anul 2022,

Examinand Referatul de specialitate  nregistrat sub nr.48899/30.08.2022 al
Compartimentului Resurse Umane,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata:

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptats
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil:

d)art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40, precum
si anexa 2: cap.l pct.2 lit.a.4, cap.l pct.2 lit.c.4, cap.l pct.3.2; anexa 3: cap.ll pct.2, cap.lll pct.2,
cap.V; anexa 8: cap.l lit.A pct.lll si lit.B, cap.ll lit.A pct.IV; anexa 9: pct. C din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice, actualizata,

e) O.U.G. nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art.1 din O.U.G. nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea Si
completarea unor acte normative,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit."a”, art.196 al.(1) lit."a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de bazi de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu ¥ din diferenta dintre salariul de
baza, din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare pentru anul 2022 si
cele din luna decembrie 2021, pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Fagaras dupd cum urmeaza:

- Biblioteca Municipala Fagéras,

- Casa Municipala de Cuitura Fagaras,

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras,

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul

Fagaras,

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras,
- Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara din cadrul Directiei de

Asistenta Sociald Fagaras,

Conform anexelor 1-7 la prezenta hotarare.



Art.2 Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a
stabili salarile de baza, in conditile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul Municipiului prin Directia Buget -
Finante, Compartiment RU, Muzeul Tarii Fagarasului, Casa Municipala de Cultura, Serviciul de
Transport Public Local al Municipiului Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
in Sistem Centralizat in Municipiul F&géras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras pentru comunicare si
conformare.

Initiator, Avizat,
Primar, pentru Secretar general al municipiului,
Sucaciu Gheorghe Camelia Crisan
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS

I. A. Personal contractual de conducere

Personal contractual Nivel Salariu de
Nr. Crt. ., - Grad
Functie de conducere | studii baza
1 Manager (director) S il 5,908

i B. Personal contractual de executie

1. Compartiment educativ-artistic

ANEXA NR.“JLA HCL nr.

Gribincea-Popa Diana

Sas Lucia Cristina

Nr. Crt Personal contractual de| Nivel Grad/ _ﬁm;rmi_
e executie studii | Treapta Er.0 gr-1 gr.2 gr.3 gr-4 gr.5
suma suma suma suma suma suma
1 1A 3,605 3,875 4,069 4,273 4,381 4,490
Referent S . L - L . L
2 | 3,357 3,609 3,790 3,980 4,080 4,183
3 1A 3,207 3,447 3,620 3,801 3,896 3,994
Referent M . . £ - - :
4 € 1 3,123 3,358 3,526 3,768 3,796 3,891
2. Compartiment financiar-contabil
Personal contractual de| Nivel ﬁn;faﬂa
. Crt. executie studii Grad gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr-5
suma suma suma suma suma suma
1 Consilier, referent de s | 3,796 4,082 4,286 4,501 4,614 4,729
specialitate 1 3,545 3,811 4,002 4,203 4,308 4,416
2 Inginer, economist, S 1A 3,835 4,124 4,330 4,547 4,661 4,777
2. Compartiment administrativ
ﬁi Ig; ﬂ de hﬂﬂ Ilgj]
Personal contractual de| Nivel __Gradatla
Nr. Crt. shscuitie studii Grad gr.0 gr. 1 gr.3 gr.4 gr.5
| suma suma suma suma suma suma
1 Ingrijitor G | 2,557 2,749 2,887 3,031 3,102 3,180
2 Muncitar calificat G | 3107 | 3317 3,508 1683 | 3778 1.838
Manager, Compartiment financiar-contabil,




SALARIZARE PERSONAL MUZEUL TARMN FAGARASULUI "VALER LITERAT" ANEXA'N%A HCL N
01 AUGUST 2022

Salarii de baza (lei)
Nr . Nivel |Treapta Gradatia/Coeficient
Functia de conducere .
crt studii | /Grad | Grado Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma suma suma suma suma
1 MANAGER S i 7367
SEF SERV FINANCIAR
2 CONTABILITATE S 1 6370
SEF SECTIE CONSERVARE-
3 RESTAURARE S H 6370
Salarii de baza (lei)
Nr Nivel |Treapta
F tia d ti i ici
ot unctia de executie studii | /Grad Gradatia/Coeficient
Grad 0 Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma suma suma suma suma
1| CONSILIER RESURSE UMANE S { 4235 4551 4780 5019 5144 5273
2 Il 3769 4051 4254 4466 4578 4692
3 i 3692 3969 4167 4375 4485 4598
4 REFERENT SPECIALITATE S | 4143 4453 4676 4909 5032 5%
5 } 3669 3944 4141 4348 4457 4600
6 H 3547 3813 4003 4203 4308 4445
7 D 3303 3550 3728 3914 4012 4112
8 REFERENT M I A 3220 3461 3634 3816 3911 4009
9 | 3138 3373 3542 3719 3812 3907
10 I 3056 3286 3450 3622 3713 3806
11 MUNCITOR CALIFICAT M | 3265 3510 3685 3869 3966 4065
12 I 3180 3418 3590 3768 3863 3960
13 i 3062 3291 3456 3628 3719 3812
17| VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 3056 3236 3398 3568 3658 3749
18 INGRIJITOR M/G - 2556 2695 2825 2967 3041 3117
19 MUZEOGRAF, RESTAURATOR S 1A 4628 4975 5223 5485 5622 5763
20|ISTORIC, CONSERVATOR | 4013 4314 4530 4756 4875 4997
21 I 3768 4050 4253 4466 4577 4692
22 D 3251 3495 3669 3852 3949 4047
23|CERCETATOR STHNTIFIC S H 7429
24 i 5250
25| DOCUMENTARIST PRINCIPAL | 4024 4326 4543 4770 4889 5011




SALARIZARE PERSONAL MUZEUL TARII FAGARASULUI "VALER LITERAT" ANEXA NR. LA HCL N!
01 AUGUST 2022

TREZORIER, GESTIONAR

CUSTODE, FOTOGRAF,
30 DOCUMENTARIST 1A 3194 3434 3606 3786 3881 3996
31 | 3153 3390 3559 3737 3831 3926
32 Il 3071 3302 3467 3640 3731 3825
33 D 2969 3178 3338 3504 3592 3682

MANAGER,

BAJENARU ELENA

)

SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL,
NEAGOE TEODORA

fosy
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Nr.48899/1 din 30.08.2022

REFERAT DE APROBARE

~ privind stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Fagaras, pentru anul 2022

Tn temeiul prevederilor:

- art2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 sj art 40,
precum si anexa 2: cap.l pct.2 lit.a.4, cap.l pct.2 lit.c.4, cap.l pct.3.2; anexa 3: cap.ll pct.2,
cap.lll pct.2, cap.V; anexa 8: cap.l lit.A pct.lll si lit.B, cap.il lit.A pct.lV; anexa 9: pct. C din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice,
actualizata,

- O.U.G. nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art.1 din O.U.G. nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

Vazand referatul nr. 48899/30.08.2022 al compartimentului resurse umane,

Propunem ca incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baz3 de
care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu Y din diferenta dintre
salariul de baza, din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021, pentru urmatoarele institutii publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras:

- Biblioteca Municipala Fagaras,

- Casa Municipala de Cultura Fagaras,

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras,

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termici in Sistem Centralizat in Municipiul

Fagaras,

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras,
- Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala Fagaras,

Conform anexelor 1-7
Tinand seama de cele de mai sus, supun spre aprobare proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor pentru functiile din serviciile publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Fagaras, incepand cu luna august 2022.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe
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Nr. 48899 din 30.08.2022

Aprobat,
PRIMAR,
Sucaciu Ghgorghe

—

RAPORT DE SPECIALITATE Sy
- privind stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Fagaras, pentru anul 2022

In temeiul prevederilor:

- art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40,
precum si anexa 2: cap.| pct.2 lit.a.4, cap.l pct.2 lit.c.4, cap.l pct.3.2; anexa 3: cap.!l pct.2,
cap.lll pct.2, cap.V; anexa 8: cap.l lit.A pct.lll si lit.B, cap.ll lit.A pct.lV; anexa 9: pct. C din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului  platiti din fondurile publice,
actualizata,

- O.U.G. nr. 115/26.08.2022 pentru completarea art.1 din O.U.G. nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,

Avand in vedere adresa nr. 893/30.08.2022 a casei municipale de cultura, adresa nr.
539/30.08.2022 a muzeului Tarii Fagarasului precum si adresa nr. 1196/30.08.2022 a CSM
Fagaras prin care se propune majorarea majorarea salariilor de baza a personalului institustiei
conform O.U.G. nr. 115/2022,

Propunem ca incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu % din diferenta dintre
salariul de baza, din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021, pentru urmatoarele institutii publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras:

- Biblioteca Municipala Fagaras,

- Casa Municipala de Cultura Fagaras,

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras,

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagaras,

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras,

- Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Fagaras,

Conform anexelor 1-7

Compartiment resufse umane,
Muntean Adi N Liviu




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA]I, Nr. 844/29.VII1.2022 13
GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara in mod prudent pentru a gestiona resursele ¢
obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o maniera care s3 asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu silung
precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, fn scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

Intrucét criza generats de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel national luarea unor masuri de natura sanitara ¢
economica care au generat dezechilibre la nivelul indicatorilor macroeconomici,

dat fiind faptul ca, ulterior, prin liberalizarea preturilor la energie, ca masurd impusa la nivel international si european, s-
generat o crestere fard precedent a pretului la energia electric, la gazele naturale, precum $i la combustibili care a avut impac
atat asupra cresterii pretfurilor la utilitatile publice pentru populatie, cat si asupra cresterii preturilor la bunurile de consum
determinand in principal o scidere a puterii de cumpérare cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei,

avand in vedere informatiile publicate de Institutul National de Statistica, potrivit cirora rata inflatiei in mai 2022 comparati
Cu aceeasi luna a anului 2021 a fost de 14,5%, preturile marfurilor alimentare au crescut cu 14,3%, cele ale marfurilor nealimentar
au fost mai mari cu 17,2%, iar tarifele serviciilor s-au marit cu 7,5%. Tarifele servigiilor au crescut in medie cu 7,5%, in principz
pentru apa, canal, salubritate +18,7%, alte servicii +11 ,3%, transport interurban +9,2%. In luna mai 2022, comparativ cu luna me
2021, preturile produselor agricole au crescut cu 38,93%. De asemenea, comparativ cu luna mai 2021, cresteri de pret s-al
inregistrat la productia si fumizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat cu 135,7%.

Deoarece criza razboiului din Ucraina a determinat la randul s&u un impact puternic asupra preturilor la bunurile de consurr
intrucat Ucraina este un mare producator si exportator de cereale pentru Uniunea Europeans, iar odata cu declansarea razboiuiL
aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat semnificativ,

in considerarea faptului ci in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza $i mai mult categoriile de persoan:
vizate de prezenta ordonanta de urgenta, prin diminuarea puterii de cumpérare, cu impact semnificativ asupra standardelor de viat:
ale populatiei, si prin amplificarea riscului de sérdcire extrema,

avand in vedere faptul ca drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar nu au fost majorate in ultimii doi ani c
urmare a masurilor fiscal-bugetare adoptate in contextul economic actual, cu exceptia personalului care ocupa functiile prevazut
in anexa nr. Il ,Familia ocupationald de functii bugetare «Sanétate si asistenta sociala»” la Legea-cadru nr. 153/2017 privin
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a personalului didactic de
predare, personalului didactic auxiliar, personalului didactic de conducere si personalului de indrumare si control din Tnvatdman
care au beneficiat de la inceputul anului 2022 de o patrime din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadri
nr. 163/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de urgenta si extraordinara :
carei reglementare nu poate fi amanata,
in temeiul art. 115 alin, (4) din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — La articolul | din Ordonanta de urgentad a Guvernului (42) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. 4) s
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea alin. (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile S
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor  completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, pentn
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat ir
Partea |, nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu modificirile aceeasi institutie/autoritate publica pe funclii de acelasi fel
ulterioare, dupa alineatul (4) se introduc dous noi alineate, Inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in gradefirepte
alin. (41) si (42), cu urmatorul cuprins: profesmnaIfi Si petntru p(_ergonalulhgare avanseaza in gra_dagz

1 By ‘ ; i corespunzatoare transei de vechime in munca n perioad:
alin”(?4 1)) ﬁtrlz)%?rr]of:;z a(-jsa (ljz:up':fvrg;:/gl& 7a néusr?w o?ililf? P éﬁé 2: ianuarie—iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelo

ol taril lteri - and un t 2023 de functie/salariilor de functie $i indemnizatiilor de incadrare
completariie u erioare, incepand cu luna augus o lunara de care beneficiaza aceste categorii de personal se
cuantumul brut al salariilor de baz3, soldelor de functie/salariilor majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bags solda de
de functie si indemnizatiilor de incadrare lunari de care i .

wie Snor ! . ' > functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazs de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

Cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna iulie 2022.”

functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute Art. Il. — Aplicarea prevederilor art. | se face cu incadrarez
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile in cheltuielile de personal aprobate prin buget, pe fiecare
ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021, ordonator principal de credite.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrut muncii si solidaritatii sociale, Ministrul finantelor,
Marius-Constantin Budai Adrian Caciu

Bucuresti, 26 august 2022.
Nr. 115,
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Strada Mihai Viteazul Nr. 1
[\ Fagaras 505200

CASA DE CULTURA Tel./Fax 0268/211.929
A MUNICIPIULUI FAGARAS e-mail: cmculturafagaras@yahoo.com

Ne&Pdin 50.09 - 2022
. heEF2

Catre,

Municipiul Fagaras

Prin prezenta va inaintdm spre aprobare, in conformitate cu art.11 alin 1 din
Legea 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, grila cu salariile de bazi ale
persoanalului Casei Municipale de Culturi F agarag, incepand cu data de 01 august
2022, majorate cu Y% din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de lege pentru
anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, in conformitate cu OUG nr.115 din 26
august 2022, pentru completarea art I din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i

completarea unor acte normative.

Vi multumim.

Manager,

Gribincea-Popa Diana




—
=

3
E Cetatea Fégérasuliji

- /¢ Muzeul Tari Figdrasului “Valer Literat”

Piata Mihai Viteazul Nr. 1
Fagaras 505200
Tel./Fax 0368/404.287
e-mail: muzeufagaras@yahoo.com

Nr. 559 din 30.08.2022

i
i

h8d15. |

30 of 292
CATRE,
MUNICIPIUL FAGARAS

In atentia Compartimentului de Resurse Umane

In conformitate cu OUG 115 din 26.08.2022, publicata in MO nr 844 din 29.08.2022,
pentru completarea art I din OUG nr 130/2021 privind unele masuri fiscal -bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
respectiv art 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, va inaintam grila de salarizare actualizata la 01.08.2022, in vederea aprobarii de catre
Consiliul Local.

Va multumim !

MANAGER, SEF SERVICIU
FINANCIAR-CONTABIL,

Dr. Bajenat Ec.Neagoe Teodora




Club Sportiv Municipal Fagaras

505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Tel./fax. 0268280254; email : csmfagaras@yahoo.com; www.csmfagaras.ro
Nr. 1196 / 30.08.2022

Catre,

4882/
20 o8 L a2l

Primaria Municipiului Fagaras

Prin prezenta va inaintam grila de salarizare pentru personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Fagaras, stabilita conform Legii 153/2017, incepand cu data de
01.08.2022.

Presedinte, intocmit,

GUSEILA DANIEL VACAREANU ANDREEA
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS ANEXA NR.6 LA HCL nr. 9/2020

I. A. Personal contractual de conducere

Nr. Crt Personal contractual Nivel Grad Salariu de
"7 | Functie de conducere | studii baza )
1 Manager (director) S I 5,888 ‘

l. B. Personal contractual de executie

1. Compartiment educativ-artistic

> .
Salaridet led) = Al
Nr. Crt Personal contractual de| Nivel Grad/ i : .
U executie studii | Treapta | gr.0 gr.1 gr. 2 gr-3 Er.4
suma suma suma suma suma
1 1A 3,343 3,594 3,774 3,963 4,063
Referent S ——

2 i 3,113 3,347 3,515 3,691 3,784
3 Referent M 1A 2,992 3,216 3,377 3,546 3,635
4 1 2,914 3,133 3,290 3,454 3,541

2. Compartiment financiar-contabil

Personal contractual de| Nivel |

Nr. Crt. executie studii Gred gr.o gr.1 gr. 2 gr.3 Er.4 gr.5
suma suma suma suma suma suma

1 Consilier, referent de s | 3,541 3,807 3,998 4,198 4,303 4,411
specialitate Il 3,307 3,555 3,733 3,920 4,018 4,119

3 Economist S 1A 3,593 3,863 4,056 4,259 4,366 4,475

4 I 3,355 3,607 3,787 3,978 4,077 4,179

5 1A 3,069 3,300 3,465 3,639 3,730 3,824

6 Referent M | 2,992 3,216 3,377 3,546 3,635 3,726

7 It 2,914 3,133 3,290 3,454 3,541 3,630

2. Compartiment administrativ

Personal contractual de| Nivel

Nr. Crt. executie studii | 69 gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5

SuUma suma suma suma suma suma

1 Ingrijitor 6 i 2425 | 2607 | 2,738 | 2875 | 2940 | 3014

2 o G i 285 | 3074 | 3278 3474 | 3560

3 Muncitor calificat G i 2,783 | 2992 | 3142 | 3300 | 3383 | 3,468
Nota: 1) Salarille de baza pentru functllle de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim

2) Salarille de baza sunt la data de 01 ianuarle 2020 incluzand cresterea de 4/4 conform fegil n7.153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fondur publice

Compartime anciar-contabil,

7

i




SALARIZARE PERSONAL MUZEUL TARH FAGARASULU!I "VALER LITERAT”

01 JANUARIE 2020 ¥
N&\.ﬂ L) \L-}"'
Nivel |T t ia/Eceficient”
i Functia de conducere* Ne.. reapta Gra&aua{ﬁqfﬁgtm}/
crt studii | /Grad | Grad 0 Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma suma suma suma suma
1 MANAGER S 1l 7056
SEF SERV FINANCIAR
2 CONTABILITATE S Il 6160
SEF SECTIE CONSERVARE-
3 RESTAURARE S il 6160
Notd*: Salariile de bazi ale functiilor de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
Salarii de baza (lei)
. Nivel [Treapta
ot unctia de executie studii | /Grad Gradatia/Coeficient
Grad 0 Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma suma suma suma suma
1| CONSILIER RESURSE UMANE S | 4126 4433 4657 4890 5011 5137
2 H 3605 3875 4069 4272 4379 4488
3 i 3532 3796 3986 4185 4290 4398
4 REFERENT SPECIALITATE S | 4003 4303 4518 4744 4862 4984
5 il 3472 3732 3919 4115 4218 4366
6 I} 3338 3588 3767 3955 4054 4195
7 D 3087 3318 3484 3658 3750 3843
8 REFERENT M 1A 2976 3199 3359 3527 3615 3706
9 | 2901 3118 3274 3437 3524 3611
"0 ] 2825 3037 3189 3348 3432 3518
11 MUNCITOR CALIFICAT M i 3070 3300 3465 3638 3729 3822
12 1l 2990 3214 3375 3543 3632 3723
13 n 2879 3094 3249 3411 3497 3584
17| VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 2825 2971 3120 3276 3358 3442
18 INGRUITOR M/G - 2425 2536 2657 2791 2860 2932
19|MUZEGGRAF, RESTAURATOR S 1A 4365 4692 4926 5173 5302 5435
20(ISTORIC, CONSERVATOR | 3684 3960 4158 4366 4475 4587
21 ] 3448 3706 3891 4086 4188 4293
22 D 3018 3244 3406 3576 3666 3757
23|CERCETATOR STINTIFIC S il 7429




" VALER LiTgrer- ¢

Qamﬁ.%ﬁ"

e

#

.

24 ]| 5250
25 DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 3903 4196 4406 4626 4742 4860
TREZORIER, GESTIONAR
CUSTODE, FOTOGRAF,
30 DOCUMENTARIST M 1A 2959 3181 3340 3507 3595 3709
31 | 2921 3140 3297 4622 3549 3637
32 ] 2845 3059 3211 3372 3456 3543
33 D 2755 2944 3092 3246 3327 3411
TRy
;;‘.\3"' ‘4M}5\[\1AGER, SEF SERVICIU,
(§ MiTEL ‘QI:U NA LENA NEAGOE TEODORA
Q TAR FAaArasuLy; Qi
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CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARAS

1.A. Personal contractual de conducere

5 - = —
Nr. Functia de conducere Nivel | Treapta/ Selariul d bazk (i
crt. : studii | Grad Gradatia/Coeficient
— =
Grad 0 Grad 1 Grad2 |Grad3 | Grad4 | Grad 5
suma suma suma suma | suma suma
1 Vicepresedinte club, sef complex sportiv, sef | § I [ 4475
. _[bazé sportiva/sectie sportivi |
N )
1.B. Personal contractual de executie
N | Furctia de excout Nivel | Treapta/ ~ Salariul de baza (lei) ]
ert. | T ;_ B _ile_ studii | Grad Gradatia/Coeficient '
Grad 0 Grad 1 Grad2 | Grad3 | Grad4 | Grad 5
suma suma suma suma | suma suma
" 1 (Consilier, expert, referent de specialitate, s | -m 3739 4020 4221 | 4432 | 4543 | 4656
__linspector de specialitate gradul I N
2 [Tehnician, merceolog, contabil, referent M II 2904 3122 3278 3442 3528 3616
3 [Referent sportiv * R D 2642 2840 2982 | 3131 | 3210 | 3200
| 4 |antenor categoria* I 3299 3547 3724 | 3910 | 4008 | 4108
i I 2910 3129 3285 | 3449 | 3536 | 3624
B L \% 2946 3167 3325 3492 3579 3668
D 3216 3457 3630 3812 | 3907 4005

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului,
Notd: 1) Salariile de baza pentru functia de conducere cuprinde gradatia de vechime la nivel maxim.

2) Salariile de baza sunt la data de 01 ianuarie 2020 incluzénd cresterea de % conform legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Presedinte, Compartiment financiar-contabil,

s
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