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- privind infiintarea unitatii de invatdmant cu personalitate juridica
subordinea Municipiului Fagaras

"H

Cresa Mamaruta” , in

Consiliul Local al Municipiului Fagaras

Vazand Raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociald Fagaras,
nr.465/31.01.2022 prin care se propune infiintarea unitatii de invatdmant cu personalitate
juridica " Cresa Mamaruta”

Analizand Referatul de aprobare nr.425%  din 0302 222al Primarului Municipiului
Fagaras in calitate de initiator,

Avénd in vedere prevederile art. 27 alin.(1*1), alin.(1"2), alin.(1"3), alin.(4*1) si ale
art.248 alin.(173) din Legea educatiei nationale nr.1/2001 completaté si modificatd de O.U.G.
100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale, modificata si completata de L.17/2022, ale art.28
alin.(1) si (2) si ale art.36 alin.(2) din L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

in conformitate cu prevederile art.lll din O.U.G. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare si ale art.30 din L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,ale art.173 din L.53/2003 — Codul muncii,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. a), art. 136 alin.
(1), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) [it. @) si art. 243, alin. (1) lit. @) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modific&rile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1.(1) Se aproba infintarea unitati de invatamant "Cresa Mamaruta’, cu
personalitate juridica, gestiune, stampila si cont propriu deschis la Trezoreria Municipiului
Fagaras, prin transfer din structura Directiei de asistentd sociala in subordinea Municipiului
Fagaras. X

(2) In actele pe care le incheie sau le emite se va utiliza urmatorul antet :

MUNICIPIUL FAGARAS

CRESA MAMARUTA

Strada Cerbului, nr.5

Tel.0268/211 244

Art. 2.(1) Se aproba organigrama si statul de functii ale unitatii de invatamant Cresa
Mamaruta, potrivit anexei 1 si anexei 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare .

(2) Salariatii din cadrul Cresei Mamaruta vor trece in structura nou infiintata iar
personalul cu atributii didactice va avea obligatia de a urma, pana la data de 1.09.2025, studii
de educatie timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de educator-puericultor, conditie
care se varegasi in contractul de munca incheiat cu noul angajator.



(3) Exercitarea functiei de Director se va realiza, prin numirea temporara a unei
persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea unei functii
de conducere, pana la ocuparea prin concurs a postului.

Art. 3. Unitatea de invatamant "Cresa Mamaruta” va fi finantatd din bugetul de stat,
bugetul local si din contributia aferenta intretinerii copiilor in cresa, datorata de parinti.

Art. 4. Actele prin care unitatea de invatamant Cresa Mamaruta se angajeaza juridic si
patrimonial se semneaza de catre director .

Art. 5. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistenta Socialg, ca
urmare a transferului substructurii Cresa Mamaruta din subordinea Biroului de servicii,
strategii, programe, proiecte si relatia cu asociatiile si fundatiile al D.A.S., in subordinea
Municipiului, potrivit Anexei 3 si Anexei 4, care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Municipiului Fagaras prin Directia de Asistenta Sociala Fagaras .

INITIATOR, VIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
GHEORGHE SUCACIU LAURA- ELENA GIUNC

(.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Strada Tudor Viadimirescu, Nr.8, 505200, Tel: 0268 214 998, Fax: 0268 218 797
Email: secretariat(@dasfagaras.ro, Web: www.dasfagaras.ro

Aprobat,
Primar,
Gheorghe Sucaciu

Nr.465 din 31.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
- privind infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica " Cregsa Mamaruta”

Directia de Asistentda Sociala Fagaras, institutie publica cu personalitate juridica,
infiintatd prin H.C.L. nr. 195/27.07.2018, are in subordine Cresa de copii ,,Mamaruta” cu
sediul n Fagaras, str.Cerbului, nr.5 , care este organizata si functioneaza in baza Legii nr.
263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca institutie publica, fara personalitate juridica si care asigura servicii
de ingrijire, supraveghere si educatie pentru un numar de 30 de copii cu varste cuprinse intre
3 luni si 3 ani. :

§F’rin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din
domeniul protectiei sociale, completata cu prevederile L.17/13.01.2022, se stabileste cadrul
legal pentru preluarea creselor in sistemul national de invatamant si educatie, incepand cu
anul scolar 2021 - 2022, completand si modificand art. 27, cu:

- alin.(1*2) si alin.(1*3) prin care legiuitorul lasa la latitudinea autoritatilor
administratiei publice locale decizia cu privire la arondarea cregelor de stat la unitatile de
invatamant prescolar cu program prelungit, cu personalitate juridica, la solicitarea
primarilor, ca urmare a hotararilor autoritatilor deliberative, sau in cazul in care autoritatile
adminstratiei publice locale nu solicitd arondarea, cresele devm unitati de mvatamant
cu personalltate juridica .

La nivelul municipiului Fagaras, s-a optat pentru pastrarea cresei, astfel :

e Art.27 alin.(13) ,,/n cazul in care autoritdtile administratiei publice locale nu
solicita arondarea, cregele de stat devin unitdti de invatamént cu personalitate juridica,
autoritatile locale avand calitatea de persoana juridica fondatoare, finantarea fiind asigurata in
conformitate cu prevederile alin. (4"1), cu obligatia de a asigura serviciile prevazute la alin.
(17M) ....In aceasta situatie, inspectoratele scolare judetene asigurd coordonarea metodologica
a respectivelor crese.

Finantarea

In conformitate cu art. 27 alin.(4™) din Legea educatiei :

" Statul asigura finanfarea de bazd pentru tofi anteprescolarii inscrisi In unitétile
acreditate de educatie timpurie anteprescolara de stat, particulard sau confesionala, in limitele
costului standard per antepregcolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetérii "

In conformitate art. 27 alin.(1%3) din Sectiunea a 2-a, Capitolul I, Titlul Il din L.1/2011

— legea educatiei, modificat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 17 din 13 ianuarie 2022:

" Autor/taflle administratiei publice locale pot contribui la finantarea acestora, in limita
bugetului aprobat. In aceastd situatie, inspectoratele scolare judetene/ al municipiului
Bucuresti asigura coordonarea metodologica a respectivelor crese "
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Va prezentam situatia financiara a Cresei Mamaruta la nivelul anulun 2021, astfel :

- Cheltuieli cu salariile: 676.922 lei

- Cheltuieli de bunuri si servicii : 74.551,72 lei

- Incaséri din contributia de intretinere a copiilor, achitata de cétre parinti : 56.492 lei

De asemenea va aducem la cunostintd ca la nivel national este in discutie stabilirea
costului standard/ copil in Cresa, la data curentd fiind in stadiul de proiect, in cuantum de
15.000 lei /copil/an plus 585 lei cheltuieli materiale. Aceste sume vor fi asigurate de la bugetul
de stat prin Ministerul invatamantului.

In conformitate cu art.IV din O.U.G.100/2021, completata cu L.17/2022, Metodologia de
organizare si functionare a creselor si al altor unitati de educatie anteprescolara va fi propusa
Guvernului spre aprobare de catre Ministerul Educatiei, la data curenta nefiind aprobata, astfel
incat organizarea unitatilor de educatie timpurie anteprescolara, standardele de calitate,
continutul educativ al activitatilor desfasurare in unitatile de educatie timpurie, curriculum
specific nu sunt reglementate de acte normative. In mod implicit, in acest moment nu se poate
intocmi un Regulament de functionare si organizare al Cresei, ca unitate de invatamant cu
personalitate juridica.

Potrivit Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala Fagaras,
Cresa Mamaruta este incadratd ca si compartiment in cadrul Biroului de servicii, strategii
programe, proiecte si relatia cu asociatiile si fundatiile, avand un efectiv de 11 angajati —
functii contractuale incadrati dupa cum urmeaza:

1 asistent medical — coordonator intern
7 infirmiere cu atributii de educator

1 magaziner

1 bucatar

1ingrijitor

Avand in vedere cele mentionate mai sus, propunem infiintarea unitatii de invatdmant
cu personalitate juridica " Cresa Mamaruta” in subordinea Municipiului Fagaras, prin transferul
unitati conform art.173 din Codul Muncii din subordinea Directiei de Asistentd Sociala
Fagaras:

» ART. 173

(1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
intreprinderii, al unitatii sau al unor pérti ale acesteia cétre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de muncéa
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului,

(3) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui motiv
de concediere individuala sau colectiva a salariafilor de catre cedent ori de cétre cesionar.

Structura personalului din Cresa Mamaruta, ca unitate de invatdmant cu personalitate
juridica care ofera servicii de educatie anteprescolara, trebuie sa fie formata din:
Personal de conducere :
- director
Personal didactic :
- educatori puericultori
Personal de specialitate :
- Asistent medical
Personal nedidactic :
- Administrator
- Bucatar
- Contabil
- Ingrijitor




Conform art.248 alin.(173) din legea invatamantului modificata de O.U.G. 100/2001 si
de L.17/2002 :

“ Educatorii-puericultori angajati in crese pot ocupa pana la data de 1 septembrie 2025
functia de educator-puericultor, cu conditia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia de
recunoastere si atestare a competentelor profesionale pentru ocuparea functiei de educator-
puericultor, elaborata de Ministerul Educatiei ", astfel ca persoanele angajate in cresa care
indeplinesc atributii didactice au obligatia de a se forma profesional, in perioada de tranzitie,
pana la data de 1 septembrie 2025, conditie care trebuie sa constituie clauza in contractul de
munca incheiat cu noul angajator.

Propunem aprobarea Organigramei si statului de functii ale Cresei Mamaruta, ca
unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, potrivit Anexei nr.1 si nr.2 la proiectul de
hotarare.

De asemenea, supunem aprobarii organigrama si statul de functii ale Directiei de
Asistenta Sociald, cu modificarea reprezentand transferul substructurii Cresa Mamaruta din
subordinea Biroului de servicii, strategii, programe, proiecte si relatia cu asociatiile si fundatiile
in subordinea directd a Municipiului Fagaras, potrivit Anexei 3 si Anexei 4, la proiectul de
hotaréare.

g:_t Atributia si functia Numele si prenumele Data SemnétLya

SEF BIROU Camelia Maria Sas 31.01.2021 <;_\77%7"~Q_
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- privind infiintarea unitatii de invdtamant cu personalitate juridica "Cresa Mamaruta”

Directia de Asistentd Sociala Fagaras, institutie publica cu personalitate juridica,
infiintata prin H.C.L. nr. 195/27.07.2018, are in subordine Cresa de copii ,,Ma@maruta” cu
sediul in Fagaras, str.Cerbului, nr.5 , care este organizata i functioneaza in baza Legii nr.
263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile i
completarile ulterioare, ca institutie publica, fara personalitate juridica si care asigura servicii
de ingrijire, supraveghere si educatie pentru un numar de 30 de copii cu varste cuprinse intre
3 luni si 3 ani.

$F’rin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din
domeniul protectiei sociale, completata cu prevederile L.17/13.01.2022, se stabileste cadrul -
legal pentru preluarea creselor in sistemul national de Tnvatamant si educatie, Tncepand cu -
anul scolar 2021 - 2022, completand si modificand art. 27, cu: .

- alin.(1*2) si alin.(123) prin care legivitorul lasd la latitudinea autoritatilor
administratiei publice locale decizia cu privire la arondarea creselor de stat la unitatile de
invatamant prescolar cu program prelungit, cu personalitate juridica, la solicitarea
primarilor, ca urmare a hotararilor autoritatilor deliberative, sau in cazul in care autoritatile
adminstratiei publice locale nu solicitd arondarea, cresele devin unitidti de invatdmant,
cu personalitate juridica .

La nivelul municipiului Fagaras, s-a optat pentru pastrarea cresei, astfel :

e Art.27 alin.(123) ,,in cazul in care autoritstile administratiei publice locale nu
solicité arondarea, cresele de stat devin unitafi de invadtamant cu personalitate juridica,
autoritdtile locale avand calitatea de persoana juridica fondatoare, finanfarea fiind asigurata in
conformitate cu prevederile alin. (4"1), cu obligatia de a asigura serviciile prevazute la alin.
(17) ....In aceastd situatie, inspectoratele scolare judetene asigura coordonarea metodologica
a respectivelor crese.

Finantarea

In conformitate cu art. 27 alin.(4"1) din Legea educatiei :

" Statul asigurd finantarea de baza pentru tofi antepregcolarii inscrigi in unitatile
acreditate de educatie timpurie antepregcolara de stat, particulard sau confesionald, in limitele
costului standard per antepregcolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii *

In conformitate art. 27 alin.(173) din Sectiunea a 2-a , Capitolul Il , Titlul Il din L.1/2011

— legea educatiei, modificat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA nr. 17 din 13 ianuarie 2022:

" Autoritafile administratiei publice locale pot contribui la finanfarea acestora, in limita
bugetului aprobat. In aceastd situatie, inspectoratele scolare judetene/ al municipiului
Bucuresti asigura coordonarea metodologica a respectivelor crese "

Va prezentam situatia financiard a Cresei Mamaruta la nivelul anului 2021, astfel :


http://www.primaria-fagaras.ro
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- Cheltuieli cu salariile: 676.922 lei
- Cheltuieli de bunuri si servicii : 74.551,72 lei
- Incasari din contributia de intretinere a copiilor, achitata de catre parinti : 56.492 lei

De asemenea va aducem la cunostinta ca la nivel national este in discutie stabilirea
costului standard/ copil in Cresa, la data curenta fiind In stadiul de proiect, in cuantum de
15.000 lei /copil/an plus 585 lei cheltuieli materiale. Aceste sume vor fi asigurate de la bugetul
de stat prin Ministerul Invatamantului.

In conformitate cu art.IV din O.U.G.100/2021, completata cu L.17/2022, Metodologia de
organizare si functionare a creselor si al altor unitati de educatie anteprescolara va fi propusa
Guvernului spre aprobare de catre Ministerul Educatiei, la data curenta nefiind aprobata, astfel
incat organizarea unitatilor de educatie timpurie anteprescolara, standardele de calitate,
continutul educativ al activitatilor desfasurare in unitatile de educatie timpurie, curriculum
specific nu sunt reglementate de acte normative. in mod implicit, in acest moment nu se poate
intocmi un Regulament de functionare si organizare al Cresei, ca unitate de invatamant cu
personalitate juridica.

Potrivit Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala Fagaras,
Cresa Mamaruta este incadratd ca si compartiment in cadrul Biroului de servicii, strategii
programe, proiecte si relatia cu asociatiile si fundatiile, avand un efectiv de 11 angajati —
functii contractuale incadrati dupa cum urmeaza:

1 asistent medical — coordonator intern
7 infirmiere cu atributii de educator

1 magaziner

1 bucatar

1ingrijitor

Avand in vedere cele mentionate mai sus, propunem infiintarea unitatii de invatamant
cu personalitate juridica " Cresa Mamaruta” in subordinea Municipiului Fagaras, prin transferul
unitatii conform art.173 din Codul Muncii din subordinea Directiei de Asistentd Sociald
Fagaras:

,ART. 173

(1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
intreprinderii, al unitatii sau al unor par{i ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legi.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(3) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor par{i ale acesteia nu poate constitui motiv
de concediere individuald sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de cétre cesionar.

Structura personalului din Cresa Mamaruta, ca unitate de invatamant cu personalitate
juridica care ofera servicii de educatie anteprescolara, trebuie sa fie formata din:
Personal de conducere :
- director
Personal didactic :
- educatori puericultori
Personal de specialitate :
- Asistent medical
Personal nedidactic :
- Administrator
- Bucatar
- Contabil
- Ingrijitor

Conform art.248 alin.(123) din legea invatdmantului modificata de O.U.G. 100/2001 si
de L.17/2002 :




“ Educatorii-puericultori angajati in crese pot ocupa péna la data de 1 septembrie 2025
functia de educator-puericultor, cu condifia indeplinirii cerintelor specifice din Metodologia de
recunoastere si atestare a competentelor profesionale pentru ocuparea functiei de educator-
puericultor, elaboratd de Ministerul Educatiei ", astfel ca persoanele angajate in cresa care
indeplinesc atributii didactice au obligatia de a se forma profesional, in pericada de tranzitie,
pana la data de 1 septembrie 2025, conditie care trebuie sa constituie clauzd Tn contractul de
munca Tncheiat cu noul angajator.

Propunem aprobarea Organigramei si statului de functii ale Cresei Mamaruta, ca
unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica, potrivit Anexei nr.1 si nr.2 la proiectul de
hotarare.

De asemenea, supunem aprobarii organigrama si statul de functii ale Directiei de
Asistentd Sociala, cu modificarea reprezentand transferul substructurii Cresa Mamaruta din
subordinea Biroului de servicii, strategii, programe, proiecte si relatia cu asociatiile si fundatiile
in subordinea directa a Municipiului Fagaras, potrivit Anexei 3 si Anexei 4, la proiectul de
hotaréare.

INITIATOR
PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU




Anexa 1la HCL nr.

_ ORGANIGRAMA )
UNITATE DE iNVATAMANT CRESA "MAMARUTA"

A4
DIRECTOR
(")

<
<+

<
<

COMPARTIM%I;IT DIDACTIC
COMPARTIMENT DE SPECIALITATE
@)
COMPARTIMENT NEDIDACTIC

)]

Total functii publice, din care:

functii publice de conducere

functii publice de executie

Functii contractuale de conducere

Functii contractuale de executie
Total functii in institutie
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JUDETUL BRASOV Anexanr2laH.C.L. nr
MUNICIPIUL FAGARAS
STAT DE FUNCTII
UNITATE DE INVATAMANT CRESA "MAMARUTA"
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JUDETUL BRASOV Anexa 4 la HCL nr.
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE PERSONAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS
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1 |Director executiv
1. BIROUL SERVICII, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE S| RELATIA CU ASOCIATIILE Si
FUNDATIILE
1 {Sef Birou | I | I I l |

1. Compartiment autoritate - tutelara, protectia copilului, interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare sociala

1 consilier | S S
2 consilier | S S
3 consilier | S S
4 consilier [ S S
2. Compartiment financiar - contabilitate, resurse umane
1 consilier | S S
2 consilier | S S
3 consilier [ S S
3. Compartiment juridic si informatizare
1lv consilier achizitii publice [ S S
2 consilier [ S S
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4. Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune sociala
1 I ]consilier ] | ] S I S | | | l T
5.Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor varstnice
1 consilier | S S
2 consilier I S S
6. Centru de zi pentru persoane varstnice
3 ’ ingrijitor G
asistent social
7. Cantina de ajutor social
1 administrator | M
2 magaziner | M
3 muncitor calificat | M
4 muncitor calificat | M
5 muncitor calificat | M
6 muncitor calificat | M
7 muncitor calificat | M
Il. BIROUL DE ASISTENTA S| PRESTATII SOCIALE
1 |sef Birou I T T | | | |
1. Compartiment pentru protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
1 l | | | l | | lconsilier I 1A | S |
2. Compartiment de evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
1 consilier 1A S
2 consilier | S S
3 consilier [ S S
4 referent | M
5 consilier | S S
6 consilier | S S
7 referent | M
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3. Compartiment de asistenta medicala, scolara si comunitara

1 medic primar S
2 medic specialist S
3|v medic primar S
4lv medic specialist S
5{v medic specialist S
6 asistent medical P PL
7 asistent medical P PL
8 asistent medical P PL
9 asistent medical P PL
10 asistent medical P PL
11 asistent medical P PL
12 asistent medical P PL
13 asistent medical P PL
14 asistent medical P PL
15 asistent medical P PL
16 asistent medical P PL
17 asistent medical P PL
18 mediator sanitar M
4. Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
1 I [ | [ I r ? lreferent | [ | M

Total functii publice, din care: 19
functii publice de conducere 3

functii publice de executie 16

Total functii contr de conducere 0
Total functii contractuale de executie: 32
Total functii in institutie 51
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