JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
FAGARAS
proiect“'

HOTARAREA NR
DIN DATA DE

- privind aprobarea preludrii personalului medical de specialitate din unitatile de invatdmant
special de stat si din unitatea de invatamant “Cresa Mdmaruta” in cadrul Directiei de Asistenta Sociala:
Fagaras

Consiliul Local al Municipiului Fagaras

Vizand Raportul de specialitate al Directiei de Asistent3 Sociald Fagaras nr.766 /20.02.2024
prin care se propune preluarea personalului medical de specialitate din unitétile de invatdmant -
special de stat si din unitatea de invitamint “ Cresa Mamaruta”in cadrul Directiei de Asistent3 Sociald
Fagaras,

Analizand Referatul de aprobare nr.30.689 din 20.02.2024 al Primarului Municipiului Figiras
n calitate de initiator,

Tinand cont de adresa nr. (R1)2392/13.02.2024, a Consiliului Judetean Brasov cu privire: la
modalitatea de punere in aplicare a Ordinului nr.3040/114/670/29.01.2024 pentru aprobarea
procedurii privind predarea — preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de
nvatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat in sutructura de personal medico-sanitar angajat de autoritdtile administratiei
publice locale,

Avand in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, OUG nr.72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei precum si pentru modificarea OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.427/2023, Ordinul Ministerului Educatiei;
Ministerului ~ Sanatatii si  Ministerul Dezvoltarii  Lucrarilor Publice si  Administratiei
nr.3040/114/670/2024 pentru aprobarea procedurii privind predarea-preluarea personalului medical
de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale, OUG
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
S&natatii Publiced citre autoritétile publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatdimant
preuniversitar si studentilor din instititile de fnvdtamant superior pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu modificarile :si
completarile ulterioare, Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile -si
completarile ulterioare,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. a), art. 136 alin. (1), art:
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243, alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare LS

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant
special de stat si din unitatea de invatamant ,Cresa Mamaruta” , in structura de specialitate :a
autoritatii publice locale, respectiv, Directia de Asistenta Sociald Fagaras.

Art.2. Se aproba modificarea, in mod corespunzator, a organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Fagdras, conform anexei nr.1si 2, ce fac parte din prezenta hotarare.



Art. 3. Se aproba incheierea protocoalelor privind predarea-preluarea personalului medicc_S—“‘
sanitar de specialitate din unititile de invatdmant special de stat si din cadrul unitatii de invatamant
,Cresa Mamaruta”, in structura de personal medico-sanitar din cadrul Directiei de Asistenta Socnala‘
Fagaras,conform anexelor 3 si 4 din prezenta hotarare. y

Art.4. Se imputerniceste Primarul Municipiului Fagaras sa semneze protocolul privin’d_
predarea- preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitétile de invatdmant special de
stat.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras, Directia de Asistentd Sociald Fdgdras, Unitatea de invatamant ,Cresa
Mamaruta” si Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Fagaras.

INITIATOR, VIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
GHE R;{HE SUCACIU Jr.LAVINIA MARIAN
/ _
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Nr. 766 / 20.02. 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea preluarii personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant
special de stat si al unititii de invitdmant “Cresa Maméruta” Tn cadrul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras

Vazand HCL nr.282/28.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistenta Socila Fagaras,

Tnvatamantul special si special integrat este parte integrantd a sistemului national de invatamint
din Romania, este gratuit si este organizat ca invatamant cu frecventd. Acesta reprezinta o forma de
instruire scolara, diferentiata, adaptata, precum si o forma de asistentd educationala, sociald si medicala
complexa, destinata persoanelor cu CES.

Potrivit articolului unic din Legea nr.427/2023 s-a aprobat OUG nr.72/2023 pentru modificarea
unor acte normative in domeniul educatiei precum si pentru modificarea OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu urmatoarele modificari si completari: ... Art.IV Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, publicatd in monitorul Oficial al Romaéniei Partea I, nr.613 din 5 iulie 2023, cu modificdrile
ulterioare se modificad si se completeaza dupad cu urmeaza: « La articolul 1V, inaintea punctului 1 se

introduc trei noi puncte, cu urmatorul cuprins:

" La articolul 82, alineatele (7) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(7) Personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv
cel din unitdtile de invatamant special de stat si cel din cresele publice, este angajat de autoritatile
administratiei publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii, si salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv a celor
din unitatile de invatamant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste cheltuielile de
personal, se asigurd conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008




transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Finantarea poate fi suplimentata din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
conform legii.

La articolul 82, alineatul (14) se abroga.

La articolul 82, alineatul (15) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(15) Finantarea cabinetelor medicale din unitdtile de invdtdmant preuniversitar de stat, inclusiv a celor
din unitatile de invatamant special de stat si din cresele publice, in ceea ce priveste asigurarea dotarilor,
consumabilelor, biroticii, medicamentelor si materialelor sanitare, infiintarea si amenajarea de cabinete,
se asigura din bugetul de stat, din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul unitatilor administrativ-
teritoriale. Finantarea poate fi suplimentata din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de
care apartin unitatile de invatamant, din fonduri externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari,
conform prevederilor legale Tn vigoare."

"171. La articolul 248, alineatul (24) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(24) Personalul medical de specialitate din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de fnvatdamant special de stat si cel din cresele publice arondate unitdtilor de tnvatamant
preuniversitar de stat, este preluat in structura de personal medical, angajat de autoritatile administratiei
publice locale incepand cu data de 1 ianuarie 2024, in baza protocolului de predare-preluare aprobat prin
ordin comun al ministrului educatiei, al ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei, pentru personalul medical de specialitate finantat de catre Ministerul Educatiei pana la
data de 31 decembrie 2023.

La articolul 248, dupa alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin. (24”1), cu urmatorul cuprins:

(2471) Finantarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitdtile de Tnvatamant special si a celor din cresele publice arondate unitatilor de fnvatamant
preuniversitar de stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se asigura conform prevederilor art. 3 si
21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2024.»

De asemenea, potrivit art.3 — 5 din Procedura privind predarea preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special
de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invdtdmant preuniversitatr de stat in structura
de personal medico — sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei
nr.3040/114/670/2024,

“Art. 3 (1) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti centralizeaza
situatia personalului medical de specialitate incadrat in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de nvdtdamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat, salarizat de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, si
modalitatea de incadrare a acestuia, respectiv pe perioadd nedeterminaté sau determinatd, dup3 caz.



(2) Unitatile de tnvatdamant preuniversitar de stat si autoritatile administratiei publice locale incheie
protocoale privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitdtile de
invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele
publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatile administratiei publice locale, conform modelului din anexa care face parte
integranta din prezenta procedura. Pentru municipiul Bucuresti, preluarea personalului medico-sanitar de
specialitate din unitatile de fnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de Tnvatamant special
de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invdtamant preuniversitar de stat se realizeaza
n structura de personal medico-sanitar din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(ASSMB).

(3) Tn vederea incheierii protocoalelor previzute la alin. (2), autorititile administratiei publice locale
obtin avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
pentru structura de personal care va fi preluata.

(4) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti asigura incheierea
protocoalelor de predare-preluare a personalului medico-sanitar in maximum 5 zile de la intrarea in vigoare
a prezentei proceduri.

ART. 4 - Ministerul Sanatatii, in termen de 10 zile de la data semnarii protocoalelor prevazute la art. 3
alin. (2), asigura conditiile pentru finantarea cheltuielilor cu salariile aferente personalului medical preluat
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de Tnvatdmant special de stat, si
celui din cresele publice arondate unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 162/2008, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, pe baza situatiilor actualizate, primite de la directiile de sandtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti.

ART. 5 - 1n termen de 10 zile de la data semnarii protocoalelor previzute la art. 3 alin. (2), unitatile de
fnvatamant preuniversitar de stat, inclusiv unitdtile de invatdmant special de stat, si cresele publice
arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si autoritatile administratiei publice locale incheie
demersurile necesare pentru transfer, respectiv:

a) incetarea raporturilor de munca ale personalului medical care urmeaza sa fie preluat in structura de
personal medical angajat de autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea procedurilor legale
aplicabile fiecarei categorii de personal si functii;

b) asigurarea posturilor necesare si incadrarea personalului medical preluat, cu respectarea de catre
autoritdtile administratiei publice locale a procedurii si regimului juridic aplicabil fiecdrei categorii de
personal si functii. “

n conformitate cu prevederile art. 129 alin.2 lit a) si alin 3 lit c) dein OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local exercita atributii privind unitatea
administrativ teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local. Tn exercitarea acestor atributii, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilot autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al
acestora.



Avand in vedere cele prezentate mai sus propunem aprobarea preluarii personalului medical de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar de stat Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Fagaras si din cadrul unitatea de invatamant ,Cresa Mamaruta” in structura de specialitate a autoritatii
publice locale respectiv Directia de Asistentd Sociala Fagaras, prin infiintarea unui numar deg’posturi
contractuale de executie, aprobarea protocolului privind predarea — preluarea personalului medico —
sanitar de specialitate din unitatile de invatdmant special de stat in structura de personal din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, aprobarea modificarii in mod corespunzitor a organigramei si
statului de functii a Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, salarizarea personalului medical de specialitate
din unitatea de invatamant special de stat preluat in structura de specialitate a autoritatii publice locale,
respectiv Directia de Asistenta Sociala Fagaras.

INTOCMIT,
Cons. Morariu Nicgleta
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REFERAT DE APROBARE

Nr. }MW dinmog'%%’

- privind aprobarea preluarii personalul medical de specialitate din unitatile de invatamant
special de stat si al unitatii de invatamant “Cresa Mamaruta” in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Fagaras

Luénd in considerare raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald nr.766 din 20.02.
2024 prin care se propune aprobarea preludrii personalului medical de specialitate din unitatea de
invatamant preuniversitar de stat Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Fagiras si al unitatii de
invatamant ,,Cresa Mamaruta” in structura de specialitate a autoritatii publice locale respectiv Directia
de Asistenta Sociala Fagéras, aprobarea protocolului privind predarea — preluarea personalului medico —
sanitar de specialitate din unitatile de invatamant special de stat In structura de personal din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, aprobarea modificdrii in mod corespunzitor a organigramei si
statului de functii a Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, salarizarea personalului medical de
specialitate din unitatea de Invatdmant special de stat preluat in structura de specialitate a autoritatii
publice locale, respectiv Directia de Asistentd Sociald Fagéra,

in conformitate cu prevederile Legii invitamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile
si completdrile ulterioare, OUG nr.72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei precum si pentru modificarea OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.427/2023, Ordinul Ministerului Educatiei, Ministerului
Sanatatii si Ministerul Dezvoltérii Lucrarilor Publice si Administratiei nr.3040/114/670/2024 pentru
aprobarea procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de Invatamant special de stat, si a celui din
cresele publice arondate unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-
sanitar angajat de autoritdtile administratiei publice locale, OUG nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publiced citre autorititile
publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatdmént preuniversitar si studentilor din
instititiile de Invatamant superior pentru mentinerea stirii de sindtate a colectivitdtilor i pentru
promovarea unui stil de viatd séndtos, cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,

Propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea preludrii personalului medical de
specialitate din unitatile de invatdmaént special de stat si a unitatii de invatamant “Cresa Mamaruta” in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Fagéras.

INITJATOR
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JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

1 |Director executiv

1. SERVICIUL MANAGEMENT STRATEGII, PROGRAME, INCLUZIUNE SI SERVICII SOCIALE

1 |Sef Serviciu _ _ _ _ _ _ _ _

1. Compartiment autoritate - tutelara, protectia copilului, interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri si prevenire marginalizare sociala

1 consilier | S S
2 consilier | S S
3 consilier | S S
4 consilier | S S
2. Compartiment financiar - contabilitate, resurse umane
1 consilier ] S S
2 consilier [ S S
3 consilier | S S
3. Compartiment juridic si informatizare
1 consilier achizitii publice | S S
2 consilier | S S




JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL ALL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune socia
1 _ _oo:m:_mﬂ _ | _ S _ S _ _ _ _ _
5.Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor varstnice
1 consilier | S S
2 consilier | S S
6. Centru de zi pentru persoane varstnice
3 ingrijitor G
4 asistent social
7. Cantina de ajutor social

1 administrator I v

2 magaziner [ M

3 muncitor calificat | M

4 muncitor calificat | M

5 muncitor calificat | M

6 muncitor calificat [ M

7 muncitor calificat [ M

Il. SERVICIUL DE ASISTENTA S| PRESTATII SOCIALE
1 [Sef Serviciu _ _ _ _ _ _ _
1. Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
1 _ _ _ f _ _ _ _oo:mamq _ 1A _ S _
2. Compartiment de evidenta si plata beneficii de asistenti sociala

1 consilier IA S

2 consilier [ S S

3 consilier [ S S

4 referent | M

5 consilier [ S S

6 consilier | S S

7 referent [ M

3. Compartiment de asistenta medicala, scolara si comunitara




JUDETUL BRASQV

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

1 medic primar S
2 medic specialist S
3 medic primar S
4 medic dentist S
5 medic dentist S
6 asistent medical P PL
7 asistent medical P PL
8 asistent medical P PL
9 asistent medical P PL
10 asistent medical P PL
11 asistent medical P PL
12 asistent medical P PL
13 asistent medical P PL
14 asistent medical P PL
15 asistent medical P PL
16 asistent medical P PL
17 asistent medical P PL
18 medic specialist,medic specialist S
19 asistent medical P PL
20 asistent medical PL
21 asistent medical P PL
22 asistent medical P PL
23 asistent medical P PL
24 mediator sanitar M
4. Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
1 _ _ _ _ _ _ referent _ I _ M _

Total functii publice, din care:

functii publice de conducere

functii publice de executie

Total functii contr de conducere




JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Total functii contractuale de executie:

38

Total functii in institutie

57
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ANEXA
{a_procedurd
- Unitatea de invétdmant Centrul Scolar pentru
Unitatea administrativ-teritoriald Primaria Educatie Incluziva Figiras
Municipiufui Figaras - Nr. de inregistrare 270/ 31.01.2024
- Nr.definregistrare .........ccccoeooovveer.n..... Avizat,
Avizat, Inspectoratul Scolar Judetean BRASOV
Directia de Sanatate Publica ............... Inspector scolar general, Tripsa Ovidiu F lorin—"
Nr. de Tnregistrare ............cooovveeenne... /"‘:ﬁf 2t
PRI oY
kel
NI
Nr. de inregistrare /O5$/(J(® 6?.1@"’& b

PROTOCOL

privind predarea-preluarga personalului medico-sanitar de specialitate din unitatéa; de invatamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

in baza:

a) prevederilor Legii invétéméptului preuniversitar nr. 158/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansambluiui de
atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre autoritdtile administratiei publice locale, aprobata
prin Legea nr. 174/2011, cu modificariie si completérile ulterioare;

¢) Hotararii Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar Centrul Scolar Pentru Educatie

Incluziva Fagdras nr 4/31.01.2024

d) Hotararii Consiliului Local ..i..... ........cc..oouu......... nr
€) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directile de s#@natate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, se incheie prezentJl_ protocol Tntre:

Unitatea de invatamant Cenmli $colar Pentru Educatie Incluziva Faaaras, cu sediul in localitatea Fagaras, judetul
Brasov, CUI 33575358, reprez[entaté legal prin directort in calitate de predator, pe de o parte,
si

Unitatea administrativ-teritorial Prfmaria Municipiului Fagaras

........................................................................................................................................................ , cu sediul Tn

Fagaras, judetul Brasov, reprezentat legal priri
Primar Sucaciu Gheorghe , In calitate de primitor, pe de altd parte. _

Art. 1. — Obiectul prezentuilui protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din
unitatea de inv&t&mént preuniversitar de stat Centrul Scolar Pentru Educatie Incluzivi Fagaras din localitatea Fagéras si
preluarea acestuia in structura de personal medical
angajat de Priméria Municipiului Fégérjag incepand cudata de .......... .ooeverronnn.

Art. 2. — Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut in
tabelul urmétor:

| Denumirea ' Numele si prenumele Post/ Functia Modalitatea de | Norma | Gradatia Venit net
unitatii de ocupantului incadrare Venit brut
invatimant (pericads |
determinati/
perioada de
valabilitate
. ) o nedeterminata) ]
s A u A GRS
; ngglm“agama”t DETERMINATA 0.5 | Ven. brut4.312 lei
, B _ N Ven. Net 2.523 lei
| CENTRUL SCOLAR SR GR5
pENTiu cor b ngi’:l'""atama"t DETERMINATA 0.5 | Ven. brut 4.312 lei
EDUCATIE o 1 . | R I | Ven.Net2.523 lei |
INCLUZIVA GR5
FAGARAS | Asistent madical | NEDETERMINATA 1 Ven. brut 5.952 lei
] Ven. N2t 3.485 lei
GR4

‘ Asistent medical | NEDETERMINATA 1

S S 1 i —_ ===

Ven_. Igr_gt 5.815 lei
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o | _ I | | | Ven. Net 3.401 lei

|= GRS
| | Asistent medical | NEDETERMINATA | 1 Ven. brut 5.952 lej
N | Ven. Net 3.482 fe

. GR4

| Asist dical |

- . rs;;;n;me Ica  NEDETERMINATA | 1 | Ven. brut 5.876 lei
| Prnee | Ven.Net3.447lei
5 |
|

— .

“Total persoane
preluate |

Art. 3. — Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice locale se va face
in baza legislatiei aplicabile.

Art. 4. — Partile au convenit s3 incheie prezentul protocol pe perioads nedeterminata. Eventualele divergente ce apar
dupa intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondentei ce se va purta intre cele dous
institutii, dupa caz.

Art. 5. — (1) Predatorul se obliga s& faca urmatoarele demersuri:

a)sd Tnceteze contractele individuale de muncid in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data d

........ , prin
transferul catre administratiile publice locale;

b) s& emita adeverints fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care s& reias3 vechimea in
munca si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) s& intocmeascé note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) s& asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;

b) s& Incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si s le Tnregistreze Tn REVISAL, incepand cu data de

c) sd intocmeascs fisele de post;

d) s& salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi,............. , In 2 exemplare originale, cate un exemplar original pentru fiecare
parte.
Predator Primitor,
Director, Primar,
Pro Sucaciu Gheorghe
o ERNR,

S
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Unitatea administrativ-teritoriala
PRIMARIA MUNICIPIULUI FAGARAS
Nr. de fnregistrare ...
Avizat,

Directia de Sanatate Publica
Nr. de Tnregistrare

ATYQXQ LT @g-%Ql———

Unitatea de invatamant
CRESA MAMARUTA FAGARAS
Nr. de inregistrare 81/ 13.02.2024

Avizat,
Inspectoratul Scolar Judetean BRASOV
Inspector scolar general, Tripsa Ovidiu Florin

Nr. de inregistrare

PROT OCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de fnvatamant
preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice

locale

In baza:

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
, Cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administratie al unitétii de invatamant preuniversitar Cresa Mamaruta Fagaras

nr 1/08.02.2024
d) Hotararii Consiliului Local Fagaras nr

) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene siz

Bucuresti, se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de Invatzmant, cu sediul in localitatea Fagaras, judetul Brasov, CUI 456

municipiutui

10742, reprezentata legal prin

director Matei Mariana | in calitate de predator, pe de o parte,

Si

Unitatea adiministrativ-teritoriald Primaria Municipiului Fagaras cu sediul in Fagaras, judetul Brasov,

reprezentata lega! prin Primar Sucaciu Gheorghe

Art. 1. — Ubieciul
din unitatea de invét
structura de pe

prezentului protocol il constituie predarea-preluarea percone
emant preuniversitar de stat Cresa Mamaruta din localitates |
rsonal miedical angajat de Primaria Municipiului Fagaras, incepénd cu dzla de ...

, In calitate de primitor, pe de aliz parie.

lului medical de specialitate
agares si preluarea acestuia in

Art. 2. — Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului p'roi'oc-bl”éste

prevazut in tabelul urmator:

| Denumirea Numele si prenumele | Post/ Functia | Modalitatea de Norma | Gradatia Venit net |
unitdtiide | ocupantului | incadrare Venit brut ‘

| invdtdmant I (perioads |
| ‘ ‘ determinati/ ‘

‘ perioadade | ‘
‘ ‘ ‘ ‘ valabilitate | ‘
L ] —— 1 | nedeterminats) | = | =@
ASISTENT Gr.5/4158 ‘
| |‘ ‘ MEDICAL ‘ NEDETERMINATA | 8/21 | lei/7089 lei |
| | |

| | |
CRESA  + — —Sp——] = e

MAMARUTA |
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|

Total persoane
preluate

Art. 3. — Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice locale
se va face in baza legislatiei aplicabiie.

Art. 4. — Partile au convenit s3 incheie prezentul protocol pe perioads nedeterminats. Eventualele
divergente ce apar dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondentei
ce se va purta intre cele dou3 institutii, dupa caz.

Art. 5. — (1) Predatorul se obliga sa faca urmatoarele demersuri:
a) s& inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de
................ » prin transferul catre administratiile publice locale;
b) sd emita adeverinta fiecarei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care s3 reiasa
vechimea ih munca si zilele de concediu de odihna neefectuat;
C) s@ Intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:
a) sa asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;
b) s& incheie contractele de munca pentru salariaiii preluati si sa le Tnregistreze n REVISAL, incepand cu datz

¢) sa Intocmeascs fisele de post;
d) s& salarizeze persoanele preluate in baza legiclatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi,......... .. . In 2 exemplare originale, cate un exemplar originai
pentru fiecare parte.

Predator Primitor,
Director, Primar,

Sucaciu Gheorghe
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T ~ JUDETUL BRASOV & wlbil
I} CONSILIUL LOCAL FAGARA
5 i Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: {}04{}368'402 949 Fax: 0040368 402 8Os
Wed: wwaw. primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras ro

HOTARAREA NR.282
din data de 28 noiembrie 2023

-privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinari,

Avand in vedere HCL nr.102/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Figaris, referatul de aprobare nr.58.622/1/22.11.2023 al Primarului
Municipiului Fagaras, precum si Referatul de specialitate al directorului Directiei de Asistenta Sociala
Fagaras nr.5645/17.11.2023, inregistrat la Primiiria Municipiuluj Fagaras cu nr.58622/17.11.2023 prin
care propune reorganizarea acesteia prin transformarea functiilor publice de conducere sef birou in
functii de conducere de sef serviciu,

Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturs, al
Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea domeniului public si
privat al municipiului, al Comisiei de turism, relatii externe §i integrare europeans, precum si al
Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistics, realizarea lucririlor publice, protectia mediului
Inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturi,

Tinind seama de prevederile art.XVIII al Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung, precum si
prevederile art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, conform anexelor nr.1 -
2, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Incepand cu data prezentei hotarari, persoanele care ocupd functiile publice de
conducere de sef birou se numesc in functiile publice de conducere ierarhic superioare — sef serviciu.

Art.3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei, inceteaz3 prevederile HCL nr.102/31.03.2022.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagiras.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,




Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 17 voturi pentru si 1 abtinere.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Compartiment Relatii cu Publicul, Arhivi
-1ex.Afisaj
-1ex. Directiei de Asistenta Sociala Figarisg
-1ex.Compartiment Resurse Umane
-1ex.Directia Buget-Finante

Cod:F-50
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[Total functii in b stittie
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