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PROIECT HOTARARE NR. /

- privind propunerea de acordare a 3 mandate provizorii, pani la finalizarea procedurii
de selectie, dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, in sensul implementérii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinfi........... ,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 44348/15.07.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publica nr. 44348/1/15.07.2022 se supune
spre analizd si verificare prezentul proiect de hotdrare privind propunerea de acordare a 3 mandate
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in sensul implementarii guvernantei
corporative

Vazand avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local H

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagiras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
"Fagdrag", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald "Uzina de Produse
Speciale Fagaras" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm" - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagiras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
Fagarag, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de Produse
Speciale Fagdras“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras

Avand 1n vedere faptul ci mandatele membrilor Consiliului de Administratie la
SC Nitroparc SRL au expirat la finalul lunii martie 2022 si tindnd cont de Scrisoarea de Asteptéri
privind performantele SC Nitroparc SRL pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr.85 din
09/03/2022

Luand in considerare prevederile HCL nr.126/31.03.2022 privind propunerea de acordare a trei
mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al SC.Nitroparc SRL., in sensul implementarii guvernantei
corporative, ale HCL nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansirii procedurilor de recrutare si
selectic a membrilor CA la SC. Salco Serv. SA Fagaras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL Fagaras, in sensul implementrii guvernantei corporative si HCL nr.215/ 30.06.2022
privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC. Salco

Serv. SA Fégiras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Fagiras, in sensul
implementirii guvernantei corporative.



Tindnd seama ca prelungirea mandatelor ajunge la termen in luna iulie 2022 si de prevederile
art.64”1, pct.5 in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, durata mandatului
este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, padnd la maximum 6 luni.

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3/2 art. 28, alin 3-7,
art. 29, alin.3 si 4, art.30, art.33, art.37, art.60, art.64"1 pct.1-5, art.64"4 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, art.1,pct.7, art.3 lit.b), art.15 din
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

TinAnd seama de prevederile art.13771, art.1372, art.138"1, art.138"2 din Legea nr.31/1990
privind societétile comerciale, cu modificérile si completéarile ulterioare

In temeiul art. 129, alin (2), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pand la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na.......c.c.ccoevmniniininienieiereeenne , In calitate de membru
independent,

Art.2 — Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pand la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na.......c.ccccooevvevinienenrinienriieeienne , In calitate de membru
independent,

Art.3 — Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pana la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na............ccooeveviiviiinieiiiciireenes , in calitate de membru
independent,

Art.4- Conditiile de executare a functiei de membru in Consiliu de Administratie se mentin
aceleasi

Art.5- Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC. Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale

Art.6- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Primarul
Municipiului Fégéras si societatea SC. Nitroparc SRL prin Adunarea Generald a Asociatiilor;

Art.7 - Prezenta hotdrire se aduce la cunostintd publicd , respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Fagiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, PRIMAR Vizat pentru legalitate
SUCACIU GHEORGHE pentru Secretar General
o Jr. Crisan Camelia

\



Hotérarea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....

Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotarare se comunica:
- lex. Dosar de sedinta
- lex. Colectie
- lex. Prefectura
- lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afisare
lex. SC Nitroparc SRL
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publicd
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GHEORGHE SUCACIU

L_Q RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT DE COMPLETARE
LA PROIECTUL DE HOTARARE AL
CONSILIULUI LOCAL

- privind propunerea de acordare a 3 mandate provizorii, pAni la finalizarea procedurii de
selectie, dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC.
Nitroparc SRL, in sensul implementiirii guvernantei corporative

in Municipiul Féagarag serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagéras, respectiv
activitatea de administrarea activitdtilor economice, productie industriald, servicii si de dezvoltare
tehnologica este realizatd de citre SC Nitroparc SRL, societate infiintatd cu asociat unic Municipiului
Fégaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004, avand sediul
social in Fagdras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagaras, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea si administrarea societatii este asigurati de citre un presedinte iar Consiliul de
administratie este format din 3 membri.

in conformitate cu prevederile OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Asociatiilor a numit Consiliul de Administratic al
societatii.

S.C. Nitroparc S.R.L. functioneaza conform hotirarilor de consiliu local mai sus amintite sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Figaras ca persoand juridicd romana, fiind organizatd ca
societate cu rdspundere limitata avand ca asociat unic Municipiul Fagaras prin Consiliul Local al cdrui
plen indeplineste si prerogativele de for superior de conducere a societatii. Asociatul unic al societatii
administrator fiind Consiliului Local al Municipiului Fagaras, atributiile Adunarii Generale a
Asociatiilor sunt exercitate de citre acesta

Societatea comerciald este administratd in sistem unitar de citre Consiliul de administratie
compus din 3 membri- persoane fizice, cu experientd in imbunititirea performantei societitilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Consiliul de administratie este condus de un
presedinte. Atributiile consiliului de administratie privind administrarea societitii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru directorii
societdtii, urmdrirea §i evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederiloe contratelor de
mandate, respective a planului de management al acestora.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali »Uzina de Produse

Speciale Figaras* SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al Municipiului
Fagaras.



Avand in vedere faptul ci mandatele membrilor Consiliului de Administratie la
SC Nitroparc SRL au expirat la finalul lunii martie 2022 si tindnd cont de Scrisoarea de Asteptiri
privind performantele SC Nitroparc SRL pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr.85 din
09/03/2022

Tinand seama ci prelungirea mandatelor ajunge la termen in luna iulie 2022 si de prevederile
art.64"1, pct.5 in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, durata mandatului
este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Luénd in considerare prevederile HCL nr.126/31.03.2022 privind propunerea de acordare a trei
mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al SC.Nitroparc SRL., in sensul implementérii guvernantei
corporative, ale HCL nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansirii procedurilor de recrutare si
selectic a membrilor CA la SC. Salco Serv. SA Fagaras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL Fagiras, in sensul implementarii guvernantei corporative si HCL nr.215/ 30.06.2022
privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC. Salco Serv.
SA Fagiras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Fagaras, in sensul implementarii
guvernantei corporative.

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 in cazul in care autoritatea publicd tutelard propune
candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta,
autoritatea publici tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv
dacd se realizeazd de catre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cétre comisia de
selectie asistata de un expert independent sau de cétre un expert independent.

Conform art.28 din OUG 109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic , juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

In sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare
prin actul constitutiv se poate prevedea cd unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie
trebuie s fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, se vor avea in vedere urméatoarele criterii:

a) si nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de ciitre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societafi controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeasca sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o

remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calititii sale de administrator
neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societitii;

e) sd nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societdti care are
astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

f) sd nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societitii sau al unei societiti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoan aflati in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d)

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitdtilor locale, precum si dezvoltarea durabili a unitétilor



administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor
cetatenilor municipiului

Fatd de cele de mai sus vd supunem spre analizd si verificare prezentul proiect de hotarare
privind propunerea de acordare a 3 mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu
mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in
sensul implementarii guvernantei corporative

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Semnatura
1| Boer Liliana Arhitect Sef 1 15.07.2022 N\
|2 | Hartoaga Ioana Sef Serviciu UP 15.07.2022 AT/
'3 | Folea Raluca Consilier UP 15.07.2022 Tl
17[
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- privind propunerea de acordare a 3 mandate provizorii, pAnai la finalizarea procedurii de
selectie, dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC.
Nitroparc SRL, in sensul implementirii guvernantei corporative

In Municipiul Fagiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagdras, respectiv
activitatea de administrarea activitatilor economice, productie industriald, servicii si de dezvoltare
tehnologica este realizatd de catre SC Nitroparc SRL, societate infiintatd cu asociat unic Municipiului
Fagaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004, avind sediul
social in Fagaras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagiras, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea si administrarea societitii este asigurati de catre un presedinte iar Consiliul de
administratie este format din 3 membri.
in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de Produse
Speciale Fagaras™ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al Municipiului
Féagaras

Avand 1in vedere faptul ci& mandatele membrilor Consiliului de Administratie la
SC Nitroparc SRL au expirat la finalul lunii martie 2022 si tinind cont de Scrisoarea de Asteptéri
privind performantele SC Nitroparc SRL pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din
09/03/2022

Tinnd seama cd prelungirea mandatelor ajunge la termen in luna iulie 2022 si de prevederile
art.6471, pet.5 in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, durata mandatului
este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pani la maximum 6 luni.

Luand in considerare prevederile HCL nr.126/31.03.2022 privind propunerea de acordare a trei
mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al SC.Nitroparc SRL., in sensul implementarii guvernantei
corporative, ale HCL nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansarii procedurilor de recrutare si
selectie a membrilor CA la SC. Salco Serv. SA Fagaras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL Figaras, in sensul implementirii guvernantei corporative si HCL nr.215/ 30.06.2022
privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societatilor SC. Salco Serv.
SA Fagdras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Fagéras, in sensul implementirii
guvernantei corporative.

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 in cazul in care autoritatea publica tutelari propune
candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta,
autoritatea publica tutelari decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv
daca se realizeaza de citre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de citre comisia de
selectie sau de citre un expert independent .

Conform art.28 din OUG 109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie

trebuie sd aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic , juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.



in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
prin actul constitutiv se poate prevedea cd unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie
trebuie sa fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) s nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta si s nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de citre aceasta ori s fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascad sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calititii sale de administrator
neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sd nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

f) s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) s& nu aiba relatii de familie cu o persoani aflata in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d)

Fatd de cele de mai sus vd supunem spre analiza si verificare prezentul proiect de hotarare
privind propunerea de acordare a 3 mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu
mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in
sensul implementarii guvernantei corporative

PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU
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