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CATRE, o
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

Prin prezenta vi inaintdm raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfdsurata in semestrul I al anului 2023, inregistrat sub
numirul de mai sus si intocmit in baza prevederilor art.40 alin.(2) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
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RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfisurata in semestrul I al anului 2023

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale art.29 din H.G nr.268/2007 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006, directia de asistentd sociala din cadrul
primdriei efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmétoarele date:

a) dinamica angajdrii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihn4, in stransa legéaturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In interesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitétile de a desfasura
in mod normal activitati cotidiene, necesitind méasuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu
handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap.

individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu
handicap grav, asistentul personal are urmétoarele drepturi:



plata asistentilor personali si 1.684.768 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de
handicap.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna
cuvenit asistentului personal, acesta se acorda in baza programarii anuale si a cererilor
depuse de citre asistentii personali. Pe durata concediului asistentului personal se plateste
persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia previzuta la art.43 alin.(1)
din Legea nr.448/2006 republicata, intrucét nu exista posibilitatea angajarii unui
inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna sau gézduirea intr-un
centru de tip respiro ( in conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) si (3) din lege ).

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art.38 alin.]
lit.a din Legea nr.448/2006 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
asistentul personal are obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de
angajator; in semestrul II al anului 2023.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de cétre angajatii
cu atributii in domeniu din cadrul Directiei de asistenta sociald al Primériei Municipiului
Fagaras, au vizat urmétoarele aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal

-evaluarea sociald atét a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav,
in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa
psiho-sociald

-problemele cu care se confrunti asistentii personali in desfasurarea concreta a
activitatii lor
-satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind

ingrijirea si supravegherea acordata

-cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav.

Controalele se efectueazi periodic de regula semestrial sau ori de céte ori se
impune, in semestrul I al anului 2023 intocmindu-se un numadr de 195 fise de inspectie a
activitatii asistentului personal. Toate controalele se efectueaza inopinant.

In urma acestor verificiri s-au constatat urmatoarele :



