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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind propunerea de acordare a 5 mandate provizorii, pina la finalizarea procedurii
de selectie dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA., in sensul implementirii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta .......c.ccoven.. ,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.44349/15.07.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publica nr. 44349/1/15.07.2022 se supune
spre analiza ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotdrare privind propunerea de acordare a 5
mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia
de membru in Consiliu de Administratie al SC. Salco Serv SA., in sensul implementirii guvernantei
corporative

Vizand avizul favorabil al Comisiei de...........

Avand in vedere faptul cd mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv
SA Fagéras au expirat la finalul lunii martie 2022 si tindnd cont de Scrisoarea de Asteptiri privind
performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.70 din 03/03/2022

Luand in considerare prevederile HCL nr.128/31.03.2022 privind propunerea de acordare a
cinci mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Salco Serv SA., in sensul implementrii
guvernantei corporative, ale HCL nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansirii procedurilor de
recrutare si selectie a membrilor CA la SC. Salco Serv. SA Fagaras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete,
Térguri si Oboare SRL Figiras, in sensul implementdrii guvernantei corporative si HCL nr.215/
30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor
SC. Salco Serv. SA Fagérag, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Fagiras, in sensul
implementarii guvernantei corporative.

Tinnd seama ci prelungirea mandatelor ajunge la termen in luna iulie 2022 si ludnd in
considerare prevederile art.64"1, pct.5 in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice,
pana la maximum 6 luni.

Conform dispozitiilor HCL nr. 14/2002 privind infiintarea SC Salco Serv SA, societate
comerciald sub autoritatea Consiliului Local Fagiras, ale HCL nr. 96/29.03.2018 privind insusirea
Raportului privind numirile finale in procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al
SC Salco Serv SA si aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia, ale HCL
nr.68/31.03.2020 privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru doua posturi de membru
in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA , aprobarea duratei mandatului acestora precum si
modificarea si completarea Anexei nr.2 la HCL nr. 96/29.03.2018

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3”2, art. 28,alin.1,3-7
art.29, alin.3 si 4 art.30, art.33, art.37,art.39, art.60, art.64, art.64"1 pet.1-5,art.64"4 din OUG nr.



109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizat, art.1,pct.7,art.3 lit b),
art. 15 din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice

Tinand seama de prevederile art.137°1, art.137°2,art.138"1, art.138"2 din Legea nr.31/1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completirile ulterioare

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobad propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pani la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA, pentru d-nul/d-Na.......c.cooeeeoeeeeveeemeeeeeeereeeennnn , in calitate de membru
independent,

Art.2- Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pani la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA, pentru d-nul/d-Na......c.ccooveomeoereoeeeeeeeeeeeesn , in calitate de membru
independent,

Art.3- Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pani la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA, pentru d-nul/d-Na.......cccooomvemeoveeeeeeeeeoeeen , in calitate de membru
independent,

Art.4- Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pand la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA, pentru d-nul/d-Na........cocoororoooeeeooeooeoeo , in calitate de membru
independent,

Art.5- Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pana la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 2 Iuni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA, pentru d-nul/d-na.........ooooooooomoooooo , in calitate de membru
independent,

Art.6- Conditiile de executare a functiei de membru in Consiliu de Administratie se mentin
aceleasi

Art.7- Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA se face
conform prevederilor legale

Art.8- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagiras si societatea SC Salco Serv SA prin Adunarea Generali a Actionarilor;

Art.9 - Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publica , respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR pentru Secretar General,

GHEORGHE SUCACIU jr. Crisan Came,l\ig
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Hotérarea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....
Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotirére se comunic;
- lex. Dosar de sedinta
- lex. Colectie
- lex. Prefecturd
- lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afisare
lex. SC Salco Serv SA
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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- privind propunerea de acordare a S mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii
de selectie dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Salco Serv SA., in sensul implementirii guvernantei corporative

In categoria organismelor prestatoare de servicii publice sau de utilitate publica in unitétile
administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare de utilititi publice locale.
Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care rdspund in principal nevoilor
colectivititilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autorititilor administratiei
publice locale. Autorititile administratiei publice locale, prin acte administrative, au competenta de
infiinfare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund in principal
nevoilor specifice colectivitatii locale.

In sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii
$i societd{i nationale, societati la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pct2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publicd tutelard la societitile
prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) are urmatoarele competente:

b) s& propund, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupi caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie previzute de prezenta
ordonanta de urgenta

Avand in vedere faptul ¢ mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv
SA Fagéras au expirat la finalul lunii martie 2022 si tindnd cont de Scrisoarea de Asteptari privind
performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.70 din 03/03/2022

Tinand cont de prevederile HCL nr.128/31.03.2022 privind propunerea de acordare a cinci
mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al SC. Salco Serv SA., in sensul implementarii guvernantei
corporative, ale HCL nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansirii procedurilor de recrutare si
selectie a membrilor CA la SC. Salco Serv. SA Fagarag, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL Figiras, in sensul implementirii guvernantei corporative si HCL nr.215/ 30.06.2022
privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC. Salco
Serv. SA Fagdras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Figiras, in sensul
implementirii guvernantei corporative.

Tinand seama ca prelungirea mandatelor ajunge la termen in luna iulie 2022 si luand in
considerare prevederile art.64"1, pct.5 in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de

administrator, durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice,
pand la maximum 6 luni.



Tindnd seama de dispozitiile HCL nr. 14/2002 privind infiintarea SC Salco Serv SA, societate
comerciald sub autoritatea Consiliului Local Fagaras, ale HCL nr. 96/29.03.2018 privind insusirea
Raportului privind numirile finale in procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al
SC Salco Serv SA si aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia, ale HCL
nr.68/31.03.2020 privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru doud posturi de membru
in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA , aprobarea duratei mandatului acestora precum si
modificarea si completarea Anexei nr.2 la HCL nr. 96/29.03.2018

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau
a actionarilor. La societdtile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) din OG nr.109/2011 in cazul in care
autoritatea publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala, sau
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

Conform art.28 din OUG 109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sd aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic , juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare prin actul constitutiv sau prin hotirare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea
¢d unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, adunarea generalda a actionarilor va avea in
vedere urmaétoarele criterii:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de citre aceasta si s nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) s nu fi fost salariat al societitii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani;

) s nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneraie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sd nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlat
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i
afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa tie director intr-o alta societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) s nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) si nu aiba relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d)

Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistati sau
selectia s fie efectuatd de un expert independent, persoani fizica sau juridica specializati in recrutarea
resurselor umane, ale crui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelari sau intreprinderea
publica care detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii.

Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixd a

administratorilor se aproba in cadrul adunrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea
membrilor consiliului de administratie.



Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga durati a mandatului acestora.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor constituie elemente fati de care se determini
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele previzute de lege.

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 in cazul in care autoritatea publica tutelara propune
candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta
109/2011, autoritatea publica tutelard decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie,
respectiv daca se realizeazi de catre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de citre
comisia de selectie asistatd de un expert independent sau de ctre un expert independent .

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cat mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivititilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitatilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a rdspunde nevoilor
cetdtenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analizd ,verificare si aprobare prezentul proiect de
hotérare privind propunerea de acordare a 5 mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de

selectie dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Salco
Serv SA., in sensul implementirii guvernantei corporative.

Nr. | Nume/Prenume | Functia Data Semnatura
Crt. . ~
|1 Boer Liliana Arhitect Sef | 15.07.2022 N 31
2 | Hartoagd Ioana Sef Serviciu Utilitati Publice | 15.07.2022 A A
'3 | Folea Raluca Consilier 15.07.2022 U
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Nr. 44349 din 15.07.2022
Referat de aprobare

- privind propunerea de acordare a 5 mandate provizorii, pAni la finalizarea procedurii de
selectie dar nu mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Salco
Serv SA., in sensul implementirii guvernantei corporative

In sensul Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii si
societdti nationale, societdfi la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Avand in vedere faptul cd mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv SA
Fagdras au expirat la finalul lunii martie 2022 si tindnd cont de Scrisoarea de Asteptiri privind
performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.70 din 03/03/2022

Tindnd cont de prevederile HCL nr.128/31.03.2022 privind propunerea de acordare a cinci mandate
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al SC. Salco Serv SA., in sensul implementarii guvernantei corporative, ale
HCL nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansarii procedurilor de recrutare si selectie a membrilor CA
la SC. Salco Serv. SA Fagaras, SC.Nitroparc SRL. si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Fagaras, in sensul
implementérii guvernantei corporative si HCL nr.215/ 30.06.2022 privind aprobarea raportului privind
profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC. Salco Serv. SA Fagaras, SC.Nitroparc SRL. si
SC.Piete, Targuri si Oboare SRL Fagiras, in sensul implementirii guvernantei corporative.

Tinand seama ca prelungirea mandatelor ajunge la termen in luna iulie 2022 si luand in considerare
prevederile art.64"1, pct.5 in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator, durata
mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

Luand in considerare dispozitiile HCL nr. 14/2002 privind infiintarea SC Salco Serv SA, societate
comerciald sub autoritatea Consiliului Local Figiras si HCL nr. 96/29.03.2018 privind insusirea
Raportului privind numirile finale in procesul de numire a membrilor in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA si aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia prin HCL
nr.68/31.03.2020 privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru dous posturi de membru in
Consiliul de Administratic al SC Salco Serv SA , aprobarea duratei mandatului acestora precum si
modificarea si completarea Anexei nr.2 la HCL nr. 96/29.03.2018

Conform art.28 din OUG 109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si
aiba studii economice sau juridice si experient in domeniul economic , juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

In sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare prin
actul constitutiv sau prin hotdrare a adunirii generale a actionarilor se poate prevedea cd unul sau mai
multi membri ai consiliului de administratie trebuie s fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere
urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societitii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) si nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;



¢) s nu primeasca sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calititii sale de administrator
neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societitii;

e) sa nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care
are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i afecta
obiectivitatea;

f) sd nu fie sau si fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societiiti controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) s nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

1) s nu aibd relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a)sid)

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt desemnati
de adunarea generala a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
La societitile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) din OG nr.109/2011 in cazul in care autoritatea publica
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publici care
detine o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 in cazul in care autoritatea publica tutelard propune candidati
pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea
publicd tutelard decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv dacd se
realizeaza de citre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de citre comisia de selectie asistata
de un expert independent sau de citre un expert independent .

Fatd de cele de mai sus v supunem spre analiz ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotiirare
privind propunerea de acordare a 5 mandate provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mai mult de 2 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Salco Serv SA., in
sensul implementarii guvernantei corporative

PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU
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