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PROIECT

HOTARAREA nr.
Din data de

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA Fégdras

Consiliul Local al Municipiului Fagaras ,

vizand Raportul de specialitate nr.175 din data de 16.01.2023, al Directiei de
Asistenta Sociald privind elaborarea unui nou R.O.F. al D.A.S. Fagaras,

Ludnd tn considerare Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagdras
nr.1630 din data de 16.01.2023, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei de Asistentad Sociala Fagaras,

fn temeiul prevederilor art.1 alin.(3), art.4 alin.(2) si ale anexei nr.2 la H.G.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal; ale H.G. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale, cu modificéri si completari; ale art.3 alin.(4), art.15 alin.(3),
art.19 si art.37 alin.(1) si alin.(2) lit.a) din Legea nr.292/2011 a asisteniei sociale cu
modificarile si completdrile ulterioare; ale L.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicatd; ale art.20 alin.(3) si art.21 alin.(4) din L.500/2002 privind finanantele
publice,

n conformitate cu art.129 alin.(1) si (2) lit.a) si d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.a), art.197, art.198 alin.{1-2) si art.243 alin.(1) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociald Fagiras, modificat, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2.Cu data prezentei inceteazd aplicabilitatea prevederilor Hotararii Consiliului
Local nr.298/14.12.2021, precum si a oricaror prevederi contrare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Primarul
municipiului Fagaras prin Directia de Asistenta Sociala.

INITIATOR, VIZAT PENTRU LEGALITATE,
"PRIMAR, pentru SECRETAR GENERAL,
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Al | Nr.175 din 16.01.2023
f |

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA Fagaras

Avand in vedere necesitatea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociala Fagéaras, aprobat prin H.C.L.298/2021,

Tmand seama ci, pe parcursul anului 2022 , Cresa Mamaruta a trecut prin transfer
din subordinea Directiei de asistenta sociald in subordmea directa a Consiliului local,
constituindu-se ca unitate de invatamant cu personalitate juridica si astfel au intervenit
modificéri la structura de personal a D.A.S. Fagaras,

Luand in considerare recomandarea Compartimentului Audit public intern de a
elabora un nou Regulament de organizare si functionare, actualizat la data curenta ca forma
si fond, in care sa se regéseasca atributiile pentru fiecare compartiment al DAS,

Supunem aprobarii Consiliului Local noul Regulament de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald F&agaras, in cuprinsul caruia se regasesc modificarile
‘organizatorice, structurale si de continut.

[ Functia si atributia | Numele si prenumele | Semnatur — ——‘
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REFERAT DE APROBARE ,

al proiectului de hotérare privind elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare al DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA Fagaras

Avand in vedere necesitatea actualizarii Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, aprobat prin H.C.L. 298/2021,

Tinand seama ca pe parcursul anului 2022 , Cresa Mamaruta a trecut prin transfer din
subordinea Directiei de Asistentd sociald in subordinea directa a Consiliului local,
constituindu-se ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd si astfel au intervenit
modificari la structura de personal'a D.A.S. Fagaras,

Luand in considerare recomandarea Compartimentului Audit public intern de a
elabora un nou Regulament de organizare si functionare, actualizat la data curenta ca forma
si fond, in care si se regdseasca atributiile pentru fiecare compartiment al DAS,

Analizand cele de mai sus, solicitim aprobarea de catre Consiliului Local Fagaras a
noului Regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Fagaras
continut.

Primar,
GHEORGHE SUCACIU
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Anexa 1laH.C.Lnr. din data de

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CUPRINS

CAPITOLUL1 - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2 - PATRIMONIUL $! FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 3- MANAGEMENTUL S! ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
FAGARAS

CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII



REGULAMENT
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

CAPITOLUL 1
DISPOZIT!I GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Fagdras este institutia publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras se desfdsoara activitati de
asistenta si protectie sociald in municipiul Fagaras.

Art. 2. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras este in municipiul Fagaras,
Strada Tudor Vladimirescu, nr. 8.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Fagaras se va regasi antetul
tnstitutiei , in forma :
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(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului din
birourile, compartimentele si centrele din structura Directiei de Asistentd Sociald Fagaras.

(8) Directorul executiv emite decizii, ca acte administrative cu caracter normativ sifsau
individual. Deciziile sunt vizate pentru legalitate de catre functionarul care indeplineste conditiile
de studii in domeniul juridic.

(5) Sefii de birouri asigurd conducerea, indrumarea si controlul direct al personalului din
subordine sub autoritatea si supervizarea Directorului executiv .

Art. 3. Directia de Asistentd Sociald Fagaras dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de
stampila proprie.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistentd Sociald Fagaras isi desfisoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare : Legii asistentei sociale
nr. 292/2011, actualizatd, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de
personal, anexei nr.2 din H.G. 797/2017 - de organizare si functionare al directiei de asistentd
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social3 organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, Codului administrativ
aprobat prin 0.U.G.57/2019, Codului Muncii aprobat prin 1.53/2003 — republicat si alte acte
normative care vizeazi dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului contractual .

Prezentul regulament va fi actualizat ori de cite ori se impun modificari legislative,
organizatorice si structurale.

Art. 6. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras il constituie realizarea
ansamblului de mdsuri, actiuni; activitdti profesionale, servicii specializate, evidentd si plata
prestatii sociale, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 7. (1) Prin Directia de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociald Fagaras elaboreazad politici §i strategii, programe de
dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste in principal urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociald etc.;

b} de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigur3 elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si.colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unit3fi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile; ' ‘

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile previzute de
lege;
b) respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalitatii;
c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu fsi pot asigura
nevoile sociale, pentru mehtinerea si intdrirea coeziunii sociale;
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d) parteneriatul - autorit3tile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public
si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazd in
vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociala contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale
si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
fuare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara restrictie sau
preferint3 fat3 de ras3, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex
ori orientare sexuals, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenent3 la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca
scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personals, dar si la madsurile si actiunile de
protectie social3;

j) focalizarea, potrivit c3reia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazd
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

Art.9. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd social3 si a structurii orientative de personal, sunt urmdtoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c) verifics indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dup3 caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesar in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social3;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social3;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.



(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreaz3, in concordant3 cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioad3 de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicarea acesteis;

b) elaboreaz3 planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplici mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta
social3 de la nivelul judetului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaz si evalueazd serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilit3ti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munc3 si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; ‘

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologic3, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;,

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Art.10. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Fagaras are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii



sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Obligatiile principale ale Directiei se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoria

Art.11. Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Fagaras,
realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorit3tii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivd;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/instituii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mdsuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;.

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acord3 servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea . evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificrile si completédrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12 . Directia de Asistentd Sociald Fagaras are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi : servicii de consiliere si
informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru
familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale adresate copiilor
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strizii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si persoanelor cu dizabilitati care traiesc in
strad3: addposturi de urgentd pe timp de iarn3, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii
de tip ambulant3 sociald, ad3posturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada
determinati;centre care asigurd conditii de locuit si de gospoddrire pe perioadd determinata
pentru tinerii care pirésesc sistemul de protectie a copilului; cantine sociale pentru persoanele
f5r3 venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mdsuri de
protectie previdzute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru
facilitarea reintegrérii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologic3, consiliere juridic3, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;consiliere adresata
familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile
sociale existente in comunitatea in care aceasta Tsi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei
domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilititi prin monitorizarea si analizarea situatiei persoanelor cu
dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante; identificarea si
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu
dizabilitsti; crearea conditiilor de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap; initierea, sustinerea si dezvoltarea serviciilor sociale
centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice
ori private; asigurarea ponderii personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale; elaborea documentatiei necesard pentru acordarea serviciilor; asigurarea consilierii si
informdrii familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe
plan local; implicarea in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia; asigurarea instruirii in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali; incurajarea si sustinerea activitatilor de voluntariat;
colaborarea cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmiterea catre aceasta institutie a tuturor datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau n centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate s le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptérii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa fi sprijine pe acegtia in ceea ce priveste cresterea
si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

f) complementar acordarii serviciilor de la lit.e), in domeniul protectiei copilului, Directia
de asistentd social Figdras: monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale; realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de
familia sa; identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa; elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea
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serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in conditiile legii; asigurd consilierea si informarea
familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; asigura si monitorizeaza aplicarea maésurilor
de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent; viziteaza periodic la domiciliu familiile i
copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum
si familiile care au in ingrijire copii cu périn{i plecati la munca in strdinatate; inainteaza propuneri
primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile
legii; urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia fsi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de.
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa; colaboreaza cu directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu; urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei
pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de
munc3 a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciala.

Art. 13. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzétor a atributiilor ce i revin prin legi, decrete, hotaréri,
ordine, decizii si a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 14. In problemele de specialitate, directia promoveazd proiecte de hotdrari, pe care le
prezint3 spre aprobare Consiliului Local al municipiului Fagaras.

Art. 15. Legitura dintre Consiliul local al municipiului Fagaras si Directia de Asistentd Sociala
Fagaras se face prin primar si conducerea directiei.

Art. 16. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.

Art, 17. Numdrul §i structura de personal se aprobd prin hotdrare a Consiliului Local al
municipiului Fagaras, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociala Fagaras si a
Primarului.

Art. 18. Directia de Asistenta Sociald Fagaras poate fi infiintatd, restructuratd, desfiintatd prin
hotararea Consiliului Local al municipig|u‘i, Fagaras, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 19. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras este alcituit din functionari publici
numiti in functii publice prin Decizia Directorului executiv si din personal angajat cu contract
individual de munc, recrutati in urma organizdrii de concursuri, examene sau prin transfer, in
conditiile legii.

Art. 20. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Fagaras sunt stabilite prin
fisa postului si prin decizii ale Directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificdrile
ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea
institutiei le aproba.

Art. 21. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute in Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G. 57/2019



Art. 22. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevdzute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu completérile si modificdrile ulterioare si in Codul
administrativ.

Art. 23. Programul de lucru si m3surile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras se stabilesc prin Regulamentul
intern aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de cdtre Directorul executiv.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru Directorul excecutiv al Directiei se
aprobd de catre Primar.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $i FINANTAREA
DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 26. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Fagaras este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe bazd de protocol de la Primdria Municipiului Fagaras, necesare desfasurarii n
bune conditiuni a activititii, din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul Local al
Municipiului Fagaras, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari,
donatii etc.

Art. 27. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala Fagaras
se asigura din bugetul local, sponsorizari si donatii.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras se aprobd de Consiliul Local al
Municipiului Fagaras.

Art. 28.- Directorul Directiei de Asistentd Sociald Fagaras exercitd functia de ordonator tertiar de
credite (conform. art.16, alin. (3), lit.b) din Anexa 2 la HG nr.797/2017 coroborat cu art.20 alin.(3)
si art.21 alin.(4) din L.500/2002 privind finanantele publice)

Art. 29. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
Serviciul financiar - contabilitate din cadrul Primariei municipiului Fagaras.

Art. 30. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de
citre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.



CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $| ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Art. 31.(1) Primarul coordoneaz3 si controleaza Directia de Asistenta Sociala Fagaras.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art. 32. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Fagaras este asigurata de:

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Fagaras — subordonat Consiliului
local al municipiului Fagaras, respectiv Primarului care trebuie sa aiba o vechime in specialitate de
cel putin 3 ani si s3 fie absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociald Fagaras si

raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

- (3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Fagaras, in relatiile cu
autorit3tile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum Si
in justitie.

() Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(5) in absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de Seful de birou, desemnat prin
decizie a Directorului.

(6 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 33. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor- —cadru de organizare si func’;nonare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, Directorului Directiei de Asistentd Sociald Fagaras ii revin
urmétoarele atributii principale :

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz;

b) exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii.

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii si aprobdrii consiliului local;

d) elaboreazd si supune aprobérii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de madsuri pentru
imbundatatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 34. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de birouri si
centre :

e Organizeazd activitatea, atdt pe compartimente cat i pe fiecare functionar din subordine;

e Stabilesc masurile necesare si urméresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

e Urmiresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrdrilor gi finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

e Asiguri respectarea disciplinei in muncé de cétre personalul subordonat, ludnd masurile ce
se impun;

e Urmiresc si verific activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor pe care le
conduc, il indrum3 si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

e Asiguri respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazd si urmdresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

e Repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

e Verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

e Vegheaza si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
generale si a celor hotdrate de Consiliul Local al municipiului Fagaras;

e Ri3spund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cdtre personalul din
subordine Tn raporturile cu beneficiarii;

o Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul
competentelor lor;

e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;

e Rispund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire gi solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul lor de activitate.

e Realizeazd instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din
subordine.

e Conduc, organizeazd, controleaz3 si rispund de intreaga activitate a biroului/ centrului sau
compartimentului.

Art. 35. Directia de Asistentd Sociald Fagaras este organizatd dupa cum urmeaza:
- Birouri

- Compartimente

- Cantina de ajutor social

Art. 36. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald Fagaras
DIRECTOR executiv cu urmatoarea structura subordonata:
< Birou servicii, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si

relatia cu asociatiile si fundatiile
< Birou de asistenta si prestatii sociale
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BIROUL SERVICII, STRATEGIl, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE Sl

RELATIA CU ASOCIATIILE St FUNDATIILE cu compartimentele din subordine:

» Compartiment autoritate tutelara, protectia copilului, de interventie in

situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si

prevenire marginalizare sociala

Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane

Compartiment juridic si informatizare

Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare,

analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune sociala

> Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor
varstnice

» Centru de zi pentru persoane varstnice

> Cantina de ajutor social

vV V V

BIROUL DE ASISTENTA S| PRESTATII SOCIALE cu compartimentele din subordine:

Art.

> Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

» Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

» Compartiment asistenta medicala, scolara si comunitara

» Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare
initiala

37. Atributiile si competentele specifice fiecarui birou/compartiment/centru sunt

urmatoarele :

BIROUL SERVICIH, STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE S|
RELATIA CU ASOCIATIILE S| FUNDATIILE este subordonat Directorului executiv al Directiei
de asistenta sociala si are urmatoarele atributii si competente:

Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotarari in sfera de specialitate a Biroului precum si din domeniul general al Directiei, in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Mediazd si implementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii
publice si/sau ONG-uri;

Reprezintd institutia in grupurile de lucru constituite n cadrul programelor si
parteneriatelor cu alte organizatii;

Elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate n propria administrare;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreaz3 cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu servicile publice locale de asistentd sociala din alte unitdti
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administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activita{ii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

Acord3 servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
institutie in planul de actiune;

Evalueazi si solutioneazi dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998;
Realizeazd diagnoza sociald la nivelul municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitstii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

Colecteazd, prelucreaza si administreazs datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea
acestuia;

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Transmite citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

Initiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere social3 in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
Elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor:colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd social3, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

Asigur3 aplicarea legislatiei cu privire la persoanele vérstnice, beneficiarii Cantinei de ajutor
social, cei cu risc de abandon si/sau-aflati in situatii deosebite

Initieazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din
comunitate;

Promoveaz3 drepturile omului si o imagine pozitivd a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
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Dezvoltd activitati de voluntariat in comunitate.

Elaboreazs, implementeaza si dezvoltd sistemul de control intern managerial.

Organizeaz3 si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;

Tncheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de
servicii sociale;

Monitorizeaza financiar si tehnic contractele de servicii sociale.

Tndeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

1. Compartiment autoritate tutelara, protectia copilului, de interventie in situatii de

urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginalizare sociala este in

subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICHI, STRATEGI], PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL
ASISTENTE! SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si
competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire
la actele de stare civild, cu modificirile ulterioare O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.286/2006 - pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie,, Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie.

Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea
situatiei propunerea m3surii ce impune fiecare situatie in parte (plasamnet familial,
plasament in regim de urgent3 in centre rezdentiale sau asistentd maternald);

Tntocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform L.272/2004;

Monitorizarea copiilor rentegrati in familia natural3 sau Iargita (lunar vizite la domiciliu );
Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial ( semestrial );

Reevaluarea situatiei famililor de unde au fost copii luati si institutionalizati pentru
eventuala reintegrare a lor;

Rezolvarea solicitdrilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt implicati copii
minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat si a
spitalelor;

Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de
ntretinere conform L.17/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau Politiei;

Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei si a controalelor periodice
conform art.108 din Codul familiei;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru
copii minori si personae bolnave ca o mdsura de protectie juridica;

fntocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintari de acte
juridice ce privesc minorii sau persone fard capacitate de exercitiu (incuviintare, dobandire
de bunuri mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumparare etc.);

Participarea la actiuni care vizeazd copii strazii in colaborare cu politia;

Relatii cu publicul;

Participarea la Tmbunatatirea conditiilor de viata, de sanatate si educatie, sprijin in
reintegrarea familiala si scolara acopiilor si tinerilor;
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Incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului cf
Codului Familiei;

Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand
intre acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de
natura sa duca la inlocuirea tutorelui;

Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care parintele sau tutorele
este impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

Instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea
succesiunii;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate de pdrinti/tutori plecati la muncd in
straindtate si confirmate de instantd, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada:
absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea
dezvoltarii copilului.

Participarea si asistarea la audieri in cazul necesitdtii interventiei in domeniul protectiei
copilului aflat in situatie de risc si/sau de violentd domesticd la solicitarea organelor
competente din perspectiva acorddrii serviciilor sociale care se impun.

2. Compartiment financiar-contabil, resurse umane este in subordinea directa a sefului

BIROULU! SERVICH, STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE Sl
RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

Efectueazd ncasdri si plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotdréri in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Fundamenteazd si intocmeste anual la termenele prevdzute de lege proiectul bugetului
institugiei;

Elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

Elaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii platii cheltuielilor
bugetare;

Organizeaz3 si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

Desfisoar3 executia bugetar3 la capitolele : 68.02 ,Asigurdri si asistenta sociald” , 65.02
Jnvatamant” , 66.08 ,Servicii de sén3tate publicd” si tine la zi pldtile pe articole i alineate,
si intocmeste situatii informative privind executia bugetars;

Tntocmeste situatia privind monitorizarea-cheltuielilor de personal;

Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

Realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficile de asistentd sociala
administrate ;

Tnregistreaz3 in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunard, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;

intocmeste si semneazd ordinele de platd si efectueaza platile corespunzatoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate
in conformitate cu prevederile legale;

Asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar;
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Tine evidenta sinteticd a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordanta cu balantele
analitice ;

Exercity atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor
financiare ale institutiilor publice ;

Tntocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Urméreste periodic realizarea bugetului, verifica gi intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe
trimestre ;

Tntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectdnd regulile de
intocmire si termenele de depunere ;

Tntocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru
personalul medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu
medicamente si materiale sanitare;

Organizeazd inventarierea elementelor de activ si pasiv si participd la  valorificarea
rezultatelor acesteia;

Exercita atributii specifice desfisurdrii procesului de achizitii publice si de urmarire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

Asiguri exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Tntocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotdrari in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovadrii lor in
Consiliul Local;

Asigurd intocmirea formalititilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovirilor in clas3, grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

Tntocmeste, gestioneazd si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;

Rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in
grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

intocmeste si actualizeaz Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind de
evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;
Solicits si centralizeazd declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditiile legii;

Tntocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia privind functia publicd si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei;

fntocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusa de director si/sau a referatului
sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu
respectarea prevederilor legale;

Solicit3 si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici;

Tntocmeste si verifica foia colectivd de prezenta.
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Tntocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatorici, numarul si categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

Tntocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizérii datelor din
pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor de boals;

Tntocmeste ordinele de plat3 privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Rdspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarij;

Tntocmeste si predd declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia M500;
Administreaz a resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
Planificd si realizeaz3 activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii
sociale;

Elaboreaz3 documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

Asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

Indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

3. Compartiment juridic, informatizare este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII,
STRATEGI, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE
S| FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

Formuleazs intdmpindri si cereri reconventionale, in cauzele in care serviciul este parat,
inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata
diferitelor instante judecatoresti;

Rispunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele prevdzute de
lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

R3spunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

Solicity efectuarea unor lucrdri de carte funciard: dezmembrari, comasari, intabuldri
imobile;

Tine evidenta ,studiazd si extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc
aplicarea corectd a legii in cadrul Directiei ;

Intocmeste referate si proiecte de hotdréari supuse atentiei Consiliului local ;

Participd la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate cand sunt supuse
aprobdrii proiecte care privesc interesul Directiei ;

Tntocmeste si redacteazd dispozitii ale primarului si ale Directorului ;

Asigurd indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii ;
Intocmeste contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare : produse, lucrdri de
igienizari, de reparatii, reabilitari si servicii ;

Organizeaza si urmédreste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu ;

Asigurd cadrul legal de desfasurare a achizitiilor de servicii, produse sau lucrdri necesare
Directiei ;

Asigurd cadrul legal privind incheierea de contracte intre Directia de Asistenta Sociala si
persoane juridice sau persoane fizice ;

Elaboreaza programul anual de achizitii publice si 1l actualizeaza;

Administreaza baza de date informatizata a Directiei ;

Monitorizeaza baza de date informaizata a Directiei ;

Efectueaza interventii pentru rezolvarea probiemelor care apar in rularea procedurilor
zilnice ale angajatilor in folosirea tehnicii de calcul ;
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e Mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul ;

e Asigurd depanarea calcufatoarelor;

e Administreaza reteaua;

e Instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleazd modul in care aceste instructiuni sunt respectate.

e Se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor ;

¢ Asigurd arhivarea si salvarea documentelor si a datelor pe diverse medii de stocare (Cd-uri,
Dvd-uri);

e Se preocupd de buna functionare a programelor gestionate in cadrul Directiei de Asistentd
Social3, configurarand-le, actualizidndu-le si depandnd eventualele blocaje.

4. Compartiment consiliere psihologica, planning familial, monitorizare, analiza statistica,
indicatori asistenta si incluziune sociala este in subordinea directa a sefului BIROULU! SERVICII,
STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE
SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

e Acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copiilor, urmarind ca acestia sa isi poata
asuma responsabilitatile si indeplini obligatiile cu privire la copil, astfel incat sa previna
aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

e Actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educatie
contraceptiva;

e Identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie, in-conditiile legii, de pe teritoriul
municipiului si prezinta: presedintelui Comisiei pentru protectia copilului sau unuia dintre
vicepresedinti, in termen de cinci zile de la data identificarii, datele de identitate si alte
informatii pertinente referitoare la situatia acestora;

e Urmireste integrarea familiala a copiilor institutionalizati.

e Elaboreaza programe de sprijinire a mameior; =~

o Identificd persoanele care au nevoie de ingrijiri paleative in zona de acoperire;

¢ Transmite Fundatiei Hospice Casa Sperantei informatii in legatura cu potentialii beneficiari
ai serviciilor de ingrijiri paleative la domiciliu asigurate de fundatie, cu pastrarea
confidentialitatii datelor personale;

e Colaboreazs cu serviciul de asistenta sociala al Fundatiei in scopul obtinerii in timp util a
drepturilor legale ce revin beneficiarilor-pacienti asistati de fundatie;

e Selecteazd familiile cu copii afiati in risc de abandon prin etapa de evaluare initiala;

e Asigurd contacte cu tinerele familii sau cu mamele necdsdtorite prin etapa de interventie:
consiliere, planning familial- consiliere pentru-contraceptie;

e Coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

e Asigurarea’ mijloacelor umane, ‘materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e Administrarea resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la dispozitie;

¢ Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

e Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
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Reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

Acord3 servicii de asistentd comunitar, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

Recomand realizarea evaluirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Servicii de consiliere si informare;

Monitorizeazd si analizeazd situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritorial3, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
minorii cu dizabilitati;

initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Se implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap familia
acestuia;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

Colaboreazs cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului Tn domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

Acord3 servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cele
menite s3 ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Monitorizeazs si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

Realizeaz activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

Identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

Elaboreazi documentatia necesarad pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acord3, in conditiile legii;

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

Asigura si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

Viziteaz3 periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii i beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilof, precum si familiile care au in Tngrijire copii cu
parinti plecati la munca in strdinatate;
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inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

Urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia Tsi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

Colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Realizeaza atributiile prevédzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Colecteaz3, prelucreazd si administreazs datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

Colaboreazd permanent cu. organizatiile societdiii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneﬁciari;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

Tntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate
al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Prevenirea separdrii copilului de parintii sdi, adoptarea de mdsuri de prevenire si inldturare
a abandonului $colar, dar si consilierea parintilor care, din cauza saraciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu indeplinesc obligatiile
parintesti;

Efectuarea si intocmirea anchyetelor psihosociale specifice domeniului de activitate;
Monitorizarea relatiilor personale ale-copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in care parintele
la care locuieste copilul, impiedicd sau afecteaza in mod negativ legdturile personale ale
copilului cu celdlalt pdrinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau
convenit de parinti.

5. Compartiment de asistenta sociala a persoanelor varstnice este in subordinea directa a
sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGH, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE
St RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

Furnizeazd si administreazd serviciile sociale si activitdtile adresate persoanelor vérstnice
aflate intr-o situatie de vulnerabilitate {persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice sau
persoane adulte aflate intr-o situatie socio-economicd si/sau medicald deosebitd), cu
responsabilitatea calitatea serviciilor prestate;

Monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de
vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale sau activitdti centrate pe persoana varstnica, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
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Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe planlocal;

Implicd In activititile de ingrijire; reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia
acesteia;

Acord3 servicii si activitati de asistentd sociald la domiciliu pentru persoane varstnice;
Acord3 servicii si activitati, in colaborare cu serviciile din cadrul institutiei, de consiliere, de
acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de
natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

Verificd activitatea asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase care beneficiazd de
subventii de la bugetul local, pentru compensarea cheltuielilor curente de functionare a
unititilor de asistentd sociald, aprobate prin hotdrare a consiliului local, intocmeste
rapoarte lunare si anuale pe care le prezinta spre informare Consiliului Local.

Tndeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

6. Cantina de ajutor social este in subordinea directa a sefului BIROULUI SERVICII, STRATEGII,
PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE Sl
FUNDATIILE si are urmatoarele atributii si competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social:

Inregistreazd si solutioneazd cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina
pentru persoanele aflate in nevoie parcurgand toatd procedura necesard de la primirea
dosarului pand la acordarea drepturilor;

intocmeste pentru fiecare caz in parte ancheta sociald si referatul privind propunerea de
acordare sau dup3 caz neacordare a serviciilor de asistentd sociald prestate de canting;

la masurile pentru aprovizionarea, prepararea si distributia ratiilor de maéncare fin
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Asigura servirea mesei zilnice, pentru categoriile si numarului de persoane defavorizate,
prevazute de H.C.L. in vigoare.

BIROUL DE ASISTENTA Si PRESTATIl SOCIALE este subordonat Directorului executiv al

Directiei de asistenta sociala si are urmatoarele atributii si competente generale:
fntocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotarari in sfera de specialitate a Biroului precum si din domeniul general al Directiei, in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetdtenii Municipiului Fagaras, luarea masurilor de protectie sociald in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate n stare de risc social;

Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii,
informarea cetdtenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte,
informaéri si comunicate de presd cu privire la aceasta actiune;’

Asigurd aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii
personali ai acestora;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare a adultilor in grad de handicap;

Verificarea n teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii
asistentilor personali pentru persoanele adulte cu dizabilititi, incadrate in grad de
handicap grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap,
insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestorg;
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Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau Tn centre
special amenajate;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de
invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematica
deosebit3) la solicitarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Tntocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale i unitdti locative in centrele de
cazare temporard

Tntocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in
audientd la conducerile Primariei Municipiului Fagaras si Directiei de Asistentd Sociald
Fagaras.

Tntocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc socio-locativ la
solicitarea Serviciului Spatiu Locativ, pentru prelungirea contractelor/conventiilor pentru
locuintele aflate in patrimoniul institutiei mai sus amintite.

Thainteazi Comisiei sociale de analizi a solicitdrilor de locuinte sociale, cererile si
documentele anexate de solicitanti;

Planifici, organizeazs, coordoneazd, si desfisoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor
si sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de Tmbunéatatire a situatiei romilor;
Asigurarea respectdrii drepturilor cetatenilor romi;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planifics, organizeazd, coordoneazd si desfdgoard activitdti pentru indeplinirea obiectivelor
si sarcinilor din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetdtenilor romani
apartinand minorititii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizata);

Implementeazé politicile sociale ale Consiliului local al municipiului Fagaras cu privire la
persoanele fara addpost;

Asigura consiliere si serviciile sociale necesare reintegrarii sociale a beneficiarilor din
Adapostul de Noapte.

Acord§ servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

Acord3 servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor
cu dizabilitsti care traiesc in stradd: ad3posturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile
de interventie Tn strad3 sau servicii de tip ambulanta sociald, addposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gdzduire pe perioadd determinats;

Acord3 consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dup3 eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

Tncurajeazs, initiazd, sustine si promoveazd activitdtile de voluntariat;

Coordoneaz3 si controleaza activitatea personalului medical din subordine care activeaza in
licee, scoli, gradinite .

Elaboreazs, implementeaza si dezvoltd sistemul de control intern managerial.

Tn domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:
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- monitorizeazd si anslizeazd situatia persoanelor adulte cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si.modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii

pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in

colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; -

- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
- asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si

asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;

- colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

1. Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap este

in subordinea directa a sefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE si are urmatoarele
atributii si competente:

Tncheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali,
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

Tntocmeste, gestioneazd gi rdspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
Tntocmeste actele admihistratiVe privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia ancii pentru;.asi'stentii personali;

Intocmeste statul de personal al -asistentilor personali, precum si a fisei colective de
prezenta;

intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din
pontaje, - cereri de concedii de odihnd, concediilor medicale;

Tntocmeste si verifica foia colectivd de prezenta a asistentilor personali;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificdri privind, numdrul de
angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

Tntocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conférm legislatiei in vigoare;

Se asigur3 de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,;

Realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeaza si evalueazd activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare;
Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Evalueazd nevoile sociale ‘ale populatiei din. unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiillor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

Identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

Implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia; : ‘ :

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;
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2. Compartiment evidenta si piata beneficii de asistenta sociala este in subordinea directa a

sefului BIROULUI DE ASISTENTA SI PRESTATII SOCIALE si are urmatoarele atributii si competente:

o Tnregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a prestatiilor si beneficiilor sociale, in
termen legal;

o ntocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea drepturilor, in termenul
legal.

e Stabileste dreptul si cuantumul acestuia;

e Urmireste indeplinirea de citre beneficiari a obligatiilor legale, ce le revin;

e Modifici cuantumul, suspendd sau inceteazd plata prestatiilor prin act administrativ cu
aplicarea legisiatiei in vigoare.

e Efectueazs periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la
baza acordarii prestatiilor/beneficiilor sociale.

o Inregistreaza si solutioneazd pe bazd de anchetd sociald cererile de acordare a

ajutoarelor de urgenta.

e Transmite in termenul legal, institutiilor judetene, a situatiilor statistice, precum si a
altor raportari prevazute de legislatia in vigoare;

e Intocmeste situatia privind persoanele si familile marginalizate social si stabileste
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizdrii sociale;

e intocmeste fisele de calcul pentru acordarea drepturilor;

¢ Tntocmeste documentatia in vedrea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor
de inmormantare pentru familiile beneficiare;

o Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii
deosebite in conditiile legii;

e Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si acte
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

e intocmeste si inainteazd Agentiei de prestatii si inspectie sociala Bragsov borderoul
privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

¢ intocmeste dosarele privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.

e Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acorddrii sprijinului financiar ce

se acord elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,Bani de liceu”.

Participd si asistd la audieri in cazul necesitdtii interventiei in domeniul protectiei

copilului aflat in situatie de risc si/sau de violentd domesticd la solicitarea organelor

competente din perspectiva acordarii serviciilor sociale care se impun.

3. Compartiment asistenta medicala scolara si comunitara este in subordinea directa a

sefului BIROULUI DE ASISTENTA Si PRESTATII SOCIALE si are urmatoarele atributii si competente:

Asigura asistenta medicald pentru prescolarii si elevii,care frecventeaza gradinitele, scolile
si liceele publice din municipiul Fagaras;

identifici activ, in colaborare cu ceilaiti specialisti din cadrul institutiei, a problemelor
medico-sociale ale comunittii si, in special,. ale persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile;

facilitezd accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sdnatate si sociale;

Promoveazd atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sandtos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sdnatate In comunitate;

Participd la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sdndtate publicd
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
Desfasoard alte activitati, servicii si-actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si perscanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;
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Intocmeste evidente si- documente utilizate Tn exercitarea activitdtii, cu respectarea

normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

Furnizeazi de servicii de s3natate in limita competentelor profesionale legale ale

personalului cu atributii in domeniu;
Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

4. Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala este in
subordinea directa a sefului BIROULUI DE ASISTENTA Si PRESTATIl SOCIALE si are urmatoarele

atributii si competente:

Ofer3 cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate; -

Verifici din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si
persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul
institutiei;

Preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

Preia notele interne, le inregistreaza si le comunic3 serviciilor/birourilor carora le sunt
destinate;

Asigura transmiterea citre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizarilor
ficute de conducétorul institutiei;

Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;

Expediaza rdspunsuri cdtre petitionari;

Faciliteazd accesul mass media la informatii cu privire fa activitatea institutiei si se
preocupd de organizarea de conferinte de presd si evenimente de promovare a
institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

. CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 38. Directia de Asistentd Sociald Fagaras este un serviciu public social de interes local cu

autonomie functionala.

Art. 39. in cazui desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, patrimoniul acesteia revine

Consiliului Local al municipiului Fagaras.

Art. 40. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Fagaras este obligat:

S& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament

S&8 manifeste grijd, discipling, initiativd si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice

S3 rispund3 personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
S& informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si

sd-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor

S3 respecte programul de lucru si s3 se prezinte la serviciu intr-o tinuta decents;

S& nu pérdseasca locul de munca fara Instiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;
Sa pastreze ordinea si disciplina la locul de muncs;
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Art. 41. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare,
de cétre: | ‘
e Primarul municipiul Fagaras, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Fagaras.
e Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald pentru angajatii Institutiei —
functionari publici si personal contractual

Art. 42. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.
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