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PROIECT

HOTARAREA Nr...........
Din data de ...ccceeveerennee

privind: aprobarea unui numiir de 250 de posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav la nivelul U.A.T. Municipiul Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,

Analizand Referatul de specialitate nr.176 din data de 16/01/2023 al Directiei de
Asistenta Sociald din cadrul Primariei Municipiului Fagdras, prin care se propune
aprobarea unui numir de 250 de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav;

Avand in vedere prevederile art.40 si art.44 alin.1 lit.a din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Vazand prevederile art.6 alin.2 din HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal
al persoanei cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art.86-88 din Legea nr.292/2011 privind asistenta
sociala;

in temeiul prevederilor art.129, alin.(7), lit.(b), art.139, alin.(1), art.196, alin.(1),
lit.(a), art.197, art.198, art.243 alin.(1) din OUG nr.57/03.07.2019 privind Codul

Administrativ,

HOTARASTE :

ART.1. (1) Se aproba un numar de 250 de posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav la nivelul U.A.T. Municipiul Fagaras in cadrul
Compartimentului Protectiei persoanelor cu handicap — Directia de Asistentd Sociala;



(2) In cazul inregistrarii unui numar mai mare de solicitdri din partea
pirintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal pentru angajarea unui asistent personal peste
numirul aprobat prin prezenta hotirare, majorarea numarului de posturi va fi analizata si
aprobata ulterior de citre Consiliul Local al Municipiului Fagdras printr-o noud hotérére.

ART.2. Salarizarea asisténtilor personali ai persoanelor cu handicap grav se va face
in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data incheierii contractelor individuale
de munca.

ART.3. Serviciul Management Resurse Umane, Arhive, Directia Administratie
Publica Locald Juridic Contencios, Directia Economica si Directia de Asistenta Sociala
se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

ART.4. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Brasov,
Primarului Municipiului Fagaras, Directiilor din cadrul Primariei Municipiului Fagaras
Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.
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Nr.176/16.01.2023 Nr__ 2260

REFERAT DE SPECIALITATE; e

- privind propunerea de stabilire a numirului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap pentru anul 2023

Pe parcursul anulut 2022 media asisten‘;ilor personali angaja‘;i pentru asigurarea
persoane si au beneficiat de indemnizatie pentru persoana cu handicap grav 150 de
persoane care au dreptul legal de a opta la cerere, pentru ingrijire de catre un asistent
personal,

Salariul asistentilor personali este de : 3000 lei pentru persoanele cu gradatia 0
vechime, 3000 lei pentru gradatia I vechime, 3000 lei pentru gradatia II vechime, 3004
lei pentru gradatia III vechime, 3080 lei pentru gradatia IV vechime, 3157 lei pentru
gradatia V vechime,

Cuantumul indemnizatiei este de 1898 lei, echivalentd cu salariul asistentului
personal gradatia 0 net al asistentului personal conform art.43 alin.(1) din L.448/2006.

In evidentele noastre figureazi la data curentd 201 persoane cu handicap gr.l care
beneficiazi de asistenti personali aflati in plata si 170 persoane cu handicap gr.I si care au
optat pentru primirea indemnizatiei.

In conformitate cu prevederile art.6, alin. (2) din H.G. 427/2001, prin care, anual
Consiliul Local aproba numarul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,

Propunem aprobarea unui numir de 250 de posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2023.
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Nr.2264 din/f...01.2023

REFERAT DE APROBARE
LA PROIECTUL DE
HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind aprobarea unui numar de 250 de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav la
nivelul U.A.T. Municipiul Fagaras

persoanelor cu handicap inregistrate pe raza municipiului Fagaras a fost de 197 persoane si au
beneficiat de indemnizatie pentru persoand cu handicap grav 150 de persoane care au dreptul legal
de a opta la cerere, pentru ingrijire de cétre un asistent personal,

Salariul asistentilor personali este de : 3000 lei pentru persoanele cu gradatia 0 vechime,
3000 lei pentru gradatia I vechime, 3000 lei pentru gradatia 1T vechime, 3004 lei pentru gradatia
III vechime, 3080 lei pentru gradatia IV vechime, 3157 lei pentru gradatia V vechime,

Cuantumul indemnizatiei este de 1898 lei, echivalenta cu salariul asistentului personal
gradatia 0 net al asistentului personal conform art.43 alin.(1) din L.448/2006.

In evidentele noastre figureaza la data curentd 201 persoane cu handicap gr.I care
beneficiazi de asistenti personali aflati in plata si 170 persoane cu handicap gr.I si care au optat
pentru primirea indemnizatiei.

In conformitate cu prevederile art.6, alin. (2) din H.G. 427/2001, prin care, anual Consiliul
Local aprobd numarul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,

Avand in vedere prevederile art.40 si art. 44 alin.1 lit.a din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Vazand cele expuse mai sus, va solicitam aprobarea unui numar de 250 de posturi de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav la nivelul U.A.T. Municipiul Fagaras.

PRIMAR,

GHEORGHE SUCACIU
~



LEGEA 448/2006

Art. 40

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul
local sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte
drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in
proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa
pe valoarea adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de
unitatile administrativ-teritoriale.

Articolul 44

Autoritatile administratiei publice locale prevazute la art. 43 alin. (2) au
obligatia:Partea introductiva a art. 44 a fost modificata de pct. 4 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010, publicat3 in
MONITORUL OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010.

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav,
in conditiile prezentei legi;(la 22-09-2010, Lit. a) a art. 44 a fost modificati de pct. 4 al art.
I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010. publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care
persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru
aceasta.

HG 427/2001

Articolul 6(1) In bugetul local vor fi previzute sumele necesare din care se
suporta salarizarea si transportul asistentilor personali, potrivit legii.(2)
Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor
personali.(3) Compartimentul de autoritate tutelara si protectie sociala din
cadrul consiliului local controleaza periodic activitatea asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport consiliului local.

LEGEA 292/2001
ART. 86

Persoana cu dizabilitati beneficiaza de servicii de ingrijire personala la domiciliu, acordate de
catre ingrijitori formali sau informali. (2) Ingrijitorii informali si formali beneficiaz de facilitti si
servicii de suport, reglementate prin legislatia speciala.



ART. 87 23

Persoana cu dizabilitate grava, in functie de natura deficientei si de specificul nevoilor de ingrijire,
poate fi asistata si ingrijita la domiciliu de un membru de familie angajat in calitate de ingrijitor
formal, in conditiile prevazute de lege. (2) Persoana cu dizabilitdti opteaza intre indemnizatia de
ingrijire si serviciile acordate de ingrijitori formali.

ART. 88

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a asigura, cu prioritate, servicii de ingrijire la
domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora,
cum ar fi: centre de recuperare/readaptare, centre de insertie/reinsertie sociald, centre de
socializare, centre de terapie ocupationala si alte terapii speciale, centre de asistare si ingrijire pe
timpul zilei, ateliere protejate/unitati protejate, si altele asemenea, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale.

LEGEA 416/2001

ART. 6 Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarea semnificatie: a)
acreditarea reprezinta un proces de certificare a indeplinirii de cdtre furnizori si serviciile sociale
acordate a criteriilor, indicatorilor, precum si a standardelor de calitate reglementate pentru fiecare
tip de serviciu; b) ancheta sociald este 0 metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor; c) beneficiile de asistenta socialad sunt masuri de redistribuire
financiard/materiald destinate persoanelor sau familiilor care intrunesc conditiile de eligibilitate
prevazute de lege; d) beneficiarul reprezintd persoana care primeste beneficii de asistenta sociala
si/sau, dupa caz, servicii sociale; e) comunitatea locald reprezintd membrii organizati ai colectivitatii
locale, formele de asociere a acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si alte
institutii §i servicii publice ori private de interes local; f) contractarea serviciilor sociale reprezinta
procedura de achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in
conditiile legii, de catre autoritatile administratiei publice locale; g) deficienta este consecinta
pierderii sau a unei anormalitati a structurii corpului ori a unei functii fiziologice; h) dizabilitatea este
termenul generic pentru afectdri, limitari ale activitatii si restrictii in participare, in contextul
interactiunii dintre individul care are o problema de sanatate si factorii contextuali in care se
regaseste, respectiv factorii de mediu si personali;



