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PROIECT HOTARARE NR. /

- privind propunerea de acordare a trei mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de
selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC.
Nitroparc SRL, in sensul implementdrii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti........... ,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 9839/14.03.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 9839/1/14.03.2022 se supune
spre analizi si verificare prezentul proiect de hotarare privind propunerea de acordare a trei mandate
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in sensul implementdrii guvernantei
corporative

Vizand avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local 5

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagaras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
"Fagiras", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald "Uzina de Produse
Speciale Fagiras" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm" - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fégaras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
Féagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,,Uzina de Produse
Speciale Fagaras“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras

Avand in vedere faptul c¢d& mandatele membrilor Consiliului de Administratie la
SC Nitroparc SRL expira la finalul lunii martie 2022, si tindnd seama de Scrisoarea de Asteptdri
privind performantele SC Nitroparc SRL Fagaras pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85
din 09/03/2022, HCL nr. 106/2017 , HCL nr. 36/2017

Analiznd prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3”2 art. 28, alin 3-7, art.
29, alin.3 si 4, art.30, art.33, art.37, art.60, art.64"1 pct.1-5, art.6474 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, art.1,pct.7, art.3 lit.b), art.15 din HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Tinand seama de prevederile art.13771, art.13772, art.138"1, art.138"2 din Legea nr.31/1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare

In temeiul art. 129, alin (2), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ



HOTARASTE:

Art.l — Se aprobid propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pand la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 4 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na............cccovmiinniininnn. , in calitate de membru
independent

Art.2 — Se aproba propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pand la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 4 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na.........cccceoninniniiiinninnnnn. , in calitate de membru
independent

Art.3 — Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat provizoriu pana la finalizarea
procedurii de selectie , dar nu mai mult de 4 luni, in functia de membru in Consiliu de Administratie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na.........ccccocemveveenininncninnnennnien , in calitate de membru
independent

Art.4- Conditiile de exercitare a functiei de membru in Consiliu de Administratie se mentin
aceleasi

Art.5- Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC. Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale

Art.6- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras si societatea SC. Nitroparc SRL prin Adunarea Generald a Asociatiilor;

Art.7 - Prezenta hotdrdre se aduce la cunostinta publicid , respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Fagaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunica Institutiei
Prefectului in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, PRIMAR Vizat pentru legéze/tat;\
Secretar Gen/q al /
LAURA ELENA/GIUNCA

D503 Rosl

voturi pentru, Impotriva..... abtineri.....

Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotdrare se comunica:
- lex. Dosar de sedinta
- lex. Colectie
- lex. Prefecturd
- lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afisare
lex. SC Nitroparc SRL
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Repartizat pentru avizare

la comisia
AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU
C RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT
LA PROIECTUL DE HOTARARE AL

CONSILIULUI LOCAL

La proiectul de hotdrare al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind propunerea de
acordare a 3 mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni,
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in sensul implementarii
guvernantei corporative

In Municipiul Fagiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagiras, respectiv
activitatea de administrarea activititilor economice, productie industriald, servicii si de dezvoltare
tehnologica este realizatd de catre SC Nitroparc SRL, societate infiintatd cu asociat unic Municipiului
Figaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004, avind sediul
social in Fégaras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Féagdras, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea si administrarea societétii este asiguratd de catre un presedinte iar Consiliul de
administratie este format din 3 membri.

In conformitate cu prevederile OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Asociatiilor a numit Consiliul de Administratie al
societatii.

S.C. Nitroparc S.R.L. functioneazd conform hotararilor de consiliu local mai sus amintite sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Fagéras ca persoand juridicd romand, fiind organizata ca
societate cu raspundere limitatd avand ca asociat unic Municipiul Fagaras prin Consiliul Local al cérui
plen indeplineste si prerogativele de for superior de conducere a societitii. Asociatul unic al societitii
administrator fiind Consiliului Local al Municipiului Fagaras, atributiile Adunérii Generale a
Asociatiilor sunt exercitate de céitre acesta

Societatea comerciald este administratd in sistem unitar de cétre Consiliul de administratie
compus din 3 membri- persoane fizice, cu experientd in imbunatatirea performantei societitilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Consiliul de administratie este condus de un
presedinte. Atributiile consiliului de administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societitii, a obiectivelor pentru directorii
societdtii, urmdrirea si evaluarea activitdtii acestora prin raportarea la prevederiloe contratelor de
mandate, respective a planului de management al acestora.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
Féagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de Produse
Speciale Fagaras™“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm™ SA la Consiliul Local al Municipiului
Fagaras.
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Avand in vedere faptul ca mandatele membrilor Consiliului de Administratie la
SC Nitroparc SRL expira la finalul lunii martie 2022, si tindnd seama de Scrisoarea de Asteptari
privind performantele SC Nitroparc SRL Fagdras pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85
din 09/03/2022, precum si de HCL nr. 106/2017 , HCL nr. 36/2017

in sensul OUG nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii si societiti
nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau
la care detine controlul.

Prin autoritate publica tutelard se intelege institutia care exercitd, in numele statului sau al
unititii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b),
potrivit art. 2 pct.3 lit.b) din OUG nr. 109/2011

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OUG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelard la societdtile
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmétoarele competente:

b) sd& propund, in numele statului sau al unitagii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare i experientd profesionald si selectie prevazute de prezenta ordonantd de urgenta

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea actionarilor. La societétile prevéazute la art.
2 pet. 2 lit. b) din OG nr.109/2011 n cazul in care autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului -
unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritara sau de
control propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri
sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea
resurselor umane.

Conform art. 6 din OUG nr. 109/2011 nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire i combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificérile ulterioare.

Conform art.28 din OUG nr.109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii economice sau juridice i experienta in domeniul economic , juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 o persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 3
mandate de administrator in societdfi sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei.

in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
prin actul constitutiv sau prin hotdrare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea cd unul sau
mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie independenti.

La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in
vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societétii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii S ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de cétre aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de administrator
neexecutiv;

d) sé nu fie actionar semnificativ al societatii;



e) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

) s nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d)

Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixd a
administratorilor se aproba in cadrul adunarii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea
membrilor consiliului de administratie. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita
de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevézute la alin. (2) si (4) din art. 37 si urm.
din OUG nr. 109/2011

Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declangeaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare, astfel cum
prevede art. 64°4 din OUG nr. 109/2011.

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 in cazul in care autoritatea publica tutelard propune
candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta
109/2011, autoritatea publicé tutelard decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie,
respectiv dacd se realizeaza de catre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de cétre comisia
de selectie asistatd de un expert independent sau de cétre un expert independent.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabila a unitatilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a rispunde nevoilor
cetdtenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus vd supunem spre analizd si verificare prezentul proiect de hotarare
privind propunerea de acordare a trei mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar
nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in
sensul implementérii guvernantei corporative

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Semnatura
Crt.

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 14.03.2022 /N o p
2 | Hartoaga loana Sef Serviciu UP 14.03.2022 e

3 Grajdan Stefan Consilier UP 14.03.2022 A

7
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Referat de aprobare

- La proiectul de hotérare al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind propunerea de
acordare a trei mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 4 luni,
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in sensul implementérii
guvernantei corporative

In Municipiul Fagiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagiras, respectiv
activitatea de administrarea activitdtilor economice, productie industriald, servicii si de dezvoltare
tehnologica este realizatd de cétre SC Nitroparc SRL, societate infiintatd cu asociat unic Municipiului
Fagaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004, avand sediul
social in Fagaras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagaras, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea si administrarea societdtii este asiguratd de citre un presedinte iar Consiliul de
administratie este format din 3 membri.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
Fagiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de Produse
Speciale Fagaras® SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al Municipiului
Fagaras

Avand 1in vedere faptul cd mandatele membrilor Consiliului de Administratie la
SC Nitroparc SRL expird la finalul lunii martie 2022, si tindnd seama de Scrisoarea de Asteptari
privind performantele SC Nitroparc SRL Féagéras pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.85
din 09/03/2022, precum si de HCL nr. 106/2017 , HCL nr. 36/2017

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 in cazul in care autoritatea publicd tutelard propune
candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenta,
autoritatea publica tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv
dacad se realizeaza de catre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de catre comisia de
selectie sau de catre un expert independent.

Conform art. 6 din OUG nr. 109/2011 nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si
pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Conform art.28 din OUG nr.109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuic sd aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic , juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 o persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3
mandate de administrator in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Romaéniei.

In sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare
prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea cd unul sau
mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie independenti.
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La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in
vedere urmitoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta i sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) s nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzénd calitatii sale de administrator
neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

f) s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societétii sau al unei societdti controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aibd relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d)

In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectic se
declangeaza, prin grija autoritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare, astfel cum
prevede art. 64”4 din OUG nr. 109/2011.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analizd si verificare prezentul proiect de hotarare
privind propunerea de acordare a trei mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie, dar
nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL, in
sensul implementérii guvernantei corporative
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MONITORUL OFICIAL LOCAL

ACASA CONSILIUL LOCAL Hotararile C.L.

HOTARAREA NR. 4 din data de 31 ianuarie 2017 privind prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. SALCO SERV S.A. Fagaras, la Consiliul de Administratie la S.C. NITROPARC S.R

Nr. 4/2017

© inepro

HOTARAREA NR. 4 din data de 31 ianuarie 2017

- privind prelungirea mandatelor membritor Consiliului de Administratie la S.C. SALCO SERV S.A. Fagaras, la Consiliul
de Administratie la S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras, precum si la Consiliul de Administratie la S.C. PIETE TARGURI SI
OBOARE S.R.L. Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
ntrunit in sedinta ordinara,

Tindnd seama de faptul c& mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv SA Fagdras ale
Con5|l|uIU| de Administratie la SC NITROPARC SRL FAGARAS, precum si ale Consiliului de Administratie la S.C. PIETE
TARGURI S| OBOARE FAGARAS S.R.L.expird la sfarsitul lunii ianuarie 2017,

Avand n vedere avizul favorabil al Comisiel de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea
domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti, problemele minoritatilor, precum si al Comisiei de turism,
relatii externe siintegrare europeana,

Vazand prevederile HCL.nr.133/31.10.2016 privind numirea Consiliului de Administratie interimar la S.C. SALCO SERV
S.A. Fagéras, al HCL.nr.110/19.10.2016, privind modificarea actului constitutiv si numirea Consiliului de administratie
interimar pentru S.C.NITROPARC S.R.L. Fagaras precum si al HCL.nr.69/02.09. 2016 privind modificarea actului constitutiv
si numirea Consiliului de administratie interimar pentru S.C. PIETE TARGUR! SIOBOARE S.R.L. Fagaras,

Analizand prevederile art. 17 alin. 29 din Statutul SC SALCO SERV SA conform H.C.L. nr. 44/2016, art. 2, pct. 2, lit.b, art.
2, pct. 3, fit. b, art. 3, pct. 2, litb, art. 27-30, art. 64 ind. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata,

vazand prevederile art. 27 din Actul constitutiv al societdtii comerciale, coroborat cu prevederile art. 2, pct. 2, lit. b),
art. 2, pct. 3, lit. b), art. 3, pct. 2, lit. b), art. 27, art. 28, art. 29, art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata,

In temeiul dispozitiilor art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art. 36, alin. (2), lit. d, alin. (6), lit. "a" pct. 16, ale art. 37, ale art.45,
alin. (1), art. 115 alin. (1), lit. b si ale art. 123, alin. (1) si (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie la S.C. SALCO SERV S.A. Fagaras pentru o
perioada de 90 de zile, respectiv pentru perioada 31.01.2017-29.04.2017. -

Art.2.Se aproba prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie la S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras pentru
o perioada de 90 de zile, respectiv pentru perioada 19.01.2017-18.04.2017.

Art.3.Se acorda un nou mandat pentru Consiliul de Administratie la S.C. PIETE TARGURI SI OBOARE FAGARAS S.R.L pentru
o perioada de 90 de zile, incepand cu data de 31.01.2017.

Art.4.Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se Incredinteaza Primarul Municipiului Fagdras, prin
Directorii societatilor comerciale mentionate si membrii Consiliilor de adminstratie.

1
https://www.primaria-fagaras.ro/consiliu/detaliu_hotarare/1 29>< 1/4
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HOTARAREA NR. 106
din data de 29.05.2017

;ivind aprobarea Scrisorii de Asteptari pentru SC NITROPARC SRL Fagaras

I

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedintd ordinara,

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului nr. 15307/3/26.05.2017 i

2%
iblica prin care se propune aprobarea Scrisorii de Asteptari la SC NITROPARC

g Fagaras, _
’MQ& Tinédnd cont de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-

Eksoc:a/e buget finante $i administrarea domeniului public si privat al municipiului, al

. v,

..__;‘.f,?omisiei pentru administratia publicd locald, juridica, apdrarea ordinii publiice,

‘prevederile art.3 pct.2 alin.3, art27 afin.1, art.28 alin.3, art.36 alin.1 din OUG nr.109

privind guvernanta corporatista, actualizata

f‘,, ;:jarc industrial, HCL nr. 129/2005 a fost aprobata infiintarea unei societati comerciale

%» “tru administrarea parcului industrial Fagaras, ale HCL nr. 110/2016 privind
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“w pet. 16, ale art. 37, ale art.45, alin. (1), art. 115 alin. (1), lit. b si ale art. 123, alin.(l) si
(2 din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si

—

tj‘éomp/eta’rile ulterioare

-
5

HOTARASTE:
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Art.1. Autoritatea publica tutelara Municipiul Fagaras prin Consiliul Local , aproba
 Scrisoarea de Asteptari pentru SC NITROPARC SRL Fagarag, conform anexei nr. 1,
" vare face parte integranta din prezenta hotarare.

Egy Ant.2. Scrisoare de Asteptari va fi publicata pe pagina de internet a SC
-MITROPARC SRL Fagdras si a Municipiului Fagaras pentru a fi luata la cunostinta de

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSTANTIN SORIN MANDUC SECRETARUL 1CIPIULUI
Laura Elena Gj 74;9? )
> — - vt
\\ s = /ﬂ {
— = ’ »

_{l;foférérea s-a adoptat cu 17 voturi pentru, impotriva-, abtineri 1.
“Consilieri prezeni- 18
-+ onsilieri in functie-19

=Prezenta se comunic :

s 1 ex Institutiel Prefectului Bragov
4 -;1 X Primar

w4 ex Secretar

:i-ex Director SC NITROPARC SRL

1 ex dosar sedinta

1 ex colectie

“Aex afisare

f ®X pagina internet a primariei sia SC NITROPARC SRL
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ANEXA LA H.C.L. nr. _/%, o)

SCRISOARE DE ASTEPTARI

pentru societatea SC Nitroparc SRL
in perioada 2017-2021
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1. Introducere

?’,; Prezentul document a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
?Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

ctuahzata si ale Hotéréarii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

phcare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

3 ;ﬂw :

uvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice.
Aceasta exprima agteptdrile Consiliului Local al municipiului Figiras, in calitate de

i

g

T

iAutoritate Publicd Tutelard si ale acfionarului unic — municipiul Figiras, in ceea ce

E;riveste administrarea societdtii, fiind un document cu statut orientativ.
Scopul Scrisorii de Asteptari este acela de a:

-stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderilor publice
-stabili performantele asteptate de catre autoritatea publicd tutelara

-defini principiile de lucru si conduitd asteptata din partea intreprinderii publice

-consolida increderea cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii publice de a

furmza servicii de calitate
-ghida Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de Administrare

»;“#L:f.f’»;‘&-‘_.ﬁ”@ X X

T

oz

II Legislatia specificid, domeniul de activitate si descrierea activitatii intreprinderii publice

Activitatea societdtii SC Nitroparc SRL este reglementatd prin legislatia aplicabild

coroboratd cu legislatia specificd privind

-Zk.f"."t- A

T
et

ometaulor comerciale din Romaénia,

k

;amburarea serviciului public de administrare a domeniului public §i privat al municipului Fagaras,

espectiv: Legea nr. 31/1990 privind societdgile comerciale, cu modificarile si completirile

1. Legea 82/1991 a contabilitatii;
2. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

3. O.G. nr. 26/2013, privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie;

4. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificirile si

completarile ulterioare;




administrare a domeniului public si privat de interes local. Cu modificarile si completérile
ulterioare; o T

6. O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

7. H.G.nr. 722/2016 privind normele de aplicare a OUG nr. 109/2011 cu
modificarile ulterioare si completérile ;

8. Legeanr. 213/1998 cu modificarile si completérile ulterioare, privind bunurile

proprietate publica;

Societatea SC Nitroparc SRL este infiintatd in baza HG nr. 256/2004 privind
aprobarea constituirii unui Parc Industrial in cadrul SC Uzina de Produse Speciale Fagaras SA
: , vsocietate comerciala sub autoritatea Consiliului Local Fagaras , HCL nr. 129/2005 a fost aprobata

wflinfarea unei societdti comerciale pentru administrarea parcului industrial Fagaras, fiind

administratd in sistem unitar, aga cum este reglementat de prevederile Legii nr. 31/1990
g;;;,rivind societatile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Capitalul
izgpbscris si varsat al societafii este de 38.400 lei, aport In numerar, detinut integral de municipiul
%fégéras, in calitate de acfionar unic si este impdrtit intr-un numéar de 3.840 actiuni, cu o
valoare nominald de 10 lei/acfiune, toate actiunile fiind nominative si indivizibile. Sediul
v-oc'ieté‘;ii se afla in Fagaras, strada Republicii, nr.3, judetul Brasov, este inregistratd la
"igistrul Comertului sub nr. J08/604/2006, avind cod unic de inregistrare fiscali 18478122.

Capitalul social al societafili SC Nitroparc SRL este definut in totalitate de municipiul Fagaras.

I Principiile care guverneazi activitatea societitii

Activitatea societatii este organizatd cu respectarea urméitoarelor principii si
trategii locale:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;

b) administrarea eficientd a bunurilor aparfinand domeniului public si privat al

unitafii administrativ-teritoriale;

¢) utilizarea eficienti a fondurilor publice in activitatea sa.

5. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice :'de‘




< g V. Rezumatul strategiei locale in domeniul in care actioneazi societatea SC Nitroparc

SRL

5
N
-

Autoritatea publicd tutelard, Consiliul Local al Municipiului Fagaras a aprobat prin

. Hotararea nr.183/01.12.2013 Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Fagiras prin

b care au fost identificate o serie de proiecte si idei aflate in diferite stadii de pregitire si

iimp]ementare in functie de prioritatile majore ale localitatii: relansarea si inovarea

potenfialului economic, imbundtifirea condifiilor §i calitafii viefii pentru cetdfeni prin

furnizarea unor servicii de bazd $i tehnico-edilitare mai bune, imbunatifirea
calititii mediului urban.

Regiunea Tara Fagarasului are ca obiectiv strategic global pentru perioada 2017-2021:
- dezvoltarea durabila si echilibratd a regiunii prin valorificarea resurselor proprii;

B - sprijinirea mediului de afaceri, a infrastructurii si serviciilor, in vederea
reducerii disparitatilor existente Intre regiunea Tara Fagarasului si celelalte regiuni
ale tarii, in scopul cresterii nivelului de trai al cetéatenilor.

Pentru atingerea acestui obiectiv general, s-a stabilit ca prioritate regionala:

Reabilitarea zonelor urbane, inclusiv eficienta energeticd, zone verzi, mosteniri

ulturale si istorice, sport si activitdti recreative, parcari, zone pietonale, control trafic,

‘parcuri”, In vederea cresterii gradului de confort si sdnatate a populatiei, precum si reducerea

radului de poluare.

Unul din obiectivele specifice 1l reprezintd imbunatatirea calitdtii serviciilor pentru

etdteni, avand ca domenii prioritare:

- Imbunatatirea conditiilor §i calitdfii vietii pentru cetateni prin inchirierea, pe baza
de contract a urmatoarelor spatii: cladiri industriale cu suprafete cuprinse intre 1200

mp st 80 mp; depozite acoperite in cladiri; teren.

- Atragere de investitori

- Prestare de servicii prin extinderea obiectului de activitate ( reabilitari termice ,

intretinere zone verzi etc.)

Tir1 - s wgee . . . . P v s
Viziunea generald a Autorititii Publice Tutelare si a actionarului cu privire la misiunea

Obiectivele intreprinderii publice SC Nitropare SRL



Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publicd tutelard a societatii SC Nitroparc SRL
si actionarul isi propun urmétoarele obiective strategice:

A. Eficienta economicia P

® Optimizarea permanentd a costurilor;

® Recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate;-

B. Modernizarea si imbuniititirea serviciilor prestate;
@ FEficientizarea procedurilor si proceselor interne

® Implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui

‘schimb de informatii cdt mai rapid si sigur;

® Informarea corecta si cuprinzatoare a clientilor;

C. Competenta profesionala

® C(resterea eficientei generale a societdtii, prin corecta dimensionare, informare §i motivare

a personalului societaii;

® Instruireca permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de

‘profesionalism.

Totodatad, se au in vedere obiectivele de ordin financiar, economic si de mediu,

urmirite prin delegarea gestiunii prin concesiune a serviciviui de administrare a

‘domeniului public i privat, respectiv:

- asigurarea unor servicii de calitate catre beneficiar, persoane fizice sau juridice ;

- asigurarea accesibilitdtii egale si nediscriminatorii al serviciilor furnizate, prestate
pentru toti beneficiarii serviciilor;

- promovarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu de afaceri
concurential si stimularea competitivitatii ca mijloc de crestere a eficientei serviciilor;

- reflectarea costului efectiv al prestatiei in structura si nivelul tarifului;

- imbundtatirea conditiilor de viata si de locuire pentru comunitatea locala ;

- atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucrari specifice obiectului de activitate
precum si pentru finantarea programelor de investitii, pentru extinderea,
dezvoltarea, reabilitarea si /sau modernizarea bunurilor administrate ;

- gestionarea activitdtii operatorului pe criterii de competitivitate, dupa
raportul calitate- cost pentru serviciile prestate;

- Dprotectia si conservarea mediului natural si construit;

Protectia si igiena sdnatatii publice ;




A

- administrarea eficientd a bunurilor apartindnd domeniului public si privat al
municipiului;

- controlul periodic al activitatii operatorului si promovarea Unor”‘r_lnésuri adecvate In
cazul in care serviciile publice prestate nu au respectat‘hivvclul’,d;a ce;l;’itatg 51 indicatorii

de performanta ai serviciului.

vl incadrarea societitii SC Nitroparc SRL in categoria intreprinidefilor publice cu

obligatii de serviciu public

Societatea SC Nitroparc SRL este intreprindere publicd, in sensul dispozitiilor
prevazute la art. 2 pet.2 lit.b) din O.U.G. nr. 109/2011.

Administrarea societdtii SC Nitroparc SRL se face in sistem unitar, conform
-pozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, privind societatile comerciale.

' Domeniul principal de activitate al societatii SC Nitroparc SRL este : activitati imobiliare
pe baza de comision sau contract si activitatea principala din acest domeniu este: administrarea
mobilelor pe baza de comision sau contract.

Astfel, societatea SC Nitroparc SRL intrd in categoria serviciului public, intrucat va
putea infiinta , cu respectarea prevederilor legii, filiale cu personalitate juridica, diverse
structun organizatorice ca agentii, reprezentante, sucursale fard personalitate juridica,

umtap si subunitati necesare pentru realizarea obiectului de activitate, ca puncte de lucru,

¢ magazine, depozite, unitati de productie, servicii etc. in oricare altd localitate din tara sau

traindtate, pe baza hotéririi asociatului unic.

VII.  Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plati

a obligatiei de serviciu public de cidtre autoritatea publica tutelara

Autoritatea publicd tutelard are obligatia de a asigura compensatiile

;- respunzdtoare pentru prestarea vreunui  serviciu public - orice beneficiu, in special financiar,

dordat operatorului direct sau indirect din resurse proprii in perioada de punere 1n aplicare




VIII. Politica de dividende si virsiminte din profitul net aplicabila

T e

intreprinderii publice

e

Profitul societdfii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea

Generald a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste conform reglementarilor legale in

R B &
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vigoare, iar profitul societatii ramas dupa plata impozitului pe profit si prelevarea sumelor

necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege se va repartiza conform hotérarilor

AGA si dispozitiilor Iegale in vigoare.

IX. Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi elaborat de conducerea societdtii SC
Nitroparc SRL, avizat de cétre consiliul de administratie §i transmis spre aprobare autoritafii
publice tutelare o data cu proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, conform
prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare H.G. nr. 722/2016.

Politica de investitii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare a
municipiului in periocada 2014-2020 si in continuare, in scopul modernizarii si
imbunatatirii serviciilor prestate de societate.

Politica de investitii vizeazd urméatoarele obiective:

- promovarea rentabilitatii si eficientei economice

- pastrarea veniturilor realizate din activitatile la nivelul comunitatilor locale si utilizarea

lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente

- intdrirea autonomiei fiscale a unitdfilor administrative-teritoriale pentru crearea
mijloacelor financiare necesare in vederea functionarii serviciilor

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice

-respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii,

urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului

:Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele

de administrare si conducere ale societidtii SC Nitroparc SRL.

In contextul cumulirii celor doud atributii (de autoritate deliberativd in raport cu
“Xecutarea contractului de delegare a gestiunii serviciului de administrare a domeniului public si

Pvat si de adunare generald a actionarului in raport cu forma de organizare a intreprinderii —

©oe e
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societate pe actiuni — actionar unic municipiul Fdgaras) autoritatea publicd tutelara
apreciaza ca in context legal, statutar gi contractual obligatiile de transparenta si raportare
sunt cele prevazute in OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si legislatia aplicabild in
* Jomeniu.

| Totodata, autoritatea publica tutelard considera cé este importantd imbunatétirea comunicarii
1 pidirectionald intre administratori si actionari astfel incdt acestia sa fie reciproc

informati cu privire la orice aspecte cu impact material asupra societdtii SC Nitroparc SRL si/sau

- asupra intereselor acfionarului, inclusiv informatii referitoare la riscurile care.pot sid apard in

T BN

_indeplinirea planurilor de administrare.

Xl Asteptari privind calitatea si siguran(a serviciului

Calitatea serviciilor prestate este o tinta a conducerii SC Nitroparc SRL , prin atingerea

-unor criterii de performanta.

XIL Etici, integritate si guvernantd corporativi

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie sd aiba la baza principiile care statucaza
kot :_'b. atitudine responsabila, profesionistd si etica, in raport cu principalii sdi consumatori/beneficiari
cu autoritatea locald, autoritatile de reglementare, organismele de control si proprii angajati.
Autoritatea publica tutelard considera oportund si necesard implementarea unui Cod etic
¢--al societatii in care si fie cuprinse o serie de reguli specifice care fixeazd cerintele minime
weniru orice angajat in raport cu toti factorii implicaii in organizarea si functionarea societatii prin
fientiﬁcarea riscurilor specifice domeniului de activitate.

Totodata, autoritatea publica tutelard recomanda denuntarea conflictelor de interese

“definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritdtii organclor de conducere ale

Autoritatea publica tutelard are asteptiri in ceea ce priveste tratarea cu discrefie a
Informatiilor cu caracter confidential astfel incit societatea, autoritatea publica tutelara si
ctionarul sa nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret
l,i_lmem‘brilor organelor de conducere ale societaii.

Autoritatea publicd tutelard se asteaptd ca toti administratorii §i directorii

SOCietsfi: ox y . g N :
5 C1etatii si cunoascd mecanismele de guvernantid corporativa, si realizeze un




management performant st sd Iimplementeze corect in functionarea societdtii

mecanismele de buna guvernare. L e

-

x1II. Astepirile autoritatii tutelare referitoare la cheltuielile de capital,

reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii

~Asteptiri in legiturd cu cheltuielile de capital:

— administratorii vor analiza, fundamenta, aviza $i propune spre aprobare anual
~Autoritdtii publice tutelare si actionarului programul de dezvoltare si de investitii necesar
indeplinirii obiectivelor strategice ale Societdtii SC Nitroparc SRL. Cheltuielile de capital
propuse prin programul de dezvoltare gi investifii trebuie sd fie in corelare directd cu

“obiectivele strategice al Societatii.

— administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
.Adunarea Generald a Actionarilor, modificdri in structura acestuia, in limita

-competentelor pentru care a primit mandat.

steptiri in legdturd cu datoriile, creantele si cheltuielile inregistrate de societate:

— consiliul de administratie, prin administratorii sii, trebuie sid urmareasca

educerea la minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile
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HOTARAREA NR. 36
din data de 28.02.2017

_Retindnd prevederile HOTARAREA NR. 4/ 31 ianuarie 2017 privind prelungirea
gz_,te/or membrilor Consiliului de Administratie la S.C. SALCO SERV S.A. Fagaras, la
fiul de Administratie la S.C. NITROPARC S.R.L. Fagaras, precum si la Consiliul de
;inistra;‘ie la S.C. PIETE TARGURI S| OBOARE S.R.L. Fagaras

, Vazénd Hotararea Consiliului Local NR. 14 din data de 31.01.2017 privind initierea
fasurarea procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru Consiliul de
trafie la SC NITROPARC SRL Féagaras, in sensul implementarii guvernantei
®mporative , ale HOTARAREA NR. 15 din data de 31.01.2017 privind initierea §i
surarea  procedurii de selectie prealabild a candidafilor pentru Consiliul de
tijnfstra;ie la SC PIETE TARGUR! S| OBOARE SRL Fagaras, in sensul implementarii
g@emanfei corporative si ale HOTARAREA NR. 13 din data de 31.01.2017 privind
rea desfa§urar// procedurii de selecye prea/ab//a a cand/day/or pentru Consiliul de

Tinénd seama de Avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-

d cont de prevederile art. 2, pct. 2, lit. b, art. 2, pct. 3, lit. b, art. 3, pct. 2, lit. b, art. 27,
;B art. 29, art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
08, actualizats si art 8-10, art 19, art 28 HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru
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i % 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

.fn.temelu/ dispozitiilor art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art.36, alin. (2), lit."d", alin.(6), lit."a"
o art. 37, ale art.45, alin. (1), art. 115 alin. (1), lit. b gi ale art. 123, alin.(1) si (2) din

ministragiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

HOTARASTE:

1, Se aprobd procedura de recrutare §i selectie pentru membrii  Consiliului de
la SC SALCO SERV SA Fagdaras cuprinzénd identificarea conditiilor

ptie
in numdr de 5, si a matricii Consiliului de Administratie,

pentru fiecare post —
= documentatiei nr. 6065/1/24.02.2017 depuse de SC ARC CONSULTING, ce se
’;}Q}e in anexa 1, parte integranta din prezenta hotarére.

irt.2. Se aprobd procedura de recrutare $i selectie pentru membrii Consiliului de
SC NITROPARC SRL Fagaras cuprinzénd identificarea conditiilor

fratie  la
in numéar de 3 si a matricii Consiliului de Administratie,

¢ pentru fiecare post ~
.in documentatiei nr. 6065/2/24.02.2017 depuse de SC ARC CONSULTING, ce se
5 , . -

tuie in anexa 2, parte integranta din prezenta hotarére.

*" Art.3. Se aproba procedura de recrutare $i selectie pentru membrii Consiliului de
tratie la SC PIETE TARGURI S| OBOARE SRL Fagéaras cuprinzénd identificarea
in numar de 3 si a matricii Consiliului de

fiilor minime pentru fiecare post —
6065/3/24.02.2017 depuse de SC ARC

%iistrafie, conform documentatiei nr.
~5’N'SULT/NG, ce se constituie in anexa 3, parte integranta din prezenta hotarére.

Art4. In situafia in care procedura de recrutare si selectie este suspendats sau
{a de instanta judecéatoreascd, candidatii selectali, evaluali si recrutati pe oricare

isi asuma eventualele riscuri fiind informatii de autoritatea tutelars,

tre proceduri

hicipiul Fagéras pe cale de consecinta fiind exonerat de raspundere, urménd a proceda

narul Municipiului Fagaras prin SC ARC CONSULT/NG in calitate de prestator in baza

_,/, S

tractu/w de seer//

PRESEDINTE DE $EDINTA CONTRASEMN;
LUP LUCIAN GHEORGHE Secretarul c/pi,, %L( /)
. . LAURA 1:;1_ GIUNC.

Oldrdreq s. ;’adoptat cu 18 voturi pentru; 1 vot abt/nere - impotriva

/ //, ‘/
COZSI;ISH in functie 19 , /
Stieri prezenti 19

A/

S e
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HOTARAREA NR. 14

din data de 31.01.2017 E

privind initierea si desfasurarea procedurii de selectie prealabila a candidatilor pentru

Consiliul de Administratie la SC NITROPARC SRL Fagaras, in sensul implementarii
guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, Intrunit in sedinta ordinard,

Avéand in vedere initiativa Primarului Municipiului nr. 3099/31.01.2017 .gi
referatul nr. 3099/1/31.01.2017 al  Secretarului Municipiului prin care se propune
L © luarea unor masuri pentru implementarii guvernantei corporatiste in baza OUG nr.

i 109//2011 la SC NITROPARC SRL Fagaéras,
”’R‘?“and cont-de Raportul Curtii de Conturi nr. 29/27.04.2015 si Decizia Curtii de

[ IS

Conluri nr. 26/26.05.2016 prin care s-au retinut incalcari ale prevederilor art.3 pct.2
alin.3, art.27 alin.1, art.28 alin.3, art.36 alin.1 din OUG nr.109 privind guvernanta

9, - corporatista, actualizata L
? | [Indnd seama de Hotararea nr.1/30.03.2016 a Adunarii generale a Asociatilor SC
[i ' NITROPARC SRL FAGARAS , dispozifile HG nr. 256/2004 privind aprobarea ,
m constituirii Parcului Industrial  FAGARAS , societate comerciala sub autoritatea f
: Consiliului Local Fagaras, HCL nr. 137/2003 a fost acceptata trecerea in patrimoniul ‘

prival a municipiului a patrimoniului rezultat in urma divizarii SC UPS Fagaras SA in
vederea constituirii unui parc industrial, HCL nr. 129/2005 a fost aprobata infiintarea !
unei societati comerciale pentru administrarea parcului industrial Fagaras, ale HCL nr. it
110/2016 privind modificarea actului constitutiv si numirea Consiliului de administratie i?
interimar Ja SC NITROPARC SRL Fagaras e
Retindnd prevederile adresei nr. 530124/2016 a Ministerului Finantelor Publice —
Directia Generals de Legislatie si Reglementare in Domeniul Activelor Statului
inteqistrata fa noi sub nr. 33605/04.11.2016 prin care pune in vedere autoritafii tutelare

declansarea procedurii de selectie si avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze Sy

5 ©Conomico-sociale, buget finante si administrarea domeniului public §i privat al
"””: Municipiului, al Comisiei pentru administratia publica locald, juridics, apararea ordinii

Publice respectarea drepturilor $i libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor, P N

Analizénd prevederile art. 27 din Actul constitutiv al societatii comerciale,

H
¥



http://www.primaria-fagaras.ro
mailto:secretariat@primaria-fagaras.ro

S the

¥

_;;Céf,obofat cu prevederile art. 2, pct. 2. 1it. b, art. 2 pet. 3, Iit. b, art. 3, pct. 2, it b, art. 27,
at 28 art 29, art. 30 din QUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a

,m,epn‘nder//or publice, actualizata
g,

in temeiul dispozitiilor art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art. 36, alin. (2), lit. d", alin. (6), Iit.
b gt pot. 16, ale art. 37, ale art.45, alin. (1), art. 115 alin. (1), lit. b si ale art. 123, alin.(l) si

f; (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile si

n

i
&

HOTARASTE:

Art.1. Ca urmare a prelungirii mandatelor peniru 90 zile de la data prezentei

onform HCL nr.4./31.01.2017 se aprobd initierea procedurii de selectie prealabila a

| andidatilor pentru  Consiliului de Administratie la SC NITROPARC SRL Fagaras.

Art.2. Selectia candidatilor va fi efectuatd de cétre un expert independent,

<

rsoand fizicd sau juridica specializatad in recrutarea resurselor umane, desemnata in
Condl{i//e legii, avand o experien{d de minim 3 ani in recrutarea candidatilor privind

< numirea consiliului de administratie In societati similare, ale carui servicii vor fi

- contractate de autoritatea tutelard, in conditiile legi.
Art.3. Expertul independent, persoand fizica sau juridica, va stabili criteriile de

selectie cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitdti societatii

comerciale, conditifle ce trebuie intrunite de catre candidati, criteriile de evaluare gi
procedura. In termen de 15 zile va formula o propunere/recomandare  privind

procedura ce 0 va desfagura.
Art.4. Consiliul local Igi va Tnsugi propunerea/recomandarea formulatd de cétre

PR TR TUTRE T e gy

expertul independent, persoanda fizica sau juridica.
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza

B rimarul Municipiului Fagaras prin expertul independent si Secretarul Municipiului pentru
% Comunicarea hotararii conform prevederilor legale.

?" PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZZ 4w
= GABOR CONST?N TIN AURELIAN o Secretarul Municipiului )
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