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PROIECT HOTARARE NR. /

- privind propunerea de acordare a trei mandate provizorii, până la finalizarea procedurii de 
selecţie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie al SC. 
Nitroparc SRL, în sensul implementării guvemanţei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FĂGĂRAŞ, întrunit în şedinţă.......... .

Analizând Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 9839/14.03.2022, 
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publică nr. 9839/1/14.03.2022 se supune 
spre analiză şi verificare prezentul proiect de hotărâre privind propunerea de acordare a trei mandate 
provizorii, până la finalizarea procedurii de selecţie, dar nu mai mult de 4 luni, pentru funcţia de 
membru în Consiliul de Administraţie al SC. Nitroparc SRL, în sensul implementării guvemanţei 
corporative

Văzând avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local_________ ;

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Făgăraş este realizată de SC Nitroparc SRL 
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 şi HCL nr. 
19/31.01.2006, în baza HG nr. 256/ 26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial 
"Făgăraş", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercială "Uzina de Produse 
Speciale Făgăraş" - S.A. din cadrul Companiei Naţionale "Romarm" - S.A. la Consiliul Local al 
Municipiului Făgăraş, întemeiate iniţial prin O.G. nr. 65/2001 şi la momentul actual prin Legea nr. 
186/25.06.2013 privind constituirea şi funcţionarea parcurilor industriale, cu modificările şi 
completările ulterioare.

în conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial 
Făgăraş, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercială „Uzina de Produse 
Speciale Făgăraş“ SA din cadrul Companiei Naţionale “Romarm” SA la Consiliul Local al 
Municipiului Făgăraş

Având în vedere faptul că mandatele membrilor Consiliului de Administraţie la 
SC Nitroparc SRL expiră la finalul lunii martie 2022, şi ţinând seama de Scrisoarea de Aşteptări 
privind performanţele SC Nitroparc SRL Făgăraş pentru perioada 2022-2026 aprobată prin HCL nr.85 
din 09/03/2022, HCL nr. 106/2017 , HCL nr. 36/2017

Analizând prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3A2 art. 28, alin 3-7, art. 
29, alin.3 şi 4, art.30, art.33, art.37, art.60, art.64Al pct.1-5, art.64A4 din OUG nr. 109/2011 privind 
guvemanţa corporativă a întreprinderilor publice, actualizată, art.l,pct.7, art.3 lit.b), art. 15 din HG nr. 
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice,

Ţinând seama de prevederile art.l37Al, art.l37A2, art.l38Al, art.l38A2 din Legea nr.31/1990 
privind societăţile comerciale, cu modificările şi completările ulterioare

In temeiul art. 129, alin (2), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art. 196 alin.l lit.a) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ



HOTĂRĂŞTE:

Art.l -  Se aprobă propunerea de acordare a unui mandat provizoriu până la finalizarea 
procedurii de selecţie , dar nu mai mult de 4 luni, în funcţia de membru în Consiliu de Administraţie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na....................................................  în calitate de membru
independent

Art.2 -  Se aprobă propunerea de acordare a unui mandat provizoriu până la finalizarea 
procedurii de selecţie , dar nu mai mult de 4 luni, în funcţia de membru în Consiliu de Administraţie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na....................................................  în calitate de membru
independent

Art.3 -  Se aprobă propunerea de acordare a unui mandat provizoriu până la finalizarea 
procedurii de selecţie , dar nu mai mult de 4 luni, în funcţia de membru în Consiliu de Administraţie al
SC. Nitroparc SRL, pentru d-nul/d-na....................................................  în calitate de membru
independent

Art.4- Condiţiile de exercitare a funcţiei de membru în Consiliu de Administraţie se menţin 
aceleaşi

Art.5- Remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie al SC. Nitroparc SRL se face 
conform prevederilor legale

Art.6- Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Primarul 
Municipiului Făgăraş şi societatea SC. Nitroparc SRL prin Adunarea Generală a Asociaţiilor;

Art.7 - Prezenta hotărâre se aduce la cunoştinţă publică , respectiv se comunică Primarului 
Municipiului Făgăraş, celor nominalizaţi cu aducerea la îndeplinire şi se comunică Instituţiei 
Prefectului în vederea exercitării controlului cu privire la legalitate.

Iniţiator, PRIMAR
SUCACIU G RGHE

Hotărâreas^^doptat cu
Consilieri în funcţie.....
Consilieri prezenţi.......

Vizat pentru legÂRtate 
Secretar General /  

LAURA ELENA'GIUNCĂ

voturi pentru, împotrivă.....abţineri

Prezenta hotărâre se comunică:
- 1 ex. Dosar de şedinţă
- lex. Colecţie

- lex. Prefectură
- lex.Primar
- lex. Secretar
- 1 ex. Afişare
- lex. SC Nitroparc SRL
- lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publică
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Nr. .9839/1/01.03.2022 
Repartizat pentru avizare 
la comisia ______

AVIZAT PRIMAR 
GHEORGHE SUCACIU

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT 
LA PROIECTUL DE HOTARARE AL 

CONSILIULUI LOCAL

La proiectul de hotărâre al Consiliului Local al Municipiului Făgăraş privind propunerea de 
acordare a 3 mandate provizorii, până la finalizarea procedurii de selecţie, dar nu mai mult de 4 luni, 
pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie al SC. Nitroparc SRL, în sensul implementării 
guvemanţei corporative

în Municipiul Făgăraş serviciul de administrare a Parcului Industrial Făgăraş, respectiv 
activitatea de administrarea activităţilor economice, producţie industrială, servicii şi de dezvoltare 
tehnologică este realizată de către SC Nitroparc SRL, societate înfiinţată cu asociat unic Municipiului 
Făgăraş reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, 
HCL nr. 178/27.09.2005 şi HCL nr. 19/31.01.2006, în baza HG nr. 256/ 26.02. 2004, având sediul 
social în Făgăraş, str. Republicii nr.3, jud. Braşov şi punct de lucru în Făgăraş, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea şi administrarea societăţii este asigurată de către un preşedinte iar Consiliul de 
administraţie este format din 3 membri.

în conformitate cu prevederile OUG nr 109/2011 privind guvemanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, Adunarea Generală a Asociaţiilor a numit Consiliul de Administraţie al 
societăţii.

S.C. Nitroparc S.R.L. funcţionează conform hotărârilor de consiliu local mai sus amintite sub 
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Făgăraş ca persoană juridică română, fiind organizată ca 
societate cu răspundere limitată având ca asociat unic Municipiul Făgăraş prin Consiliul Local al cărui 
plen îndeplineşte şi prerogativele de for superior de conducere a societăţii. Asociatul unic al societăţii 
administrator fiind Consiliului Local al Municipiului Făgăraş, atribuţiile Adunării Generale a 
Asociaţiilor sunt exercitate de către acesta

Societatea comercială este administrată în sistem unitar de către Consiliul de administraţie 
compus din 3 membri- persoane fizice, cu experienţă în îmbunătăţirea performanţei societăţilor sau 
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Consiliul de administraţie este condus de un 
preşedinte. Atribuţiile consiliului de administraţie privind administrarea societăţii sunt cele legate de 
stabilirea direcţiilor principale de activitate şi dezvoltare a societăţii, a obiectivelor pentru directorii 
societăţii, urmărirea şi evaluarea activităţii acestora prin raportarea la prevederiloe contratelor de 
mandate, respective a planului de management al acestora.

în conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial 
Făgăraş, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercială „Uzina de Produse 
Speciale Făgăraş14 SA din cadrul Companiei Naţionale “Romarm” SA la Consiliul Local al Municipiului 
Făgăraş.
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Având în vedere faptul că mandatele membrilor Consiliului de Administraţie la 
SC Nitroparc SRL expiră la finalul lunii martie 2022, şi ţinând seama de Scrisoarea de Aşteptări 
privind performanţele SC Nitroparc SRL Făgăraş pentru perioada 2022-2026 aprobată prin HCL nr.85 
din 09/03/2022, precum şi de HCL nr. 106/2017 , HCL nr. 36/2017

în sensul OUG nr. 109/2011 prin întreprinderi publice se înţelege: companii şi societăţi 
naţionale, societăţi la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar unic, majoritar sau 
la care deţine controlul.

Prin autoritate publică tutelară se înţelege instituţia care exercită, în numele statului sau al 
unităţii administrativ-teritoriale, calitatea de acţionar la întreprinderile publice prevăzute la pct. 2 lit. b), 
potrivit art. 2 pct.3 lit.b) din OUG nr. 109/2011

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OUG.nr. 109/2011 autoritatea publică tutelară la societăţile 
prevăzute la art. 2 pct. 2 lit. b) are următoarele competenţe:

b) să propună, în numele statului sau al unităţii administrativ-teritoriale acţionar, candidaţi 
pentru funcţiile de membri ai consiliului de administraţie sau, după caz, de supraveghere, cu respectarea 
condiţiilor de calificare şi experienţă profesională şi selecţie prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă

Aşa cum rezultă din art. 29 din OG nr. 109/2011 membrii consiliului de administraţie sunt 
desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la propunerea acţionarilor. La societăţile prevăzute la art. 
2 pct. 2 lit. b) din OG nr. 109/2011 în cazul în care autoritatea publică tutelară, în numele acţionarului - 
unitate administrativ-teritorială, sau întreprinderea publică care deţine o participaţie majoritară sau de 
control propune candidaţi pentru funcţiile de membri ai consiliului de administraţie, aceste propuneri 
sunt făcute în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie formată din specialişti în recrutarea 
resurselor umane.

Conform art. 6 din OUG nr. 109/2011 nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt 
incapabile ori care au fost condamnate pentru infracţiuni contra patrimoniului prin nesocotirea 
încrederii, infracţiuni de corupţie, delapidare, infracţiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, 
infracţiuni prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi 
pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, republicată, cu 
modificările ulterioare.

Conform art.28 din OUG nr. 109/2011 cel puţin doi dintre membrii consiliului de administraţie 
trebuie să aibă studii economice sau juridice şi experienţă în domeniul economic , juridic, contabilitate, 
de audit sau financiar de cel puţin 5 ani.

Conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 o persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 3 
mandate de administrator în societăţi sau întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul 
României.

în sensul art. 138A2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
prin actul constitutiv sau prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor se poate prevedea că unul sau 
mai mulţi membri ai consiliului de administraţie trebuie să fie independenţi.

La desemnarea administratorului independent, adunarea generală a acţionarilor va avea în 
vedere următoarele criterii:

a) să nu fie director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi îndeplinit o 
astfel de funcţie în ultimii 5 ani;

b) să nu fi fost salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori să fi avut un 
astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani;

c) să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta o 
remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de administrator 
neexecutiv;

d) să nu fie acţionar semnificativ al societăţii;



e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlată de 
aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat al unei societăţi care are 
astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor substanţial, acestea sunt de natură a-i afecta 
obiectivitatea;

f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 
financiar al societăţii sau al unei societăţi controlate de aceasta;

g) să fie director într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator neexecutiv;
h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate;
i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) şi d)

Forma contractului de mandat ce va fi încheiat cu administratorii şi remuneraţia fixă a 
administratorilor se aprobă în cadrul adunării generale a acţionarilor care are pe ordinea de zi numirea 
membrilor consiliului de administraţie. Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită 
de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la alin. (2) şi (4) din art. 37 şi urm. 
din OUG nr. 109/2011

Lista membrilor consiliului de administraţie şi CV-urile acestora sunt publicate, prin grija 
preşedintelui consiliului de administraţie sau supraveghere, pe pagina de internet a întreprinderii 
publice, pe întreaga durată a mandatului acestora.

în caz de vacanţă a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selecţie se 
declanşează, prin grija autorităţii publice tutelare, în termen de 45 de zile de la vacantare, astfel cum 
prevede art. 64A4 din OUG nr. 109/2011.

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 în cazul în care autoritatea publică tutelară propune 
candidaţi pentru funcţia de administrator, în aplicarea art. 29 alin. (3) şi (4) din ordonanţa de urgenţă 
109/2011, autoritatea publică tutelară decide modalitatea prin care se realizează procedura de selecţie, 
respectiv dacă se realizează de către comisia de selecţie, în baza unei proceduri interne, de către comisia 
de selecţie asistată de un expert independent sau de către un expert independent.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivităţilor locale, 
la satisfacerea cât mai completă a cerinţelor şi protejarea intereselor acestora, întărirea coeziunii 
economico-sociale la nivelul colectivităţilor locale, precum şi dezvoltarea durabilă a unităţilor 
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare în scopul de a răspunde nevoilor 
cetăţenilor municipiului.

Faţă de cele de mai sus vă supunem spre analiză şi verificare prezentul proiect de hotarare 
privind propunerea de acordare a trei mandate provizorii, până la finalizarea procedurii de selecţie, dar 
nu mai mult de 4 luni, pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie al SC. Nitroparc SRL, în 
sensul implementării guvernanţei corporative

Nr.
Crt.

Nume/Prenume Funcţia Data Semnătură
A

1 Boer Liliana Arhitect Şef 14.03.2022 n f  p p £
2 Hârţoagă Ioana Sef Serviciu UP 14.03.2022
3 Grăjdan Ştefan Consilier UP 14.03.2022
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Nr. .9839/ 14.03.2022

Referat de aprobare

- La proiectul de hotărâre al Consiliului Local al Municipiului Făgăraş privind propunerea de 
acordare a trei mandate provizorii, până la finalizarea procedurii de selecţie, dar nu mai mult de 4 luni, 
pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie al SC. Nitroparc SRL, în sensul implementării 
guvernanţei corporative

în Municipiul Făgăraş serviciul de administrare a Parcului Industrial Făgăraş, respectiv 
activitatea de administrarea activităţilor economice, producţie industrială, servicii şi de dezvoltare 
tehnologică este realizată de către SC Nitroparc SRL, societate înfiinţată cu asociat unic Municipiului 
Făgăraş reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, 
HCL nr. 178/27.09.2005 şi HCL nr. 19/31.01.2006, în baza HG nr. 256/ 26.02. 2004, având sediul 
social în Făgăraş, str. Republicii nr.3, jud. Braşov şi punct de lucru în Făgăraş, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea şi administrarea societăţii este asigurată de către un preşedinte iar Consiliul de 
administraţie este format din 3 membri.

în conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial 
Făgăraş, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercială „Uzina de Produse 
Speciale Făgăraş“ SA din cadrul Companiei Naţionale “Romarm” SA la Consiliul Local al Municipiului 
Făgăraş

Având în vedere faptul că mandatele membrilor Consiliului de Administraţie la 
SC Nitroparc SRL expiră la finalul lunii martie 2022, şi ţinând seama de Scrisoarea de Aşteptări 
privind performanţele SC Nitroparc SRL Făgăraş pentru perioada 2022-2026 aprobată prin HCL nr.85 
din 09/03/2022, precum şi de HCL nr. 106/2017 , HCL nr. 36/2017

Potrivit art.4, pct.4 din HG nr.722/2016 în cazul în care autoritatea publică tutelară propune 
candidaţi pentru funcţia de administrator, în aplicarea art. 29 alin. (3) şi (4) din ordonanţa de urgenţă, 
autoritatea publică tutelară decide modalitatea prin care se realizează procedura de selecţie, respectiv 
dacă se realizează de către comisia de selecţie, în baza unei proceduri interne, de către comisia de 
selecţie sau de către un expert independent.

Conform art. 6 din OUG nr. 109/2011 nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt 
incapabile ori care au fost condamnate pentru infracţiuni contra patrimoniului prin nesocotirea 
încrederii, infracţiuni de corupţie, delapidare, infracţiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, 
infracţiuni prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi 
pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, republicată, cu 
modificările ulterioare.

Conform art.28 din OUG nr. 109/2011 cel puţin doi dintre membrii consiliului de administraţie 
trebuie să aibă studii economice sau juridice şi experienţă în domeniul economic Juridic, contabilitate, 
de audit sau financiar de cel puţin 5 ani.

Conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 o persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 3 
mandate de administrator în societăţi sau întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul 
României.

în sensul art. 138A2 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
prin actul constitutiv sau prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor se poate prevedea că unul sau 
mai mulţi membri ai consiliului de administraţie trebuie să fie independenţi.

http://www.primaria-fagaras.ro
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La desemnarea administratorului independent, adunarea generală a acţionarilor va avea în 
vedere următoarele criterii:

a) să nu fie director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi îndeplinit o 
astfel de funcţie în ultimii 5 ani;

b) să nu fi fost salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori să fi avut un 
astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani;

c) să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta o 
remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de administrator 
neexecutiv;

d) să nu fie acţionar semnificativ al societăţii;
e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlată de 

aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat al unei societăţi care are 
astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor substanţial, acestea sunt de natură a-i afecta 
obiectivitatea;

f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 
financiar al societăţii sau al unei societăţi controlate de aceasta;

g) să fie director într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator neexecutiv;
h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate;
i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) şi d)

în caz de vacanţă a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selecţie se 
declanşează, prin grija autorităţii publice tutelare, în termen de 45 de zile de la vacantare, astfel cum 
prevede art. 64A4 din OUG nr. 109/2011.

Faţă de cele de mai sus vă supunem spre analiză şi verificare prezentul proiect de hotarare 
privind propunerea de acordare a trei mandate provizorii, până la finalizarea procedurii de selecţie, dar 
nu mai mult de 4 luni, pentru funcţia de membru în Consiliul de Administraţie al SC. Nitroparc SRL, în 
sensul implementării guvernanţei corporative

PRIMAR, 
GHEORGHE SpQACIU



uc o i ianuarie / u i ! privind prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de Administraţie la S.C.

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FĂGĂRAŞi

ACASĂ I PRIMĂRIA FĂGĂRAŞ j CONSILIUL LOCAL I MUNICIPIUL FĂGĂRAŞ I ŢARA FĂG, 

MONITORUL OFICIAL LOCAL

ACASĂ CONSILIUL LOCAL Hotărârile C.L.

HOTĂRÂREA NR. 4 din data de 31 ianuarie 2017 privind prelungirea mandatelor m embrilor Consiliului de 
Administraţie la S.C. SALCO SERV S.A. Făgăraş, la Consiliul de Administraţie la S.C. NITROPARC S.R

Nr. 4/2017
®  în a p o i

HOTĂRÂREA NR. 4 din data de 31 ianuarie 2017
- privind prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de Administraţie la S.C. SALCO SERV S.A. Făgăraş, [a Consiliul 

de Administraţie la S.C. NITROPARC S.R.L. Făgăraş, precum şi la Consiliul de Administraţie la S.C. PIEŢE TÂRGURI Şl
OBOARE S.R.L. Făgăraş

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAŞ, 

întrunit în şedinţa ordinară,

Ţinând seama de faptul că mandatele membrilor Consiliului de Administraţie la SC Salco Serv SA Făgăraş ale 
Consiliului de Administraţie la SC NITROPARC SRL FAGARAS, precum şi ale Consiliului de Administraţie la S.C. PIEŢE 
TÂRGURI Şl OBOARE FĂGĂRAŞ S.R.L.expiră la sfârşitul lunii ianuarie 2017,

Având în vedere avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finanţe şi administrarea 
domeniului public şi privat al municipiului, al Comisiei pentru administraţia publică locală, juridică, apărarea ordinii 
publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, problemele minorităţilor, precum şi al Comisiei de turism, 
relaţii externe şi integrare europeană,
Văzând prevederile HCL.nr.133/31.10.2016 privind numirea Consiliului de Administraţie interimar la S.C. SALCO SERV 
S.A. Făgăraş, al HCL.nr.110/19.10.2016, privind modificarea actului constitutiv şi numirea Consiliului de administraţie 
interimar pentru S.C.NITROPARC S.R.L. Făgăraş precum şi al HCL.nr.69/02.09.2016 privind modificarea actului constitutiv 
şi numirea Consiliului de administraţie interimar pentru S.C. PIEŢE TÂRGURI Şl OBOARE S.R.L. Făgăraş,

Analizând prevederile art. 17 alin. 29 din Statutul SC SALCO SERV SA conform H.C.L. nr. 44/2016, art. 2, pct. 2, lit.b, art. 
2, pct. 3, lit. b, art. 3, pct. 2, lit.b, art. 27-30, art. 64 ind. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, actualizată,

Văzând prevederile art. 27 din Actul constitutiv ai societăţii comerciale, coroborat cu prevederile art. 2, pct. 2, lit. b ) , 
art. 2, pct. 3, lit. b), art. 3, pct. 2, lit. b), art. 27, art. 28, art. 29, art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, actualizată,

In temeiul dispoziţiilor art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art. 36, alin. (2), lit. d, alin. (6), lit. "a" pct. 16, ale art. 37, ale art.45, 
alin. (1), art. 115 alin. (1), lit. b şi ale art. 123 , alin. (1) şi (2) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:

Art.1: Se aprobă prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de Administraţie la S.C. SALCO SERV S.A. Făgăraş pentru o 
perioadă de 90 de zile, respectiv pentru perioada 31.01.2017-29.04.2017.
Art.2.Se aprobă prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de Administraţie la S.C. NITROPARC S.R.L. Făgăraş pentru 
o perioadă de 90 de zile, respectiv pentru perioada 19.01.2017-18.04.2017.

Art.3.Se acordă un nou mandat pentru Consiliul de Administraţie la S.C. PIEŢE TÂRGURI Şl OBOARE FĂGĂRAŞ S.R.L pentru 
o perioadă de 90 de zile, începând cu data de 31.01.2017.
Art.4.Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri, se încredinţează Primarul Municipiului Făgăraş, prin 
Directorii societăţilor comerciale menţionate şi membrii Consiliilor de adminstraţie.

https://www.primaria-fagaras.ro/consiliu/detaliu_hotarare/129 1/4
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K U I I I A N I M  
JUDEŢUL BRAŞOV
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HOTĂRÂREA NR. 106 
din data de 29.05.2017

h J orivind aprobarea Scrisorii de Aşteptări pentru SC NITROPARC SRL Făgăraş

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FĂGĂRAŞ, întrunit în şedinţă ordinară,

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului nr. 15307/3/26.05.2017 şi

Preferatul nr. 15307/4/26.05.2017 al Compartimentului Monitorizare Servicii de Utilitate
t i -
yPublica prin care se propune aprobarea Scrisorii de Aşteptări la SC NITROPARC 

Făgăraş,

■jv Ţinând cont de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico- 
|ţ}sociale, buget finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului, al 

ţ ĵComisiei pentru administraţia publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 

ţjfv&spectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, problemele minorităţilor si de 

§jiprevederile art.3 pct.2 alin.3, art.27 alin. 1, art.28 alin.3, art.36 alin.1 din OUG nr.109

fb privind guvernanta corporatista, actualizata
[fer -

Ţinând seama de dispoziţiile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului 

industrial FAGARAS , societate comerciala sub autoritatea Consiliului Local Fagaras,|
Ly HCL nr. 137/2003 a fost acceptata trecerea in patrimoniul privat a municipiului a 

fv-patrimoniului rezultat in urma divizării SC UPS Fagaras SA in vederea constituirii unui 

h\jpei€ industrial, HCL nr. 129/2005 a fost aprobata in fiinţarea unei societăţi comerciale
e. yJjţ-1 -
pj* Nru administrarea parcului industrial Fagaras, ale HCL nr. 110/2016 privind 

^  .Modificarea actului constitutiv şi numirea Consiliului de administraţie interimar la SC 

k . ‘NITROPARC SRL Făgăraş

Reţinând prevederile art 3 pct 2 Ut c din OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa 

^/^corporativă a întreprinderilor publice, actualizata, de prevederile HG nr. 722/2016 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011, de 

tP reveder‘le Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările si 

p y comPitari le ulterioare, ale Legii nr . 24/2000 privind normele de tehnica legislativei

lŞ:u republicata

[*;*/ ^  temeiul dispoziţiilor art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art. 36, alin. (2), lit. d'", alin. (6), Ut.

■8’

■’-t '-*■

i;":

. fi.»;!
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’a”pci. 16, ale ari. 37, ale ari.45, alin. (1), ari. 115 alin. (1), lit. b şi ale ari. 123, alin.(l) şi 

10 (jjn iegea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi 

-comp!etăriie ulterioare

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Autoritatea publica tutelara Municipiul Fagaras prin Consiliul Local, aproba 

Scrisoarea de Aşteptări pentru SC NITROPARC SRL Făgăraş, conform anexei nr. 1 , 

(tare face parte integranta din prezenta hotarare.

P |  Art.2. Scrisoare de Aşteptări va fi publicata pe pagina de internet a SC 

ŞtfllTROPARC SRL Făgăraş si a Municipiului Fagaras pentru a fi luata la cunoştinţa de 

^candidaţii la posturile de membrii in Consiliul de administraţie.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢA 
CONSTANTIN SORIN MANDUC

CONTRASEMNEAZĂ 
SECRETARUL MUNICIPIULUI
La ura Elena JSjun/pji ̂  ,

Hotărârea s-a adoptat cu 17 voturi pentru, împotrivăabţineri 1. 
^  "Consilieri prezenţi-18 

* Consilieri în funcţie-19

K -rPrezenta se comunică:
* ex Instituţiei Prefectului Braşov 

v 1 ax Primar 
1 ex Secretar

Ditector SC NITROPARC SRL 
ex dosar şedinţa 

fJ9/1 ex colecţie 
Ti ex afişare

| 6X pâ 'na eternei a primăriei şi a SC NITROPARC SRL 

t ( 4 ’Cod:F-50

! ; ^ 7



ANEXĂ LA H.C.L. nr

SCRISOARE DE AŞTEPTĂRI3

pentru societatea SC Nitroparc SRL 
în perioada 2017-2021
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I, Introducere

|  Prezentul document a fost întocmit cu respectarea prevederilor Ordonanţei de urgenţă a
lt ■
?(juvcrnului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

Actualizată, şi ale Hotărârii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

Implicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

Iguvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.

|> Aceasta exprimă aşteptările Consiliului Local al municipiului Făgăraş, în calitate de 

^Autoritate Publică Tutelară şi ale acţionarului unic — municipiul Făgăraş, în ceea ce 

|priveste adm inistrarea socie tă ţii, fiind un docum ent cu statut orientativ.
fes
ÎL Scopul Scrisorii de Aşteptări este acela de a:

17 -stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale întreprinderilor publice

I  -stabili performanţele aşteptate de către autoritatea publică tutelara 

ţ  -defini principiile de lucru si conduită aşteptată din partea întreprinderii publice

-consolida încrederea cetăţenilor in ceea ce priveşte capacitatea întreprinderii publice de a 

Ifurniza servicii de calitate

L -ghida Consiliul de Administraţie si Preşedintele in redactarea Planului de Administrare

|£ll. Legislaţia specifică, domeniul de activitate şi descrierea activităţii întreprinderii publice

P t Activitatea societăţii SC Nitroparc SRL este reglementată prin legislaţia aplicabilă 

gsocietăţilor com ercia le  din R om ânia, co ro b o ra tă  cu leg is la ţia  sp ec ifică  p riv in d

g£&itourarea serviciului public de administrare a domeniului public şi privat al municipului Făgăraş,
§L.
prespectiv: Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi completările 

^ulterioare;

1. Legea 82/1991 a con tab ilită ţii;

2. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile 

financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate;

3. O.G. nr. 26/2013, privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori 

economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici 

ori majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie;

4. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi publice, cu modificările şi 

completările ulterioare;
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5. Ordonanţa nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public şi privat de interes local. Cu modificările şi completările 

ulterioare; • ■ :2-.; . '

6. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu

Efr modificările şi completările ulterioare;

7. H.G. nr. 722/2016 privind normele de aplicare a OUG nr. 109/2011 cu 

modificările ulterioare şi completările ;

8. Legea nr. 213/1998 cu modificările şi completările ulterioare, privind bunurile 

proprietate publică;

Societatea SC Nitroparc SRL este în fiin ţa tă  în baza HG nr. 256/2004 privind 

jSf'aprobarea constituirii unui Parc Industrial in cadrul SC Uzina de Produse Speciale Făgăraş SA
J #
B  societate comercială sub autoritatea Consiliului Local Fagaras , HCL nr. 129/2005 a fost aprobată 

fi „itiinţarea unei societăţi comerciale pentru administrarea parcului industrial Fagaraş, fiind 

feadministrată în sistem unitar, aşa cum este reglementat de p revederile  Legii nr. 31/1990 

^ p r iv in d  so c ie tă ţile , rep u b lica tă , cu m o d ifică rile  si completările ulterioare. Capitalul 

UHubscris si vărsat ai societăţii este de 38.400 lei, aport în numerar, detinut integral de municipiul
Sgg®;/-

Făgăraş, în calitate de acţionar unic si este îm părţit în tr-un  număr de 3.840 acţiuni, cu o 

ţv a lo a re  nom inală de 10 lei/acţiune, toate acţiunile fiind nominative şi indivizibile. Sediul 

^societăţii se află în Făgăraş, strada Republicii, nr.3, judeţul Braşov, este înregistrată la
SA
Wregistrul Comerţului sub nr. J08/604/2006, având cod unic de înregistrare fiscală 18478122. 

& Capitalul social al societăţii SC Nitroparc SRL este deţinut în totalitate de municipiul Făgăraş.

|JII. Principiile care guvernează activitatea societăţii

|[|F  Activitatea societăţii este organizată cu respectarea următoarelor principii si 
ŝtrategii locale:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social şi de mediu;

b) administrarea eficientă a bunurilor aparţinând domeniului public şi privat al 

unităţii administrativ-teritoriale;

c) utilizarea eficientă a fondurilor publice în activitatea sa.

4



jV. Rezumatul strategiei locale în domeniul în care acţionează societatea SC Nitroparc

SRL \

A utoritatea publică tutelară, Consiliul Local al M unicipiului Făgăraş a aprobat prin 

Hotărârea nr. 183/01.12.2013 Strategia de Dezvoltare Locală a M unicipiului Făgăraş prin 

' care au fost identificate o serie de proiecte şi idei aflate în diferite stad ii de pregătire  şi 

^  implementare în funcţie  de p rio rită ţile  m ajore ale localită ţii: relansarea şi inovarea 

jljj/- potenţialului economic, îmbunătăţirea condiţiilor şi calităţii vieţii p e n tru  c e tă ţe n i p rin  

I p f  furnizarea u n o r s e rv ic ii  de bază  şi te h n ic o -e d i l i ta re  m ai b u n e , îmbunătăţirea 

calităţii mediului urban.

■Tij

Regiunea Tara Fagarasului are ca obiectiv strategic global pentru perioada 2017-2021:

dezvoltarea durabilă şi echilibrată a regiunii prin valorificarea resurselor proprii;

sp rijin irea  m ediului de afaceri, a infrastructurii şi serviciilor, în vederea 

reducerii disparităţilor existente între regiunea Tara Fagarasului şi celelalte regiuni 

ale ţării, în scopul creşterii nivelului de trai al cetăţenilor.

Pentru atingerea acestui obiectiv general, s-a stabilit ca prioritate regionala: 

^■«^'-"Reabnitarea zonelor urbane, inclusiv eficienţa energetică, zone verzi, m oşteniri 

F | |’wiCulturale şi istorice, sport şi activităţi recreative, parcări, zone pietonale, control trafic, 

parcuri", în vederea creşterii gradului de confort şi sănătate a populaţiei, precum şi reducerea 

^gradului de poluare.

Unul din obiectivele specifice îi reprezintă îmbunătăţirea calităţii serviciilor pentru 

Ijetăţeni, având ca domenii prioritare:

îmbunătăţirea condiţiilor şi calităţii vieţii pentru cetăţeni prin inchirierea, pe baza 

de contract a următoarelor spaţii: clădiri industriale cu suprafeţe cuprinse intre 1200 

mp si 80 mp; depozite acoperite in clădiri; teren.

- Atragere de investitori

- Prestare de servicii prin extinderea obiectului de activitate ( reabilitări termice , 

intretinere zone verzi etc.)

îziunea generală a Autorităţii Publice Tutelare şi a acţionarului cu privire la misiunea



:

m

Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publică tutelară a societăţii SC Nitroparc SRL 

si acţionarul îşi propun următoarele obiective strategice:

A. Eficienţa economică ,

•  Optimizarea permanentă a costurilor; .

•  Recuperarea integrală a cheltuielilor din veniturile încasate; , ' A  . : /

B. Modernizarea si îmbunătăţirea serviciilor prestate; i r,

•  Eficientizarea procedurilor şi proceselor interne

•  Im plem entarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicări şi a unui 

schimb de informaţii cât mai rapid şi sigur;

•  Informarea corectă şi cuprinzătoare a clienţilor;

C. Competenţa profesională

•  Creşterea eficienţei generale a societăţii, prin corecta dimensionare, informare şi motivare

a personalului societăţii;

•  I n s t r u i r e a  p e rm a n e n tă  a p e r s o n a lu lu i ,  p e n tru  c r e ş te r e a  g ra d u lu i  de 

rSsj&L profesionalism.
; m m Totodată, se au în vedere obiectivele de ordin financiar, economic şi de mediu, 

urmărite prin delegarea gestiunii prin concesiune a serviciuiui de adm inistrare a 

S^'domeniului public şi privat, respectiv:

- asigurarea unor servicii de calitate către beneficiar, persoane fizice sau juridice ; 

asigurarea accesibilităţii egale şi nediscriminatorii al serviciilor furnizate, prestate 

pentru toţi beneficiarii serviciilor;

- promovarea principiilor economiei de piaţă, asigurarea unui mediu de afaceri 

concurenţial si stimularea competitivităţii ca mijloc de creştere a eficienţei serviciilor;

- reflectarea costului efectiv al prestaţiei în structura şi nivelul tarifului;

- îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă şi de locuire pentru comunitatea locala ;

- atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucrări specifice obiectului de activitate 

precum şi pentru finanţarea programelor de investiţii, pentru extinderea, 

dezvoltarea, reabilitarea şi /sau m odernizarea bunurilor adm inistrate ;

- gestio n area  ac tiv ită ţii opera to ru lu i pe c rite rii de co m p etitiv ita te , după 

raportu l calitate- cost pentru serviciile prestate;

S A  ' protecţia şi conservarea m ediului natural şi construit;

; ' protecţia şi igiena sănătăţii publice ;

î i ; '
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adm in istrarea  eficien tă a bunurilor aparţinând dom eniului public  şi privat al 

: municipiului;

-L - controlul periodic al activităţii operatorului şi promovarea unor măsuri adecvate în

cazul în care serviciile publice prestate nu au respectat nivelul de calitate şi indicatorii 

de performanţă ai serviciului. \ ţ ' yV;7L. ? ";-

VI. încadrarea societăţii SC Nitroparc SRL în categoria întreprinderilor publice cu 

Jg£ obligaţii de serviciu public

Societatea SC Nitroparc SRL este în treprindere publică, în sensul d ispoziţiilor 

prevăzute la art. 2 pct.2 lit.b) din O.U.G. nr. 109/2011.

A d m in is tra re a  so c ie tă ţii  SC Nitroparc SRL se face în s istem  u n ita r, conform  

"poziţiilor art. 137 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, privind societăţile comerciale.

Domeniul principal de activitate al societăţii SC Nitroparc SRL este : activitati imobiliare

pe baza de comision sau contract si activitatea principala din acest domeniu este: administrarea 
Ijef- ■
V imobilelor pe baza de comision sau contract.
jfe

Astfel, societatea SC Nitroparc SRL intră în categoria serviciului public, întrucât va

L putea înfiinţa , cu respectarea prevederilor legii, filiale cu personalitate juridica, diverse 
ţv ■

structuri organizatorice ca agenţii, reprezentante, sucursale fără personalitate juridica, 
hL . .

unităţi si subunităţi necesare pentru realizarea obiectului de activitate, ca puncte de lucru, 

jj*_ magazine, depozite, unităţi de producţie, servicii etc. in oricare altă localitate din tara sau 

M străinătate, pe baza hotărîrii asociatului unic.

VII. Modalitatea de asigurare a compensaţiilor corespunzătoare sau de plată 

a obligaţiei de serviciu public de către autoritatea publică tutelară

■frtj.

' v;

'i■ . >
' vif . *•:

Autoritatea publică t u t e l a r ă  are o b l i g a ţ i a  de a a s i g u r a  c o mp e n s a ţ i i l e  

M&respunzătoare pentru prestarea vreunui serviciu public - orice beneficiu, în special financiar, 

j§fc°r(lat operatorului direct sau indirect din resurse proprii în perioada de punere în aplicare 

^obligaţiei de serviciu public sau în legătură cu perioada respectivă, pentru acoperirea 

g|°sturilor nete aferente îndeplinirii obligaţiei de serviciu public, inclusiv un profit rezonabil.

m '<r

I
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V II I .  P o l i t i c a  de d i v i d e n d e  şi v ă r s ă m i n t e  din p r o f i t u l  net  a p l i c a b i l ă  

întreprinderii publice

Profitul societăţii se stabileşte pe baza bilanţului contabil aprobat de Adunarea 

Generală a Acţionarilor. Profitul impozabil se stabileşte conform reglementărilor legale in 

vigoare, iar profitul societăţii rămas după plata impozitului pe profit şi prelevarea sumelor 

necesare constituirii şi menţinerii fondurilor prevăzute de lege se va. repartiza conform hotărârilor 

", A G A  şi dispoziţiilor legale in vigoare. / o v \

IX . P o l i t i c a  de i n v e s t i ţ i i

Programul anual şi multianual de investiţii va fi elaborat de conducerea societăţii SC 

Nitroparc SRL, avizat de către consiliul de administraţie şi transmis spre aprobare autorităţii 

p  publice tutelare o data cu proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, conform
l£v
• prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare H.G. nr. 722/2016.

Politica de investiţii trebuie corelată cu obiectivele strategice de dezvoltare a

m unicipiului în p e rio ad a  2014-2020  şi în  co n tin u are , în  scopu l m o d ern izării şi

îmbunătăţirii serviciilor prestate de societate.
& ’
 ̂ Politica de investiţii vizează următoarele obiective:

Zv-:-
- promovarea rentabilităţii si eficienţei economice 

v
- păstrarea veniturilor realizate din activităţile la nivelul comunităţilor locale si utilizarea 

lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente

r  - întărirea autonomiei fiscale a unităţilor administrative-teritoriale pentru crearea

mijloacelor financiare necesare in vederea funcţionarii serviciilor

- respectarea legislaţiei in vigoare privind achiziţiile publice

-respectarea dispoziţiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in construcţii, 

^urbanism, amenajarea teritoriului si protecţia mediului

^•Dezideratele autorităţii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele 

administrare şi conducere ale societăţii SC Nitroparc SRL.

In contextul cumulării celor două atribuţii (de autoritate deliberativă în raport cu

^e*ecutarea contractului de delegare a gestiunii serviciului de administrare a domeniului public şi 
w .
d|nvat şj acjunare generală a acţionarului în raport cu forma de organizare a întreprinderii —

8



societate pe acţiuni — acţionar unic m unicipiul Făgăraş) au to rita tea  publică  tu te lară  

apreciază că în con tex t legal, s ta tu tar şi contractual obligaţiile de transparenţă şi raportare 

sunt cele prevăzute în OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a în trep rinderilo r 

publice, cu m o d ificările  şi com pletările  ulterioare, precum şi legislaţia aplicabilă în 

domeniu.

Totodată, autoritatea publică tutelară consideră că este importantă îmbunătăţirea com unicării 

bidirecţională în tre  adm inistra tori si acţionari astfel încât aceştia  să fie reciproc 

informaţi cu privire la orice aspecte cu impact material asupra societăţii SC Nitroparc SRL şi/sau 

asupra intereselor acţionarului, inclusiv informaţii referitoare la riscurile^care..„pot să apară în 

îndeplinirea planurilor de administrare. /A  ' ..

|p5 XI. Aşteptări privind calitatea si siguranţa serviciulu i

Ijsj Calitatea serviciilor prestate este o tinta a conducerii SC Nitroparc SRL , prin atingerea

f/A- unor criterii de performanta.

fi?*,* XII. Etică, integritate şi guvernanţă corporativă

Direcţiile de dezvoltare ale operatorului trebuie să aibă la bază principiile care statuează 

o. atitudine responsabilă, profesionistă şi etică, în raport cu principalii săi consumatori/beneficiari 

cu autoritatea locală, autorităţile de reglementare, organismele de control şi proprii angajaţi.

Autoritatea publică tutelară consideră oportună şi necesară implementarea unui Cod etic

al societăţii în care să fie cuprinse o serie de reguli specifice care fixează cerinţele minime
p f  . . .
gC i pentru orice angajat în raport cu toţi factorii implicaţi în organizarea şi funcţionarea societăţii prin

■ Jr-- . v

-identificarea, riscurilor specifice domeniului de activitate.

||p  Totodată, autoritatea publică tutelară recomandă denunţarea conflictelor de interese 

^finite conform legislaţiei în vigoare pentru asigurarea integrităţii organelor de conducere ale
societăţii.

Autoritatea publică tutelară are aşteptări în ceea ce priveşte tratarea cu discreţie a 

|||^inforrnaţiilor cu caracter confidenţial astfel încât societatea, autoritatea publică tutelară şi 

f cţl°narul să nu fie prejudiciaţi ca urmare a comportamentului neprofesionist şi indiscret 

^ 4 ?  membrilor organelor de conducere ale societăţii.
Autoritatea publică tutelară se aşteaptă ca toţi administratorii şi directorii 

l l l ^ i e t â ţ i i  să cunoască mecanismele de guvernanţă corporativă, să realizeze un

9



m anagem ent p e rfo rm an t şi să im p lem en teze  co rec t in fu n c ţio n a re a  s o c ie tă ţii  

mecanismele de bună guvernare. -

XIII.  A ş t e p ă r i l e  a u t o r i t ă ţ i i  tu te l are  r e f e r i t o a r e  la c h e l tu i e l i l e  de capi ta l ,  

reducerile de cheltuieli şi alte aspecte ale afacerii

Aşteptări în legătură cu cheltuielile de capital:

— administratorii vor analiza, fundamenta, aviza şi propune spre aprobare anual 

Autorităţii publice tutelare şi acţionarului programul de dezvoltare şi de investiţii necesar 

îndeplinirii obiectivelor strategice ale Societăţii SC Nitroparc SRL. Cheltuielile de capital 

propuse prin programul de dezvoltare şi investiţii trebuie să fie în corelare directă cu 

obiectivele strategice al Societăţii.

— administratorii pot aproba, în limita bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de 

A dunarea G e n e ra lă  a A c ţio n a r i lo r ,  m o d if ic ă r i în  s tru c tu ra  a c e s tu ia , în  lim ita  

competenţelor pentru care a primit mandat.

Aşteptări în legătură cu datorii le,  creanţele si cheltuielile înregistrate de societate:

-  consiliu l de adm in istra ţie , prin adm in istra to rii săi, trebuie să urm ărească 

reducerea la minim a plăţilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalităţile 

i majorările de întârziere în sarcina Societăţii. De asemenea, Societatea trebuie să-şi achite, 

cu prioritate, obligaţiile la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale şi la bugetul local.

“ C onsiliul de A dm in istra ţie , prin adm inistra torii săi, trebuie să urm ărească 

rea la termen a creanţelor Societăţii şi să dispună toate măsurile de recuperare a acesto ra  în 

rmenul legal de p re sc r ip ţie . în caz de n e recu p e ra re  a c rean ţe lo r în  termenul legal, 

urmare a neluării m ăsurilor legale şi necesare pentru aceasta, administratorii vor 

unde în solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat Societăţii.

angajarea oricărei cheltuieli a Societăţii trebuie să respecte principiile: eficienţei, 

cacităţii şi economicităţii.



R O M A N  IA
JUDEŢUL BRAŞOV

Co n s il iu l  local  fă g ă r a ş
Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040 268 211 313, Fax: 0040 268 213 020 

Web: www.prim aria-fagaras.ro, Email: secretariat@ primaria-fagaras.ro

HOTĂRÂREA NR. 36 
din data de 28.02.2017

ţpţivind aprobarea procedurilor de recrutare şi selecţie al Consiliului de Administraţie la

gSALCO SERV SA Făgăraş, al Consiliul de Administraţie la S.C. NITROPARC S.R.L. 

pjţfăgăraş, precum şi al Consiliul de Administraţie la S.C. PIEŢE TÂRGURI Şl OBOARE 

S.R.L. Făgăraş, în sensul implementării guvernanţei corporative

ULIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FĂGĂRAŞ, întrunit în şedinţă ordinară,
Reţinând prevederile HOTĂRÂREA NR. 4/31 ianuarie 2017 privind prelungirea 

ţâ ţe lo r membrilor Consiliului de Administraţie la S.C. SALCO SERV S.A. Făgăraş, la 

Uliul de Administraţie la S.C. NITROPARC S.R.L. Făgăraş, precum şi la Consiliul de 

mistraţie la S.C. PIEŢE TÂRGURI Şl OBOARE S.R.L. Făgăraş

Văzând Hotărârea Consiliului Local NR. 14 din data de 31.01.2017 privind iniţierea 

işt^sfăşurarea procedurii de selecţie prealabilă a candidaţilor pentru Consiliul de 

|pf|bistraţie la SC NITROPARC SRL Făgăraş, în sensul implementării guvernanţei
, Ţ; ■
| $%p$rative , ale HOTĂRÂREA NR. 15 din data de 31.01.2017 privind iniţierea şi 

procedurii de selecţie prealabilă a candidaţilor pentru Consiliul de 

pdmnistraţie la SC PIEŢE TÂRGURI Şl OBOARE SRL Făgăraş, în sensul implementării 

Ţjtytemanţei corporative si ale HOTĂRÂREA NR. 13 din data de 31.01.2017 privind 

y&farea desfăşurării procedurii de selecţie prealabilă a candidaţilor pentru Consiliul de 

'şistraţie la SC SALCO SERV SA Făgăraş, în sensul implementării guvernanţei 
ftyţkrative

T'aând seama de Avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico- 

buget finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului, al 

i ^ i s ie i  pentru administraţia publică locală, juridică, apararea ordinii publice, respectarea 

Arilor şi libertăţilor cetăţeneşti, problemele minorităţilor

Ş^RŞnd cont de prevederile ari. 2, pct. 2, Ut. b , art. 2, pct. 3, lit. b, art. 3, pct. 2, lit. b, art. 27,

’ ari- 29, art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor

r j ,^ ^ Ce’ aciual'zată şi art 8-10, art 19, art 28 HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru
| p - :: . >
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in g/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 

^ ţ emeiul disPoziPilor art- 3, art. 4, pct 2, art. 10, art.36, alin. (2), Ut."d", alin.(6), lit."a" 
gri 27, ale art. 45, alin. (1), art. 115 alin. (1), Ut. b şi ale art. 123, alin.(1) şi (2) din 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările

HOTĂRĂŞTE:

se aprobă procedura de recrutare şi selecţie pentru membrii Consiliului de 

3p  ia SC SALCO SERV SA Făgăraş cuprinzând identificarea condiţiilor 

pentru fiecare post -  în număr de 5, şi a matricii Consiliului de Administraţie, 

m^documentaţiei nr. 6065/1/24.02.2017 depuse de SC ARC CONSULTING, ce se 

hule In anexa 1, parte integrantă din prezenta hotărâre. 
f¥- Art.2. Se aprobă procedura de recrutare şi selecţie pentru membrii Consiliului de 

ţjjnistraţie la SC NITROPARC SRL Făgăraş cuprinzând identificarea condiţiilor 

0e pentru fiecare post -  în număr de 3 şi a matricii Consiliului de Administraţie, 

,m documentaţiei nr. 6065/2/24.02.2017 depuse de SC ARC CONSULTING, ce se 

tâltuie în anexa 2, parte integrantă din prezenta hotărâre.

m :  Art. 3. Se aprobă procedura de recrutare şi selecţie pentru membrii Consiliului de 

Miriistraţie la SC PIEŢE TÂRGURI Şl OBOARE SRL Făgăraş cuprinzând identificarea 

ţjj0iţiilor minime pentru fiecare post -  în număr de 3 şi a matricii Consiliului de 

Mşmistraţie, conform documentaţiei nr. 6065/3/24.02.2017 depuse de SC ARC 

ţMSULTING, ce se constituie în anexa 3, parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.4. în situaţia în care procedura de recrutare şi selecţie este suspendată sau 

S l f ă  de instanţa judecătorească, candidaţii selectaţi, evaluaţi şi recrutaţi pe oricare 

mfre proceduri îşi asumă eventualele riscuri fiind informaţii de autoritatea tutelară, 

jMiicipiul Făgăraş pe cale de consecinţă fiind exonerat de răspundere, urmând a proceda 

Ş'Fneţă fie la numirea unui provizorat fie la declanşarea unui noi proceduri de recrutare 

|ţfmorm dispoziţiilor legale.

Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 

Ţnarui Municipiului Făgăraş prin SC ARC CONSULTING în calitate de prestator în baza 

Wpntractului de servicii. . y ‘

U PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
LUP LUCIAN GHEORGHE

CONTRASEI 
Secretarul/ 
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$oţărârea adoptat cu 18 voturi pentru ;1 vofâbtinere, - impotriva 
in funcţie 19
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ROMÂNIA
JUDEŢUL BRAŞOV

MUNICIPIUL FAGARAŞ
Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040 268 211 313, Fax: 0040 268 213 020 

Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

HOTĂRÂREA NR. 14 
din data de 31.01.2017

privind iniţierea şi desfăşurarea procedurii de selecţie prealabilă a candidaţilor pentru 
Consiliul de Administraţie la SC NITROPARC SRL Făgăraş, în sensul implementării

guvernanţei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FĂGĂRAŞ, întrunit în şedinţă ordinară,

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului nr. 3099/31.01.2017 .şi 

referatul nr. 3099/1/31.01.2017 al Secretarului Municipiului prin care se propune 

luarea unor măsuri pentru implementării guvernanţei corporatiste în baza OUG nr. 

109//2011 la SC NITROPARC SRL Făgăraş,

-------- de Conturi nr. 29/27.04.2015 si Decizia Curţii de

Conturi nr. 26/26.05.2016 prin care s-au retinut încălcări ale prevederilor art.3 pct.2 

alin. 3, ari. 27 alin.1, art.28 alin.3, art.36 alin.1 din OUG nr.109 privind guvernanta 

corporatista, actualizata

Ţinând seama de Hotararea nr.1/30.03.2016 a Adunării generale a Asociaţilor SC 

NITROPARC SRL FAGARAS , dispoziţiile HG nr. 256/2004 privind aprobarea 

constituirii Parcului Industrial FAGARAS , societate comerciala sub autoritatea 

Consiliului Local Fagaras, HCL nr. 137/2003 a fost acceptata trecerea in patrimoniul 

privat a municipiului a patrimoniului rezultat in urma divizării SC UPS Fagaras SA in 

vederea constituirii unui parc industrial, HCL nr. 129/2005 a fost aprobata infiintarea 

unei societăţi comerciale pentru administrarea parcului industrial Fagaras, ale HCL nr. 

110/2016 privind modificarea actului constitutiv şi numirea Consiliului de administraţie 

interimar la SC NITROPARC SRL Făgăraş

Reţinând prevederile adresei nr. 530124/2016 a Ministerului Finanţelor Publice -  
Direcţia Generală de Legislaţie şi Reglementare în Domeniul Activelor Statului 

înregistrată la noi sub nr. 33605/04.11.2016 prin care pune în vedere autorităţii tutelare 

declanşarea procedurii de selecţie şi avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze 

eccnomico-sociale, buget finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al 

municipiului, al Comisiei pentru administraţia publică locală, juridică, apararea ordinii 

publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, problemele minorităţilor,

Analizând prevederile art. 27 din Actul constitutiv al societăţii comerciale,
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P cof0i)()ia! cu prevederile art. 2, pct. 2. lit. b , art. 2 pct, 2, Ut. b, art. 3, pct. 2, lit. b, ari. 27, 

^  art 28> art' art' 20 din nr' 109/2011 privind guvernanţa corporativă a
gfîntreprinderilor publice, actualizata

p  în temeiul dispoziţiilor art. 3, art. 4, pct. 2, art. 10, art. 36, alin. (2), lit. d"\ alin. (6), lit. 

| p ‘a"pct. 16, ale art. 37, ale art.45, alin. (1), art. 115 alini (1), lit. b şi ale art. 123, alln.(l) şi 

K (2) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi 

y completările ulterioare

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Ca urmare a prelungirii mandatelor pentru 90 zile de la data prezentei 

conform HCL nr.4./31.01.2017 se aprobă iniţierea procedurii de selecţie prealabilă a 

candidaţilor pentru Consiliului de Administraţie la SC NITROPARC SRL Făgăraş.

Art.2. Selecţia candidaţilor va fi efectuată de către un expert independent, 

rsoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane, desemnată în 

condiţiile legii, având o experienţă de minim 3 ani în recrutarea candidaţilor privind 

numirea consiliului de administraţie în societăţi similare, ale cărui servicii vor fi

contractate de autoritatea tutelară, în condiţiile legii.

Art.3. Expertul Independent, persoană fizică sau juridică, va stabili criteriile de 

selecţie cu luarea în considerare a specificului şi complexităţii activităţii societăţii 

comerciale, condiţiile ce trebuie întrunite de către candidaţi, criteriile de evaluare şi 

procedura. în termen de 15 zile va formula o propunere/recomandare privind 

procedura ce o va desfăşură.

Art.4. Consiliul local îşi va însuşi propunerea/recomandarea formulată de către 

expertul independent, persoană fizică sau juridică.

Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează 

Drimarul Municipiului Făgăraş prin expertul independent şi Secretarul Municipiului pentru 

comunicarea hotărârii conform prevederilor legale.

Im
f i r i

ali II

m ,

&

I

C:h’-

E

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ •SA c o n t r a s e m n e a :
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