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Proiect

din data de..........

- privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL i aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 56570/21.10.2022,
raportul Serviciului de utilitati publice nr. 56570/1/21.10.2022 se supune spre analizd ,verificare si
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administraie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor, in sensul implementirii
guvernantei corporative, in aplicarea cirora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert
independent, persoana fizici sau juridica specializati in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind
realizatd achizitia de Servicii de recrutare si selectie membrii in Consiliul de administratie Nitroparc
SRL, conform DA 30427511/19.04.2022 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializati in
recrutarea resurselor umane.

Viziind avizul favorabil al Comisiei de...........

Avand in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL nr.710/ 17.10.2022, inregistrat la Municipiul Figiras sub nr.
56570/21.10.2022, intocmit de SC Arc Consulting SRL.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagiras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
»Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercial »Uzina de Produse
Speciale Figaras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” — S.A. Ia Consiliul Local al
Municipiului Figiras, intemeiate inifial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

fn conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Faggras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali ,,Uzina de
Produse Speciale Figiras” SA din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagéras

'Luénd in considerare Scrisoarea de Asteptdri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagiras
pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/ 19.05.2022 privind
aprobarea declangarii procedurii de recrutare st selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Figarag,
SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si Oboare SRL Fagéras, in sensul implementirii guvernaniei
corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de
Administratie al societatilor SC Salco Serv SA Fagaras, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Figiras, in sensul implementirii guvernantei corporative,

Analizénd prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12, art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizatd, art. 1 pet. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 lit.b, art.44 alin.9 lit. b) din HG nr. 722/2016



de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administratiy

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) siale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ s

inregistrat la Municipiul Figaras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexe; nr. 1 parte integrants din
prezenta hotarare.

Art.2 - Propune Adunirii Generale » In functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Bogdan Nicolae Dumitry In calitate de membru independent, voturi
pentru............ , voturi impotriva... ... ..

Art.3 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi pentru............
voturi impotrivs...... ...

Art.4 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Florea Paul Iuliu  in calitate de membru independent, voturi pentru............ ;
voturi impotrivi. ..... . ..

Art.5 — Se aproba ca durata mandatelor s3 fie de 4 an;.

Art.6 - In termen de 30 de zile de 1a data numirii, consiliul de administratie demareaz3
procedura reglementats de art. 30 siart. 64 din 0G.109/2011.

Art.7 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale.

Art.8 — Cu ducere Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagiras si societatea SC Nitroparc SRL prin Adunarea Generali a Asociatiilor.

Art.9 - Prezenta hotirire se aduce la cunostiints publics, respectiv se comunics Primarului
Municipiului Fagiras, celor nominalizat cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirij controlului cu privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAME
ﬂ\\\ Q/\/‘X
Hotérérea s-a adoptat %n. ..., voturi pentru, impotrivi. . ... abtineri. ...

Consilieri in functie .. ...
Consilieri prezenti.... ..

Prezenta hotiirare se comunica:
- lex. Dosar de sedin
- lex.Colectie
- lex. Prefecturs
- lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afigare
- lex. SC Nitroparc SRL
- lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Nr. 56570/21.10.2022
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirare al Consiliului Local al Municipiului Fagarag privind insugirea Raportului privin,
numirile finale posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea durate
mandatelor acestora

in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se infelege: companii g
societifi nagionale, societdfi la care statul say o unitate administrativ-teritorial3 este actionar unic, majorita
sau la care define controlu].

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publici tutelara la societatile previzute la
art. 2 pet. 2 lit. b) are urmdtoarele competente:

Asa cum rezulti din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeazi de citre
adunarea generals a actionarilor din lista scurtd, intocmiti potrivit art, 2 pct. 10. Forma contractului de
mandat ce va fi incheiat cy administratorii gi remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul
adunarii generale a acfionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.

A

Actul aditional la contracty] de mandat incheiat de societate cu administratorij cuprinde remuneratia

actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptari. De asemenea, se prevad
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creanfelor §i recuperarea lor,
realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activititii desfisurate,

In termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareaza procedura
reglementati de art. 30 siart. 64 din 0G.109/2011

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performants financiari si nefinanciari
negociafi si aprobati de adunarea generald a actionarilor constituje elemente fafi de care se determing
componenta variabili a remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilits de adunarea generali a actionarilor
in structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert
independent, realizeazi evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitagilor locale, la
satisfacerea cat maj completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii economico.-
sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabilj a unitdfilor administrativ-teritoriale a
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Nr. 56570/1/21.10.2022

Repartizat pentru avizare

la comisia

AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU
C e RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

La proiectul de hot¥rdre al Consiliului Local al Municipiului Fiigdrag privind insusirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
$i aprobarea duratei mandatelor acestora

Prin notiunea de institufia publica legiuitorul o defineste ca fiind o structurs functionals care
actioneaz in regim de putere publica si/sau presteazi servicii publice si care este finantata din venituri
bugetarq si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice. }

In acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publici in unitéfile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitati publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autorititilor
administratiei publice locale. Autorititile administraiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

In sensul Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se infelege: companii
$i societdfi nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriali este acfionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publicd tutelard la societatile
prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) are urmatoarele competente:

b) s& propuni, in numele statuluj sau al unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliulu; de administratie sau, dup# caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie previzute de prezenta
ordonanta de urgenta

Conform art. 8 alin. 1 din OG 109/2011 durata mandatulyi membrilor consiliului de
administratie este stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depisi 4 ani.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeazi de
catre adunarea generali a actionarilor din lista scurta, intocmitd potrivit art. 29 pet. 10,

Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administrafie, pe pagina de internet a Intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

In termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din 0G.109/201 1.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/20]1 indicatorii de performant financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor constituie elemente fatd de care se determini
componenta variabila a remuneratiei pentru administratorii si directorij societaii.

Remuneratia membrilor consiliului de administrafie este stabiliti de adunarea generali a
acfionarilor In structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 litb din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui
expert independent, realizeazi evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurts si face propuneri
In vederea numirii pentru pozifia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale
intocmit in acest scop.

Pe considerentele legale referitoare 1a prioritizarea interesului general al colectivitifilor locale,
la satisfacerea cét mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitdtilor locale, precum si dezvoltarea dirahils a rmitssila.



administrativ-teritoriale a fost elaborat

cetdtenilor municipiului.

prezentul proiect de hotarare in scopul de a rispunde nevoilor

Fafd de cele de mai sus va supunem spre analizi ;verificare §i aprobare prezentul proiect de
hotarére privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data S‘mnatura
Crt.

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 21.10.2022 /\t\ P
2 | Hartoagi loana Sef Serviciu Utilititi Publice | 21.10.2022

3 Dan Adeline Consilier 21.10.2022

/
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Elena Caprar

Elena CAPRAR
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Cluj-Napoca, Cluj

elena Laprar®arc-consylting.ro
0733661233
Www.gre-consulting.ro
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Nr.710/17.10.2022

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
S.C. NITRO PARC SRL

REALIZAT DE

ARC

Consulting

Hurman Resources Services

PENTRU

Consiliul Local al municipiului Fagaras in calitate de
Autoritate Publici Tutelari a Societatii NITRO PARC SRL

OCTOMBRIE 2022




PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membry in Consiliul de Administratie al

SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfasurat Tn conformitate cy cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.
Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliului de - Administratie al SOCIETATII
NITROPARC SRL, s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.
De asemenea, cerinfele pentru expertul independent au fost $i de Intocmirea urmétoarelor
documente:

1. Asistent in realizarea profilului $i a matricei candidatilor

2. Asistenta in realizarea anuntului de recrutare

3. Asistenta in realizarea planului de interviu

4. Asistent in realizarea modelelor de declaratji

5. Asistenta in analiza $i gestionarea dosarelor de candidaturs

6. Asistenta in testarea $i evaluarea candidatilor

7. Asistenta n intocmirea listelor de verificari pentru lista lungs si lista scurta

8. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga silista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

In conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
$i completarile ulterioare.

= Hotararea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentru societatea NITROPARC SRL
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a trei administratori conform
OUG nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, realizats de
0 comisie de selectie asistata de un expert independent.
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Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generals a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATI sunt evaluati sau
selectati th prealabil i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili cd in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoani fizici say juridic& specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si c) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publici care define o participatie majoritard sau de control
propune candidati pentru functiile de membri aj consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publici tutelari poate decide ca in procesul de selectie comisia si
fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoani fizica
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt
contractate de autoritatea publici tutelars sau intreprinderea publici care detine o
participafie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie. ‘

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin.."'(4), de
cétre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupd caz, cu luarea in considerare a specifichilui si
complexitatii activitatii SOCIETATII i a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se public3, prin
grija autorititii publice tutelare sau, dupad caz a pregedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel pufin ih doui ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie s includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETA‘[II NITROPARC
SRL.,

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul
SOCIETATII.
Analiza contextului economic si organizational.

pg 5




v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanta managementului executiv §i activitatea societatii si prin expertiza si
executiv in realizarea eficace a sarcinilor si

priceperea sa va Indruma managementul
atributiilor,

v" Consiliul de Administratje al Societatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completéandu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echilibrati in ceea ce priveste experienta profesionald si

expertiza tehnicé specifica societaii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasiturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

Expertiza in
management/conducere/coordonare a
1. | activitatilor din societati comerciale,

regii autonome sau alte entitéti din
' sectorul public sau privat;

Membrul consiliului are experienta generaia

de minim 5 ani si minim 4 ani in
administrarea/ managementu! societatilor

. comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati

din sectorul public, inclusiv persoane juridice
din sectorul privat;

Are viziune clara, expertiza si cunogtinte de
leadership si management general. Urmare

a experientei practice si expertizei m
domeniul s3u de activitate, membrul

supraveghere, indrumare i contﬁﬁl in

' consiliului de administraie este capabil s&
 Indeplineascd un rol de fagilitare, |

| legdturd  permanenta cu managemmentul |

 executiv al Societatii NITRO PARC SRL, cu
 ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
| precum si cu actionarul.
Membrul consiliului cunoagste foarte bine
gstrategiile si politicile locale de dezvoltare,

2 Cunostinte de administrare Si
" management
3 Competente specifice

economice/juridice/management

-are abilitatea de a sesiza oportunitati de

afaceri i priceperea de a interrelationa

personal si institutional pentru solutionarea !
problemelor si depasirea situatiilor dificile
pentru societate, cu scopul promovarii
intereselor economice ale acesteia si ale

. actionarului.
Membrul consiliuiui care raspunde si asigura |

controlul acestui domeniu de interes pentru
activitatea companiei, dispune de cunostinte
§i expertiza economica/juridics/management
in activitatea de reglementare si desfasurare
a activitalii unei societati/regii in contextul de

 piatd deschisd. Are capabilitatea de a

pg. 7
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[&] ) Experienta profesionats general - minim & ani I specialitalea )
w 1 posturi studiilo r"lﬂ admis/respins
aad Profesionale obligatori TEOTE &G
% profil economic/uridic  |aib studii ; sau juiidics ¢l experientd in d ]
w economic, juridic, contabilitate, de audit sau financler de cel pufin admisfrespins
o S an, conf, OUG 109/2011 cu modificarie 5l completéirle
y
< Fiiri Inscrisuri fn cazisrele judiclar gl fiscal dmisfresph
% @ Cerinte comune tuturor [Stare ds santate corespurziitoare postului, atestatd pe baza
[ k=4 posturilor edsverintei medicele eliberatii de citre medicul de familie sau de admis/esping
5] @ unitétile sanitare abllitate,
k] IRUTARE sadmisatepal -~ =~ . - |
o Expertiza In 7 ’ 2 activitaflior
g Specifice sectordui de  [din socielsti comerclale, regii autonome sau afte entitéli din 1 3 3 3 § §
O |[activitate sectorud public sau privet; z
Cunostinje de administrare si management 1 3 3 3 § 5
2 [Competeris spediioe furidios/management 1 3 s | 3 | s 5
S ladministrare '
o Cunostinie despre plata In care activeazd societates, Viziune gi
I|.|_.| o strato 1 3 3 3 5 5
E 3 Cunogtinfe privind managementu financiar general (analiza
W :“m"‘:a"r’)';':": s |pusetark, cash flow, productivitates muncil ' ! 3 N LA P
[=) Po 0 Experienta In negocieri, dialog social, comunicare institufionats si 1 3 3 3 5 5
< inferpersonald; -
o Cuno de monitorizare e performantei 1 3 3 3 5 §
< Abilitai de identificare $i gestianare a riscurilor specifice 1 3 s P 5 5
m marsgementulul intmprinderilor publice
\Guvemania corporativd  |Cunogtine de bune practici ] pli de g i tiva 1 3 3 3 5 5
Soclat §i personal AbIftS] de comunlcare 3l negociere
] SELEC welaps’a J ]
Sg:;f:j:’:::p"; 1a |Declrafia de intentie a candidatui
autoritatll publice tutelare
... |CELECTIE subelopaalia.
: _TOTAL
o kegendd )
rota/ criteriu de Nota minima pe care trebuie ¢4 o obtin3 un candidat la un criteriu. f
‘competentd minim 3 puncte i
i
lotal scor minim candidat |Fiecare candidat trebule sa Indeplinéasca scord total minim, 33
director generat puncte H
[puncta) per candidat media aritmetica a ratingurilor date de membril comisiel de
evaluare x inderea criteriului il
L nivel maxim per candidat 5 puncte ;

PE.
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7. Copie documente care si ateste experienta profesionald anterioars in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitai
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de muncs, Adeverin{d, sau extras ONRC,
dupa caz);

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care s3 ateste siarea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

10. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitdtii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicata privind societéfile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile si
modificérile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratile se solicitd anterior

trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesional3;

Integritate si independenté;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a actionarilor.

NposrwNa

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare

pg. 11
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Desfasurarea propriu-zisé a interviului se va efectua pe baza -unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competeniele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A side la 1 la 5, valori care reprezints nivelul gradului de
dezvoltare al fiecérei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea réaspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate In cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidafi va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPE! INTERVIULUI FINAL

1. Dupd validarea dosarului de candidaturd, candidatii care se califica vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica si transmits, in maxim 15 zile, declaratia de intentie realizatd conform
Scrisorii de agteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurt3.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile’pentru
participarea la interviu. %

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o not& de la 1 - 5.

APT asista la interviul final, in baza notificirii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10.Media aritmeticé a notelor acordate de ctre fiecare evaluator pentru fiecare competents,
constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviului.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

o
:

©EOND G

FISA PUNCTARE INTERVIU

[ _Numele si prenumele:
B Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii |

. Obligatoriu Punctaj [
g '

L Rating 1 - nov

pR. 15
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ERRIN

e Sy et

8559 — Ale forme de invétdmant (cursuri de pregétire gi perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 - 8553)

Principii de baza & securitatii, pe care am constituit politica noastrs de securitate:

e e i e St i s

FEONEY 41 e e R e i g m

| %. Confidentinlitate 2. Integritate | 8. Disponibilitate
,,,,,, K ) . i

Tratédm cu prioritate protectia persoanelor $i a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viaté privata si
de familie, si nu numai!

Avénd obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 201 6/679, am definit scopurile si mijloacele utilizrii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consta din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri: :
comerciale, juridice, marketing direct si Indirect, financiar - contabil, de informare, obligativitate fatd de

organele de interes public si terti, statistica si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se Proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrérii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie,

Datele cu caracter personal, care ay fost sau vor fi solicitate §i furnizate de Dumneavoastrs sunt $i vor fi colectate,
prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastrs:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 5i 14), Dreptul de acces la date (Art.15),
= Dreptul Ia rectificare (Art. 16). Dreptul Ia stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

personal: http://dataprotection.ro/

Se completeaza de cétre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu » am fost informat si am luat Ja
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL 1n
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astizi la data de , semnez:
Subsemnatul/a participant la

procedura de recrutare si selectie privind postul de administrator la NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea
datelor mele cu caracter persenal.

pg. 17
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**Art. 326 Falsul in declaratji

Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficuts unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta fsi desfisoars activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori Imprejurarilor, declaratia ficuts serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Subsemnatui/subsemnata ,
CNP ,declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta scopurile, durata,

procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizata pentru pos'tul de
la NITRO PARC SRL Sunt de acord s3 fiu examinat(d) in

cadrul interviului, In urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza Thainte de angajarea mea in postul de al NITRO PARC
SRL.

2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestuj post.

3. Rezultatele interviului, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s& faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara s& fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice $i nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(&) ci trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daci este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de n cadrul NITRO PARC
SRL.

Data

Semnétura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA $I LISTA SCURTA
__Lista de verificare lista lungad

Studii  universitare  de
licentd absolvite cu diploma
}ﬂe licenté sau echivalents.
Experienta de minim 1 ani
i3]
conducerea/administrarea
unei/unor societati , regiilor
autonome sau a altor
entitati din sectorul public
sau privat. J
Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie s3 aiba studii
economice sau juridice si
experient& in domeniul
economic, juridic,
| contabilitate, de audit sau

admis/
respins ‘

|
admis/
respins

Posturi management general

admis/ (
respins
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7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

In urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cy PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmétoarele competente si
traséaturi folosite Tn activitatea de administrator:

> Specifice sectorului de activitate
- Expertizd in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;
— Cunostinte de administrare $i management
> Profesionale de importants strategica
— Competente specifice economice/juridice/management
- Viziune gi planificare strategica
— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetars, cash flow,
productivitatea muncii)
— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
— Abilitéti de identificare $i gestionare a riscurilor specifice: managementului
intreprinderilor publice
» Guvernanti corporativa
~ Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa:
> Social si personal
— Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteptiri a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie comunicats.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structur3 ale declaratiei de intentie pentry postul de
administrator

Categorii de informatii Punctaj1-5

Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa Je

—

rg. 21




8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT

SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

In urma procesului de seleclie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare, desfisurat in datele de 15.09.2022 $i in data de 20.09.2022 in vederea
selectérii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economice/juridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt;

" oot of Soor | Gecaepen | RS
BOGDAN Recomandat pe lista
1. | NICOLAE 35 39 scurta si in Raportul | Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista | Management general
2, MIJA LUGIAN 35 38.00 scurtd si in Raportul | - angajat al autoritaiii
VICTOR - .
de numiri finale publice tutelare
Recomandat pe lista 3
3. | FLOREAPAUL 33 36.00 | scurtdsiin Raportul | Management general
IULIU L - studii juridice
. de numiri finale | .

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.




Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importantd strategica

Cunoaste mediul institutional in care activeaza societatea; are o capacitate buni de planificare
strategica; experienta in negocieri este moderatd dar prezintd potential de imbunatatire; prezints
abilitali peste medie de evaluare a performantelor individuale i ale organizatiei; abilititi superioare de
anticipare i gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostiniele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ca
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societatji.




OO,

S

Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de

Administratie

4

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDATI

MUALUCIAN VICTOR FLOREA PAUL IULIY BOGDAN NICOLAE MUV

DUMITRU
¥ Specifice sectorului de activitage # Profesionale de importantd strategicd ¥ Guvernantl corporativa
Social §i personal # Declaratie de intentie

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, modificats §i completaté prin Legea nr. 111/2016 §i ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice $i care reprezintd dezideratele autoritéfii publice tutelare.
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; Curriculum
| vitae

Informatt
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila:
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioda (de Ia
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
! angajatorului

Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele -
activitati si

responsabilita -
ti

'! Numele si
adresa

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit - 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERYV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. - Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

1
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent
Director Comerecial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tintelor de
vanzari retail;
Monitorizarea realizarii obiectivelor unitati cat si g
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniei functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
serviciilor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.R.L. - Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

e —




Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

INGINER DIPLOMAT

INGINERIE ~ Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA” DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA SI EXPLOATARI
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 ~ JULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL ,RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Romana

Limbi straine cunoscute: Engleza ~ Avansat: Franceza — incepator

Competente si

abilitati sociale:

- Comunicativ si sociabil

npg. 31
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Sex | masoulin
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%51 s
-2 _*,l}_!,/
HOTARAREA NR.215
din data de 30 iunie 2022

- Privind aprobares raportului privind profilul Consiliuhj de Administratie a] societitilo)
SC.8alco Serv.SA Figiras, SC, Nitropare SRL Fégirag gi SC.Piete, Targuri si Oboare SRL, Figirag,
sensul implement#rii guvernaniei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIU] 1) FAGARAS,
Intrunit in sedint4 ordinars,

Analizénd Referatu] de aprobare al Primaruly; Municipiului Fagaras nr.40035/17.06.20:
raportul Compartimentuhyj monitorizare servicii de utilitate publici nr. 40935 /1/17.06.2022
Supune spre analiz3 ,verificare 51 aprobare prezenty] proiect de hotirire privind aprobarea raportuj
privind profilul Consiliului de Administratie a societéitilor SC.Salco Serv.SA Fagiras, SC, Nitropa

Fégirag g SC.Piete, Térguri si Oboare SRL. Figiiras, in sensul implementsrij guvernani
corporative, in aplicarea cidruia s-a derulat brocedura pentru selectarea unui expert independer,
persoani fizici sau juridicy Specializati in recrutareg resurselor umane, in acest sens fiind inchei;
tontractul de servicij Br.229/13.05.2022, inregistrat ]a Municipiul Fégaras sub nr., 36883/13.05.202

de turism, relatii externe si integrare europeans,

Avand In vedere Hotérarea Consiliuly; Local nr.126 dip 31.03.2022 privind Propunerea de
acordare a 3 (irei) Inandate provizorii, pAnj Ia finalizarea procedurij de selectie dar nu maj mult de 4
luni, pentru functia de membry in Consiliu de Administratie a] SC. Nitropare SRL., i sensul
implementjrij guvernante;j corporative, Hotérares Consiliului Loca] nr.127 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare z 3 {trei) mandate Provizorii, panj la finalizarea procedurii de selectie dar ny
mai mult de 4 luni, pentry functia de membry in Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRI. Figéras., in sensu] implement#rij guvernantei corporative precum si Hotirdrea
Consiliului Loeal nr.i28 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate

membru in Consiliy de Administratie a] SC.Salco Serv.SA Fégéras, in sensul implementirij
guvernantei corporative, Hotérdrea Consiliuluj Local nr.16g/2022 privind aprobarea declansirii
procedurilor de recrutare §i selectie a membriloy CAla SC.Salco Serv.SA, SC, Nitroparc SRL, SC.Piete,
Targuri si Oboare SRL, Scrisoarea de Asteptéiri privind performantele SC Salco Sery SA pentrn
perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.7o din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptiri privind
performantele SC. Nitropare SRL Fégéras pentrn pericada 2022-2026 aprobati prin HCL nr. 85 din
09.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptiiri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Figirag pentry pericada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia nr.
748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizares brocesului de recrutare
si selectie a membrilor consiliului de administratie, in sensul implementirii guvernaniei corporative
la societitile 1a care unitatea administrativ-teritorials este actionar unic majoritar san la care define
controlul,

Tinénd cont de Contractul de prestari servicii Nr.229/13.05.2022, avind ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA a g



nbri in Consiliul de Administratie al SC, Nitropare SRL i a 3 membri in Consiliul de Administ

B0 BU'.Picte, Targuri si Oboare SRL

; Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrut
tosurselor umane, inregistrat la Municipiul Figiras cu 1r.40933/17.06.2022  privind prof

eonsilinlui de administratie al societdtilor SC Salco Serv SA, SC. Nitropare SRL si SC.Piete, Targw

Analizind prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pct.2, art.3”2, art.5, pet.5, pc
art.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 i 4, art.35 pet.5, art.61, pet.4, pet,6, pet.g, art.64,pe
art.64"4 din OUG nr. 109/2013 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualize

din OUG nr. 109/2011 privind guvernania coorporativd a intreprinderilor publice,
Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) i lit, d), alin. 31it. d), alin. 7 lit n) din Ordonar
de Urgentj nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispositiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin 1 lit.a) din OUG nr.57/20
privind Codul administrativ, cuy modificirile §i completirile ulterioare,

prezenta hotirare.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazsi Primaru
Municipiului Fégirag, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publicd din cadru
aparatului de specialitate a Primarului Municipiuhii Fighras, SC Salco Serv SA, SC. Nitropare SRL g
SC.Piete, Targuri i Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotirare se aduce la cunostin{s public, respectiv se comunic¥ Primaruly
Municipiulai Figiras, celor neminalizati cu aducerea Ia indeplinire §i se comunicy Institutie
Prefectului in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate,

PRESEDINTE DE SEDINTA, ) Og\'f\m,, CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN A “ik Pir.Secretar general,

_ \  Jr.CAMELIA CRISAN
3 YR




HOTARAREA NR.16¢

din data de 19 mai 2022

- Privind aprobarea declang¥rii procedurilor de recrutare §i selectie a '1{1'exh31"il\or Consiliului

inistratie la SC.Salco Serv.SA Fagiras, a membrilor Consiliuluj de inistratie la SC, Nitropa

SRL Fiigirag precum si a membrilor Consiliului de Administratie Ia SC.Piete, Targuri si Oboare SR}
Fagirag, in sensu] implement#rij Buvernantei corporative

raportul Compartimentyly; monitorizare servicii de utilitate publici nr., 37373/1/18.05.2022 &
Supune spre analizj sverificare g aprobare prezenty] proiect de hotiirare privind aprobare
Procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliuhy de Administratie la SC.Salco Serv.S,
Figiras, a membrilor Consilinlui de Administratie la SC. Nitropare SRL Figiras precum si

membrilor Consiliulyj de Administratie ]a SC.Piete, Térguri §i Oboare SRL. Fégirag, in sensy
implementiirii guvernantei corporative,

Tinind seama de avizul favorabi] g Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniuhij public §i privat al municipiului, al Comisiej de organizare g
dezvoltare urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia mediujuj inconjurator, conservarez
monumentelor istorice i de arhitectury, a] Comisiej pentry administratia public# locals, Jjuridics,

31.03.2022 privind propunerea de acordare z 3 (trei) mandate provizorii, pani la finalizarea
procedurii de selectie dar nu ma; mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliv de
Administratie al SC. Nitropare SRL., in sensy] implement&rij guvernantei corporative, de Hotirires
Consilivluj Loca] nr.127 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (trei) mandate Provizorii,

o .

péni la ﬁnaiizama procedurii de selectie dar nu maj mult de 4 luni, pentru functia de membry in

nu mai mult de 4 luni, pentry functia de membry iy Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA
Figiras, in sensul implementirii guvernantei corporative,
inind seama de Scriscarea de Asteptiiri privind performantele SC Salco Serv SA pentry
pericada 2022-2026 aprobatj prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptiri privind
performantele SC. Nitroparc SRL Fagéirag pentry perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr. 85 din
09.03.2022 precum i de Scrisoarea de Asteptiiri privind performantele SC.Piete, Targuri $i Oboare
SRL. Fiigiras pentry pericada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022,
Avéand in vedere Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiej de selectie

actionar unic majoritar sau la care detine controlul,

Analizénd prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, art.3”2,alin.(2) teza a I1-a
art. 28,alin.(1,3-7) art.29, alin.(3,4 si 6) art.30, art.33, , art.60, art.64%4 alin.g din OUG nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativy a Intreprinderilor publice, modificat §i completats, art.1,art, o ,art.3
Iit b) si ¢), art. alin, (4), art. 8, art. 10, art. 12 lith) si urm din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 100/2011 nebwind e .
Coorporativé a intrenvinderiia w.i1:



Tindnd seamg de prevederile art.1384;, art.138%2 din Legea Ir.31/1990 privind societé
Comerciale, cy modificirile §i completiirile ulteriogre,

Luénd i considerare art, 129, alin, 2, lit.a) si Jit, d), alin, 3lit. @), alin, 7 lit n) dip Ordonap
de Urgent nr.57/2019 Privind Cody] administraﬁv,

In temeiy) dispozitiflor gyt 139 alin. (1) }jt. ) si ale art.196 alin.; lita) din oyg nr.57/20;
Privind Cody] administrativ, ¢u modificirile §i competirile ulterioare,

(3) Criterijle de selectie 5 membrilor Consiliuluj de Administraﬁe sunt stabilite de citre
expertu] independent Previzut la alip. (2) cu luareg in considerare a specificului gj complexitiitij

Secretay eneral,

& x
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HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martie 2022

- privind aprobarea Scrisorii de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL Figiras pents
perioada 2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinga extraordinara

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 8208/01.03.2027
raportul Compartimentulu Monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 8208/1/01.03.2022 se supun
Spre analizi si verificare aprobarea Scrisorii de Asteptéri privind performantele SC Nitroparc SRI
Faggras pentru perioada 2022-2026.

Vizédnd avizul favorabil al Comisiei de studii, Prognoze economico-sociale, buget finante s
administrarea domeniuluj public §i privat al municipiului;, Comisei de organizare gi dezvoltare
urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia mediuluj inconjuritor, conservarea monumentelos
istorice si de arhitectura:, Comisiei pentru servicii publice, pentru comert i agriculturs, Comisiei de
turism, relatii externe si integrare europeani

Avénd in vedere anunful nr. 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultiri cu privire la
stabilirea continutului Scrisorii de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Fégirag pentru
perioada 2022-2026;

Tinédnd cont de procesul verbal nr. 8016 din 28.02.2022, al sedinfei privind organizarea de
consultéri cu privire la performantele SC Nitroparc SRL Fagaras , jud. Bragov si a structurilor de
administrare §i conducere pentru o, perioada de patru ani, 2022 — 2026,

fn conformitate cu prevederile art.3 pet.2 lit. ¢. din OUG nr 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, actualizats de prevederile HG nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011, anexa 1 .

Refindnd prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile $i

"Fagarag", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercial "Uzina de Produse
Speciale Fagiras" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm" - S.A. la Consiliul Loca] a]
Municipiului Figarag, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentu] actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirij Parcuhui
industrial Fiagérag, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali ,,Uzina de
Produse Speciale Figarag“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Loca] al
Municipiului Fagirag ale art.1, art. 10, art 11, art 12, art. 13 si urm din Legea nr. 186/2013 privind
constituirea §i funcfionarea parcurilor industriale,

In temeiul art. 129, alin 2, lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lita) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

~ cas . o

Art1 - Autoritatea publici tutelard Munirininl Txaxe . _.:



1.2 - Nerisoarea de Asteptari va fi publicati pe pagina de internet a SC Nitroparc SRL Figirag |
* Municipiului Figiirag pentru a fi Iuats in considerare de candidafii la posturile de membri in Consi
® e Administratie

Art3 - Cu ducerea ]a indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteazi Prima
Municipiului Fagaras prin Serviciul de Utilitafi Publice din cadrul aparatului de specialitate
primarului municipiului Fagaras si SC Nitroparc SRL Fagirag

Art4 - Prezenta hotirire se aduce la cunosting publics, respectiv se comunics Primaru,
Municipiului Fagaras, celor nominalizafi cu aducerea la indeplinire si se comunica Institut:
Prefectului in vederea exercitirij controlului cu privire la legalitate.

Hotirdrea s-a adoptat cu 17 voturi “pentru”
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti — 15

A .
& Prezenta hotérare se comunica:

- lex. dosarul de sedinga

- lex. colectie

- lex. Prefecturs

- lex. Primar
lex. Secretar
1 ex Serv utilitati Publice
1 ex SC Nitroparc SRL

Cod : F-19
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CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 3
MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU SERVICII

PUBLICE, PENTRU COMERT
SI AGRICULTURA

AVIZNR. /4 /31.10.2022

SECRETAR,




CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 1
MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE STUDII, PROGNOZE
ECONOMICO-SOCIALE, BUGET
FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
AL MUNICIPIUL U]

AVIZNR, /4 /31.10.2022

In aplicarea prevederilor art.136 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate or.l AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabi] proiectul de
hotarére privind:

PRESEDINTE, SECRETAR,

s b2

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 5

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR §I

LIBERTATILOR CETATENESTI,
PROBLEMELE MINORITATILOR

AVIZ NR. / S /27.10.2022

In aplicarea prevederilor art.136-din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ

-

Comisia de specialitate nr.5 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de hotirare
. /

- Insusirea Raportuluj privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliu]
de Administratie al S.C.Nitropare S.R. L.Fagéras si aprobarea duratej mandatelor acestora,

Amendamente propuse:

PRESEDIN TE, SECRETAK
Paicu Cristina-Cernelia

(

Cod: F-18



