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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de 2022

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaludrii finale a managementului
Casei Municipale de Culturd Fagaras, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Fagaras,
precum si a comisiilor de evaluare constituite In acest scop

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti

Avand in vedere referatul de aprobare nr.56451/1/2022 al primarului Municipiului Fagaras,
precum si, referatul de specialitate 56451/2022, prin care se motiveazd necesitatea organizirii evaludrii
finale a managementului Casei Municipale de Culturd Fagaras, institutie de culturd din subordinea
Consiliului Local Fagaras,

Vazand avizul favorabil al Comisiilor : - ......ccccoeveereiniinnnnnns

Tindnd seama de prevederile art.17 alin.l si ale art. 37 alin.l, art.38, art.42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum si anexa 4 din Ordinul 2799
din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In temeiul art.29, alin.2, lit.1, art.139, lit.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243, ali.1,

lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARESTE:

Art.l. Se aprobda Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii finale a
managementului Casei Municipale de Cultura Fagaras, prevazut in anexa nr.1 din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba desemnarea unui membru in Comisia de evaluare finald a managementului
Casei Municipale de Culturd Fagaras, din partea Consiliului Local:
Membru: - , reprezentant Consiliul Local Fagaras

Art.3. Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor privind
respectarea procedurii evaludrii managementului Casei Municipale de Culturd Féagéiras, din partea
Consiliului Local Féagaras:

Membru: - - , reprezentant Consiliul Local Fagarag




Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri, se Incredinteazd Primarul
Municipiului Figarag, prin Managerul Casei Municipale de Culturd Fagaras si Compartimentul
Resurse Umane.

Initiator, Avizat
Primar pentru Secretar General al Municipiului,
SUCACIU GHEORGHE K
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Anexa nr.1
La HCL nr.

REGULAMENTUL
de organizare si desfisurare a evaluirii finale a managementului Casei Municipale de
Cultura Fagaras

Capitolul I Dispozitii generale
Art.1 Evaluarea finald a managementului de cétre Consiliul Local Fagiras, denumitd in
continuare auforitatea, pentru Casa Municipald de Culturd Fagédras numit in continuare institufia,
se realizeazi In conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumiti in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament.
Art.2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea finald a managementului realizat
pentru perioada 1 ianuarie-1 octombrie 2022 al Casei Municipale de Cultura Fagéras.
Art.3 (1) Evaluarea finald a managementului se face pe baza raportului de activitate anual
intocmit pentru perioada mentionati la art.2, numit in continuare managerul.
(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Local Fagaras.
Art. 4 Evaluarea managementului din perioada prevazutd la art. 2 se desfdsoard conform
urmatorului calendar: ‘
a) 04 octombrie 2022: depunerea raportului de activitate;
b) 3 noiembrie 2022: intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei;
¢) 4 noiembrie-14 noiembrie 2022: analiza raportului de activitate si deplasarea
membrilor Comisiei, tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa caz;
d) 18 noiembrie 2022: sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui
interviu si aducerea la cunostintd managerului a rezultatului evaludrii;
e) 23 noiembrie 2022: incheierea procedurii de evaluare si aducerea la cunostintd
managerului a rezultatului final al evaluarii;
f) depunerea contestatiilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicérii
rezultatului;
g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare la sediul autoritdtii, in termen
de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupé caz, de la data
solutionarii acestora.

Capitolul II Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art.5 (1) Pentru desfigurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritdatii se
infiinteaza o Comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formaté dintr-un numaér impar
de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia este desemnatd de Consiliul Local
Fagaras este compusia din reprezentanti ai auforitdtii si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de cétre auforitate, {indnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a
fiecdrei institufii pentru care se organizeazd evaluarea.

(4) Comisia 1si desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii.




Art.6 (1) Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiazi individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hirtie de la
secretariatul Comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de cétre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se
va nota raportul de activitate si interviul;

¢) studiazd si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizd intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritatii;

d) se deplaseazi, dupa caz, la sediul institutiei publice de culturd, toti sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului
de activitate a acestuia;

e) dezbat, analizeaz si acordd note pentru fiecare etapd a evaluarii;

f) analizeaza si evalueazd raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

g) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv pentru reinnoirea sau
rezilierea contractului de management;

h) certifica, prin semnétura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor Comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfisurarea acestora.

Art.7 (1) In activitatea sa Comisia este sprijinitd de un Secretariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin hotirare a autoritdtii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaluarii, inainteazd membrilor
Comisiei raportul de activitate si referatul-analiz;

¢) pune la dispozitia membrilor Comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate i fine evidenta acestor documente;

d) intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd, consemneaza notele acordate si redacteazi
procesul-verbal final al evaludrii, la care se atageaza raportul Comisiei;

¢) calculeazi rezultatul evaluarii;

f) consemneazi, dupd caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la
prevederile contractului de management;

g) aduce la cunostinta managerului rezultatul evaludrii, nota finald i concluziile raportului
intocmit de Comisie;

h) asigura transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

i) asigura aducerea la cunostinta publicd, prin afisare la sediul autoritdyii, a rezultatului final al
evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acestora.

Art.8 (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare intocmit dupd modelul prevazut in anexa nr. 4 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a 1I-a, ficandu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.




(4) Nota finald data de fiecare membru se calculeaza astfel:
(A+B)2=....

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii Comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii Comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota n)/n

n - numérul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Art.9 Rezultatul evaluarii finale reprezintd media aritmetici a notelor obtinute la evaludrile
anuale, periodice si a notei de la evaluarea finala.

Capitolul IV Solutionarea contestatiilor

Art.10 (1) Managerul evaluat are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii si sd le depund la Compartimentul
Resurse Umane, in termen de 2 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de cétre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest
sens conform ordonantei de urgentd.

Art.11 Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numéir impar de membri,
numiti prin Hotararea Consiliului Local Fagaras.

Art.12 (1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publicd prin
grija autoritdtii.

(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin dispozitie a autoritdtii.




Anexa nr.1 la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea

Subsemnatul(a), ......cccceveremveerienienns , membru in comisia de evaluare/de solufionare a
contestatiilor/secretariat ........c..ccecceunenee. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez sid pistrez confidentialitateainformatiilor de care iau cunostintd pe durata
evaludrii, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in una
dintre situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie i ma voi retrage.

Data Semniétura
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Nr. 56451/1/20.10.2022

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii finale a
managementului institutiei de culturd Casa de Culturd a Municipiului Fagéaras componenta
Comisiei de evaluare constituitd in acest scop si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Potrivit prevederilor art.36 din OUG nr. 189/2008, privind managementul institutiilor
publice de cultura, actualizata, evaluarea managementului reprezinta verificarea de catre
autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate. In toate cazurile, evaluarea se va face
in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si dupa caz, va tine cont
si de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 37 alin.(1) si art.38, evaluarile sunt
realizate periodic, conform clauzelor din Contractul de management, iar in vederea evaluarii
managementului, la nivelul autorititii se infiinteazd comisia de evaluare. Aceasta este
alcatuitd conform dispozitiilor art. 16 alin.(1)-(2) si art. 17 alin. 1 din OUG nr. 189/2008,
aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 269/2009 cu modificérile ulterioare, din
specialisti in domeniu, desemnati de autoritatea competentd in functie de tipul institutiei
publice de culturd precum si din reprezentanti ai autoritdtii. Numérul reprezentantilor
autoritatii nu poate depdsi o treime din numirul total al membrilor comisiei de evaluare. Din
comisia de evaluare nu pot face parte, in calitate de specialisti desemnati, persoane care au
un contract individual de muncd incheiat cu autoritatea ori cu institutia publicd de culturd
pentru care se organizeazd concursul de proiecte de management. Membrii comisie de
concurs sunt numiti prin ordin, dupé caz, prin hotarare a autoritatii. Evaluarea managerului
este organizatd potrivit art.40 din ordonanta mantionatd mai sus, in urmétoarele etape:

- analiza raportului de activitate Inaintat de manager, inclusiv prin deplasarea
membrilor comisiei, in tot sau in parte, la sediul institutiei,
- sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor
previzute in modelul raportului de evaluare elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor.
Managerul are dreptul, conform dispozitiilor art. 42 din aceeasi ordonantd, si formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea
evaludrii si sd le depuna la sediul autoritdtii, in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la
data comunicdrii rezultatului evaluarii. Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, de catre o comisie
constituitd 1n acest sens, iar rezultatul final al evaluarii se aprobd prin hotarare a autoritatii.




Secretariatul comisiilor este asigurat din reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul autoritétii, prevazute la art.7 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, modelului cadru al caietului de obiective, modelul cadru al raportului de
activitate, precum $i modelul cadru recomandat pentru contractele de management pentru
institutiile publice de cultura, desemnati prin hotdrare a Consiliului Local.

Astfel, Comisia de evaluare a managementului si Comisia de solutionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
evaludrii managementului Casei de Culturd a Municipiului Fagéaras propuse prin proiectul
de hotdrire sunt constituite din cite 3 (trei) membrii, dintre care cdte un reprezentant al
Consiliului Local Fagdras si 2 (doi) specialisti.

Considerdm cd sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adopatrea Proiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de
organizare i desfigurare a evaludrii fenale a managementului Casei de Culturd a
Municipiului Fagaras, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Fagaras,
precum si a Comisiilor de evaluare si contestatii constituite in acest scop.

PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU
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REFERAT DE SPECIALITATE

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii finale a
managementului institutiei de culturd Casa de Culturd a Municipiului Fagaras,
componenta Comisiei de evaluare constituitd 1n acest scop si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor

Potrivit prevederilor art.36 din OUG nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, actualizata, evaluarea managementului reprezinta
verificarea de catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate. In toate cazurile,
evaluarea se va face in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si
dupi caz, va tine cont si de activitdtile realizate, altele decat cele din programul minimal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 37 alin.(1) si art.38, evaluarile
sunt realizate periodic, conform clauzelor din Contractul de management, iar in vederea
evaludrii managementului, la nivelul autoritdtii se infiinfeazd comisia de evaluare.
Aceasta este alcituitd conform dispozitiilor art. 16 alin.(1)-(2) si art. 17 alin. 1 din OUG
nr. 189/2008, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009 cu
modificarile ulterioare, din specialisti in domeniu, desemnati de autoritatea competentd in
functie de tipul institutiei publice de culturd precum si din reprezentanti ai autoritatii.
Numirul reprezentantilor autoritdtii nu poate depdsi o treime din numdrul total al
membrilor comisiei de evaluare. Din comisia de evaluare nu pot face parte, in calitate de
specialisti desemnati, persoane care au un contract individual de muncd incheiat cu
autoritatea ori cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management. Membrii comisie de concurs sunt numiti prin ordin, dupa caz,
prin hotdrdre a autoritatii. Evaluarea managerului este organizatd potrivit art.40 din
ordonanta mantionatd mai sus, in urméatoarele etape:

- analiza raportului de activitate naintat de manager, inclusiv prin deplasarea
membrilor comisiei, in tot sau in parte, la sediul institutiei;
- sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu.




Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor
previzute in modelul raportului de evaluare elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor.
Managerul are dreptul, conform dispozitiilor art. 42 din aceeasi ordonantd, si formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
evaludrii si sa le depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data comunicdrii rezultatului evaluarii. Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, de cétre o
comisie constituiti in acest sens, iar rezultatul final al evaluarii se aprobd prin hotarére a
autoritatii.

Secretariatul comisiilor este asigurat din reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul autoritatii, prevdzute la art.7 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, modelului cadru al caietului de obiective, modelul cadru al raportului
de activitate, precum si modelul cadru recomandat pentru contractele de management
pentru institutiile publice de cultura, desemnati prin hotérare a Consiliului Local.

Astfel, Comisia de evaluare a managementului si Comisia de solufionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea $i
desfagurarea evaludrii managementului la Casa de Culturd a Municipiului Fagarag
propuse prin proiectul de hotdrdre sunt constituite din céte 3 (trei) membrii, dintre care
cate un reprezentant al Consiliului Local Fagéras si 2 (doi) specialisti.

Considerdm ca sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adopatrea Proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a evaludrii finale a managementului Casa de Culturd a
Municipiului Fagaras, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Fégdras,
precum si a Comisiilor de evaluare si contestatii constituite in acest scop.

Intocmit,
Compartiment resurse umane,




