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PROIECT

HOTARAREA Nr.......
Din data de..............

privind aprobarea in forma actualizatd a Regulamentului de Orgamzare si functionare,
modificarea Statului de Functii si a Organigramei Centrului de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati ”Sf. NECTARIE” (8891CZ-CIII)

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS intrunit in sedinta de.........

Analizand Raportul de specialitate nr.239 din 26.07.2023 al Asociatiei de
Dezvoltare Integrati a Figdrasului prin care se propune modificarea ROF-ului, a
Organigramei si a Statului de Functii a Centrului de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati Sf. Nectarie din cadrul ADIF, si Referatul de aprobare nr. 44609 din
27.07.2023 al primarului Municipiului Fégaras,

Avand in vedere Acreditarea pentru servicii sociale a Asociatiei de Dezvoltare
Integrata a Fagarasului nr.005055/15.07.2019, eliberatd de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale

Tinand cont de Hotérarea nr. 5 din 24.07.2023 privind modificarea ROF-ului,
a Organigramei si a Statului de Functii a Centrului de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati Sf. Nectarie din cadrul ADIF.

Avand in vedere:
o Legeanr 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare,
e Legea nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata,
e HG nr.867/2015 pentru aprobarea niomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale,



e HG nr 476/2019 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

e HG 354/2021 privind modificarea si completarea anexei la Hotérarea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale

e Art.33 din OG nr.26 din 30 ianuarie 2000 (actualizatd) cu privire la
asociatii si fundatii,

e Legea 24/2000

Tinand seama de HCL nr. 203/2019 privind modificarea si completarea HCL
nr.35/2015, precum si HCL 225/2022 privind modificarea ROF, statului de functii si a
Organigramei Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti ”Sf. Nectarie”

In temeiul art 129, alin.1 si 2, art. 139, art.196, art. 198, art.243(1) din OUG
57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.I. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati ”Sf. Nectarie” (8891CZ-C-III) in forma
actualizatdi Anexa 1 parte integrantd din prezenta Hotédrare

Art.IL. Se aprobi Organigrama Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
»Sf, Nectarie” in forma actualizatd, Anexa 2, parte integrantd din prezenta Hotéréare

Art. III. Se aprobi Statul de functii al Centrului de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati ”Sf. Nectarie” in forma actualizatd, Anexa 3, parte integrantd din prezenta
Hotéarére

Art.IV. Se aprobd demararea procedurii de obtinere a unui cod fiscal unic pentru
Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi ”Sf. Nectarie” din cadrul

ADIF.
Art.V.Cu data prezentei orice prevedere contrard isi Inceteazd aplicabilitatea

Art. VL. Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotarari, se Imputerniceste conducerea
ADIF, in vederea indeplinirii actelor de procedurd

Initiator Vizat pentru legalitate
Primar Secretar general
Gheorghe Sucaciu La@?‘nia Marian
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Nr.44609 din 27.07.2023

Referat de aprobare

privind modificarea ROF , Organigrama si Statul de Functii ale Centrului de
zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ”Sf. Nectarie” din cadrul ADIF

Avand in vedere faptul ca prin Hotdrarea Nr. 5 din 24.07.2023 a
Consiliului Director al Asociatiei de Dezvoltare Integratd a Fagérasului s-a
stabilit modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Organigramei si a Statului de Functii a Centrului de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati ”Sf. Nectarie” din cadrul ADIF.

Tinand seama de solicitarile sefului de centru cu privire la mérirea
capacitatii centrului, respectiv nevoia de personal de specialitate pentru
desfdsurarea activitatilor in conditii optime, conform standardelor minime
de calitate, propun aprobarea modificarilor solicitate de catre reprezentantii
Asociatiei de Dezvoltare Integratd a Fagarasului

Primar

Gheorghe Sucaciu

\



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

RO. 505200 — FAGARAS , Str. Republicii, nr.5 — Jud. BRASOV

CUIL: RO 34712364 tel. (+4) 0784266931 www.adif.ro

Nr. 239 din 26.07.2023

Raport de specialitate

privind modificarea ROF , Organigrama si Statul de Functii ale Centrului de
zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ”Sf. Nectarie din cadrul ADIF

Avand 1n vedere cererea mare pentru nscrieri ai copiilor din familiile
cetatenilor municipiului Fégaras, copii cu certificat de handicap grav,
Consiliul Director al ADIF, a hotdrat cresterea capacitatii Centrului de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati ”Sf. Nectarie”, de la 33 de copii la 39
copii.

In acest sens, pentru a putea oferi in continuare servicii de 1naltd calitate,
si pentru a putea atinge obiectivele stabilite In cadrul echipei
multidisciplinare a Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
”Sf. Nectarie” din cadrul ADIF, conform standardelor minime de calitate,
este nevoie §i de modificarea regulamentului de organizare si
functionare,organigramei si a statului de functii dupa cum urmeaza:

o se inlocuieste postul de fiziokinetoterapeut cu postul asistent

medical balneofiziokinetoterapeut si recuperare

pe postul de pedagog de recuperare, poate fi angajat si logoped

o pe postul de kinetoterapeut, poate fi angajat si
fiziokinetoterapeut

o la postul existent psihopedagog de recuperare/logoped se mai
adaugi 1ncd 2 posturi

o se infiinteaza un post nou asistent medical

O

Presedinte ADIF




Anexaq

Aprobat,

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitéiti “Sfantul Nectarie” (8891 CZ-CIII)

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitéti “Sfantul Nectarie, aprobat prin Decizia nr.
2/ 29.01.2022 in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare Ia informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdfi “Sfantul Nectarie”,
cod serviciu social 8891CZ-CIII, infiintat si administrat de furnizorul Asociatia de Dezvoltare
Integratd a Fagéaragului, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005055 eliberat
la data de 15.07.2019, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000890 cu sediul in Figiras,
strada Republicii, nr.2.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dezabilitati “Sféntul
Nectarie” este participarea la dezvoltarea unei comunititi incluzive si recuperarea, abilitarea,
reabilitarea copiilor cu dizabilitati cu vérste cuprinse intre 3 si 18 ani, de pe raza municipiului
Fagdras. Principalele activititi desfisurate in cadrul centrului sunt: informare, consiliere
psihosociald, suport emotional, supraveghere si ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, suport
pentru dezvoltarea abilitdtilor pentru viatd independentd, integrare/reintegrare in familie si
societate, recreere si socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionala.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, HG 867/2015 privind Nomenclatorul Serviciilor



Sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, HG
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie”
este infiingat prin: Hotdrarea Asociatiei de Dezvoltare Integrata a Fagarasului (ADIF) nr.58/ 2019
privind infiintarea Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”.

ART. 5

Principiile care stau la baza acerdarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti “Sfantul
Nectarie”se organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale In materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitédtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistentd Sociald Fagéras (DAS Fagéras).



ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitdti “Sfantul Nectarie”sunt:

a) Beneficiarii directi ai centrului sunt copii cu dizabilititi (cu Certificate de handicap) cu
varsta cuprinsa Intre 3-18 ani de pe raza municipiului Fagéras

b) Beneficiarii indirecti ai centrului sunt familiile copiilor cu dizabilititi din Féagéras si
comunitatea Fagaras, admisi in centru.

¢) Capacitatea maxima a centrului este de 39 de beneficiari

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare: certificat de nastere copil (copie), carte de identitate périnti/ reprezentant
legal (copie), certificat de incadrare in grad de handicap copil (copie), ancheti sociald efectuatd de
DAS Fagaras;

b) decizia de admitere/respingere se ia de cétre furnizorul de servicii sociale in functie de
indeplinirea criteriilor de eligibilitate;

¢) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- detinerea certificatului de handicap;

- vérsta beneficiarilor: 3-18 ani;

- domiciliul/ resedintd pe raza municipiului Fagaras;

- prezentarea documentelor solicitate pentru admiterea in cadrul centrului;
- respectarea regulilor centrului de cétre beneficiari si parintii acestora.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor
- decizia Incetiirii serviciilor se ia de citre furnizorul de servicii pentru neindeplinirea criteriilor de
eligibilitate de cétre beneficiari;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitédti “Sfantul Nectarie” au urmaitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personal ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) si li se asigure péstrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

i) serviciile sociale furnizate sunt gratuite

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald
sl economica;

b) s participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;



¢) s& comunice orice modificare interveniti in legétura cu situatia lor personals;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati “Sfantul Nectarie” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:

1. reprezentare ADIF in calitate de furnizor de servicii sociale in contractul incheiat cu

persoana beneficiar;

2. informare, consiliere psihosociala,

3. suport emotional,

4. supraveghere si ingrijire,

5. educare si dezvoltare timpurie,

6. suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viatd independentd,
7. integrare/reintegrare in familie si societate,
8. recreere si socializare,
9. reabilitare psihologica,
10. recuperare/ reabilitare functionali;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. ofera consiliere, informare, cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

2. detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oricdror altor persoane interesate materiale
informative care contin date despre organizarea serviciului social, activititile desfagurate,
personalul de specialitate si facilitatile oferite;

3. faciliteaza accesul In incinta centrului anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
activitatile si serviciilor acordate;

4. elaborarea si utilizarea ghidului beneficiarului

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. organizarea de campanii de informare a populatiei;

2. organizarea de campanii de constientizare a populatiei;

3. participarea la evenimente la nivelul comunitétii cu scopul promovarii serviciilor centrului

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:



1. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru desfagurarea
activitatii;

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfisurarea activititilor (spatiu adecvat,
calculatoare, imprimanta, scanner, tv, biblioteca de studiu, mobilier, telefon, jocuri - sah, table,
aparaturd pentru gimnastica medicald);

3. propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare, activitéti care
se vor desfasura la initiativa presedintelui asociatiei;

4. intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare, la initiativa reprezentantului
asociatiei .

ART. 8

Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie”
functioneazi cu un numir de 14 persoane total personal, conform prevederilor Deciziei nr.2/
29.01.2022, din care:

a) personal de conducere: sef centru 1 persoand;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 11;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2;

(2)Raportul angajat/beneficiar pe total centru este de 1 angajat la 3 beneficiari (1/3), 14
angajati la 39 de beneficiari.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarca personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte planul/raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care sd conduca la imbunétatirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
lanivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii previdzute in standardul minim de calitate aplicabil si/sau dispuse de citre
managerul general

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a) 1post - psiholog (263411)

b) 1post - asistent social (263501) —

c) 1post - pedagog de recuperare/logoped (235205/226603);

d) 3 posturi — psihopedagog/logoped (263412);

e) 1post — educator specializat (531203);

f) 1 post - fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut (226401/226405)

g) 1 post - asistent medical balneofiziokinetoterapeut si de recuperare (325909);

h) 1post — asistent medical (222101)

i) 1 post- infirmiera (532103).

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazid conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;



f) face propuneri de imbunititire a activitafii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

i) respecta regulamentele de organizare si functionare, respecta ROI;

j) indeplineste orice alte sarcini dispuse, in limitele legii, de seful ierarhic superior.

k) conducerea serviciului isi rezerva dreptul de a modifica aceste atributii, in conformitate cu
noile cerinte si reglementari legale.

(3) Atributii psiholog:

a) Participa la evaluarea beneficiarilor i consemneazd rezultatele in Fisa de evaluare;

b) Elaboreazi si revizuieste Impreund cu echipa multidiscipinard Planul Personalizat de
interventie(PPI);

¢) Realizeazd interventii psihologice care constau in:

d) educatia pentru sdnétate, promovarea sindtétii i a unui stil de viatd sénétos;

e) consiliere si terapie suportiva;

f) managementul conflictului si consilierea in situatii de crizi;

g) optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere, dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de
sine si lume ;

h) terapii standard de relaxare si sugestive;

i) terapii de scurtd durati focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si reeducare;

]) pregéateste integrarea/reintegrarea beneficiarilor in familie si in societate;

k) interventii specifice in functie de nivelul de dezvoltare al fiecirui beneficiar;

1) interventii In managementul tulburérilor de spectru autist;

m) stabilirea si aplicarea metodelor psihoterapeutice corespunzitoare pentru educarea
beneficiarilor;

n) Stabileste si aplicd baterii de teste psihologice pentru realizarea evaludrii clinice si
stabilirea psihodiagnosticului;

0) Interpreteazd datele obtinute in urma evaludrilor, stabileste psihodiagnosticul, profilul
psihologic si face recomandéri;

p) Conceptualizeazd problemele ce decurg din tabloul clinic si stabileste un plan de
interventie, metodele de lucru;

q) Realizeaza interventii psihologice de optimizare gi dezvoltare personald, autocunoastere,
dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de sine si lume ;

r) Efectueazi consilierea psihologicd care este recomandatd de echipa de evaluare in PPI,
conform planificarii;

s) Efectueazd activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor
recomandate de echipa de evaluare in PPI, conform planificarii;

t) Efectueazi activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor
recomandate de echipa de evaluare in PPI, conform planificérii;

u) Stabileste programul séptdmanal de lucru cu beneficiarii;



v) Efectueazi activitafi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare si a
deprinderilor de interactiune a beneficiarilor recomandate de echipa de evaluare in PPI,
conform planificérii;

w) Efectueaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanététi
recomandate de echipa de evaluare in PPI, conform planificarii;

x) Elaboreaza impreuni cu echipa multidiscipinara programele de interventie si recuperare a
beneficiarilor si Indeplineste sarcinile ce-i revin din acestea ;

y) Participa la intlniri, convocdri, documentatii de ingrijire, consilieri profesionale etc., de
cate ori este solicitat;

z) Urmareste evolutia beneficiarilor, consemneazi datele rezultate si face propuneri pentru
mentinerea, modificarea sau schimbarea programelor elaborate ;

aa) Organizeazi workshop-uri in cadrul definit de competentele sale in vederea stabilirii celor
mai bune metode de lucru cu beneficiarii;

bb) Participa la informérile si consultdrile personalului de specialitate;

cc) Sesizeazi orice situatie de abuz (de orice naturd : fizic, psihic, sexual etc.) sau situatii prin
care se incalcd drepturile beneficiarilor din centru, in care sunt implicati alti beneficiari sau
angajati ai centrului sau persoane din afara acestuia. Instiinteaza seful ierarhic despre aceste
abuzuri;

dd) Completeazi si indosariaza documentele de lucru ;

ee) Participd la elaborarea procedurilor de lucru aferente activitatii ;

ff) Se preocupi continuu de autoperfectionare prin studii individuale si participarea la cursuri
de specialitate;

gg) Indeplineste si alte atributii dispuse, in limitele legii, de seful de centru.

(4) Atributii asistent social

a) efectueazd evaluarea initiala si permanentd a copiilor/tinerilor in cadrul serviciului DDVI;

b) participa alaturi de specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a
fiecarui copil, beneficiar al serviciului de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

c) intocmeste anchete sociale, rapoarte, propuneri pentru beneficiarii SDDVI;

d) asigura incheierea contractului de servicii cu familia copilului/tanarului ;

e) intocmeste, completeazi si modificd recomandarile si planificarile din planului specific de
interventie al copilului;

f) consiliaza copii/tinerii beneficiari ai serviciului in vederea orientarii scolare si a integrarii
socio-profesionale.

g) actioneazi in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si
anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

h) monitorizeaza periodic actiunile copilului/tanarului, alegerile si atitudinile sale, pentru a—
i oferi acestuia feedback in ce priveste nivelul la care a ajuns cu dezvoltarea abilitatilor de
a intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi cu zi;

i) sprijina copilul/tanarul in identificarea problemelor si stabilirea prioritatilor in ceea ce
priveste activitatea zilnica;



j) monitorizeaza mediul de viata al copilului/tanarului, starea sa fizica, modul cum se
imbraca, obisnuintele de hranire si atitudinea generala, in vederea diminuarii aspectului
neadecvat;

k) colaboreaza cu ceilalti colegi, in scopul elaborarii strategiilor de interventie, in scopul unei
bune derulari a acestora, respectand principiul "lucru in echipa”;

) respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,
acceptare, intelegere, competenta si calitatea serviciilor;

m) notifica evenimentele deosebite petrecute in centru;

n) raspunde de securitatea si siguranta copiilor/tinerilor in timpul programului de lucru;

0) respecta si aplica legislatia cu privire la drepturile si protectia copiilor, SMO in vigoare;

p) actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

q) respecta regulamentele de organizare si functionare, respecta ROI , PSI la locul de munca;

r) Participd la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF - ului, a
serviciilor furnizate;

s) Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

(5) Atributii pedagog de recuperare/logoped

a) Evalueazd nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogica/ educationald;

b) Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;

c) Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de recuperare fizicad/
psihicd/ mintal;

d) Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitétilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricdror aspecte considerate utile;

e) Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a
serviciilor furnizate;

f) Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

g) Intocmeste registrul de evidentd zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare;

h) Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionald;

i) Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu;

j) Stimuleazi si recupereaza beneficiarul din perspectiva dezvoltarii limbajului;

k) Evaluarea specificd din perspectiva educationala;

1) Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea deprinderilor de
autonomie personald si sociald ale beneficiarilor, sustinerea integrérii beneficiarului in
familie si comunitate;

m) Alte atributii stabilite de conducerea centrului.

(6) Atributii psihopedagog /logoped:
a) Evalueazi nevoile beneficiarilor Centrului din perspectivd pedagogicéd/ din punct de vedere
logopedic;
b) Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;
c) Participd la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de recuperare privind
dezvoltarea limbajului;



d)

g
h)
i)
i),
k)

)

Participi la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricéror aspecte considerate utile;
Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF - ului, a
serviciilor furnizate;

Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

intocmeste registrul de evidenta zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare;
Implementeazi programul de recuperare/ reabilitare functionald/ dezvoltarea limbajului;
Suport emotional;

Optimizare/ dezvoltare personald pentru remiterea problemelor;

Este atdt membru al echipei pluridisciplinare si interdisciplinare care deserveste
functionarea centrului,

Este implicat Intr-o relatie sociald si recuperatorie stransa cu copilul beneficiar al centrului
si este responsabil de implementarea actiunilor si activitatilor de recuperare prevazute de
planul de interventie personalizat elaborat in echipa multidisciplinard pentru fiecare copil
in parte;

m) Stabilirea activitatilor specifice;

n)
0)
p)

qQ)

Stimularea si recuperarea beneficiarului din perspectiva dezvoltérii limbajului;

Evaluarea specifica din perspectiva dezvoltarii limbajului;

Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea deprinderilor de
autonomie personald si sociald ale beneficiarilor, sustinerea integririi beneficiarului in
familie si comunitate;

Alte atributii stabilite de conducerea centrului.

(7) Atributii educator specializat:

a)

b)
c)

d)

€)
iy
2
h)
i)
i),
k)
1

Asigura activitati de sprijin pentru o viata independenta beneficiarilor , maximizand
sansele de integrare socio-profesionala a acestora

Participa la elaborarea strategiilor de evaluarea fiecarui copil;

Asigura o interventie personalizata conform PPI-ului al fiecarui copil in vederea respectarii
si afirmarii personalitatii copilului in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta;

Cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatii lui, cunoaste notiuni elementare
de psihologie;

Cunoaste si asigura prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;

Planifica, organizeaza si desfasoara activitati specifice ;

Promoveaza educatia morala ;

Promoveaza educatia estetica |

Programeaza activitatile zilnice ( activitati educationale, deprinderi igienico-sanitare, etc),
respectand programul de lucru al centrului;

Stimuleaza promovabilitatea, combaterea esecului scolar si a absenteismului;
Promoveaza comunicarea in cadrul relatiilor interpersonale;

Stimuleaza constiinta de sine si perceperea constiintei de grup;

m) Stimuleaza implicarea tinerilor in procesul de decizie privind propria persoana;

n)

Promoveaza accesul la informatie;
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0)
P

Q

1)
s)
t)
w)

V)

Dezvolta deprinderi privind gestiunea locuintei;

Desfasoara activitati privind deschiderea catre comunitate — identificarea si folosirea
eficienta a resurselor comunitare (intelegerea normelor sociale, incurajarea initiativelor de
adresare catre diferite autoritati);

Stapaneste metode educative si de recuperare care favorizeaza dezvoltarea deprinderilor de
autonomie personala, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, a mobilitatii, a
autocontrolului, a achizitiilor necesare vietii independente si capacitatile copilului de
infegrare in viata sociala;

Cunoaste legislatia din domeniul protectiei copilului;

Mentine legatura cu psihologul din institutie, privind evolutia progreselor si nevoilor
fiecarui copil;

Contribuie la imbunatatirea starii de sanatate a copiilor, asigurand o dezvoltare psiho-
motorie armonioasa prin satisfacerea nevoilor de miscare si dezvoltarea deprinderilor de
notorietate generala, exersarea si dezvoltarea motricitatii fine;

Efectueaza PIS-ul copiilor, il evalueaza periodic si elaboreaza programe de recuperare
urmarind toate criteriile importante: socializare, limbaj, autoservire, cognitive, motorii,
fara sa neglijeze deprinderile igienico-sanitare specifice;

Desfasoara activitati educative prin care sa incerce refacerea echilibrului individ-mediu;

w) Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand

X)
y)
z)

relatii de colaborare si respect;

Respecta relatiile ierarhice;

Respecta programul de lucru stabilit;

Se preocupd de autoperfectionare contunua in domeniul de activitate;

(8) Atributii Fiziokinetoterapeut/kinetoterapeut

a)

b)

¢)
d)

€)

Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitatilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricéror aspecte considerate utile;
Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a
serviciilor furnizate;

Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

Intocmeste registrul de evidenti zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare;
Implementeazd programul de recuperare/ reabilitare functionald;

Evalueaza statusul functional efectudnd bilantul muscular si articular si stabileste
programul de kinetoterapie;

Dezvoltd programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

Implementeaza programul individual de kinetoterapie;

Supravegheazd beneficiarii in timpul exercitiilor fizice ce trebuie efectuate/ executate;
Elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasurati;

Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu.

(9) Atributii asistent medical balneofiziokinetoterapeut si recuperare:

a)

Participi la informarea continud a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activititilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricdror aspecte considerate utile;
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b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
),
k)

Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a
serviciilor furnizate;

Participd la promovarea serviciilor furnizate in centru;

Intocmeste registrul de evidenti zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare;
Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionald — gimnasticd medical;
Evalueaza statusul functional efectudnd bilantul muscular si articular si stabileste
programul de gimnasticd medical/ kinetoterapie;

Dezvoltd programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

Implementeaza programul individual de gimnastica/ kinetoterapie;

Supravegheazd beneficiarii in timpul exercitiilor de gimnastcd ce trebuie efectuate/
executate;

Elaboreaza rapoarte privind activitatea desfésurati;

Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu.

(10) Atributii asistent medical:

a)

b)

c)
d)

g)
h)
i)
k)
k)

Y

Participa la informarea continua a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitétilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricéror aspecte considerate utile;
Participd la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, a
serviciilor furnizate;

Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor si consemneazi in caietul de triaj pentru
a depista precoce orice caz de boala

Cere relatii parintilor in legéturd cu starea de s#nitate gi modul in care s-au comportat la
domoiciliu, se informeaza asupra stérii de séndtate a familiilor pentru a evita anumite boli
transmisibile;

Informeaza seful de centru asupra cazurilor de imbolndvire depistate la triaj, cat si a
cazurilor de boli contagioase, ludnd masurile necesare, pentru izolarea cazurilor;
Semnaleazd sefului de centru orice problema privind sdnitatea copiilor si acordd primul
ajutor in cazurile de urgenta;

Nu administreazd medicamente aduse dee pdarinti, fira avizul medicului si fard
recomandarea medicului de familie;

Nu vor fi primiti in centru copii bolnavi, la revenire, copiii vor aduce aviz de la medical de
familie 1n care va fi mentionat diagnosticul;

Va efectua educatia sanitard cu périntii si cu personalul centrului, explicdnd acestora
manevre medicale si atitudini in folosul copiilor;

In relatiile cu parintii si copiii, va avea un comportament nediscriminator, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

Semnaleaza sefului de centru orice suspiciune de abuz, exploatare sau neglijentd asupra
copilului;

m) Urmdreste, supravegheaza si participd la modul in care se face curidtenia, aerisirea, spalarea

n)

0)

si dezinfectarea inciperilor obiectelor si a mobilierului de citre personalul centrului;
Elaboreaza rapoarte privind activitatea desfagurati;
Particip la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu.
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(11) Atributii infirmiera:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2)

h)
i)

i)

k)

D

Participa la furnizarea serviciilor de ingrijire si asistentd in activitatile zilnice;

Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali asupra activitétilor/
serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricdror aspecte considerate utile;
Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei drepturilor beneficiarilor,
ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru, ROF-ului, ROI-ului
si a serviciilor furnizate;

Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

Pune in practicd obiectivele de Ingrijire a copiilor cu dizabilitati asistati In centru;
Colaboreazi la rezolvarea corectd si la zi a problemelor ce se ivesc si se impun a fi
rezolvate;

Isi insuseste si respectd cerintele politicilor in domeniul calitatii, mediului, securitatii si
sdnatatii ocupationale;

Isi insuseste si respecta procedurile si instructiunile de lucru aplicabile in zona de activitate;
Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativi a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrétoare, prin prelungirea
programului de munci saptidmanal, la solicitarea conducerii;

Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

Participa la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in domeniu ;

m) Sprijind beneficiarii, in realizarea activitétilor de bazi:

n)
0)
p)
qQ

a. efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de cétre
beneficiari si efectueaza igiena personald a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singuri igiena personala;

b. imbricarea — dezbricarea beneficiarilor;

c. implementarea procedurilor de fingrijire si asistentd conform PPI (Planului
Personalizat de Interventie);

Ajuta specialistii in efectuarea procedurilor de recuperare si reabilitare;

Mentine permanent ordinea si curdtenia la locul de muncé si in alte spatii de folosinta;
Asigura curatenia si dezinfectia In spatiile centrului;

Respecti prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in centru, dispozitii, decizii, circulare si
hotérari ale conducerii centrului si asociatiei;

r) Respecta atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducétorul ierarhic superior;
ART. 11

Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere, reparatii, deservire

(2) Personalul administrativ asigurd activitétile auxiliare ale serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si este:
-economist (263102)
-administrator (515104)
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(3) Atributii economist:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Asigura realizarea inregistrérilor contabile ale centrului;

Tine evidenta financiar-contabils, gestionind conturile aferente centrului;

Verificd documentele justificative si le inregistreazi in programul de contabilitate;
Participa la monitorizarea financiard a centrului si propune solutii privind incadrarea in
buget prin controlul costurilor;

Verifica incasdrile, provenienta si distribuirea acestora;

Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste atributiile ce-i
revin;

Preia si verifica seturile de documente din departamentele comerciale, intocmeste
deconturile estimative si deconturile pentru deplasérile externe;

Participi la realizarea de analize si raportéri financiare:

Furnizeazd datele solicitate pentru raportarea financiaré;

Participa la evaluarea centrului, la activitatile de audit si monitorizare interna;

Participa la intocmirea rapoartelor financiare intermediare si raportul anual final.
Elaboreazi documente rezultate din implementarea activitatilor contabile:

m) Elaboreazi ldocumente aferente activitatilor contabile;

n)
0)
p)
Q
1)
s)
t)
u)
V)

Participa la sedintele echipei centrului care vizeazi aspecte financiar contabile;
fntocme§te, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

Intocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor;
Intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;
Supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in numele clientului;
Indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile.

Asigurd conducerea centrului in lipsa sefului de centru;

Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile;

w) Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

X)
y)
z)

Contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile centrului;
Asigura respectarea bugetului alocat;
Raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar

aa) Monitorizeaza derularea contractelor aflate in implementare;

(3) Atributii administrator:

a.

C.

d.

Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze daca
acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare,sa identifice viciile aparente si sa
semneze de primire a bunurilor.

Are obligatia sa comunice in scris managerului general si sa-i asigure asistenta tehnica de
specialitate atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu
poseda cunostinte necesare si nu este constituita o comisie de primire potrivit dispozitiilor
legale privind circulatia marfurilor intre unitati.

Verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea si sortimentele specificate in actele
de eliberare.

Intocmeste pe baza necesitatilor documentele de elaborare a bunurilor din magazii.
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Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiuneasa,si sa isi
inregistreze in evident tehnico operativa(fise de magazie ,registrul mijloacelor fixe si a
obietelor de inventar)operatiile de primire de miscare si cele de eliberare a bunurilor.
Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilorde bunuri material se
face zilnicpe baza documentelor justificative,ce au servit la efectuarea operatiunilor
respective .

Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform graficului innaintat.

Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa,sa le fereasca de
degradaresi sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico —sanitare.

La luarea in primire ,precum si in timpul gestionarii bunurilor este obligat sa ceara inscris
managerului general sa ia masurile de dotare,de paza si orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire
si de eliberare a bunurilor.

Raspunde de pastrarea cheilor de la magazii ,ele neputand fi incredintate altor personae
Este obligat sa comunice,in scris managerului general :

a) plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta

b)cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate,degradate,,distruse sau

sustrase ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii.

c) situatiile in care mijloacele fixe si-au indeplinit durata normala de functionare precum

si starea lor in vederea casarii .

. Are obligatia sa aduca la cunostinta in scris managerului general cazurile in care cei aflati
in subordine dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in indeplinerea sarcinilor de
serviciu.

m. Are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare,aranjarea bunurilor in rafturi pe
sortimente prevazute cu etichete la raft.

n. Are obligatia intocmirii decadale a referentelor de necessitate pentru toate bunurile si
serviciile pe care le gestioneaza.

o. Intocmeste referatele de necessitate pentru materialele gospodaresti si de intretinere pe care
le vizeaza la managerul general.

p. Gestioneaza si tine evident mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si materialelor
consumabile si intocmeste note de receptive ,bonuri de transfer si avize de insotire a
bunurilor gestionate.

q. Intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le gestioneaza.

r. Are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul numerelor de
inventar

s. Intocmeste fisa de evidenta obiectelor de inventar in folosinta pentru fiecare persoana din
cadrul centrului.

t. Urmareste modul in care personalul centrului foloseste bunurile din patrimoniu si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate.

u. Asigura indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin lucratorilor
si meseriasilor din cadrul serviciului social.

ART. 12

Finantarea centrului
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de cost si a
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Fagaras

b) bugetul de stat

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
din strdindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Sef Centru,
Psihopedagog — Catincut Iulia Oana

(afimee
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Aprobat
Presedinte ADIF

Gheorghe Lavinia Laura
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Organigrama Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
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Anexa 3

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

STAT DE FUNCTII

Spor conditii de munca,

Nr. Functia contractuala Nivelul Salariude |conform Legii 153/2017
crt. Studiilor baza sianexa 9 din
de conducere de executie HG153/2018
0 1 2 3 5
Compartiment Servicii Sociale
. Centrul ”Sfantul Nectarie”
1 Sef centru 6391 25%
2 Administrator M 5578 15%
3 Asistent medical PL 4680
balneofiziokinetotera
i 25%
4 Pedagog de M Y
recuperare/ Logoped
25%
5 Psihopedagog / S 4890
locoped 25%
6 Psihopedagog / S 4890
logoped 25%
7 Psihopedagog / S 4890
logoped 25%
8 Psiholog S V 25%
9 Educator specializat M 4830 25%
10 Infirmiera G 4260 25%
11 Asistent Social S 5460 25%
12 Asistent medical V 25%
13 Fiziokinetoterapeut / S 4740
Kinetoterapeut 25%
14 Economist S 6355 15%
Nr. total de funciii Nr. total__de
contractuale de functi
condhcare contractua_le
de executie
Total din care: B gl e
ocupate 1 10
vacante 0 3
Nota:

Personalul incadrat beneficiaza de spor de vechime corespunzator cu vechimea totala in munca,
conform Legii 53/2003.

Sporul de conditii de munca, conform art.14 de la cap il din anexa nr.ll
la Legea 153/2017 si anexa 9 din HG153/2018 se va acorda avand la bazi buletinele de
determinare sau, dupa caz expertizare, emise de citre autoritatile abilitate Th acest sens




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI
RO. 505200 — FAGARAS , Str. Republicii, or.5 — Jud. BRASOV

CUI: RO 34712356 tel. (+4) 0784266931 email: asociatiaadif@gmail.com

Nr. 236/24.07.2023

Cétre Priméria Municipiului Fagaras, | MUNICIPIUL FAGARAS
‘Nr.é_“ﬁ_@‘_
ZivazZ % LunaQ?_ Anuie2d

in atentia domnului primar Gheorghe Sucaciu

Tinénd seama de numérul de copii care sunt in asteptare pentru a beneficia de
serviciile oferite in cadrul celor doud centre, Centru de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilitafi ”Sf. Nectarie” si Centrul de zi pentru deprinderi de viati independenti
” Sf. Ana”, ambele din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Integrati a Fagarasului, prin
prezenta v rugdm sd initiati un proiect HCL privind modificarea Regulamentelor
de Organizare si functionare celor dou#i servicii sociale din cadrul ADIF,
modificarea Statului de functii si a organigramei reficute cu respectarea
standardelor minime de calitate, conform Hatirarii Consiliului Director nr 5 din
24.07.2023 si a referatelor de necesitate ale gefilor de centru, anexate prezentei
solicitari.

Vi multumim!
Cu stima,
Presedinte ADIF

Gheorghe Lavinia Laura




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUT
RO. 505200 - FAGARAS, Str. Republicii, nr.5 — Jud, BRASOV

CUL: RO 34712364 tel, (+4) 0784266931 www.adif.ro

HOTARAREA Nr.5 din 24.07.2023

privind modficarea Regulamentului de Organizare si functionare, modificarea Statului de Functii
si & Organigramei a Centruluj de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitsti
”Sf. NECTARIE” (8891CZ-CIII) si a Centrului de zj pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independents Sf, Ana” (8891CZ-C-vI)

Consiliul Director ADIF fntrunit in sedinta din data 21.07.2023
fn conformitate cu prevederile :
Avand in vedere:

¢ Legea asistentei sociale, nr. 292/201 I, cu modificirile ulterioare,

° Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

* Hotdrarea nr. 867 din 14 octombrie 201 5 (*actualizata*), pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum st a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a ser-
viciilor sociale;

¢ Ordinul nr. 27/2019 privind privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru ser-
viciile sociale de zi destinate copiilor,

© Statut si Act Constitutiv Asociatia de Dezvoltare Integrati a Fagirasului

© Referatul de necesitate nr. 256/21.07.2023 , al sefului Centruluj de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilititi *Sf. Nectarie”

© Referatul de necesitate nr. 216/03.07.2023 , al sefului Centrului de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viats independents ”Sf. Ana”

Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare Integrati a Figragului, adopts prezenta:
HOTARARE

Art.I Se modificd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati "Sf. Nectarie” dupa cum urmeaza:
-La Art. 8, pet(2) — ~
O Semdreste capacitatea centrului cu 6 beneficiari, de la 33 la 39 de beneficiari
-La Art. 10:
o se Inlocuieste postul de fiziokinetoterapeut cu postul asistent medical baineofizio-
kinetoterapeut si recuperare
pe postul de pedagog de recuperare, poate fi angajat si logoped
pe postul de kinetoterapeut, poate fi angajat si fiziokinetoterapeut
la postul existent psihopedagog de recuperare/logoped se mai adaugi inci 2 posturi
se infiinfeazd un post nou asistent medical
r

o 0 0 0



Art.IL Se modifica Statul de functii Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi *Sf.
Nectarie” astfel:
o se inlocuieste postul de fiziokinetoterapeut cu postul asistent medical balneofizioki-
netoterapeut si recuperare
pe postul de pedagog de recuperare, poate fi angajat si logoped
pe postul de kinetoterapeut, poate fi angajat si fiziokinetoterapeut
la postul existent psihopedagog /logoped se mai adauga incé 2 posturi
se infiinteaza un post nou asistent medical

O 0 OO

Art II. Se modificd Organigrama Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Sf. Nec-
tarie” din cadrul ADIF dupi cum urmeazi:
o se inlocuieste postul de fiziokinetoterapeut cu postul asistent medical balneofizioki-
netoterapeut si recuperare
pe postul de pedagog de recuperare, poate fi angajat si logoped
pe postul de kinetoterapeut, poate fi angajat si fiziokinetoterapeut
la postul existent psihopedagog/logoped se mai adaugi inci 2 posturi
se Infiinteazi un post nou de asistent medical

0O 0 00

Art.IV.Se modificd Regulamentului de organizare i functionare al Centru de zi pentru dezvol-
tarea deprinderilor de viati independenti ”Sf. Ana” (8891CZ~C-VI), dupi cum urmeazi:
-La Art. 8, pct.(2):
o Se mireste capacitatea centrului cu 15 beneficiari, de la 55 la 70 de beneficiari

-La Art. 10, Art.11:
o se transforma postul de infirmiera in postul de lucritor prin arte combinate
o seadauga 2 posturi pentru una din specializirile: Instructor de ergoterapie/Instructor
logoped/Instructor educator
o se adaugi un post de psihopedagog
o se adaugd un post de muncitor calificat-intretinere cladiri

Art.V. Se modific# Statul de functii asifel:
o se transforma postul de infirmiera in postul de lucritor prin arte combinate
o seadaugd 2 posturi pentru una din specializérile: Instructor de ergoterapie/Instructor
logoped/Instructor educator
o se adaugd un post de psihopedagog
o se adaugd un post de muncitor calificat-intretinere clidiri

Art V1. Se modifica Organigrama Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi din cadrul
ADIF dupé cum urmeazi: '

o se transformd postul de infirmiera in postul de lucritor prin arte combinate

o seadaugd 2 posturi pentru una din specializrile: Instructor de ergoterapie/Instructor

logoped/Instructor educator

o se adaugi un post de psihopedagog

o se adaugd un post de muncitor calificat-intretinere clidiri

o
Art.VIL Se hotaragte ca cele doud centre din cadrul ADIF s facd demersurile necesare pentru a
dobéandi personalitate juridici distincts.



Prezenta hotarére se comunic personalului si conducerii Centrului de zi de recuperare peniru copii
cu dizabilitati Sf. Nectarie si personalului si conducerii Centrului de zi pentru dezvoltares
deprinderilor de viatd independents ”Sf. Ana”

PRESEDINTE
GHEORGHE Lavinia Laura




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “SFANTUL NECTARIE”
Fagdras, str. Republicii, nr.2,

tel: 0784266931

sfantul_nectarie@dasfagaras.ro

NR.256/21.07.2023

Aprobat,

Presedinte ADIF — Gheorghe Laviaia-Laura

¢haAR4g
ASOCIATIA
DE DEZVOLTARE

INTEGRATA 2
FAGARASULU}
9034?'12364
onsanah

gy

REFERAT DE NECESITATE

Privind cresterea capacitatii Serviciului social - CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE
PENTRU COPII CU DIZABILITATI “SFANTUL NECTARIE " din cadrul ASOCIATIEIL
DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie® este un serviciu
social dezvoltat in cadrul Asociatie pentru Dezvoltare Integrati a F agéarasului( ADIF).

Misiune centrului este promovarea unei societdti incluzive care sa faciliteze accesul si
integrarea sociala a persoanelor defavorizate (copii cu dizabilititi) care se confrunta cu riscul
marginalizarii si excluziunii sociale.

Scopul serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti “Sfantul
Nectarie” este participarea la dezvoltarea unei comunitifi incluzive si recuperarea, abilitarea,
reabilitarea copiilor cu dizabilitati cu vérste cuprinse intre 3 si 18 ani, de pe raza municipiului
Fagaras. Principalele activitati desfisurate in cadrul centrului sunt: informare, consiliere
psihosociald, suport emotional, supraveghere si ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, suport
pentru dezvoltarea abilitafilor pentru viagi independents, integrare/reintegrare in familie si
societate, recreere si socializare, reabilitare psihologic, recuperare/ reabilitare functionali.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilititi “Sfantul Nectarie”sunt:
a) Beneficiarii directi ai centrului sunt copii cu dizabilititi (certificate prin Certificat de
handicap) ct vérsta cuprinss intre 3-18 ani de pe raza municipiului F dgéras
b) Beneficiarii indirecti ai centrului sunt familiile/reprezentantii legali ai copiilor cu
dizabilitati din Fagaras si comunitatea Figarag
¢) capacitatea maxima a Centrului este de 33 de beneficiari.




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “SFANTUL NECTARIE”
Fagéras, str. Republicii, nr.2,

tel: 0784266931

sfantul_nectarie@dasfagaras.ro

Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfantul Nectarie”
functioneazd cu un numar de 11 persoane total personal, conform prevederilor Deciziei nr.6/
15.05.2022, din care:

a) personal de conducere: sef centru 1 persoani;
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistents; personal de specialitate i auxiliar: 8;
¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: 2;

(1) Personalul de conducere este: sef centru

(2) Personalul de specialitate este:
a) psiholog (263411)
b) asistent social (263501) —
¢) pedagog de recuperare (235205)/ psihopedagog (263412);
d) psihopedagog (263412);
e) kinetoterapeut (226405);
f) Balneofiiziokinetoterapeut (226401)
g) educator specializat (53 1203)
h) infirmierd (532103).

(3)Personalul administrativ este:
a) 1post — economist (26102)
b) 1post - administrator (5151 04)

La momentul de fati Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati ”Sfintul
Nectarie” — din cadrul ADIF acord3 servicii pentru un total de 33 de beneficiari , capacitate
maxima, iar cereri pentru inscrieri mai sunt in agteptare.

Avind in vedere cererea mare pentru inscrieri ai copiilor din familiile cetdtenilor

municipiuiui Fagiras, copii cu dizabilitati, in cadrul centrului nostru vi solicitim cresterea
capacititii centrului la 39 de beneficiari.

In acest sens, pentru a putea sd oferim in continuare servicii de fnalts calitate si.
pentru a putea ajunge la obiectivele stabilite in cadrul echipei multidisciplinare, este nevoie
si de cresterea numirului de angajati, dupa cum urmeazs:



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “SEANTUL NECTARIE”
Fagdras, str. Republicii, nr.2,

tel: 0784266931

sfantul_nectarie@dasfagaras.ro

a) personal de conducere: gef centru 1 persoani;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 11;
¢) personal administrativ — 2.

(1) Personalul de conducere este: sef centru

(2) Personalul de specialitate este:
a) 1 post psiholog (263411)
b) 1 post asistent social (263501)
¢) 1 post pedagog de recuperare (235205)/ logoped (226603);
d) 3 posturi psihopedagog (263412); /logoped (226603)
e) kinetoterapeut (226405);fiziokinetoterapeut (226401)
f) asistent medical balneofiziokinetoterapeut si recuperare ( 325909 )
g) educator specializat (531203)
h) asistent medical ( 222101)
i) infirmier (532103).

(3)Personalul administrativ este:
a) 1post — economist (26102)
b) 1post - administrator (515104)

Necesitatea raspunsului la cererile si nevoile copiilor si familiilor acestora vine in sprijinul
lor si totodatd a comunitatii din care facem parte.

Fafa de cele mentionate mai sus, v rugdm si ne veniti in ajutor si si ne sprijiniti in acest
sens.

intocmit,

Sef centru — psihopedagog, Catincut Iulia Oana

G



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti “SFANTA ANA”
Fagaras, str. Republicii, nr.2,etaj 2 tel: 0790024710

NR.216/03.07.2023

DE DEZVOL
INTEGRATA A
FAGARASULLy

RO 34712364

Jomanan

REFERAT DE NECESITATE

Privind cresterea capacititii Serviciului social ~ Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati indepenﬂentﬁ "SP_‘ ANTA ANA" din cadrul ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTEGRATA A FAGARASULUI

Serviciul social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti
“Sfanta Ana” din cadrul ADIF este un seviciu care are scopul este de a crea, dezvolta si aplica
ansamblu de maésuri si proceduri menite si duci la formarea, dezvoltarea si imbunititirea
deprinderilor de viatd independent3 pentru copii cu vérste cuprinse intre 2 si 18 ani de pe raza
municipiului Fagaras.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independent3
"St. Ana” este de a crea, dezvolta si aplica ansamblu de misuri si proceduri menite si ducj la
formarea,dezvoltarea si imbunititirea deprinderilor de viatd independents pentru copii cu varste
cuprinse intre 2 si 18 ani de pe raza municipiului Fagéras.
Principalele activitati desfisurate in cadrul centrului sunt: informare, consiliere psihosocial,
suport emotional, supraveghere si ingrijire, educare st dezvoltare timpurie, suport pentru
dezvoltarea abilitatilor pentru viata independentd, integrare/reintegrare in familie si societate,
recreere si socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionala.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independents "Sf. Ana” sunt:

a) Beneficiari directi ai centrului sunt copiii din familii naturale sau care beneficiaza de o
masurd de protectie speciali la asistent maternal, cu necesitéti educationale suplimentare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularititilor individuale
si celor caracteristice unei anumite deficiente/dizabilitdti sau tulburdri/dificultati de



invafare ori de altd naturd care pot acuza deficiente in privinta deprinderilor de viatd
independentd, se pot confrunta cu deficiente de socializare, de adaptare la viata sociald si
la cultura comunitétii din care fac parte, cu varsta cuprinsa intre 2 si 18 ani

b) Beneficiarii indirecti ai centrului sunt familiile copiilor admisi in Centrul de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti ”Sf. Ana”

¢) Capacitatea maxima a Centrului la momentul acesta este de 55 de beneficiari

Serviciul social Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta ”Sf. Ana”
functioneazd cu un numir de 11 persoane total personal, conform prevederilor Deciziei nr. 2. din
29.01.2022, din care:

a) personal de conducere: sef centru 1 persoani;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 8;
c) personal administrativ — 2

(1) Personalul de conducere este: sef centru

(2) Personalul de specialitate este:
a) 1 post - psiholog (263411)
b) 1 post - asistent social (263501)
¢) 1 post - educator specializat (234203)
d) 2 posturi - psihopedagog (263412);
€) 1 post - lucrétor prin arte combinate (532903);
g) 1 post - pedagog social (341202);
h) 1 post - infirmiera

(3)Personalul administrativ este:
a) lpost ~ functionar economic (431102 )
b) 1post - ingrijitor curdtenie (911202)

Centrul functioneaza cu trei grupe de copii cu varste intre 2 si 18 ani, care sunt
Impértite pe grupe de varstd si nevoi, si anume grupa de varstd 2-7 ani, grupa de varsta
8-12 ani si grupa de varstd 13-18 ani.

La momentul de fatd Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatad independents
”Sfanta Ana ” — din cadrul ADIF acorda servicii pentru un total de 53 de beneficiari inscrisi si
2(doud) dosare de admitere sunt in lucru, astfel ajungand la capacitate maxima, iar cereri pentru
inscrieri mai sunt in asteptare.



Avind in vedere cererea mare pentru inscrieri ai copiilor din familiile cetitenilor
municipiului Figaras, copii cu cerinte educationale speciale, in cadrul centrului nostru vi
solicitim cresterea capacititii centrului la 70 de beneficiari.

In acest sens, pentru a putea si oferim in continuare servicii de fnalti calitate si
pentru a putea ajunge la obiectivele stabilite in cadrul echipei multidisciplinare, este nevoie
si de cresterea numirului de angajati, dupd cum urmeaz:

a) personal de conducere: sef centru 1 persoani;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 11;

¢) personal administrativ — 3.

(1) Personalul de conducere: sef centru
(2) Personalul de specialitate:
a) 1 post - psiholog (263411)
b) 1 post - asistent social (263501)
c) 1 post - educator specializat (234203)
d) 3 posturi - psihopedagog (263412);
e) 2 posturi - lucrétor prin arte combinate (532903);
g) 1 post - pedagog social (341202);
h) 2 posturi - instructor de ergoterapie/instructor logoped/instructor educator
(3)Personalul administrativ:
a) 1post - functionar economic (431102 )
b) 1post - ingrijitor curdtenie (911202)
¢) 1post - muncitor calificat — intretinere cladiri (515301)

Necesitatea rdspunsului la cererile si nevoile copiilor si familiilor acestora vine in sprijinul
lor si totodatd a comunitatii din care facem parte.

Fata de cele mentionate mai sus, va rugim s ne veniti in ajutor si si ne sprijiniti in acest
sens.

fntocmit,

Sef centru — psiholog, Gruber Ioana-Maria

(b
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HOTARAREA NR.225
din data de 30 iunie 2022

- privind modificarea Regulamentului de Organizare §i functionare, modificarea Statului de
Functii si a Organigramei Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
*Sf. NECTARIE” (8891CZ-CIII)

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ordinari,

Analizind Raportul de specialitate nr. 497/20.06.2022 al Asociatiei de Dezvoltare Integrata
a Figdrasului prin care se propune modificarea ROF-ului Centrului de zi de recuperare pentru copii
cu dizabilitsti Sf. Nectarie din cadrul ADIF, a Organigramei si a Statului de Funcjii si Referatul de
aprobare nr.41089 din 20.06.2022 al Primarului Municipiului Figiras,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistics, realizarea lucririlor publice,
protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice §i de arhitecturd, al Comisiei
pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei pentru activititi stiintifice,
invitimant, culte, sinitate, culturd, protecie sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei
de turism, relatii externe si integrare europeand,

Avand in vedere Acreditarea pentru servicii sociale a Asociatiei de Dezvoltare Integrata a
Figirasului nr.005055/15.07.2019, eliberati de Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale,

Tinand cont de Decizia nr. 6 din 15.05.2022 privind modificarea ROF-ului Centrului de zi
de recuperare pentru copii cu dizabilititi Sf. Nectarie din cadrul ADIF, a Organigramei gi a Statului
de Functii,

Aviand in vedere Legea nr 292/2011, Art.3, alin. ( 2), alin (3), Art 40 alin (1) si alin (5), Art 42
alin(1) lit a), alin (4) lit b), alin (5), Legea nr.272/ 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati, HG nr.867/2015 pentru aprobarea niomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, HG nr 476/2019
pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, precum si HG 354/2021 privind
modificarea si completarea anexei la Hot#rarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale,

Tinind seama de HCL nr. 203/2019 privind modificarea si completarea HCL nr.35/2015.
Precum si HCL 268/2021, v

Tin4nd cont de Art.33 din OG nr.26 din 30 ianuarie 2000 (actualizatd) cu privire la asociatii
si fundatii,a Legii 24/2000,

In temeiul Art. 129, alin.1, alin.2, Art. 139, Art.196 si Art. 198, Art. 243 alin.(1), lit.a din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.].Se aprobi Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilititi "Sf. Nectarie” (8891CZ-C-III) in forma actualizatd Anexa 1, parte
integrant3 din prezenta hotérére.



Art. ILSe aprobi Organigrama Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati "Sf.
Nectarie” in forma actualizati Anexa 2, parte integranti din prezenta hotérare.

Art. II1.Se aprobi Statul de functii al Centrului de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilititi "Sf. Nectarie”in forma actualizat}, Anexa 3, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.IV. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri, se imputerniceste
conducerea ADIF, in vederea indeplinirii actelor de procedura.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN Ptr.Secretar general,

4§ Jr.CAMELIA CRISAN
Jr1 e |\ O»L\_S

Hot#rarea s-a adoptat cu 10 voturi pentru si g abtineri.
Consilieri in functie - 16
Consilieri prezenti — 13

Prezenta hotirare se comunici:
-1 ex, Dosarul de sedintd

-1 ex. Colectie

-1 ex. Prefecturd

-1 ex. Primar

-1 ex. Secretar general

-1 ex. Directia Buget-Finante

-1 ex. Conducerii A.D.L.F.

-1 ex. Relatii cu publicul, arhiva

-1 ex. Afigare.

Cod: F-50
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HOTARAREA nr. 203
Din data de 30.07. 2019
privind modificarea si completarea H.C.L nr. 35/2015 privind Statutul $i Actul
Constitutiv ale Asociatiei de Dezvoltare Integrata a Fagarasului

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPYULUI FAGARAS intrunit in sedinti ordinari

Analizind raportul de specialitate nr.57816 din 30.07.2019 prin care se propune modificarea
Statutului §i Actului Constitutiv ale Asociatiei de Dezvoltare Integrata a Fagarasului

Tinénd cont de Hotararea Nr.1 din data de 29.07.2019 a Adunirii Generale a Asociatieide de
Dezvoltare Integratd a Fagadrasului privind modificarea Statulului si a Actului Constitutiv al a
Asociatiei de Dezvoltare Integrati a Fagarasului

Avand in vedere solicitarea Asociatiei de Dezvoltare Integratd a Fagirasului inregistratd la
UAT Fagaras cu nr. 57780 din 29.07.2019

Retindnd prevederile HCL nr, 35 /2015, HCL nr. 78/2015, HCL nr. 137/2015, HCL nr.112/

2016
Vizind avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante §i
administrarea domeniului public si privat al municipiului, precum si al Comisiei pentru
administraia publicd locald, juridicd, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdjenesti, problemele minoritailor
Tindnd seama de art.33 din OG nr.26 din 30 ianuarie 2000 (actualizatd) cu privire la
asociatii si fundatii si ale Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicata,
In temeiul art 129, art 139, art 196 alin 1 lit a, art 197 alin 1 si alin 2, art 198 din OUG

57/2019 privind Codul administrativ .
HOTARASTE:

Art.I. Se modifica si se completeazd art.12 din anexa 2 la H.C.L. nr 35/2015 care va avea
urmaétorul continut:

LArt 12 lit. Infiintarea, furnizarea si dezvoltarea de servicii sociale pentru grupuri vulnerabile
precum centre rezidentiale pentru persoane vdrsinice; centre de ingrijire si asisten{d pentru
persoane cu dizabilitdti, persoane vdrsinice sau alte categorii de persoane aflate in stare de
dependentd; cantine sociale; centre de zi pentru persoane vdrstnice; centre de zi pentru copii §i
adulti cu dizabilitdfi; centre de recuperare pentru copii §i adulti cu dizabilitdti; addposturi de
noapte,; centre rezidenfiale de ingrijive §i asistentd pentru persoanele fird addpost; centre

rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald pentru persoane vdrstnice, bolnavi cronici in



Jfuzd terminald; centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociald si dezintoxicare - pentru
persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice; servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varsinice, persoane cu dizabilitdfi, alte persoane aflate in situatie de dependentd;
crege si alte centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separafi sau in risc de separare de
pdrinti; centre de zi pentru familie cu copii; centre de zi victimele violentei in familie §i agresori;
centre de zi pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri,
alcool, alte substante toxice etc; centre de zi pentru victimele traficului de persoane; centre de zi
pentru persoanele fdrd addpost; centre de zi pentru asisten{d §i suport pentru alte persoane aflate
in situatii de nevoie; servicii de interventie in stradd pentru persoane fdrd addpost, persoane cu
diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.; centre de
preparare §i distribuire a hranei pentru persoane in risc de sdrdcie; centre multi functionale,
servicii integrate §i orice alt serviciu social care sd rdspundd problematicii grupurilor

vulnerabile; "

Art.Il. Se modificd §i se completeazi art.6 din anexa 1 la H.C.L. nr 35/2015 care va avea
urmdtorul continut:

LArt 6, 1it. n fnfiinfarea, furnizarea si dezvoltarea de servicii sociale pentru grupuri vulnerabile
precum centre rezidentiale pentru persoane vdrstnice; centre de ingrijire §i asistentd pentru
persoane cu dizabilitdti, persoane vdrstnice sau alte categorii de persoane aflate in stare de
dependlentd; cantine sociale; centre de zi pentru persoane vdrstnice; centre de zi pentru copii §i
adulti cu dizabilitdti; centre de recuperare pentru copii §i adulfi cu dizabilitdti; addposturi de
noapte; centre rezidentiale de ingrijire §i asistentd pentru persoanele fdrd addpost; centre
rezidentiale de ingrijire i asistenfd medico-sociald pentru persoane vdrstnice, bolnavi cronici in
Jazd terminald; centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociald §i dezintoxicare - pentru
persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice; servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane vdrstnice, persoane cu dizabilitdfi, alte persoane aflate in situatie de dependentd;
crese si alte centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separafi sau in risc de separare de
parinfi; centre de zi pentru familie cu copii; centre de zi victimele violentei in familie §i agresori;
centre de zi pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri,
alcool, alte substante toxice eic; centre de zi pentru victimele traficului de persoane; centre de zi
pentru persoanele flrd addpost,; centre de zi pentru asistenfd §i suport pentru alte persoane aflate
in situatii de nevoie; servicii de intervenfie in stradd pentru persoane fird addpost, persoane cu
diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale eic.; centre de

preparare §i distribuire a hranei pentru persoane in risc de sdrdcie; centre multi functionale,



servicii integrate §i orice alt serviciu social care sd rdspundd problematicii grupurilor

vulnerabile; "

ArtIIl. Se modifica si se completeazi Capitolul II din Anexa 2 la H.C.L. nr 35/2015, prin
retragerea membrilor Petronela Pic#, conform adresei inregistraté la ADIF cu nr. 26/14.06.2019 si a
Fundatiei Comunitare Tara Fagirasului, conform adresei inregistrate la ADIF nr.33/2.07.2019 si
aderarea Spitalului Municipal Fagaras Dr. Aurel Tulbure , conform cererii de adeziune inregistratd
la ADIF cu nr.33/2.07.2019, se modificd membrii asociatiei, prin inlocuirea celor retrasi cu
Spitalului Municipal Fagaras Dr. Aurel Tulbure, cu sediul in Municipiul Fagéirag, Str. Ghioceilor
Nr.1, judetul Brasov, reprezentat prin D-na Hanes Dorina domiciliatd in oras Victoria, strada
Podragul, Nr.4, judet Brasov, identificatd cu CI seria BV Nr. 939236, CNP2630226084760,
eliberatd de SPCLEP Victoria la 25.02.2014.

Art.IV. Se modificd si se completeazd Anexa ! la H.C.L. nr. 35/2015 la secfiunea membrii
fondatori, prin renuntarea la calitatea de membru a doamnei Petronela Picid conform adresei
inregistratd la ADIF cu nr. 26/14.06.2019 si a Fundatiei Comunitare Tara Fagarasului conform
adresei inregistrate la ADIF nr.33/2.07.2019 si addugarea Spitalului Municipal Fagéras Dr. Aurel
Tulbure, cu sediul in Municipiul Fagérag, Str. Ghioceilor Nr.1, judetul Brasov, reprezentat prin D-
na Hanes Dorina domiciliatd in orag Victoria, strada Podragul, Nr.4, judet Brasov, identificatd cu
CI seria BV Nr. 939236, CNP2630226084760, eliberatd de SPCLEP Victoria la 25.02.2014,
conform cererii de adeziune inregistratd la ADIF cu nr.33/2.07.2019.

Art.V. Se modifici si se completeazi Capitolul 2 la Anexa 2 la H.C.L. nr. 35/2015, prin
inlocuirea denumirii de Serviciul Public de Asistentd Sociald cu denumirea Directia de Asistentd
Sociala.

Art.VIL. Se modifica §i se completeazi Anexa 1 la H.C.L. nr 35/2015, la sectiunea membrii
fondatori prin inlocuirea denumirii de Serviciul Public de Asistentd Sociald cu denumirea Directia
de Asistentd Sociala.

Art.VIL. Se modificd §i se completeazd Capitolul VI Art.124 din Anexa 1 la H.C.L. nr
35/2015, prin demisia doamnei Mirela Oana Mitea inregistratd la ADIF cu nr.34/2.07.2019, cu
numirea doamnei Hanes Dorina.

Art.VIII. Se aprobd Actul Constitutiv al Asociafiei de Dezvoltare Integratd a Féagiragului
actualizat conform Anexei nr. 1, parte integrantd la prezenta hotérére.

Art. IX. Se aprobd Statutul Asociatiei de Dezvoltare Integrati a Fagirasului actualizat
conform Anexei nr. 2, parte integrantd la prezenta hotarare.

Art. X. Organele de conducere ale Asociatiei de Dezvoltare Integratd a Fagérasului
(Adunarea Generald, Consiliul Director /Ei_.-l—REs_e_dintele Asociatiei) vor duce la indeplinire

prezenta hotérére.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SUTEU MARILENA-DORINA' T A Secretar general,
V4 : LAURA E}ENA GIUNCA
§ ys /a q

7/ ] |/ M/j



Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 17 voturi pentru, - abtineri, - impotriva
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti -17

Prezenta hotirare se comunica:

1 ex. Dosar sedin{d

1 ex. Colectie

1 ex. Prefectura

1 ex. Primar

1 ex. Secretar

1 ex. Directia Buget-Finante

1 ex. Spitalul Municipal ,, Dr.Aurel Tulbure’’Fagaras
1 ex. Compartiment Evenimente Publice, Informare cetéteni si Registraturd
1 ex ADIF

1 ex DAS



