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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de

privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si din serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagirag

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ,

Analizind Referatul de aprobare nr.41340/1/2026 prin care Primarul Municipiului propune
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate si din
serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras, precum si Raportul de specialitate al Compartimentului

Resurse Umane inregistrat sub nr.41340/2026,
Vazand adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.342/2026, intergistrata la Municipiul

Fagaras cu nr.41110/2026, Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.329/2026, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.41111/2026, Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat
nr.830/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41142/2026, Clubului Sportiv Municipal Fagaras
nr.650/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41204/2026, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras
nr.2197/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41214/2026 si Serviciului de Transport Public Local
al Municipiului Fagaras nr.730/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41241/2026, prin care se
propune stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice, conform legislatiei in vigoare,

Luand in considerare HG nr.146/2026, incepand cu data de 01.07.2026 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 4325 lei lunar, precum si OUG nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.129 al.l, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna iulie 2026, salariul de bazi minim brut garantat in plata se stabileste la suma

de 4325 lei, conform anexelor nr.1 — 7 la prezenta.

~ Art.2. Se acordi pentru anul 2026 vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie
2026 -31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de bazi nete sunt de pana la 6.000 lei, conform
art. XLIV din OUG nr.141/2025.

'Art.3. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine ordonatorului de
credite, care potrivit art.3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.d. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazid Primarul Municipiului prin Directia Buget -
Finante, Compartimentul resurse umane, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat”, Casa Municipala de
Cultura Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat, Clubul Sportiv
Municipal Fagaras, Directia de Asistenta Sociala Fagaras si Serviciul de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras, pentru comunicare si conformare.

Initiator,
Primdr,
Sucaci eorghe
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_ ROMANIA
JUDETUL BRASOV

MUNICIPIUL FAGARAS

%'\ Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949, Fax: 0040368 402 805
ey Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

Nr. 41340/1 din 12.06.2026

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagéras

Avand in vedere prevederile HG nr.146/2026, incepand cu data de 01.07.2026 se stabileste
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 4325 lei lunar, precum si OUG nr.141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.342/2026, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.41110/2026, Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.329/2026,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41111/2026, Serviciului Public de Alimentare cu Energie
Termica in Sistem Centralizat nr.830/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41142/2026,
Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr.650/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.41204/2026, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.2197/2026, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.41214/2026 si Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
nr.730/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41241/2026,

Conform art.XLIV din OUG nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, se acordd anual vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii de bazi nete a sunt de
péna la 6.000 lei.

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, incepand cu luna iulie 2026.

PRIMAR, =
Sucaciu Gheqrghe
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV

MUNICIPIUL FAGARAS
B! Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949, Fax: 0040368 402 805
Web: www. primaria-fagaras.ro, Email; secretariat@primaria-fagaras.ro

Nr. 41340 din 12.06.2026

Aprobat,
PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

C/\\/
RAPORT DE SPECIALITATE \

privind stabilirea salariului minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras

Avand in vedere prevederile HG nr.146/2026, incepand cu data de 01.07.2026 se stabileste
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la 4325 lei lunar, precum si OUG nr.141/2025
privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.342/2026, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.41110/2026, Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.329/2026,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41111/2026, Serviciului Public de Alimentare cu Energie
Termica in Sistem Centralizat nr.830/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41142/2026,
Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr.650/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.41204/2026, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.2197/2026, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.41214/2026 si Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
nr.730/2026, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41241/2026,

Conform art.XLIV din OUG nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, se acord anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baz3 nete a sunt de
pana la 6.000 lei.

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, incepand cu luna iulie 2026.

Compartiment resurse umane,
Be i Mioara



Salariul minim brut garantat in plata pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate

al primarului municipiului Fagaras

. Salarizarea functionarilor publici
I. B. Functionari publici de executie

Salarii de baza (lei)

Nr. . ; . Nivel
cr. Functia publica de executie studii Clasa| Grad gr. 0 gr. 1 gr.2 gr. 3 gr. 4 gr.5
suma | suma suma | suma | suma | suma
4 | Referent, inspector protectie civila, |, | D 4325 | 4569 | 4797 | 5037 | 5163 | 5292
politist local
II. Salarizarea personalului contractual
/. B. Personal contractual de executie
Nr ‘ Nivel Salarii de baza (lei)
Crt Personal contractual de executie studii Grad | gr.0 gr. 1 gr.2 gr. 3 ar. 4 ar. 5
suma | suma suma | suma | suma | suma
1 Consilier, consilier juridic S D 4325 | 4325 | 4,325 | 4,504 | 4616 | 4,732
2 Referent M | 4325 | 4557 | 4,785 | 5,024 | 5,150 | 5,278
3 Il 4,325 | 4,346 | 4,564 | 4,792 | 4,912 | 5,034
4 Casier Magaziner M [ 4325 | 4457 | 4680 | 4,914 | 5037 | 5163
5 Portar paznic ingrijitor M [ 4,325 | 4,371 4589 | 4819 | 4,939 | 5,063
6 . i Il 4325 | 4457 | 4,680 | 4,914 | 5037 | 5163
7 Muncitor calificat MG [ 2325 | 4346 | 4,564 | 4,791 | 4,912 | 5,034
8 Muncitor necalificat M,G i 4325 | 4346 | 4,564 | 4,791 | 4,912 | 5,034




Anexa nr. la HCL nr. 12026

SALARIILE DE BAZA ALE MUZEULUI TARII FAGARASULUI "VALER LITERAT " 01 IULIE 2026

. Salarii de baza (lei)
Nrcrt| Functia contractuala de conducere S[:Ycit Grad | Grad0 | Grad1 | Grad2 |Grad 3| Grad 4 Grad 5
suma | suma suma | suma suma suma
1 Manager S il 9.319
2 sef serviciu financiar contabilitate S 11 8.050
3 sef sectie conservare restaurare S Il 8.050
Nivel Salarii de baza (lei)

Nr crt Personal contractual de executie studii Grad | Grad0 | Grad1 | Grad2 [Grad3| Grad 4 Grad 5
suma | suma suma | suma suma suma
1 | 5.245 | 5.638 5.919 | 6.216 6.372 6.532
2 REFERENT SPECIALITATE, S t 4898 | 5.265 5527 | 5.804 5.951 6.098
3 CONSILIER 111 4800 | 5.158 5.418 | 5.687 5.828 5.976
4 D 4544 | 4.882 5128 | 5.383 5.519 5.656
5 1A 4544 | 4.882 5.128 | 5.383 5.519 5.656
6 REFERENT M | 4.429 | 4.760 4997 | 5.247 5.379 5.514
7 1l 4325 | 4.637 4869 | 5.110 5.240 5.368
8 | 4429 | 4.760 4997 | 5.247 5.379 5.514
9 MUNCITOR CALIFICAT M 1] 4325 | 4.637 4869 | 5.110 5.240 5.368
10 il 4325 | 4.463 4687 | 4.921 5.042 5.170
11 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 4325 | 4.637 4869 | 5.110 5.240 5.368
12 INGRIJITOR M/G - 4.325 | 4.325 4325 | 4.325 4,325 4,325
13 MUZEOGRAF, RESTAURATOR, IA 5.856 | 6.295 6.606 | 6.940 7.111 7.290
1] icTonc, ConseRaToR, | | s [ Sor 4R SR oo erer | sons

15 ) : . . ) ] . .
16 EDUCATOR MUZEAL, CURATOR D 4325 | 4.421 4642 | 4.873 4,995 5.121
17 i 6.860 | 7.375 7.744 | 8.131 8.334 8.542
18 CERCETATOR STIINTIFIC S ] 4849 | 5.213 5474 | 5.748 5.892 6.039
19 DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 5.045 | 5.425 5.697 | 5.981 6.132 6.283
20 A 4325 | 4.344 4.561 4.789 4.908 5.056
21 TREZORIER, GESTIONAR M ] 4325 | 4.325 4503 | 4.729 4.847 4,967
22 CUSTODE, FOTOGRAF I 4325 | 4.325 4387 | 4.604 4,719 4,838
23 D 4325 | 4.325 4325 | 4.433 4.545 4.659
24 BIBLIOTECAR S 1A 4995 | 5.372 5638 | 5.919 6.069 6.219
25 BIBLIOTECAR S A 5.343 | 5.746 6.031 6.333 6.491 6.653

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%(conform art.15 din Legea cadru nr.153/2017)

Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, beneficiaza de majorarea cu pana la
40% a salariilor de baza, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv lucrat alocat
proiectului (conform art.16 alin,1 din Legea cadru 153/2017 modificaté si completatéd , cu Legea nr.79/2018 si Legea nr.141/2025




/

cap, sunt incadrate in grad de handicap grav

Sentru persoanele care, n conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handi \
g letarile ulterioare si HG 751/2018 se acorda un

sau accentuat, conf. art.22 alin.(2) din Legea cadru 153/2017 cu modificarile i comp
spor de 15% din salariul de baza

Pentru conditii periculoase sau vatamatoare (conform Legii cadru 153/2017 completatd si modificatd, HG nr.360/2018,
HGnr.34/2018 si HG nr.569/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreté a sporului
sentru conditii de munca precum si conditiile de acordare acestuia pentru familile ocupationale de functii bugetare "Culturd”,
'Invatamant’, "Administratie”, Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii vatamatoare acordate salariatilor Muzeului Tarii
Fagérasului "Valer Literat’, OG nr.36/2025 si HCL nr.183/31.07.2025 se acord& un spor de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului

lucrat la locurile de munca respective.

Personalul care lucreaz in zilele de repaus saptamanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnica a zilelor
lucratoare (conform prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).

Personalul care detine titiul stiintific de doctor, conform art.LIV, alin.(1) din OUG nr.7/24.02.2026 beneficiaza de o indemnizatie de
500 lei brut lunar.

Personalul beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna pentru timpul efectiv lucrat (conform art.18 din Legea
cadru 153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr.1/2020, cu exceptia alesilor locali.

Personalul beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 800 lei pentru 0 perioad lucraté de un an (conform prevederilor Legii
nr.141/2025, art. XLIV)

ntocmit,
Consilier RU Kovacs Marioara

'




CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS ANEXA NR. LA HCLpr. ;

LUNA IULIE 2026

1. A. Personal contractual de conducere

Personal contractual Functie Nivel Salariu
Grad
e, k. de conducere studii "¢ | de baza
1 Manager {director) S i | 6.863

1. B. Personal contractual de executie

1. Carnpartiment educativ-artistic

Salarii debaza  {lei)
Nr. Crt Personal contractual de Nivel | Grad/ Gradatia
e executie studii |Treapta| gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma

1 Aeferent S A | 4561 | 4903 | 5.148 | 5406 | 5.541 | 5.680
2 | 2325 | 4568 | 4.797 | 5037 | 5.163 | 5292
3 A | 4325 | 4325 | 4473 | 4697 | 4982 | 5055
4 Referent o |1 4325 | 4325 | 4.462 | 4.685 | 4.802 | 4.922

2. Compartiment financiar-contabil

Salarii debaza  (lei)

Personal contractual de Nivel Gradatia 3
Nr. Crt. N .| Grad
executie studii gr.0 gr.l gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consllier, referent de S i c249 | 5.643 | 5925 | 6221 | 6376 | 6.535
specialitate il 4.899 | 5.267 | 5.530 | 5.807 | 5.952 6.101
2 inginer, economist, specialist S 1A 5249 | 5.643 | 5925 | 6221 | 6376 | 6.535

3, Compartiment administrativ

Salarii debaza  (lei)
NF. Crt. Personal contractual de Nivel Grad Gradatia
executie studii gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Ingrijitor G | 4375 | 4325 | 4.325 | 4.325 | 4.325 | 4.325
2 Muncitor calificat G | 4430 | 4762 | 5.000 | 5250 | 5.381 | 5.516

Nota: Salarille de baza pentru functifle de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

Alte drepturi salariale acordate conform legislatiei In vigoare dupé cum urmeaza:
Spor de 15% din salariu de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt

incadrate in grad de handicap grav s3u accentuat, de orice tip, prevazut de art 86 alin 2 din Legea 44872006 pentru activitatea
desfasurats In cadrul programulul normal de lucry

indemnizatia de contral financlar preventlv; conform art.15 din Legea cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalulul platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spor de 300 lei brut lunar, raportat Ja timput efectly lucrat, pentru conditit vitimitoare, conform Legll cadvu nr 153/2017,
HG360/2018 st HE569/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categorilloe de personal , marimea concrets a sporului
pentru condiii de munc, precum §i conditiile de acordare 3 acestuia pentru familifle de func}ii bugetare “Culturs” 5i
HAdministratie” si Legea nr. 141 /20325 privind unele masusi fiscal bugetare

Indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lel lunar pentru timpul efectiv lucrat, conform art 18 din Legea cadru nr 153/2017
coroborat ¢y punctul 15 din OUG 1/2020

Vouchere de vacant3 se acord3, pentru anul 2026, In perioada 01 lanuarie- 31 decembrie 2026, In cuantum de 800 lei pentru un
salariat, personalulul ale carul salarii de bazs lunare nete sunt de pani la 6.000 lel, Valorificarea voucherelor se realizeazs prin
HG, inifiati de Ministerul Economiel, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismulul in conformitate cu Legea nr, 141 12025
privind unele mésuri fiscal bugetare

Compartiment financiar-contabil,
Sas Lucia Cristina
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Liun Sportiv Municipet

FAGARAS

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARAS

LA 01 IULIE 2026
1. Personal contractual de conducere:
Nr. Functia de conducere Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | / Grad
Gradatia/Coeficient
Grad | Grad | Grad | Grad | Grad | Grad5
0 1 2 3 4
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Presedinte Club S 1l 6230
2 Vicepresedinte club S 1l 5640
2. Personal contractual de executie:
Nr. Functia de executie Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | /Grad Gradatia/Coeficient
Grad | Grad1 | Grad2 | Grad | Grad4 | Grad 5
0 3
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, expert, S ] 5245 5638 5920 6216 6371 6530
referent de specialitate,
inspector de specialitate
gradul |
2 S Il 4898 5265 5528 5804 5949 6098
3 Tehnician, merceolog, M [l 4325 | 4638 4870 5114 | 5242 5373
contabil, referent
4 Referent sportiv * v 4325 4464 4687 4921 5044 5170




P

Ciutr Spee tiv Municipat

Fi\(’iARAS’ .
o
I

opa i—’ b

Club Sportiv Municipal Fagaras

/ 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Tel./fax. 0268280254; email :

Q

Antrenor categoria* I 4947 | 5318 5584 | 5863 | 6010 | 6160
] 4699 | 5051 | 5304 | 5569 | 5708 | 5851
Y 4325 | 4638 | 4870 | 5114 | 5242 | 5373
D 4325 | 4390 | 4610 | 4841 | 4962 | 5086

Nota:

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017.
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza

de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

Personalul beneficiazi de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie

2026.

Voucherele de vacanta emise in cursul anului2026, se acorda personalului ale cirui salarii de baza lunare nete sunt

de pana la 6000 lei, conform OUG nr.141/2025.
Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna pentru timpul efectiv lucrat ( conform

art.18 din Legea cadru nr.153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020).
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