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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras, pentru anul 2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ,

Analizdnd Referatul de aprobare nr.1972/1/2023 prin care Primarul Municipiului
propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate si din serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras pentru anul 2023,

Examinand Referatul de specialitate fnregistrat sub nr.1972/2023 al
Compartimentului Resurse Umane, precum si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer
Literat” nr.25/2023, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.623/2023, Casei Municipale de
Cultura Fagaras nr.14/2023, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.571/2023, Clubului
Sportiv Municipal Fagaras nr.15/2023, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.625/2023,
Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras nr.61/2023, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.1970/2023, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.206/2023,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.1971/2023, Serviciul Public de Alimentare cu
Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagiras nr.137/2023, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.2164/2023, prin care se propune stabilirea salariilor personalului
platit din fonduri publice conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata, pentru anul 2023,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

d) art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art
40, precum si anexa 2: cap.! pct.2 lit.a.4, cap.l pct.2 lit.c.4, cap.l pct.3.2; anexa 3: cap.ll
pct.2, cap.lll pct.2, cap.V; anexa 8: cap.l lit.A pct.lll si lit.B, cap.ll lit.A pct.IV; anexa 9:
pct.C din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile
publice, actualizata,

e) HG nr.1447/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd, conform careia in anul 2023 se stabileste salariul de baza minim brut ,
pentru un program complet de lucru , la cuantumul lunar de 3000 lei,

f) OUG nr.168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

g) OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene,



h) HCL nr.23/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras, precum si HCL nr.291/2022 privind
stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, pentru anul 2022,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si
art.198 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexa nr.1 pentru :
- Aparatul de specialitate al primarului municipiului Fagaras
- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Fagaras
- Politia Locala Fagaras
- Directia de Asistenta Sociala Fagaras, cu exceptia Compartimentului de asistenta
medicala scolara si comunitara

Art.2. (1) Incepand cu luna ianuarie 2023, cuantumul brut al salariilor de baza de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexele nr.2 - 9
pentru:

- Biblioteca Municipala Fagaras
- Casa Municipala de Cultura Fagaras
- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat “
- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagaras
- Clubul Sportiv Municipal Fagaras
- Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras
(2) Tncepand cu luna ianuarie 2023, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.

Art.3. Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023 salariile Asistentiilor
personali ai Persoanelor cu Handicap se stabilesc in baza HG nr.1477/2023 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art.4. Incepand cu luna ianuarie 2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022, conform art.l alin.(4) din OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Art.5. Pana la data de 31 decembrie 2023, indemnizatia maxima lunard de care
beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10%
din indemnizatia lunara a primarului, .

Art.6. Alte drepturi salariale care se acorda, dupa cum urmeaza :

- Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor, conform art.14 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata

- Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata

- drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene, conform art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizata,



- valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022; indemnizatia de
hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite

- personalul din cadrul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, conform Legii
nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994, republicata si actualizata, Ordinul
nr.776/2015 si HCL nr.75/2015, actualizate conform legislatiei in vigoare,

- Spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele care, in conformitate cu
certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de orice tip, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de
lucru, prevazut de art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizata,

- voucherele de vacanta, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2026, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, conform art.l pct.2 din OUG nr.131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene

Art.7. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare: municipiu, conform
art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata.

Art.8. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si
are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.9. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul Municipiului prin Directia
Buget - Finante, Compartiment RU, Directia de Asistenta Sociala Fagaras, Politia Locala
Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului, Casa Municipala de Cultura, Serviciul de Transport Public
Local al Municipiului Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem
Centralizat in Municipiul Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras pentru comunicare si
conformare.

Initiator, Avizat,
Primar, pentru Secretar general al municipiului,
Sucaciu Gheorghe ¢
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REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local, pentru anul 2023

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizata, OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, dispune la art.11 ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiilor Locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin Hotarare a Consiliului Local,

Vazand HCL nr.23/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in
subordinea  Consiliului Local al Municipiului Fagaras, precum si HCL nr.291/2022 privind
stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, pentru anul 2022,

Vazand Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane mr.1972/2023 prin
care se propune stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local, pentru anul 2023,

Supun spre aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Fagaras si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras, incepand cu luna
ianuarie 2023.

PRIMAR,
Sucaciu ?Jgeorghe
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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatutui de
specialitate al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliutui
Local, pentru anul 2023

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizata, OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, dispune la art.11 ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiilor Locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin Hotarare a Consiliului Local,

Conform HG nr.1447/2023, incepand cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 3000 lei lunar.

Vazand HCL nr.23/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in
subordinea  Consiliului Local al Municipiului - Fagaras, precum si HCL nr.291/2022 privind
stabilirea salariilor pentru functiile din institutii publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, pentru anul 2022,

Vazand adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.25/2023, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.623/2023, Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.14/2023, intergistrata
la Municipiul Fagaras cu nr.571/2023, Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr.15/2023, intergistrata
la Municipiul Fagaras cu nr.625/2023, Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
nr.61/2023, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.1970/2023, Directiei de Asistenta Sociala
Fagaras nr.206/2023, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.1971/2023, Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras nr.137/2023,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.2164/2023,

Incepand cu luna ianuarie 2023:

- indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora prevazute in anexa nr.9 la Legea nr.153/2017 se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022, conform art.| alin.(4) din OUG nr.168/2022



- pana la data de 31 decembrie 2023, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarut maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia
lunara a primarului, conform art.40 din Legea nr.153/2017, actualizata,

pentru functionarii publici si personatlul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Fagaras, SPCLEP Fagaras, DAS Fagaras si Politia Locala
Fagaras, salariile de baza brute pentru anul 2023 sunt conform anexei la prezenta.

- pentru personalul din cadrul Bibliotecii Municipale Fagaras, Casei Municipale de Cultura
Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat”, Serviciul Public de Alimentare cu Energie
Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras, Serviciul de Transport Public Local al
Municipiului Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras, precum si DAS Fagaras - Compartimentul
de asistenta medicala scolara si comunitara si asistentii personali ai persoanelor cu handicap:

-*- “Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2022, fdrd a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitd
potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare”,
conform art.l alin.(1) din OUG nr.168/2022.

-*. “In anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022,
in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii”, conform art.l alin.(5) din OUG nr.168/2022

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare: municipiu, conform art.11 alin.(4)
din Legea nr.153/2017

In anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022,
conform art.l alin.(7) din OUG nr.168/2022

Personalul din cadrul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, conform Legii
nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994, republicata si actualizata, Ordinul
nr.776/2015 si HCL nr.75/2015, actualizate conform legislatiei in vigoare,

Se acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta
in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, care nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute de art 25 din Legea nr. 153/2017, conform art.1 alin.(1) din OUG nr.131/2021

In anul 2023 cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrana pentru Politia Locala Fagaras, se mentin la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022 si se vor actualiza conform legislatiei in vigoare

Supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Fagaras si
al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras, incepand cu luna
ianuarie 2023.

Compartiment resurse umane,
Barcea/Simona Mioara
Muntean Adrian Liviu
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS

1. A. Personal contractual de conducere

Personal contractual Functie | Nivel Salariu
Nr. Crt. . Grad
de conducere studii de baza
1 Manager (director) S 1l 5,966

L. B. Personal contractual de executie

1. Compartiment educativ-artistic

ANEXA NRjLA HCL nr,

Salariide haza

{leoil

Nr. Crt Personal contractual de Nivel | Grad/ Gradatia
T executie studii |Treapta| 870 | gr-1 | gr.2 | gr.3 | gr.4 | gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 1A 3,966 | 4,263 | 4,476 | 4,700 | 4,818 | 4,939
Referent S
2 | 3,693 | 3,970 | 4,169 | 4,377 | 4,487 | 4,599
3 1A 3,528 | 3,793 | 3,983 | 4,182 | 4,287 | 4,394
4 Referent i | 3,436 | 3,694 | 3,879 | 4,073 | 4,176 | 4,280
2. Compartiment financiar-contabil
Salarii de hars [lai)
NF. Crt Personal contractual de Nivel Grad Graratia
r.Lrt. executie studii ra gr.0 | gr.1 | gr.2 | gr.3 | gr.4 | gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, referent de S | 4,176 | 4,490 | 4,715 | 4,951 | 5,075 | 5,202
specialitate 1 3,900 | 4,193 | 4,403 4,624 | 4,740 | 4,859
2 Inginer, economist, specialist S 1A 4,219 | 4,536 | 4,763 | 5,002 | 5,127 | 5,255
2. Compartiment administrativ
| Salariidebaza  (lei) |
NF. Crt Personal contractual de Nivel Grad Gradatia
e executie studii | °° | gr.0 | gr.1 | gr.2 | gr.3 [ gra | g5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Ingrijitor G | 3,000 | 3,023 | 3,174 | 3,333 | 3,413 | 3,498
2 Muncitor calificat G | 3,418 | 3,675 | 3,859 | 4,052 | 4,154 | 4,258

Manager,

Gribincea-Popa Diana

Compartiment financiar-contabil,

Sas

Luci

istina




SALARIZARE PERSONAL MUZEUL TARII FAGARASULUI "VALER LITERAT"  ANEXA NR/ LA HCL NR
01 IANUARIE 2023

Salarii de baza (lei)
Nr . Nivel |Treapta Gradatia/Coeficient
Functia de conducere N
crt studii | /Grad | Grad 0 Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma suma suma suma suma
1 MANAGER S 1l 8.104,00
SEF SERV FINANCIAR
2 CONTABILITATE S Il 7.000,00
SEF SECTIE CONSERVARE-
3 RESTAURARE S ] 7.000,00
Salarii de baza {(lei)
Nr Functia de executie Nivel |Treapta Gradatia/Coeficient
crt studii | /Grad radatia/Coeficien
Grad 0 Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
suma suma .suma suma suma suma
1| CONSILIER RESURSE UMANE S | 4.561,00 4.903,00 5.148,00 5.406,00 5.541,00| 5.680,00
2 I 4.146,00 4.456,00 4.679,00 4.913,00 5.036,00| 5.161,00
3 11 4.061,00 4.366,00 4.584,00 4.813,00 4.934,00| 5.058,00
4 REFERENT SPECIALITATE S | 4.557,00 4.898,00 5.144,00 5.400,00 5.535,00| 5.674,00
5 11 4.036,00 4,338,00 4.555,00 4.783,00 4.903,00| 5.060,00
6 i 3.902,00 4.194,00 4.403,00 4.623,00 4.739,00] 4.890,00
7 D 3.633,00 3.905,00 4.101,00 4.305,00 4.413,00| 4.523,00
REFERENT M IA 3.542,00 3.807,00 3.997,00 4,198,00 4.302,00| 4.410,00
| 3.452,00 3.710,00 3.896,00 4.091,00 4.193,00| 4.298,00
10 I 3.362,00 3.615,00 3.795,00 3.984,00 4.084,00| 4.187,00
11 MUNCITOR CALIFICAT M | 3.592;,00 3.861,00 4.054,00 4.256,00 4.363,00| 4.472,00
12 I 3.498,00 3.760,00 3.949,00 4.145,00 4.249,00| 4.356,00
13 HI 3.368,00 3.620,00 3.802,00 3.991,00 4.091,00| 4.193,00
17 VANZATOR BILETE, CASIER M/G - 3.362,00 3.560,00 3.738,00 3.925,00 4,024,001 4.124,00
18 INGRUITOR M/G - 3.000,00 3.000,00 3.108,00 3.264,00 3.345,00| 3.429,00
19 MUZEOGRAF, RESTAURATOR S 1A 5.091,00 5.473,00 5.745,00 6.034,00 6.184,00 6.339,00
20|ISTORIC, CONSERVATOR, | 4.414,00 4.745,00 4.983,00 5.232,00 5.363,00| 5.497,00
21|EDUCATOR MUZEAL, CURATOR i 4.145,00 4.455,00 4.678,00 4.913,00 5.035,00| 5.161,00
22 D 3.576,00 3.845,00 4.036,00 4.237,00 4.344,00| 4.452,00
23|CERCETATOR STIINTIFIC S H 7.429,00
24 il 5.250,00
25| DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 4,388,00 4.717,00 4.953,00 5.201,00 5.331,00| 5.464,00




SALARIZARE PERSONAL MUZEUL TARII FAGARASULUI "VALER LITERAT"

01 IANUARIE 2023

ANEXA NR. LAHCLNR

TREZORIER, GESTIONAR
CUSTODE, FOTOGRAF, ‘
30 DOCUMENTARIST 1A 3.513,00 3.777,00 3.967,00| 4.165,00| 4.269,00| 4.396,00
31 I 3.468,00| 3.729,00 3.915,00| 4.111,00] 4.214,00| 4.319,00
32 i 3.378,00| 3.632,00] 3.814,00| 4.004,00| 4.104,00| 4.208,00
33 D 3.266,00| 3.496,00| 3.672,00| 3.854,00| 3.951,00] 4.050,00
MA SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL,

B3

’ )
g omuzey, SV é/,
P A ]
OTARIFAGARASYLY, > | i
k* "VALER LITERpT» /

o, o
:BrAS

/BRIENARY RLENA Z
[ 7 J

NEAGOE TEODORA
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Anexa nr.j_.. la HCL

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARAS

1. Personal contractual de conducere:

Nr. Functia de conducere Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | / Grad
Gradatia/Coeficient
Grad | Grad | Grad | Grad | Grad | Grad 5
0 1 2 3 4
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Presedinte Club S I 5417
2 Vicepresedinte club S ] 4905
2. Personal contractual de executie:
Nr. Functia de executie Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | /Grad Gradatia/Coeficient
] . o Grad | Grad1 | Grad2 | Grad | Grad4 | Grad 5
0 3
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, expert, ) | 4561 | 4903 5148 5406 | 5541 5679
referent de specialitate,
inspector de specialitate
L gradul | '
2 S ] 4256 | 4575 4804 | 5044 | 5170 | 5300
3 Tehnician, merceolog, M ] 3428 | 3685 3869 4063 | 4164 4269
contabil, referent
4 | Referent sportiv * v 3156 | 3393 | 3562 | 3740 | 3834 | 3930




y

fﬁ“ﬂw isfl:‘ 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

Tel./fax. 0268280254; email : office@csmfagaras.ro; www.csmfagaras.ro

Club Sportiv Municipal Fagaras

Antrenor categoria* | 3905 | 4198 4408 | 4628 | 4744 | 4862
i 3525 | 3789 | 3979 | 4178 | 4282 | 4389
\Y 3462 | 3722 | 3908 | 4103 | 4206 | 4311
D 3550 | 3816 | 4007 | 4207 | 4313 | 4420

*) Nivelu! studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

Salariile de baza sunt la data de 01 ianuarie 2023, incluzand cresterea de 10% conform OUG 168/2022, publicata in

MO 1186/09.12.2022.

Presedinte CSM Fagaras
Guseild Daniel

Intocmit
Costea Mihaela Oana

/




AUNICIPIUL FAGARAS |
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Anexa nr, m la

HCL nr. _

Nivelui maxim al grilei de salarizare pentru functiile contractuale din cadrul DAS Fagaras -
BIROU DE ASISTENTA Si PRESTATII SOCIALE - COMPARTIMENT DE ASISTENTA MEDICALA, SCOLARA S| COMUNITARA

|. Salarizarea personalului contractual

{. A. Personal contractual de executie
Salarii de baza (lei)
2_.. Personai contractuai de executie z_<m._. Grad Gradatia [ Coeficien)
Crt. studii gr. 0 gr. 1 gr. 2 gr.3 gr. 4 gr.5
suma suma | suma | suma | suma | suma
|1 |asistent social S 4561 4903 | 5,148 | 5406 | 5541 | 5679
Zz |mediator sanitar M 3738 4,018 4219 | 4,430 | 4,541 4 655

Compartiment financiar contabilitat

.J/k\//

surse umane DAS

3



Anexa :ﬁm laHCL nr. ____

Nivelul maxim al gritei de salarizare pentru functiile contractuale din cadrul DAS Fagaras -
ASISTENTI PERSONALI At PERSOANELOR CU HANDICAP

|. Salarizarea personaluiui contractual

i. B. Asistenti "uwwmo:m:

Salariide baza  (lei)
Nr. . ) : . Nivel Gradatia / Coeficient
c ' Personal contractuai de executie studii Grad .0 or. i or.2 gr.3 or. 4 or.5
) suma | suma | suma | suma | suma | suma
11 |asistenti personaii | G, M 3000 3,000 | 3,000 | 3,004 | 3,080 | 3,157

Yoos oo 3

Compartiment financiar contabilitate, resurse umane DAS

4




