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PROIECT

HOTARAREA NR. ...........
din data de ....ueeee evessevessasanss

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management si a caietului de obiective, in vederea ocupdrii postului de manager al Muzeului Térii
Fagarasului ,,Valer Literat”, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Fagdras

Consiliul local al municipiului Fagarag, intrunit in sedinta ....... 072

Avand in vedere referatul Comp.resurse umane nrs 384 /310l ,p)nvmd aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management si a caietului de obiective, in vederea
ocupdrii postului de manager a Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,

Tinind seama de prevederile art. 43”1 si art.45 din OUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, precum si de anexa 2 din HG nr.1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru instituiile publice de cultura,

fn temeiul art.29, alin.2, lit.1, art.139, lit.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243, ali.1, lit.a

din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului
de manager la Muzeu! Térii Fagarasului ,,Valer Literat”.

Art2: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management si de solutionare a contestatiilor la Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat™ Anexa 1.

Art.3: Se aproba Caietul de obiective privind proiectul de management pentru ocuparea
postului de manager la Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” — Anexa 2 si a modelului cadru al
contractului de management — Anexa 3.

Art.4: Se aproba desemnarea unui membru in Comisia de concurs pentru ocuparea postului de
manager la Muzeul Tarii Fagédrasului ,,Valer Literat”.

Membru: - reprezentant Consiliul Local Fagaras

Art.5: Se aproba desemnarea unui membru in Comisia de solutionare a contestatiilor pentru

ocuparea postului de manager la Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”.
Membru: - - , reprezentant Consiliul Local Fagéarag

Art.6: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérédri, se incredinfeazd Primarul

Municipiului Fagaras, prin Compartimentul Resurse umane.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
Primar, ‘ Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU I
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Nr. 3382 din data de 31.01.2023
Aprobat,

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

REFERAT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management si a
caietului de obiective in vederea ocuparii postului de manager a Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,
institutie publica de cultura, aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras

Potrivit prevederilor art.43"1 si art.45 din OUG nr.189/2008, privind managementul institutiilor de

cultura, actualizata:
“ART. 4371

(1) In cazul in care rezultatul evaluirii finale, previzute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de cétre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract de
management.”

“ART. 45
Autoritatea are obligatia sd organizeze concurs de proiecte de management in urméatoarele situafii:
a) la expirarea duratei contractului de management, in termen de 30 de zile de la finalizarea evaludrii finale”

Avand in vedere HCL nr. 19 /2023 privind aprobarea rezultatului final al evaluarii finale a
managementului Casei Municipale de Cultura, institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului
Local al municipiului Fagaras,

Tinand seama de rezultatul evaluarii finale a managementului Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer
Literat”, pentru activitatea desfasurata in perioada 2018 — 2022, nota finala fiind 9.96, conform Raportului
Comisiei nr.2358/2023,

Propunem aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

management si a caietului de obiective in vederea ocuparii postului de manager a Muzeului Tarii Fagarasului
»Valer Literat”, institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras

Compartiment refurse umane,
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Nr. 3382/1 din data de 31.01.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management si a
caietului de obiective in vederea ocuparii postului de manager a Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,
institutie publica de cultura, aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras

Potrivit prevederilor art.43”1 si art.45 din OUG nr.189/2008, privind managementul institutiilor de

cultura, actualizata:
“ART. 4371

(1) In cazul in care rezultatul evaluirii finale, prevazute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de céatre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract de
management.”

“ART. 45
Autoritatea are obligatia sd organizeze concurs de proiecte de management in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei contractului de management, in termen de 30 de zile de la finalizarea evaludrii finale”

Avand in vedere HCL nr. / 9 /2023 privind aprobarea rezultatului final al evaluvarii finale a
managementului Casei Municipale de Cultura, institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului
Local al municipiului Fagaras,

Tinand seama de rezultatul evaluarii finale a managementului Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer
Literat”, pentru activitatea desfasurata in perioada 2018 — 2022, nota finala fiind 9.96, conform Raportului
Comisiei nr.2358/2023,

Propunem aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management si a caietului de obiective in vederea ocuparii postului de manager a Muzeului Tarii Fagarasului
»Valer Literat”, institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului Local al municipiului Fagaras

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe



Anexa 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 DESFAS}JRARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE MANAGER LA
MUZEUL TARII FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, institutie de
culturd aflati in subordinea Consiliului Local Fégirag, denumiti in continuare autoritatea, se
organizeazi in conformitate cu prevederile art.43”1 si art.45 lit.a din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

ART.2
Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform urmétorului calendar, stabilit cu
respectarea dispozitiilor art. 9 din OUG 189/2008, republicata:

Etapa I

-13.02.2023: aducerea la cunostinta publicad a regulamentului de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management, caietului de obiective, conditiilor de participare la concurs,
precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectului de management si desfasurarea
etapelor concursului;

- 06.03.2023 : depunerea proiectului de management de cétre candidat;

- 07.03.-16.03.2023: analiza proiectului de management de cétre comisia de concurs.

Etapa II

- 17.03.2023, ora 11% sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu;

- 20.03.2023 - formulare contestatii — 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului;

- 27.03.2023 - solutionare contestatii — 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de
depunerea contestatiilor;

- 28.03.2023- afisare rezultat final concurs.

CAP. 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

(1) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusi din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de catre autoritate {indnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a fiecarei
institutii pentru care se organizeazd concursul.



(3) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialititii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(5) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele
situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazad concursul de proiecte
de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(6) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(7) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(8) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevédzuti la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(9) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penald, potrivit
legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviv/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigitorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenté;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de cétre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;



d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitaii i independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice
interes politic, economic, social sau de alta naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s# aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

¢) sd nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sa informeze de indat3 autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b)‘in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritétii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;



d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care contin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si i
instiinteazd pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numaér fiecdruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialititii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului nota fiecdrui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5);

q)-aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritdtii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevézut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice
de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupd caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenti;

CAP. 111
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de
obiective Intocmit de autoritate.



(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analizd
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia,

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfdgoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaz3 si noteaza proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin ........
ore/zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin ........
ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticad a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céte ori se constatd cad existd



diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sd
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obfin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cdt si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) in cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd pértile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP.1V
Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numdr impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzétor prevederile
art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevadzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfiisurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusé;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunici contestatarului si autoritétii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

Art. 13



{n termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale,

rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale
43A1 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificdrii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective Intocmit de autoritate.
Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza
incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitdtii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeazd prin calendarul stabilit la art. 2 din prezentul Regulament:

a) data depunerii proiectului de management de cétre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapd;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.

Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazd de cétre o comisie de concurs, desemnatd de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupé caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectdi in mod corespunzétor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea corespunzitoare
a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima
7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAP. VII
Dispozitii finale

Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritétii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17



Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazi si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 19

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit
dispozitiei autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin, (2) din ordonanta de urgenta.



Anexa 2

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local Fagérag pentru
Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”.

Perioada de management: 5 ani

In temeiul prevederilor Legii 311/2003 republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare, Muzeul Tarii Figarasului ,,Valer Literat” functioneazd sub autoritatea Consiliului
Local Fagdras, ca institutie de drept public cu personalitate juridica.

Finantarea Muzeului Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” se realizeazd din alocatii de la
bugetul local si din venituri proprii.

Obiectivele institutiei

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmdtoarele:

- cercetarea stiintificd riguroasa, atat prin cercetare de teren, de arhiva sau de colectie,
pentru o cit mai bund cunoastere a istoriei, artei si etnografiei Térii Fagirasului si integrarea
acestora in istoria si cultura nationald;

- imbogitirea patrimoniului muzeului prin cercetdri arheologice, etnografice, achizitii,
donatii, legate;

- asigurarea conditiilor de conservare a patrimoniului detinut de muzeu, prin verificarea
permanenti a ,,stérii de sandtate” a acestuia;

- restaurarea pieselor de patrimoniu identificate a necesita asemenea interventii;

- valorificarea patrimoniului detinut de citre Muzeu atat prin expozitii temporare, cat si
prin sesiune stiintificd, colocviu sau simpozion si printr-un plan editorial bine dimensionat;

- continuarea evidentei informatizate, prin completarea fiselor de evidentd in programul
DOCPAT, in conformitate cu Normele elaborate de Ministerului Culturii;

- popularizarea serviciilor oferite de Muzeul Térii Fagédrasului "Valer Literat”, pedagogie
mugzeald, redactarea publicatiilor informative, imbogétirea ofertei culturale;

- continuarea parteneriatelor cu institutii similare din tard in vederea atragerii de resurse
(materiale informationale si, dupd caz, financiare) si promovarea realizérilor;

- cresterea gradului de autofinantare prin realizarea de venituri proprii.

Misiunea institutiei

Misiunea Muzeului Térii Fagdrasului ,,Valer Literat” este conferitd de doud mari directii
si anume aceea de pastritor al mostenirii culturale, materiale si spirituale a Tarii Fagarasului
precum si cea de formarea si educarea publicului vizitator.

Misiunea Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” vizeaza, in conformitate functiile si
obiectivele specifice unui muzeu asa cum sunt definite in Legea 311/2003 a muzeelor si
colectiilor publice:

- colectionarea, péstrarea, cercetarea, conservarea si restaurarea de bunuri cu caracter
istoric, arheologic, artistic, etnografic care au apartinut zonei Fagarasului;



- valorificarea patrimoniului cultural detinut prin proiecte de cercetare, expozitionale si
editoriale;

- cercetarea si punerea in valoare a ansamblului Cetatea Fagaras in care isi desfdgoard
activitatea muzeul;

- atragerea publicului vizitator, dar mai ales comunitatea locald, la proiecte educationale
si recreative, rispunzénd diferitelor nevoi ale acesteia.

- diseminarea informatiilor detinute in scopul educarii si recreerii publicului vizitator.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in
care institutia isi desfisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele
furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

Municipiul Fagaras este al doilea oras ca marime din judetul Brasov, dupa Brasov, situat
pe malul Oltului, la poalele Muntilor Fégaras, fiind al doilea oras ca mérime din judetul Brasov,
judetul cel mai industrializat al Regiunii Centrul.

Prima atestare documentard dateaza din martie 1291, fiind de-a lungul secolelor centru
administrativ al Tarii Fagarasului. A fost cu a sa cetate resedinta administrativd a comitatului
Fagiras (1876-1918) si ulterior a judetului Fagaras (judet desfiintat odatid cu reforma
administrativ-teritoriald din 1968). Prin urmare, identitatea localda de fagardsean se extinde
asupra tinutului istoric Tara Fagérasului, incluzdnd localitdtile de-a lungul Oltului si de la
poalele Muntilor Fagiras. Decupajul administrativ aferent acestei zone a variat in timpuri
istorice, in prezent localitdtile fagardsene se regasesc in judetele Brasov si Sibiu.

Din punct de vedere demografic, Fagédrasul se situeaza pe locul al doilea intre celelalte
localitdti urbane ale judetului Brasov, numairul locuitorilor inregistrand o crestere apreciabild
pand in 1990. Dupa aceastd datd, se poate observa un oarecare regres, in principal datoritd
sciderii natalitdtii si a plecarii din localitate. Orasul a cunoscut o dezvoltare apreciabild in
perioada comunista, fiind supus unui proces de urbanizare si industrializare accelerat. Profilul
economic al orasului a devenit unul industrial, iar fondul construit s-a dezvoltat pentru a permite
integrarea fluxului de fortd de munca necesara dezvoltarii industriale.

Se remarcd, in prezent, tendinta de revenire la profilul comercial/de servicii si mica
industrie, valorizdnd functia de centru urban polarizator in Tara Fagarasului precum si pozitia
de centrul Romaniei.

Pentru modernizarea orasului si Tmbunétitirea calitdtii locuitorilor din Fégéras,
proiectele cu finantare europeand au devenit o prioritare. Amintim aici, proiectul Restaurarea si
valorificarea durabila a patrimoniului cultural al Municipiului Fagaras - Cetatea Fégéras, aflat
incd in derulare (2020-2023), Modernizarea si pietonizarea zonei centrale Fagédras (durata de
implementare 2019-2023).

Viata cultural a orasului nostru este sustinutd in municipiul Fagéras de cateva institutii
de culturd — Muzeul Tarii Fagarasului, Casa Municipald de Culturd, Biblioteca Municipald.
Exista, in orasul nostru, citeva asociatii si fundatii, care au inscris, in statutul lor, organizarea de
activitdti culturale, cele mai vizibile fiind Fundatia Culturalda ,Negru Voda”, Fundatia
Comunitard Tara Fagarasului.

fn spatiul muzeografic regional, Muzeul T#rii Fagdrasului ,,Valer Literat” prezintd o




anumiti specificitate, imbindnd functiile specifice ale unei institutii muzeale cu frumusetea,
eleganta si miretia unui monument istoric unic in sud-estul european, in care isi desfdsoard
activitatea.

Astfel, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” se pozitioneaza ca un reper cultural major
in sudul Transilvaniei, cu un patrimoniu cultural valoros, care poate fi valorificat prin proiecte
culturale care si capaciteze interesul unor segmente de public cdt mai largi, in special publicul
tandr.

1V. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei aprobat prin HCL
nr.66 din 3 martie 2022 - anexa 1
- statul de functii - anexa 2
- bugetul aprobat al Institutiei pentru anii 2020, 2021 si 2022 - anexa 3

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este muzeul unui areal istoric si etnografic
reprezentativ pentru Roménia. Mai multe milenii de istorie neintreruptd a zonei, artd, semnificatii
istorice, artistice sau spirituale, recuperate pentru memoria colectivd a prezentului si mai ales a
viitorului, au fost si sunt valorizate prin proiecte culturale, care au pozitionat Muzeul Tarii
Fagirasului ,, Valer Literat” intr-un reper major in peisajul cultural din sudul Transilvaniei.

- Infiintarea muzeului se datoreazi ASTREI, in 1923 presedintele despartimantului local

. ASTRA” Fagaras, Valer Literat, propunand infiintarea unui muzeu etnografic al Térii Oltului. In
deceniile trei si patru ale secolului trecut, despartdmantul ASTRA Fagiras cumpdrd sau primeste
donatii de piese, in 1934, intr-un raport ASTRA, precizandu-se cd Muzeul isi are locatia in spatiul
Liceului ,,Radu Negru” si un numir de 242 de piese — icoane, monede, arme, elemente de port
popular. Peste doi ani, in 1936, in darea de seami a ASTREI s-a amintit ¢ Muzeul regional al
Tarii Oltului s-a infiintat prin decizia adunarii generale a ASTREI din 4 noiembrie 1923, cu trei
sectii — etnografie, istorie si stiinte ale naturii. in 1938, Reuniunea Ortodoxd a Femeilor din
Fdgdras a inceput o campanie de strangere de piese de port popular, teséturi si alte ,,obiecte cu
specific roménesc”, in vederea infiintdrii unui muzeu de artd nationald a judetului Fagiras. Cum
si ASTRA 1isi propusese anterior infiinfarea unui Muzeu cu acelasi scop, membrele Reuniunii au
hotdrat si doneze Asociatiunii ASTRA-Fagaras 270 de bunuri culturale. In raportul Adunirii
Generale din 8 iunie 1938 se mentiona cd donatia obliga ASTRA si organizeze si sd deschida
muzeul, dar si s& construiascd un palat al culturii care urma sd gazduiascd Muzeul, Biblioteca si
Societatea Culturald. In 1939, in darea de seami generald a ASTREI s-a amintit ci muzeului i-au
fost atribuite patru incéperi in Liceul ,,Radu Negru”, numarul pieselor fiind de 773 obiecte, in
valoare de 55.777 lei.

Pentru organizarea muzeului, directorul acestuia, Valer Literat (ce fusese numit in functie
de Fundatia Culturald Regald ,,Principele Carol”), a Tnaintat un memoriu directorului Muzeului
Etnografic din Cluj, Romulus Vuia, pentru sprijin in schitarea vitrinelor, dulapurilor etc.



in timpul celui de-al Doilea Rdzboi Mondial, cand 1n Liceul ,,Radu Negru” a fost instalat
un spital de campanie, muzeul a fost nevoit si depoziteze patrimoniul in biblioteca liceului. in
1943, intr-un memoriu al ASTREI Fagiras, adresat Ministerului de Interne, s-a cerut sprijin
pentru organizarea muzeului, pe care, In conditiile rdzboiului, nu l-a primit.

Din 1947 si pand in 1950 nu au mai fost gisite informatii despre activitatea muzeului; in
1950 s-a precizat ¢ muzeul functiona in ,casa Senchea”, deschiderea oficiald avand loc in 21
februarie 1951, ocazie cu care a primit statutul de institutie de stat si un sediu. La momentul
respectiv se numea Muzeul Ordgenesc de Istorie si avea trei sili de expozitie: etnografie, carte
veche si artd decorativa.

In anul 1973, Muzeul Orisenesc a fuzionat cu sectia muzeald ce fusese infiintatd inca din
anul 1968 in Cetatea Fagarasului, afiliatd o vreme Muzeului Brukenthal din Sibiu. In aceast
perioadd a purtat denumirea de ,,Muzeul Cetatii”, iar din anul 1981 s-a numit ,,Muzeul Tarii
Fagarasului”. Printr-un ordin al Ministrului Culturii, din anul 2004, s-a hotarat titulatura de
Muzeul Tarii Figarasului ,,Valer Literat”, fiind clasificat in categoria muzeelor de importantd
judeteand.

De profil mixt (istorie, etnografie si artd), Muzeul cuprinde in patrimoniul su un numar
de 21 de colectii: arheologie, arme, numismaticd, cahle, carte veche, documente, lapidarium,
gldjarie, artd decorativa si plastica, ceramica populard, port popular, teséturi, obiceiuri, icoane pe
sticla, arta lemnului, mestesuguri s.a.

in spatiul muzeografic regional, Muzeul Tarii Figirasului ,Valer Literat” prezinti o
anumitd specificitate, imbinind functiile specifice ale unei instituii muzeale cu frumusetea,
eleganta si maretia unui monument istoric unic in sud-estul european, in care isi desfdsoard
activitatea — Cetatea Fagarasului.

Inca de la inceputuri, Muzeul a desfasurat si desfisoard o continui activitate de cercetare
istorica si etnografica a zonei, de imbogitire, conservare si valorificare stiintifici a patrimoniului
sdu.

Expozitia de baza, aflatd la etajul I al castelului, prezintd evolutia civilizafiei Tarii
Fagarasului intr-o nsiruire de momente si evenimente semnificative. In functie de continutul
patrimoniului sdu, expozitia de baza a fost structuratd pe trei sectiuni: istoria Térii Fagarasului
(din epoca Bronzului pand la 1 Decembrie 1918), etnografia zonei (ceramicd, tesdturi, port
popular, interior {ardnesc, icoane etc.), artd plasticd si artd decorativd. La acestea se adaugd
reconstituiri de epoca ale Salii Dietei (numitd, in 1541, Marea Sald a Tdrii) si a dormitorului
principesei sau Casa Doamnei (conform inventarului cetatii Fagaras din 1656). Este expusd, in 4
incéperi, o parte a Colectiei Szécs, intratd recent in patrimoniul muzeului. Pentru organizarea
expozitiilor temporare, muzeul are alocate 4 incéaperi.

La etajul al Il-lea, latura de sud a castelului, In 2015 au fost amenajate, conform
descrierilor din inventarele cetétii ale secolului al XVII-lea, patru incaperi — Turnul Thomory,
Casa drabantilor, Marele Palat (ceea ce numim noi azi Sala Tronului), Salonul principelui sau
Casa de audientd a principelui, unde muzeul organizeaza diferite evenimente culturale — sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte pe teme culturale, concerte de muzicd medievald sau clasic4,
lanséri de carte s.a.



4.2 Criterii de performanti ale institutiei Tn ultimii trei ani

Nr.crt. Indicatori de performanta Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie 42 1ei (27,2 lei 521ei(33,5lei | 40 lei
+ venituri - cheltuieli de subventie — lei, subventie — lei, | (23,25 lei
capital)/nr.de beneficiari venituri proprii -14,8) | venituri proprii | subventie —

-18,5 lei) 16,75  let
venituri
_ proprii)

2. Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
(lei)

3. Numdr de activitdfi educationale | 0 0 3

4, Numir de aparitii media (fard 15 15
comunicate de presd) -

5. Numir de beneficiari neplatitori 8.125 10.500. 21.539

6. | Numir de beneficiari platitori 53.400 49.720 73.595

7. [ Numadr de expozitii/Numir de 6 expozitii 7 expozitii 11 expozitii

| reprezentatii/ Frecventa medie

zilnicd -

8. Numér de proiecte/actiuni 10 12 16
culturale .

9. Venituri proprii din activitatea de 675.250 798.900 | 1.136.020
bazi :

10. Venituri proprii din alte activitati 235.893 334.658 | 468.846

Concluzii: Muzeul Tarii Fagédrasului ,,Valer Literat”, prin activitatea sa a devenit o
institutie reprezentativad de cultura in peisajul cultural al judefului Bragov. Afirmatia noastrd se
bazeazd pe rezultatele obtinute in toate sferele de activitate, precum expozitii, imbogétirea
patrimoniului, prin conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu, sesiune anuald de
comunicari, plan editorial etc.

4.3 Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Muzeul Tarii Fagirasului isi desfisoard activitatea in cetatea Fédgdrasului, cel mai
important monument istoric din zond, construit incepind cu prima jumitate a secolului al XV-
lea. Restauratd in mai multe etape, cetatea Fagirasului oferd spatii monumentale pentru
expunere, depozitare a patrimoniului gi birouri.

Conform specificului, muzeul are organizatd o expozific de bazi, sili de expozitie
temporard, depozite de patrimoniu, unde sunt pastrate aproape 20.000 de piese. In ultimii trei ani
au fost imbunitatite dotdrile necesare desfasurdrii bunei functiondrii a muzeului: a fost
imbunatititd baza muzeotehnicd (vitrine iluminate in interior cu respectarea normelor de
conservare a pieselor, panotaje), a fost finalizatd amenjarea, pe baze stiintifice, a depozitelor de
patrimoniu situate la nivelul al Ill-lea al castelului (achizitionati moduli de depozitare, aparaturd
pentru supravegherea conditiilor de microclimat, a fost instalat un sisitem de supraveghere video
si de alarmare atdt in interior (circuit expozitional, depozite) cit si in exterior, au fost
achizitionate calculatoare noi, instalate programe de contabilitate necesare bunei desfasurdri a
activitatii financiar-contabile si de resurse umane.



Totodats, a fost achizitionatd aparatura necesard laboratorului de restaurare lemn, care va
fi organizat, dupa finalizarea lucrdrilor de restaurare, pe latura de vest, ziduri de aparare.
Birourile sunt amenjate la primul nivel al castelului.

4.4 Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani:

Nr. Programul/proiecte in cadrul Nr.proiecte Nr.proiecte | Nr.proiecte
crt. programelor anul 2020 anul 2021 anul 2022
1.  |Programul Dezvoltarea, cercetarea 3 3 3
stiintificd si evidenta patrimoniului
2. Programul Conservarea si restaurarea 2 2 2
_ patrimoniului
3. Programul Valorificarea patrimoniului 4 4 4
4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
(font de 8)
Nr. _“Pro_g-ram Scurtd descriere  a Nr.proiecte In Denumire Buget previzut ‘Buget
crt. programului cadrul proiect pe Program lei consumat la
programelor finele anului
B Anul 2020
1. | Programul | Programul s-a desfasurat ] 3 Subprogramul 2.000 | * -
Dezvoltarea, sub  forma a ftrei Cercetare
cercetarea stiintifica subprograme: cercetarea de stiintificd
§1 teyldeq;al , arhivd, de teren si colectie, Subprogramul 200.000 I Datoritd crizei
patrimoniLit imbogatirea patrimoniului Achizifii si | sanitare, suma
prin achizitii §i donail, donatii a fost
evidenta patrimoniului prin Subprogramul redirectionati.
inregistrarea iIn Registrul Evidenta
informatizat a achiziiilor, patrimoniului
donatiilor, completarea
I figelor de evidenta 1in
programul DOCPAT.
2. Programul ' | Programul s-a desfagurat 2 Subprogramul 10000 *
Conservarea si | sub forma a doud Conservarea *
restaurarea | subprograme: Conservarea patrimoniului
patrimoniului | patrimoniului §i Subprogramul 10.000
cultural Restaurarea patrimoniului. Restaurarea
Au fost desfdsurare lucrari patrimoniului
de conservare primard, cultural |
curativd, aplicarea de
tratamente specifice asupra
patrimoniului cultural din
expozitii §i depozite de
]I patrimoniu. A fost urmdritd
calitatea mediului ambiant
i din depozite gi expozitie, a
[ fost finalizati
reorganizarea  depozitelor.
| pe criterii stiintifice.
3 | Programul Programul s-a desfdsurat 4 Subprogramul 5.000 *




Valorificarea

sub forma a patru

Expozitia

patrimoniului subprograme:  Expozitia permanent3
permanentd, Expoziii Subprogramul 15.000
temporare, Sesiune de Expozitii Din cauza
comuniciri, Plan editorial. temporare crizei sanitare,
Subprogramul 30.000 sesiunea nu a
Sesiune de mai avut loc.
comunic3ri
Subprogramul
Plan editorial 50.000
4, | Participare la targuri ) 20.000 Din cauza
- ROMEXPO, crizei sanitare ,
| Targu European al participare
| Castelelor doar la editia
| din  februarie
| 2020
Anul 2021
1. [ Programul B Programul s-a desfdsurat Subprogramul 2.000 Ir*
| Dezvoltarea, sub  forma a trei Cercetare [
| cercetarea stiintifica subprograme: cercetarea de stiintifica I
| §1 eyldeqta . arhivi, de teren si colectie, Subprogramul 50.000 Suma a fost
| patrimoniului imbogdgirea patrimoniului Achizifii si redirectionata,
' prin achizitii si donatii, donatii din cauza
evidenfa patrimoniului prin Subprogramul crizel sanitare
| inregistrarea 1n Registrul Evidenta generate de
informatizat a achizitiilor, patrimoniului SARS-COV 2
donatiilor, completarea
f figelor de evidenfd 1in
; programul DOCPAT.
[ 2. Programul" Programul s-a desfégurat Subprogramul 10.000 *
Conservarea si sub  forma a doud Conservarea
restaurarea subprograme: Conservarea patrimoniului
patrimoniului patrimoniului si Subprogramul 15.000 *
cultural Restaurarea patrimoniului. Restaurarea
Au fost desfisurare lucrari patrimoniului
de conservare primard, cultural
| curativd, aplicarea de
tratamente specifice asupra
patrimoniului cultural din
[ | expozitii - si depozite de
patrimoniu. A fost urmaritd
calitatea mediului ambiant
din depozite si expozitie, a
fost finalizatd
reorganizarea  depozitelor
pe criterii stiintifice.
3. Programul Programul s-a desfasurat Subprogramul 2.000 N
Valorificarea sub forma a patru Expozitia
patrimoniului subprograme:  Expozifia | permanents
permanents, Expozitii Subprogramul |
temporare, Sesiune  de Expozitii 15.000 I *
comunicéri, Plan editorial. temporare |
Subprogramul Sesiunea a fost
Sesiune de l organizatd on
comunicari | line.
Subprogramul 50.000 | 34.500 (au fost

Plan editorial

tipdrite

numerele  din
2020 §i 2021
ale anuarului
Acta Terrae
Fogarasiensis)




ROMEXPO, Térgu

European
Castelelor

al

| Participare la 7.000 *
| targuri: ROMEXPO,
Targul European al
Castelelor
Anul 2022
i Programul Programul s-a desfagurat Subprogramul 1.500 1.500
Dezvoltarea, sub forma a trei Cercetare
cercetarea stiintific subprograme: cercetarea de stiintifics
3t eylden_ta , arhivd, de teren si colectie, Subprogramul
patrimoniului . " . o N . .
imbogatirea patrimoniului Achizitii si 20.000 9.930 lei
prin achizifii §i donatii, donatii
evidenta patrimoniului prin Subprogramul
inregistrarea in Registrul Evidenta
informatizat a achizitiilor, patrimoniului
donatiilor, completarea
figelor de evidenfi fin
programul DOCPAT.
Programut _Programul s-a desfagurat T mproéfamﬁl 10.000 *
Conservarea si sub forma a doud Conservarea
restaurarea subprograme: Conservarea patrimoniului *
patrimoniului patrimoniului si Subprogramul 20.000
cultural Restaurarea patrimoniului. Restaurarea
Au fost desfasurare lucrari patrimoniului
de conservare primari, cultural
curativd, aplicarea de
tratamente specifice asupra
patrimoniului cultural din
expozitii si depozite de
| patrimoniu. A fost urmarita
| calitatea mediului ambiant
! din depozite si expozitie, a
i fost finalizatd
| reorganizarea ~ depozitelor
pe criterii stiinfifice.
Programul Programul s-a desfasurat Subprogramul 10.000 7.814
Valorificarea sub forma a patru Expozitia
patrimoniului subprograme:  Expozitia permanentd
permanenta, Expozitii Subprogramul
temporare, Sesiune de Expozitil
comunicari, Plan editorial. temporare
Subprogramul
Sesiune de 30.000 10.134
comunicari
Subprogramul 60.000 57.200
Plan editorial
Educatie muzeald Programul s-a desfisurat 10.000 7.996,07
sub forma atelierelor de
creafie cu copiii de la
I gradinitele din Fagras |
Festivalul Medieval | Festival medieval - ordinel | 150.000 130.019
MEDFEST Fagaras cavaleresti, demonstratii de
lupte medievale, dansuri
medievale, teatru pentru |
copii, concerte muzici |
| - medievali si clasica etc |
Participare la targuri 35.000 30.606,82




*Semnul * este introdus acolo unde bugetul pentru program/subprogram nu a fost
contabilizat in mod distinct, regdsindu-se doar in bugetul pe anul respectiv

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- utilizarea eficienti a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea
obiectivelor Muzeului prin cresterea veniturilor proprii si reducerea costurilor pe beneficiar;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevdzute in legislagia in
vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicdrilor necesare.

B. Sarcini specifice:

- colectionarea, pdstrarea, cercetarea, conservarea si restaurarea de bunuri cu caracter
istoric, arheologic, artistic, etnografic care au apartinut zonei Fagérasului;

- valorificarea patrimoniului cultural detinut prin proiecte de cercetare, expozitionale si
editoriale;

- cercetarea si punerea in valoare a ansamblului Cetatea Figdras in care isi desfdsoard
activitatea muzeul;

- atragerea publicului vizitator, dar mai ales comunitatea locald, la proiecte educationale
si recreative, raspunzand diferitelor nevoi ale acesteia.

- diseminarea informatiilor detinute in scopul educérii si recreerii publicului vizitator;

- imbundtatirea ofertei culturale, largirea accesului la informatii, organizarea, pe langd
expozitii de bazd, a unor expozitii cu caracter temporar, care sd atragd un numdr cit se poate de
larg de vizitatori;

- cresterea vizibilititii Muzeului Térii Fagérasului "Valer Literat", transformarea acestuia
intr-o institutie bine primitd de public, utilizarea unor tehnici de marketing cultural in vederea
credrii unui brand al muzeului, crearea unui imagini dinamice, atractive si interactive;

- continuarea perfectiondrii personalului existent, recrutarea si selectia viitorilor angajati;

- dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care sa faciliteze integrarea Muzeului
Tarii Fagarasului "Valer Literat" in circuitul profesional al muzeelor, continuarea organizarii a
cel putin doud activitati anuale de mare anvergurd — o expozitie nationald si sesiunea nationald de
comunicari;

- aplicarea unui management de calitate al resurselor umane, prin asigurarea participarii
personalului la programele de formare si specializare in muzeologie, conservare si restaurare, dar
si a personalului din departamentul Administrativ, in functie de fondurile disponibile;

- dezvoltarea paginii web a muzeului, care poate atrage un numér insemnat de turisti noi,
poate atinge un strat nou de vizitatori si asigurd accesul tineretului, oferd informatii pentru turisti;

- cresterea numdrului de vizitatori prin imbunétatirea ofertei culturale, dar si a serviciilor;

- amenajarea depozitelor la standarde ridicate in ceea ce priveste conservarea pieselor de
muzeu.



- in domeniul managementului administrativ - actualizarea periodicd a Regulamentului
de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si a fiselor de post, in functie de
necesitéti;

- actualizarea periodicd a procedurilor operationale privind sistemul de control
intern/managerial propriu.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit este limitat la un numir de maxim 50 pagini + anexe si trebuie sd contind
punctul de vedere al managerului asupra dezvoltirii Muzeului pe durata proiectului de
management. La Intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
previzute in Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura.

La evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta managerului
rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd. avénd in vedere urmitoarele
prevederi, care reprezintd, totodatd, si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea Muzeul si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii Muzeului si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii Muzeului si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de cétre autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a Muzeului, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor Institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii Muzeului, pe baza sarcinilor
formulate de cétre autoritate.

Criteriile generale de analiza si notare a proiectului de management sunt urmétoarele:

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfisoard activitatea Muzeul si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent, cu urmitoarele
subcriterii:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitéti,
amenintari);



3. analiza imaginii existente a Muzeului si propuneri pentru imbunétdtirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor Muzeului pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii Muzeului si propuneri privind imbunititirea acesteia, cu
urmétoarele subcriterii:
1. analiza programelor si a proiectelor desfasurate in cadrul Muzeului;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii Muzeului si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz, cu urmatoarele subcriterii:

1. analiza reglementdrilor interne ale Muzeului si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resurselor umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
Institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Muzeului, cu urmitoarele subcriterii:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la Muzeu:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii, dintre care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) 1n
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la Muzeu:

Devizul | Deviz realizat Observatii,
estimat comentarii,
' concluzii

| Nr.ert. Programul/proiectul )




3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor Muzeului:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd Muzeului (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de citre institutiile de culturd — spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale Muzeului;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, dintre care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a Institutiei, conform sarcinilor formulate de ciitre autoritate, cu urmétoarele subcriterii:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice Muzeului, planificate pentru perioada de
management.

N U B WD

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse, cu urmétoarele subcriterii:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului



care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care:

2.a.1.  Cheltuieli cu
salariile

2.a2. Alte cheltuieli de

personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:

2.b.1.Cheltuieli  pentru
proiecte

2.b.2.Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3.Cheltuieli  pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

|

Nr.crt. | Categorii Anul Anul Anul Anul Anul
2023 2024 2025 2026 2027
1. TOTAL VENITURI, din
care
1.a. venituri proprii, din care:
l.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
f 1.c. alte venituri
2. | TOTAL CHELTUIELL din

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.




Nr.crt. | Program Scurtd descriere | Nr. proiecte | Denumirea Buget
a programulu in  cadrul | proiectului prevdzut  pe
programului program (lei)
1 3 4 5 6
2023
L.
2.
2024
L.
1 3 4 5 6
2.
2025
1.
2.
2026
1.
2.
2027
1.
2.




VII. Alte preciziri
Relatii suplimentare privind intocmirea Proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul din cadrul autoritagii.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.



Anexa 1 Regulamentul de Organizare $ Functionare
Aprobat prin HCL nr. 66 din 03.03.2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI TARII FAGARASULUI ,VALER LITERAT”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1. Muzeul Tirii Fagarasului ,,Valer Literat”, muzeu de importantd judeteand, este o institutie publica
de culturd cu personalitate juridicd, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, si
functioneaza in subordinea Consiliului Local Figéras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice - republicatd, Muzeul
Tarii Fagiragului ,,Valer Literat” este o institutie publicd de culturd si cercetare stiinfificd, aflatd in
serviciul comunitatii, care colectioneazi, conserva, cerceteaza, restaureazd, comunicd si expune, in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitailor
umane, precum si ale mediului inconjurétor.

Art. 2.
1. Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973, sub denumirea de

Muzeul ,,Cetatea Figdras”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului Comitet Executiv al
Consiliului Popular Judetean Bragov, prin fuzionarea sectiei Muzeului Brukenthal Sibiu si a Muzeului
Orasenesc Fagaras.

2. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este institutie de importantd judeteand, In conformitate
cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate administrativd a
Consiliului Local Fagiras.

Art. 3.
1. Sediul Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este in Municipiul Fagiras, Piata Mihai

Viteazul, Nr. 1.

Art. 4,

1. Muzeul Téarii Fagdrasului ,,Valer Literat” este institutie cu personalitate juridicd, ordonator tertiar
de credite, avand firma, sigld si stampild proprii. Prin raportare la Clasificarea activititilor din economia
nationald-CAEN Rev.2, domeniul principal este cel corespunzitor codului CAEN 910 , Activitati ale
bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activititi culturale”, iar activitatea principald a Muzeului Térii
Fagarasului ,,Valer Literat” este cea specificd muzeelor (cod CAEN 9102 ,, Activititi ale muzeelor”).

2. Muzeul Tarii Fagdrasului ,,Valer Literat” este o institutie publicd de culturd, aflatd Tn serviciul
comunitdtii si deschisd publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea de bunuri
culturale, evidenta, conservarea, restaurarea acestora, precum si valorificarea patrimoniului cultural
administrat, prin expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare, in scopul cunoasterii, educrii,
recreerdrii.

3. Muzeul Tarii Fagirasului ,Valer Literat” este o institutie publicd de culturd acreditatd prin
Ordinul 3208 al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 2
din 06 ianuarie 2020.

4. Activitatea Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat”se desfdsoard pe baza Proiectului de
management, in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul



institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009 denumita in
continvare ordonantd de urgentd.

5. Functiile principale ale Muzeului Tarii Fagdrasului ,Valer Literat”, organizat potrivit Legii
311/2003, a muzeelor si colectiilor publicee, republicatd sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului propriu;

¢) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 5.
Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de la

Consiliul Local Fagéras si din venituri extrabugetare.

Art. 6.
Muzeul Téarii Fagaragului ,,Valer Literat” depune la Municipiul Fagdras, la termenele solicitate,

raportul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate si supuse aprobérii Consiliului Local,
precum si executia bugetard, balantele si bilanfurile trimestriale si anuale. De execufia bugetard raspund:
managerul muzeului, care este ordonator de credite si seful Serviciului financiar-contabilitate.

Art. 7.
Muzeul Térii Fagdrasului ,,Valer Literat” este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia

roméni In vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicatd, Legea nr. 488/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare §i Functionare (denumit in continuare ROF).

CAPITOLUL II
PATRIMONIU

Art, 8.

Patrimoniul muzeului este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu valoare
patrimoniald ce 1i apartin. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului Térii Fagarasului sunt organizate
in 22 de colectii.

Art.9.

Patrimoniul muzeului se poate imbogéti prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin preluarea in
custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public
sau privat, din tard ori din striinatate.

Art.10.
Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcituiesc patrimoniul muzeului in interiorul sau

exteriorul tdrii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea restaurdrii lor se va face
numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

Art.11.

Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea muzeului fiind obligatd sd aplice masurile previzute de lege in vederea protejérii bunurilor
din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.



Capitolul III. 5
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 12.

Muzeul Tarii Figarasului ,,Valer Literat” este organizat astfel incat s armonizeze activitatile unei
institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiingificd, avand urmétoarele atribufii §i
competente:

a) cercetarea stiintificd, conform proiectului managerial si a programelor anuale si multianuale ale
specialistilor, a patrimoniului pe care il detine, a contextelor istorice, arheologice, de artd, arhitecturale si
etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiald si spirituald;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoagterii si, dupd caz, a colectdrii sau achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale. Muzeul colaboreazd sau
organizeazi santiere arheologice in judetul Brasov, iar la cerere si in alte judete, in conformitate cu
protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea §i conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

d) valorificarea culturald, instructiv-educativd si recreativd a patrimoniului pe care il detine, prin
expunerea In expozitiile permanente §i in expozitii temporare tematice organizate atét la sediu cat si in
alte spatii de expozitii din tard si din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul
cultural mobil;

e) punerea in valoare §i comunicarea publica prin expozitii permanente §i temporare, comunicari §i
publicatii tipdrite a rezultatelor cercetdrilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) editarea unor volume cu coninut stiintific destinate valorificarii patrimoniului cultural national
mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a colectiilor sale (monografii,
reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau
terti.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, instituii culturale, de invitdmant si cercetare stiingifici, organisme si foruri
internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte si schimburi de idei, prin
participarea la manifestari stiintifice si culturale interne i internationale;

_g) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de bazi ale
muzeului,

Art. 13.

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” beneficiazd de drepturile de autor conferite prin lege,
pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin
diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeului.

Art. 14.

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentd de specialitate pentru alte institutii
din reteaua muzeald si pentru colectii scolare, sitesti, de cult ori particulare, Tn chestiuni privind normele
de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiin{ificd, culturald, instructiva
si recreativa.

Art, 15,

Mugzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti, masteranzi, doctoranzi,
tineri specialisti in formare sau profesori din tard si din strdindtate, prin colaborare cu unitdtile de
invatimant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16.
Pentru realizarea activitdtilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Tarii Fagirasului
,,Valer Literat” are o structurd organizatorica si un stat de funcfii proprii.



CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17.

a) Cheltuielile curente ale Muzeul Tarii Fagdragului ,Valer Literat” se finanteazi din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Local Fagéras si din venituri proprii.

b) Pentru desfagurarea si largirea activitéii specifice, Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, poate
primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti sub formd de donatii si sponsorizéri, cu
respectarea dispozitiilor legale;

Art.18.

1. Veniturile proprii se realizeazi din activitai realizate direct de Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer
Literat” si anume:

a) Tncasdri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii, cét si in afara
muzeului;

b) taxe utilizare spatii;

¢) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din domeniul
istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei si educatiei permanente, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucréri stiintifice cu caracter monografic, contracte
de cercetare stiintificd, evaludri si supravegheri arheologice, descércari de sarcind arheologica etc.);

e) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii, asistenta
si executarea unor lucrdri de conservare - restaurare pentru terti;

f) expertizare i evaluare in probleme de numismaticd, arheologie, documentaristic, icoane, tablouri,
carte veche, artd decorativd etc.;

i) venituri din comercializarea la standul muzeului a suvenirurilor, a materialelor promotionale cu
referiri la potentialul cultural, stiintific i patrimonial al muzeului si cetdtii Fagéras, cu respectarea
legislatiei Tn domeniu;

2. Veniturile previzute la alin. 1 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 19.

a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spatii pentru Muzeul Térii Fagérasului ,,Valer Literat”
sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate prin hotirare de Consiliul Local Fagaras;

b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii, suveniruri sunt stabilite de
Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 20.

1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numéarul de posturi ale Muzeului Térii Fagarasului
,»Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliul Local Fagdras.

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere si personal de executie. Structura
organizatoricd (organigrama) se afld in anexd si face parte integrantd din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare.

3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

4, Personalul contractual al muzeuiui va respecta normele de conduitd profesionald previzute de
Ordonanta nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

5. In raport cu conditiile in care isi desfisoara activitatea, se va acorda personalului institutiei, spor la
salariul de baza, conform legislatiei in vigoare i in limita bugetului aprobat.

6. Serviciul pe expozitie este asigurat de intreg personalul muzeului, conform solicitarilor lunare a



angajatilor, Pentru personalul administrativ prioritar este indeplinirea sarcinilor specifice postului.

7. Eliberarea din functie a personalului muzeului sau incetarea raporturilor de muncd se fac in
conditiile legii.

8. Conform prezentului ROF, Muzeul Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” este organizat in trei sectii,
un serviciu si un birou. Sectiile sunt: Cercetare, Muzeografie, Conservare-restaurare si gestiune —
supraveghere expozitii (cu compartimentele Conservare si de gestiune si supraveghere expoziii si
Restaurare patrimoniu), Serviciul financiar-contabilitate (cu compartimentele financiar-contabilitate,
resurse umane, achizitii publice), Birou Administrativ.

9. Sectia Cercetare se afld in subordinea managerului si cuprinde cercetitori si documentaristi
avAnd urmatoarele atributii:

- cercetarea stiintificd in domeniul istoriei, etnografiei, artei si arhitecturii Tarii Fagérasului;

- valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagédrasului in cadrul unor proiecte culturale sau
proiecte stiintifice;

- cercetarea de arhivi, cercetare de teren, cercetare de colectie si documentard in vederea realizarii
studiilor de specialitate;

- redactarea (de cétre cercetatori) a minimum 3 lucrdri stiintifice pe an publicate in reviste de
specialitate sau volume stiintifice;

- realizarea, In programul DOCPAT, a fiselor de evidenta la piesele din colectiile de care rdspund;

- intocmirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectiile de care rdspund;

- participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupd caz, responsabilitatea
directd In munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii temporare in cadrul muzeului si in colaborare cu
alte institutii din tar;

- realizarea de cataloage de colectie pentru colectiile de care rdspund;

- participarea la sesiuni de comunicdri stiintifice, colocvii sau congrese nationale si internationale.

10. Sectia Muzeografie se afla in subordinea managerului si cuprinde muzeografi si istoric de artd
cu urmdtoarele atributii:

- cercetare stiintificd pe teren, biblioteci si arhive privind istoria si patrimoniul cultural la Térii
Fagérasului;

- activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avind, dupd caz, responsabilitatea directd in
munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii permanente sau temporare;

- elaborarea de studii si articole stiintifice de specialitate;

- participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, colocvii sau congrese nationale si internationale;

- efectuarea si elaborarea cataloagelor de colectie si a celor de expozitie;

- Intocmirea fiselor stiintifice de evidentd in programul DOCPAT pentru piesele din colectiile
stabilite conform fisei postului;

- coordonarea activititii de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere, grupurile de
vizitatori In muzeu;

- participarea la mediatizarea activitaii institutiei;

- controlarea stdrii de conservare si conditiile de intretinere a patrimoniului din expozitia
permanent si din depozite (colectii);

- propunerea de mdsuri concrete pentru conservarea §i restaurarea obiectelor, colabordnd cu
conservatorul si restauratorul;

- participarea la cursurile de perfectionare organizate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National prin institutia specializat;

- formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public tintd, avand drept scop
cresterea vizibilitdtii muzeului in comunitatea locala, Tn tard si in stréinatate;

- stabilirea unor programe care sd includd modalititi noi de fidelizare pentru publicul obisnuit al
muzeului precum si servicii noi, atractive pentru alte segmente de public;

- crearea unor parteneriate solide cu grédinite, scoli, licee, institutii de invétimant superior;

- initierea de noi parteneriate cu muzee si alte institutii culturale din tard si straindtate;

- crearea de parteneriate cu operatori de turism §i gésirea unor cai comune de dezvoltare a turismului



cultural si a turismului, in general, in zond;

- crearea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale si implicarea institutiei muzeale in
evenimente sociale;

- rdspunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institutiei.

Muzeograful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) asigurd cu prioritate ghidajul de specialitate pe perioada cand este planificat de serviciu;

b) controleazi zilnic, la intrarea si iegirea din serviciu, starea Incéperilor din expozitia de bazd si a
vitrinelor, functionarea sistemului de alarmé, a celorlalte instalatii ale cladirii;

¢) rispunde de respectarea conditiilor de securitate si de conservare corespunzitoare a pieselor din
expozitia de bazd pe toatd perioada cind efectueazi serviciul, controland modul in care isi indeplinesc
atributiile categoriile de personal de paz, supraveghere si Intretinere;

d) informeaz3, in mod operativ, conducerea institutiei in legdturd cu evenimentele de orice fel, cu
deosebire incidentele ce pot influenta buna desfasurare a activitatilor specifice In muzeu;

e) la sfarsitul fiecarei zile consemneazi, in registrul muzeografului de serviciu, att evenimentele, cat
si orice alte consideratii ce tin de neregulile observate sau de fapte ce se cuvin evidentiate;

f) indeplineste si alte sarcini specifice, delegate de manager si de directorul adjunct.

11. Sectia Conservare-restaurare si gestiune — supraveghere expozitii este condusi de un sef de
sectie care este subordonat managerului si cuprinde compartimentul de conservare, compartimentul
restaurare, compartimentul gestiune si supraveghere expozitii.

Compartimentul de conservare si de gestiune si supraveghere expozitii (conservator, custozi-
gestionari, trezorier) are urmdatoarele sarcini:

- respectarea normelor de consrvare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

- gestionarea Intregului patrimoniu cultural detinut de muzeu;

- aplicarea, in limita competentei, a legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea, restaurarea
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural detinut de muzeu;

- Intocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectdnd normele de conservare aflate in
vigoare pe care le Tnainteaza spre aprobare conducerii muzeului;

- dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cu aparaturd conform unor proiecte realizate si in
prealabil aprobate de conducerea muzeului;

- efectuarea lucrdrilor de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Intomirea listei bunurilor culturale care urmeazi si a fi restaurate, listd careva fi inaintatd spre
aprobare Consiliului- Stiintific;

- participarea la activitatea de cercetare gi depistare a patrimoniului muzeal din teren;

- Indrumarea operatiilor de curitire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a cailor
de acces;

- redactarea fiselor de sdndtate pentru piesele din patrimoniul muzeului si asigurarea controlului
permanent al solutiilor de conservare;

- inregistrarea n registrul general de -inventariere si In registrele de colectie a donatiilor si
achizitiilor;

- colaborarea la realizarea de expozitii permanente sau temporare, urmirind respectarea normelor de
conservare In expunerea bunurilor culturale;

- participarea la cercetdri de teren, redacteaza: lucrdri stiintifice, studii, articole si documentatie de
specialitate;

- informarea conducerii muzeului asupra stirii de conservare a colectiilor si a necesititilor de
conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise;

- gestiunea bunurilor culturale din expozifiile permanenti si temporare;
actionarea conform normelor de conservarea a bunurilor din patrimoniu;
semnalarea tuturor modificarilor intervenite 1n starea de séndtate a patrimoniului gestionat;
semnalarea. cu maxima urgentd sefului de sectie si a conducerii institutiei orice Incercare de
sustragere sau, dupi caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;

- asigurarea curdteniei n spatiile expozitionale;



- participarea la organizarea expozitiilor temporare si a proiectelor culturale derulate de muzeu,

- manipularea bunurilor culturale sub stricta supraveghere si indrumare asefului de sectie;

- verificarea biletelor la intrarea in circuit expozitional;

- finregistrarea zilnicd a grupurilor de vizitatori.

Compartimentul de restaurare (restaurator, fotograf):

- participarea periodic la specializiri, stagii si cursuri de calificare;

- restaurarea de piese de patrimoniu att in institutie cat si in afara ei, in conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie;

- asigurarea, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor patrimoniale;

- executarea lucrdrilor de restaurare in specialitatea(domeniul) pentru care este atestat, in
conformitate cu normele de restaurare §i programul de restaurare al muzeului;

- Intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor, incepand cu
fisa de sdnétate, figsa de restaurare etc;

- realizarea activitatii de cercetare de specialitate;

- asigurd functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotare.

- executarea de lucrdri de fotografiere, inregistrare video, necesare in activitdti de restaurare,
conservare, evidentd, publicare din institutie.

12. Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef de serviciu si este subordonat
managerului si cuprinde consilier resurse umane, referenti de specialitate, referent.

Activitatea financiar-contabild a acestui serviciu organizeazi contabilitatea veniturilor incasate
(proprii si subventii) si a cheltuielilor efectuate conform bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si
a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiului echilibrului si realitdtii. Acest serviciu este
organizat si functioneazd in baza Legii 82/1991 a contabilitdtii, republicatd si desfdsoard activitdti
financiar-contabile, de resurse umane, achizitii publice si organizare de evenimente culturale.

Compartimentul financiar-contabilitate desfisoard urméatoarele activitati:

- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, propunerea si efectuarea de rectificéri bugetare;

- organizarea contabilitatii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat
indeplinind urmétoarele atributii:

- urmdrirea incasdrilor si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

- urmirirea modului de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice prin
transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

- incheierea de angajamente bugetare, legale si ordonantdri de platd si finerea evidentei acestora;

- urmdrirea efectudrii la termen a incasdrilor si platilor institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale;

- urmdrirea, din punct de vedere economic, a derulérii contractelor incheiate de muzeu,

- efectuarea platilor citre furnizori, cu respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.
Cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si alineate prevdzute in
Clasificatia economicé;

- intocmirea trimestrial si anual a bilantului si darii de seama contabild in structura si la termenele
prevazute de lege;

- efectuarea operatiunilor de incasiri si plati citre salariatii muzeului si citre terti;

- elaborarea §i Tnaintarea Consiliului de administratie a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

- Intocmirea urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild sinteticd si analitica, déri
de seami contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de executie bugetard, anexe etc.), balanta de
verificare lunard, note contabile, centralizatoare, registrul de casd, alte documente privind operatiunile de
casd.

Compartimentul resurse umane din cadrul serviciului financiar-contabil indeplineste urmétoarele
sarcini:

- asigurarea evidentei personalului salariat si a activititii acestuia, de la data angajirii si pand la data
incetdrii activitatii;

- Intocmirea statelor de platd conform foii zilnice de prezentd, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- completarea si transmiterea declaratiilor fiscale cu retinerile salariale cétre fondurile speciale;



- intocmirea si actualizarea organigramei, a statului de functii si de personal ale institutiei;

- gestionareadocumentatiei aferente activitatii de evaluare a salariatilor;

- intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri, angajari, promoviri,
salarizare, pensiondri, desfaceri de contracte individuale de muncd, sanctiondri, evidente statistice,
acordari de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale previzute de lege si aprobate de conducerea
muzeului;

- intocmirea si completarea contractelor individuale de munca, potrivit legii;

- eliberarea, la solicitarea angajatului, de documente care atestd activitatea desfasurati de acesta,
vechimea in munci, in meserie, in specialitate;

- completarea si actualizarea Registrului general de evidentd al angajatilor institutiei, care cuprinde
datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care caracterizeazd contractele individuale de
munci ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfdsurdrii relatiilor de muncd in legéturd cu
executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

- gestionarea dosarelor individuale ale salariatilor si a fiselor de post actualizate;

- Intocmirea si depunerea la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

- asigurarea activitatii de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea actelor normative, a
deciziilor directorului, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

- inregistrarea tuturor documentelor care intrd si ies din muzeu.

Compartimentul achizitii publice din cadrul serviciului financiar contabil este asiguratd de referent
de specialitate si consta in:

- elaborarea planului anual al achizitiilor publice;

- organizarea tuturor activitatilor de achizitie publicd pentru achizitia de bunuri, lucrdri si servicii,
conform normelor legislatiei in vigoare;

- asigurarea activitatii de achizifii prin sistemul electronic rispunzind in conformitate cu
prioritétile planurilor de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

- intocmirea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea si actualizarea In permanentd a contractelor de achizitie publicd, urméarind respectarea
conditiilor contractuale, prezentdnd managerului si sefului serviciului financiar-contabil un raport privind
derularea procedurilor de achizitii publice.

Activitatea PSI si protectia muncii este realizatd de referent de specialitate i constd in efectuarea
instructajelor de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice, conform legislatiei in vigoare si
raspunde de dotarea PSI si intocmirea fiselor de protectie a muncii.

13. Biroul Administrativ, subordonat managerului, ce cuprinde referent de specialitate, muncitor
calificat, ingrijitori urméreste asigurarea si realizarea urmétoarelor sarcini permanente care concurd la
buna desfdsurarea a activititii muzeului:

- asigurarea si Intretinerea in stare optima a instalatiilor de functionare si exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incdlzire centrald;

- asigurarea efectudrii operative a lucrarilor de remediere a defectiunilor care pot apirea;

- aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite, obiecte de inventar, In limita stocului solicitat;

- urmdrirea, verificarea si Intretinerea curdteniei in spatiile interioare si exterioare administrate de
muzeu;

- gestionarea §i Intretinerea corespunzitoare a autoturismului institutiei;

- participarea la organizarea tehnicd a expozitiilor permanente §i temporare.

Art. 21.

1. Personalul muzeului, structurat conform anexei prezentului ROF este salarizat conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

2. Absolventii institutiilor de invatdmént preuniversitar, superior sau postuniversitar incadrati in
muzeu se specializeazd prin cursuri de formare si atestare In muzeologie, conservare §i restaurare,
custode, educatie muzeald, contabilitate — resurse umane, organizate de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, precum si prin alte institutii de formare profesionald a personalului
bugetar.

3. Detinerea de cétre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori, conservatori) a



atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald,
n urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru, este obligatorie.

Art, 22,
1. Conducerea executivd a Muzeului Tarii Fagidrasului ,,Valer Literat” este exercitatd de cétre

manager, numit, In urma concursului, de citre ordonatorul principal de credite, in conformitate cu Legea
nr.269/2009 privind managementul institutiilor publice de cultur.

2. Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliu de Administratie, organ deliberativ de
conducere.

3. In domeniul cercetarii stiintifice, conservirii, restaurdrii si valorificarii stiintifice, consultanta de
specialitate este asiguratd de Consiliul Stiinfific.

Art. 23.

1. Consiliul de Administratie este un organism cu atributii deliberative care asigurd conducerea
generald a muzeului.

2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul Local Fagaras, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, sef Serviciu financiar-contabilitate, un
reprezentant al Consiliului Local Fagdras, Sef Sectie conservare-restaurare si un muzeograf. Presedintele
Consiliului de Administratie este Managerul.

4, Consiliul de Administratie se Intruneste in sedinte lunare si ori de céte ori este nevoie. Procesele
verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi intr-un registru sau sunt indosariate
ntr-un dosar special, managerul urmérind punerea n practicd a hotarérilor adoptate.

5. Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sii si
ia decizii cu majoritatea simplé de voturi din numarul total al membrilor.

Art. 24,

Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programele anuale de activitate (de cercetare stiintificd, de s#paturi
arheologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din fard
si din strdinatate);

b) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

c) avizeazd statul de functii, organigrama, componenta Consiliului Stiintific, precum si regulamentul
de organizare si functionare ale instituiei, care urmeazi a fi supuse aprobdrii Consiliului Local Fagaras;

d) avizeazd Regulamentul intern al institutiei;

e) avizeazd Planul anual de formare profesionald;

f) analizeazd si ia masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor naturale,
precum si orice alte misuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului muzeului in situatii
deosebite;

g) hotérdste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariatilor si valideaza rezultatul acestor
concursuri;

h) aprobd orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au legitura cu
conditiile generale de administrare si functionare a muzeului §i care contribuie la buna desfisurare a
activitatii in institutie;

i) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care il adapteaza in functie
de necesitati;

j) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu, propuneri inaintate, spre aprobare
Consiliului Local Fagdras si stabileste prefurile materialelor tipérite §i ale altor obiecte si materiale
vandute la stand;

k) analizeazd si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati,
pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi In cadrul activititii zilnice din



laboratoare si ateliere;
1) avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald ori, dupa
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale.

Art. 25.

Managerul este presedintele Consiliului de Administratie si are urmatoarele atribuii, competente si
responsabilitati:

a) reprezinti si angajeaz3 juridic, profesional si financiar institutia in relaiile oficiale cu organismele
de stat si cu terti conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator terfiar de credite si rdspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

¢) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

d) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

e) angajeazi personalul muzeului, stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului ROF,
precum si obligatiile individuale de munci ale intregului personal, obligatii ce se inscriu in fisa postului,
cu respectarea legislatiei in materie;

f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

g) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard §i orice alte norme privind disciplina profesionald,
economicd si administrativa;

h) numeste, prin decizie, Consiliul de Administragie si Consiliul Stiinific ale muzeului, componenta
comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) prevdzute
de lege;

i) aproba toate documentele financiar-contabile care previd semndtura sa;

j) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului §i pentru indeplinirea
programului propriu de conducere a muzeului;

k) indrumi, controleazd si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-educative si
administrative din cadrul muzeului;

1) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

m) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

m) aprobi esalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

n) Indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre organul ierarhic §i rdspunde pentru realizarea lor;

0) aprobd sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;

p) adoptd orice alte mdsuri pe care le considerd necesare pentru buna desfiisurare a activititii
generale si specifice a fiecdrei sectii/serviciu In parte, in limita prevederilor legale in vigoare;

q) actioneazi pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea indicatorilor stabiliti si
aprobati prin bugetul institutiei;

r) in perioada cind lipseste din muzeu, managerul numeste prin decizie un inlocuitor;

s) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau previzute de lege.

Art. 26 Seful serviciului financiar-contabilitate este numit in urma sustinerii concursului de ocupare
a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.27 Principalele atributii ale sefului serviciului financiar-contabilitate:

a) exercitd atributiile prevdzute de Legea contabilitdtii si celelalte acte normative in materie in
aceasta functie;

b) rdspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

¢) asigurd si rdspunde de buna organizare a activitdtii financiar-contabile in- conformitate cu
prevederile in vigoare;

d)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, propune si efectueaza de rectificdri bugetare;

e)incheie angajamente bugetare, legale si ordonantdri de platd si fine evidenta acestora;



f) organizeazi serviciul financiar-contabil ce cuprinde compartimentul financiar-contabil,
compartimentul resurse umane si compartimentul achizitii publice din cadrul institutiei fm conformitate
cu prevederile legale si asigura efectuarea corectd si la timp a inregistririlor si inventarelor de bunuri;

g) elaboreaza, alituri de manager, proiectele de buget ale insitufiei;

h) organizeazi si rispunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiard;

i) verifica intocmirea statelor de personal si de plata;

j) aplicd legislatia cu privire la achizitiile publice;

k) asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

1) asigurd realizarea operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
instituiei;

m) angajeazi muzeul, prin semnaturd, alituri de manager, in toate operatiunile financiar-contabile;

n) rispunde de indeplinirea atributiilor ce 1i revin pentru asigurarea investitiilor necesare muzeului;

0) exercitd controlul financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare;

p) verificd si avizeaza utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale muzeului;

q) verifica si avizeaza toate contractele care angajeazd rapsunderea patrimoniald a institutiei.

Art.28 Seful sectiei conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii este numit in urma
sustinerii concursului de ocupare a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.29 Atributiile sefului de sectie conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii sunt
urmétoarele:

a) coordoneazi activitatea Intregii sectii;

b) elaboreazi strategii necesare bunei functiondri a activitatii curente in sectia pe care o conduce;

¢) controleazi periodic stare de conservare a patrimoniul detinut de muzeu cu respectarea normelor
de conservare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

d) intocmeste figse de conservare bunurilor culturale;

e) urmireste si rdspunde de depozitarea in conditii de sigurantd si Tn conformitate cu legislatia in
vigoare a patrimoniului existent;

f) 1intocmeste proiecte de amenjare a depozitelor respectdnd normele de conservare aflate in vigoare
pe care le tnainteazi spre aprobare managerului muzeului;

g) intocmeste anual planul de achizitii privind necesarul de materiale si aparaturd de specialitate;

h) efectueaza lucridri de conservare cu respectarea legislatiei In vigoare;

i) inregistreazd, in registrul general de inventariere si a registrelor de colectie, a donatiilor si
achizitiilor;

j) participd la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

k) realizeazi periodic instruirea custozilor, trezorierului, supraveghetorului si controlorului bilete;

1) indrumi operatiile de curdtire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a cdilor de
acces;

m) stabileste, alaturi de responsabilii de colectie, prioritdtile de conservare-restaurare.

n) Intocmeste contractele de imprumut pentru bunurile muzeale care sunt imprumutate la alte
institutii muzeale.

CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE §1 COMISII DE SPECIALITATE

Art.30.

1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul
muzeului, cercetdtor stiintific, muzeograf, conservator si un specialist din alte institutii, numiti prin
decizie a managerului.

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managerul muzeului, un secretar si se
Intruneste in sedinte semestriale, sedinte extraordinare sau de céte ori este necesar.



3. Componenta, atribuiile, organizarea si functionarea Consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare,

4, Consiliul Stiintific are urmétoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;

¢) dezbate si avizeazd programele anuale §i multianuale, de cercetare stiintificd ale muzeului si face
propuneri;

d) analizeazd §i avizeazd lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de cdtre
colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cét si in cadrul unor contracte de colaborare;

€) avizeaz tematica si continutul stiingific al manifestarilor stiintifice;

f) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu si face propuneri;

g) analizeazi $i avizeazd tematicile stiinfifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de baza,

sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeazd anual, la cerere, continuarea activitafii personalului de cercetare cu gradul I din cadrul
muzeului, dupad implinirea vérstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) indeplineste orice atributii de naturd si asigure buna desfasurare a activitatii de cercetare stiintificd
din cadrul muzeului:

Art. 31.
1. In functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale, se pot constitui comisii de specialitate
permanente sau temporare, pentru buna desfasurare a unor activitdi specifice.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 32.

1. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu dispozitiile
actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local Fagaras si cu fisele posturitor.

2. Toti salariatii Muzeului Térii Fagarasului ,,Valer Literat” au obligatia si rdspund de:

a) respectarea §i aplicarea prevederilor Codului de conduitd al personalului contractual, conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

b) pastrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes nafional, republicat,
Ordinutui Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre
de culturd si alte unitdti de profil, Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicatd, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de
clasificare a muzeelor §i a colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007
pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice si a Hotérarii
Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 33.
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Local Fégaras, iar rdspunderea pentru
executarea lui revine managerului, in baza contractului de management.

Art. 34.
Inventarierea generald a colectiilor se efectueazi o dati la trei ani, anual ficandu-se inventarierea



prin sondaj.

Art, 35,
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor sau degradarea obiectelor din vina
salariatilor sau a vizitatorilor se efectueaza conform legii.

Art. 36.
Modificarile la prezentul Regulament pot fi facute numai cu aprobarea Consiliului Local Fégiras.

Art. 37.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul Local Fégiras. Cu
aceeasi datd Tsi inceteaza valabilitatea orice alte reglementéri contrare.
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STAT DE FUNCTI

Anexa 2 la Caietul de obiective

MUZEUL TARI FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

Aprobat prin HCL nr. 66 din 03.03.2022

= = e § = =

¥ Functia g % £7 E lE

Z Z & | Z2& 2 6]

0

1 | Manager Contr. S II

Sectia Cercetare

2 | Cercetator stiinific 1 Contr. S I VACANT
3 Cercetator stiintific 1 Contr., S 111

4 | Documentarist 1 Contr. S Principal

Secfia Muzeografie

5 | Muzeograf | Contr. | S IA VACANT
6 | Muzeograf 1 Contr. S | 1A
7 | Muzeograf g Contr, S 1A |

8 | Muzeograf 1 Contr. S I "

9. | Muzeograf 1 Contr. |S II i

10 | Istoric B 1 Contr. | S TA ;

11. | Educator muzeal 1 Contr. S DEBUTANT | VACANT

_ Sectia Conservare- Restaurare si Gestiune — supraveghere expozifie
12. | Sef de sectie | 1 ] Contr. I S 11
Compartiment Conservare si gestiune-supraveghere expozitii

13. | Conservator 1 Contr. S I

14. | Curator 1 Contr. S DEBUTANT | VACANT
15. | Custode-gestionar | Contr, M 1A

16. | Custode-gestionar 1 Contr. M I

17. | Custode-gestionar 1 Contr. M I

18. | Custode-gestionar 1 Contr. M I

19. | Custode-gestionar 1 Contr. M 1

20. | Custode-gestionar 1 Contr, M

21. | Trezorier 1 Contr. M A

Compartiment Restaurare
22. | Restaurator 1 Contr, S | 1
23. | Fotograf 1 Contr. |M |1
Serviciu Financiar-contabil
24. | Sef serviciu 1 | Contr. | S | 11
Compartiment financiar-contabil

25. | Referent de spec. 1 Contr. S |1

26. | Referent de spec. 1 Contr. |S B!

27. | Referent de spec. 1 Contr. S [ 1




28. | Referent de spec. 1 Contr. S 11

29. | Referent 1 Contr. M 1

30. | Vanzator de bilete 1 Contr. M -

_ Compartiment resurse umane
31. | Consilier 1 Contr. S I
32. | Referent de spec. 1 Contr, S I
Compartiment achizitii publice
33. | Referent de spec. |1 | Contr. [S |1
Birou Administrativ

34. | Referent de spec. 1 Contr. S il

35. | Muncitor calificat 1 Contr. M I

36. | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -

37. | Ingrijitor 1 Contr. | GM -

38. | Ingrijitor 1 Contr, G/M -

39. | Ingrijitor 1 Contr. | GM -

40. | Ingrijitor 1 Contr. G/M - VACANT
41. | Ingrijitor 11 Contr. GM - VACANT




Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani

Anexa 3 la Caietul de obiective

-mii lei -
Nr.crt. | Denumire indicatori Anul 2020 | Anul 2021 Anul 2022
1. Venituri totale din care: 3.544,67 3.011,14 4.383,70
-subventie 1.900,00 2.100,00 3.250,00
-venituri proprii 1.644,67 911,14 1.133,70
2. Cheltuieli totale, din care: 3.544,67 3.011,14 1 4.383,70
-cheltuieli de personal - 2.109,17 1.934,15 2.670,80
-bunuri si servicii - 11.237,98 1.033,50 1.706,50
-cheltuieli de capital 200,00 50,00 20,00
| -plati efect in anii precedenti | -2,48 -6,51 -13,60

recuperate in anul curent

B




Anexa nr.3

MODELUL-CADRU AL CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Incheiat in temeiul Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta

CAP.1
Partile contractante

ART. 1
(1) Primaria Municipiului Fagaras cu sediul in Fagaras, str. Republicii nr.3, denumit in continuare
autoritatea, reprezentat prin Sucaciu Gheorghe primar al Municipiului Fagaras in calitate de ordonator

principal de credite,

Si

(2) Doamna/Domnul .....coceeeverevereenrennns , domiciliatd/domiciliat TN ...ocooveveeviniereiiniireeeeereeeieer e ,
posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria .... nr. ....., eliberatd de.........c.ccceeuennene. la data de ............ )
CNP e , In calitate de manager, functie corespunzitoare celei de director
general/director, prevazutd in legislatia in vigoare privind salarizarea, al ................ (denumirea
institutiei)............. , denumit 1n continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu

respectarea urmétoarelor clauze:

CAP. 11
Obiectul contractului

ART.2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a asigura conducerea si
buna administrare a Casei Municipale de Cultura Fagaras, denumitd in continuare institutia, pe baza
proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAP. 1II
Durata contractului

ART. 3

(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinati, producdnd efecte de la data de
............................. pand la data de ....................., data Incetdrii termenului pentru care a fost intocmit si
aprobat proiectul de management, prevdzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori in
alta institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectiva se suspendd pe durata
deruldrii contractului de management.

CAP. 1V
Remuneratia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza de o
remuneratie lunard al cérei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager (director
general/director), gradul ................ , clasa de salarizare ..................... , respectiv de ....cvveervennne lei/lunar,
din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sandtate.



(2) Remuneratia previzutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data de
................... a fiecérei luni.

CAP. V
Drepturile si obligatiile partilor

ART. 5

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) sd primeascd remunerafia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢) si beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care instituia
isi are sediul sau si primeascd, din bugetul autoritatii, o suma lunard forfetard neimpozabild, in cuantum
de pani la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-gi asigura cazarea;

d) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasdri dus-intors in
localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e) sd beneficieze de timp de odihnd anual, in numar de ...... zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

f) sé beneficieze de zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate
in conditiile prevdzute de legislatia muncii, aplicabila personalului contractual,

) sé beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita gi In conditiile
prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

1) sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care sd exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

j) sé incheie contracte individuale de muncé, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fira ca durata acestora sa depdseascd cu mai mult de un an durata contractului
de management;

k) sa formuleze, In cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract si/sau sd propund noi proiecte pentru urméitoarea perioadd de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislatiei
specifice;

1) s& reanalizeze sumele necesare realizérii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, si sd renegocieze anual programul minimal in functie de
bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele negocierilor vor face
obiectul unor acte adifionale, parti integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin.
(2) din ordonanta de urgentd;

m) si depund, in cazul reorganizérii institugiei de cétre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizérii institutiei,

n) sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerinfele caietului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile legii;

0) sé participe, in calitate de autor sau, dupé caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si completérile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul In care acesta are studii de specialitate corespunzatoare sau experienta necesard, in conditiile legii;

Pecorenrenrenieenaaneens ....... (alte drepturi stabilite de pérti, in conditiile legii).

(2) Managerul are, In principal, urmétoarele obligatii:

a) si asigure conducerea i buna administrare a activitétii institutiei pe care o reprezinti;

b) sa elaboreze si s& propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de functii
al institutiei;

c) sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
prezentul contract;

¢) si raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitétii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) si decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;

1) si indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevdzut in
anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;

j) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocaiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) s Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite
de lege;

1) sa Tnainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) si Tnainteze autoritdfii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum si si dispund mdsurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) si instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care se afld
in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) si selecteze, si angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii;

q) si dispuni efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) s stabileascd masuri privind protectia muncii si sd faciliteze cunoagterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii;

s) sd depuni declaratia de avere si de interese n termenul stabilit de lege, la persoana responsabild, in
acest sens, din cadrul institutiei;

t) sa Instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainitate in interes de
serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, si participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de cétre Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturald, institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii;

v) sid cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a céror realizare participd in mod direct sau indirect i
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;

X) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

y) sa nu desfédsoare activitdfi sau manifestiri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

Z) eerereeieenieenieens reverireereees (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

ART. 6

(1) Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:



a) si efectueze evaluarea anuali si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, verificdnd modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) sd verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager si sa solicite acestuia
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, in
cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;

c) si reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, si sd negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti integrante ale prezentului contract;

) oo .... (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislatia in
vigoare;

b) si asigure institugiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzutd la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) si acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihnd, si indemnizatia
aferentd sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) si acorde managerului zile libere plitite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e) si asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea
in care institutia isi are sediul, sau, dupd caz, si pliteascd managerului o sumd lunard, forfetara,
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea, ‘

f) si dispund, dacd este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doud deplaséri dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii, sd prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de cultura si s suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
si diurnd, precum si costul cursurilor de management;

h) e (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART. 7

In scopul eficientizarii managementului institutiei, tindnd seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat .........ccoceeeervrirernne ;

b) al doilea an de mandat ..........ccoeccvvveennen. ;

(...)

e) ultimul an de mandat ...........cccceevernnenne .

ART. 8

(1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat integral din
subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din proiectul
de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de autoritate la
inceputul anului bugetar.



(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare
realizdrii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritdfii, si se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP. VI
Evaluarea managementului

ART. 9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evalu#irii managementului, verificAnd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupi caz,
autoritatea va fine cont si de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate inaintat de manager in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaludrile sunt efectuate, dupd cum urmeaza:

aydela .....ccceenen. la e - prima evaluare (analiza raportului .... interviu ...);
bydela............... la e - (analiza raportului .... interviu ...);

cydela ... - R - (analiza raportului .... interviu ...);

x) de la ..ooceeenene la v - evaluarea finali, cu respectarea dispozifiilor art. 37 alin. (2) din

ordonanta de urgenta (analiza raportului .... interviu ...).

CAP. VIII
Clauze speciale pentru deplaséri profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiazi de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului principal
de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei

ART. 12

(1) In cazul in care managerul particips, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta beneficiaza
de o remuneratie care nu poate depdsi 10% din incasarile nete corespunzitoare comunicérii publice a
operei la a cirei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum si numérul maxim de proiecte care urmeaza si fie realizate direct
sau la a ciror realizare urmeaza si participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin. (1), sunt
negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale si se constituie in acte aditionale
la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de .......... %,
iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt previzute in anexa nr. 3, parte integrantd a contractului.



CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

ART. 13
(1) Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institufiei.
(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de .............. zile lucritoare, similard cu

perioada previzutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeazi in baza unei
programdri anuale, stabilit3 la nivelul institutiei si comunicati autoritétii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihnd, managerul va
dispune maisurile necesare pentru asigurarea continuitatil activitafii institutiei, cu Instiintarea autoritatii
asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAP. X1
Conditii de incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteaza in urmétoarele cazuri:

a) dacd rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;

d) prin renuntarea managerului la mandatul Incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecdtoreascd a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile managerului,
a nerealizarii indicatorilor de referintd stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii
institutiei ori a autoritifii, precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a
atributiilor prevazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat si efectueze operatiunile de predare-primire a activititii managerului interimar
desemnat de autoritate.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspendd in cazurile previzute de lege sau cu acordul partilor, la
cererea motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura penald;

b) in conditii de fortd majora.

(3) Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritdtii in cazul in care managerul a fost
trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pand la rimanerea
definitiva a hotararii judecétoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritatii in cazul in care fatd de manager s-a
dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestérii activitétii de citre manager si a
acordérii remuneratiei de cétre institutie.

(6) In cazul suspendirii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) In situatia in care se constatd nevinoviatia managerului, acesta isi reia activitatea in baza prezentului
contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o despdgubire egald cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.



(8) Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune misurile necesare in vederea asigurdrii
managementului institutiei.

CAP. X1
Rispunderea contractuald

ART. 16

(1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act al
siu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritdtii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor institutiei i/sau pentru neindeplinirea responsabilitiilor previzute de ordonanta de
urgents, de reglementdrile specifice institugiei sau de regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

@) fn cazul in care exista indicii privind sdvérgirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligaiile asumate prin contract, managerul poate
dispune masurile legale de coercitie.

CAP. XIII
Solutionarea litigiilor

ART. 17

Toate eventualele neinfelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, pirtile se pot adresa instantelor judecétoresti competente.

CAP. XIV
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul pértilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementdrilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAP. XV
Clauza penala si forfa majora

ART. 19

In cazul neexecutdrii obligatiei de & ....cccveveeeurunnn. , partile stipuleazi c# debitorul obligatiei se obliga la
o0 anumita prestatie/platd de penalitati, dupd caz, in conditiile legii.

ART. 20

(1) Forta major3 este stabilita si constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pand la aparifia acesteia.

(4) Partea contractanti care invocd forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte pérti, in termen de
15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecinfelor.

(5) Dac forta majord actioneaz sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fard ca vreuna dintre pérti si poatd pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. XVI



Dispozitii finale

ART. 21
Contractul de management*1) are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmétoarele

documente:

*1) In cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteaza in
mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile cap. VI si ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei autoritétii, si
in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din
ordonanfa de urgentd, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la bugetul de
stat/local.

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) programul minimal - anexa nr 2;

¢) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupi caz.

ART. 22

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgentd.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost Intocmit astazi, ..........cceeveene , In 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte. |
*T*

Autoritate,

Manager,

............................



