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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind insusirea Raportului privind nunirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU1 FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 53036/27.09.2022,
raportul Serviciului de utilitdti publice nr. 53036/1/27.09.2022 se supune spre analizi ,verificare si
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Salco Serv SA si aprobarea duratei mandatului, in sensul implementirii
guvernantei corporative, in aplicarea cirora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert
independent, persoana fizica sau juridica specializat3 in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind
realizatd achizifia de Servicii de recrutare §i selectie membrii in Consiliul de administratie Salco Serv
SA, conform DA 30427511/19.04.2022 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializati in recrutarea
resurselor umane.

Viazand avizul faverabil al Comisiei de...........

Avand in vedere Raportul privind numirile finale pentru 5 posturi de membru in Consiliul de
Administrafie al SC Salco Serv SA nr. 681/21.09.2022 inregistrat la Municipiul Fagiras sub
nr.52937/26.09.2022, intocmit de SC Arc Consulting SRL.

Tinand seama de dispozititle HCL nr. 14/2002 privind infiintarea SC Salco Serv SA, societate
comerciald sub autoritatea Consiliului Local Fagéras, de Art. 5 al HCL nr. 68/31.03.2020 privind
aprobarea noului model de contract cadru de mandat pentru membrii consiliului de administratie ai
Salco Serv SA, de Scrisoarea de Agteptari privind performantele SC Salco Serv SA aprobatd prin
HCL 70/03.03.2022 , de HCL 169/19.05.2022 privind aprobarea declansarii procedurii de recrutare si
selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Fagirag, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Fagiras, in sensul implementarii guvernantei corporative, de HCL nr. 215/30.06.2022
privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societatilor SC Salco Serv
SA Fagirag, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si Oboare SRL Fagiras, in sensul implementirii
guvernangei corporative.

Analizédnd prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12, art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata, art. 1 pct. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 lit.b, art.44 alin.9 lit. b) din HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art.194 lit b s1 art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale cu modificarile si completérile ulterioare

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,



HOTARASTE:

Art.1 - Se insuseste Raportul privind numirile finale pentru 5 posturi de membru in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA, intocmit de SC ARC Consulting SRL nr. 681/21.09.2022,
inregistrat la municipiul Fagaras la nr. 52937/26.09.2022 conform Anexei nr. 1 parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA, pe Bogdan Nicolae Dumitru in calitate de membru independent, voturi
pentru............ , voturi impotriva..........

Art.3 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA, pe Korch Adina Liliana in calitate de membru independent, voturi pentru............ ,
voturi impotriva.........

Art.4 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA, pe Nicoara Ciprian Ionut in calitate de membru independent, voturi pentru............ .
voturi impotriva.........

Art.5 - Propune Adundrii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC

Salco Serv SA, pe Ciora Ioan Vasile in calitate de membru independent, voturi pentru............ , voturi
impotriva.........

Art.6 - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA, pe Burldcescu Marian in calitate de membru independent, voturi pentru............ "

voturi impotrivi.........

Art.7 — Se aprobi ca durata mandatelor sa fie de 4 an.

Art.8 - In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administrafie demarcaza
procedura reglementatd de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011.

Art.9 — Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA se face
conform prevederilor legale.

Art.10 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagarag si societatea SC Salco Serv SA prin Adunarea Generald a Actionarilor.

Art.11 — Prezenta hotirdre se aduce la cunostiinta publica, respectiv se comunica Primarului
Municipiului Figaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicad Institutiei
Prefectului in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAMELIA~
o
Hotararea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abfineri.....

Consiliert in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotarire se comunici:
- lex. Dosar de sedinta
- lex.Colectie
- lex. Prefecturd
lex.Primar
- lex. Secretar
lex.Afigare
lex. SC Salco Serv SA
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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AVIZAT PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU
( - RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

La proiectul de hotirdre al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind insugirea Raportului

privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA

si aprobarea duratei mandatelor acestora

Prin notiunea de institufia publicd legiuitorul o defineste ca fiind o structurd functionald care
actioneaza in regim de putere publicé si/sau presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in condmlle legii finantelor publice.

In acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica in unititile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitati publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care réspund in
principal nevoilor colectivitatilor locale §i care sunt realizate in mod optim prin actiunea autoritafilor
administratiei publice locale. Autorititile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiinfare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

In sensut Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companu
$i societafi nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pet2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelard la socictagile
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmatoarele competente:

b) sa propuni, in numele statului sau al unititii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru funcfiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie previzute de prezenta
ordonanti de urgenta

Conform art. 8 alin. 1 din OG 109/2011 durata mandatului membrilor consiliului de
administratie este stabilita prin actul de infiintare $i nu poate depési 4 an.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeazi de
citre adunarea generald a actionarilor din lista scurté, intocmita potrivit art. 29 pet. 10.

Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
durata a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareaza procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari
negociafi si aprobati de adunarea generala a actionarilor constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii gi directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui
expert independent, realizeazi evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurt i face propuneri
in vederea numirii pentru pozifia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale
intocmit in acest scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitagilor locale,
la satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum gi dezvoltarea durabila a unitatilor



administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor

cetitenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analiza ,verificare §i aprobare prezentul proiect de
hotérare privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Sinnatura
Crt.

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 27.09.2022 |\ .

2 Hértoaga loana Sef Serviciu Utilitati Publice | 27.09.2022 >V LA
3 | Dan Adeline Consilier 27.09.2022 I
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La proiectul de hotirare al Consiliului Local al Municipiulmi Fagaras privind insusirea Raportului privind
numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA si aprobarea
duratei mandatelor

in sensul Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii si
societdti nationale, societati la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este acfionar unic, majontar
sau la care define controlul.

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelard la societdtile prevazute la
art. 2 pct. 2 lit. b) are urmétoarele competente:

b) si propund, in numele statului sau al unitafii administrativ-teritoriale actionar, candidafi pentru
functiile de membri ai consiliului de administragie sau, dupé caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor
de calificare i experientd profesionald si selectie previzute de prezenta ordonanti de urgenta

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeazi de catre
adunarea generala a actionarilor din lista scurtd, intocmitad potrivit art. 29 pct. 10. Forma contractului de
mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixi a administratorilor se aprobd in cadrul
adunirii generale a acfionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia
variabild, obiectivele i indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari stabilifi de adunarea generali a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de agteptari. De asemenea, se prevad in mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investifii i asigurarea cu cash-flow a activitatii desfagurate.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din 0G.109/2011

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabila a remuneratiei pentru administratorii i directorii societifii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generala a actionarilor
in structura i limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 fin cazul in care au fost contractate serviciile unui expert
independent, realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea
numirii pentru pozifia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cat mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunii economico-
sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabili a unititilor administrativ-teritoriale a
fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor cetifenilor municipiului.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analiz3 ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotarare
privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Salco Serv SA si aprobarea duratei mandatelor acestora.

PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru cinci posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII SALCOSERYV S.A. s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile CUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Selectia pentru cinci posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII
SALCOSERV S.A., s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

. Asistenta in realizarea profilului $i a matricei candidatilor

. Asistenta in realizarea anunfului de recrutare

. Asistenta in realizarea planului de interviu

. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

. Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta in testarea si evaluarea candidatilor

. Asistenta in intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurta

. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

BN E WN =

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL S| MATRICEA CANDIDATILOR
n conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

= Hotararea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentru societatea SALCOSERV S.A.
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a cinci administratori conform
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, realizata de
o comisie de selectie asistata de un expert independent.

e

Si avand in vedere:




— Conditile care trebuie sa fie intrunite de candidati i profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publica Tutelara.

= Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art. 28 si art.
29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).
Comisia de selectie asistata de expertul independent a procedat la elaborarea proceduri
privind selectia pentru cinci posturi de administratori pentru S.C. SALCOSERV S.A..

2. PROFILUL $1 MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL Sl INDIVIDUAL AL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALCOSERV S.A,,

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SOCIETATII SALCOSERV S.A,,
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII SALCOSERYV S.A., candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28
si art.29 , dupd cum urmeaza:
Art, 28
(1) Tn cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de ce§ putin 5 ani.
(4) in eazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutii publice.
(5) In cazul consililor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasgi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzaitor
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Art. 29




(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATIl sunt evaluati sau
selectati in prealabil $i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatéd Tn recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢} in cazul in care autoritatea
publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publicad care detine o participatie majoritara sau de control
propune candidati pentru functile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6} Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
previzut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autorititii publice tutelare sau, dupa caz a pregedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel pufin in doua ziare economice gi/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sé includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si critertile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei gi cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor [a nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIET;\]'II SALCOSERV
S.A.,

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliviui de Administratie, stabilit conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul
SOCIETATIL.

- Analiza contextului economic si organizational.

Pentru constituirea profiluiui membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele

cerinte, fara a se limita [a acestea:




a)sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini i experienta necesara pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator;

b) s& cunoascd responsabilitdtile postului si sa igi poata forma viziuni pe termen
mediu si lung;

c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor faid de intregul consiliu si sa
dea dovada de integritate si independent;

d) s& aiba cunostiniele necesare, aptitudinile gi experientd in critica constructiva,
munca Tn echipd, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii gi detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliulut ca intreg.

Profilul Candidatuiui

Conditii obligatorii de participare:
Administrator - profil general (3 posturi)

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Experienta generald in munca de minim 5 ani.

- Experienta in conducerea/administrarea uneifunor societati comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.

Administrator independent — cu studii economice (un post)

- Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate Tn domeniul fundamental stiinte
economice.
- Experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Sau

Administrator — cu studii juridice (un post)

« Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
+ Experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile gi
completarile ultericare.

Profitul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale i trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului il va administra.

S PROFILUL CONSILIULUI

v Consiliul de Administratie al Societati SALCOSERV SA va fi format din 5 membri care
cunosc si inteleg foare bine rolul pe care administratorii il au in administrarea societatii si
vor actiona cu toatd priceperea, pregdtirea profesionala si determinarea lor pentru
asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie al Societéti SALCOSERV SA va actiona in mod competent,
profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie al Societatii SALCOSERV SA va actiona in interesul societatii §i
performantei acesteia.

v Consiliul de Administratie al Societati SALCOSERY SA va supraveghea si controla
performanta managementului executiv si activitatea societatii si prin expertiza gi




priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

v Consiliul de Administratie al Societdtii SALCOSERV SA va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala gi
expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

minim 5 ani si minim 4 ani In administrarea/
managementul societatilor comerciale/ regiilor
autonome, al altor entitaiti din sectorul public,
inclusiv persoane juridice din sectorul privat;
Are viziune clard, expertiza si cunogtinte de
leadership si management general. Urmare a
experientei practice si expertizei Tn domeniul
sdu de activitate, membrul consiliului de
administrafie este capabil sa indeplineasca un
rol de facilitare, supraveghere, indrumare $i
control in legaturd pemmanentd  cu
managementul executiv al Societatii SERVICII
SALCO SERV SA, cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, precum si cu
actionarul.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine -

. strategiile si politicile locale de dezvoltare, are

 abilitatea de a sesiza oportunitati de afaceri gi
Cunogtinte de administrare gi priceperea de a interrelationa personal i
management . institutional pentru solutionarea problemelor i
~depasirea situatiilor dificile pentru societate, cu
scopul promovarii intereselor economice ale
acesteia si ale actionarului.
Membrul consiliului care raspunde si asigura
controlul acestui domeniu de interes pentru
activitatea companiei, dispune de cunostinie gi
expertizd economica/juridicd/management n
activitaiea de reglementare si desfagurare a
activitatii unei societati/regii in contextul de
piald deschisd. Are capabilitatea de a evalua
impactul potential generat de evolutile
tehnologice si priceperea de a decide optim
pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea
activitafii societatii.

Expertiza in
management/conducere/coordonare
1. a activitatilor din societati
comerciale, regii autonome sau alte
entitali din sectorul public sau privat;

Competente specifice
economice/juridice/management




- Cunostinte despre piata in care
4.  activeaza societatea. Viziune si
" planificare strategica

Cunostinte privind managementul
- financiar general (analiza bugetara,
- cash flow, productivitatea muncii}

- Experientd Tn negocieri, dialog
6.  social, comunicare institutionald si
- interpersonalad;

Cunostinte de monitorizare a

h performantei
" Abilitati de identificare si gestionare
8 a riscurilor specifice
* . managementului intreprinderilor
publice
9 Cunostinte de bune practici si

principii de guvernanta corporativa

institutionala, negocieri etc

informatii despre piata in care activeazd
societatea, servicile oferite si da dovada de

viziune In ceea ce priveste dezvoltarea
sustenabild a acesteia prin actiuni strategice.

Membrul consilivlui trebuie sa aib&a cunogtinte

- in acest sector de activitate si capacitatea de a

identifica oportunitati de eficientizare a

facilititilor de care compania dispune, n

vederea promovarii si exploatdrii potentialutui

- serviciilor oferite de catre Societatea SERVICII
SALCO SERV SA

comunicare si aduce exemple concrete din
experienta profesionald privind comunicarea

pune de cunostinte si
experientd profesionald pentru  stabilirea,
urmérirea si  masurarea performantei
companiei, prin indicatorii financiari,
nefinanciari, specifici si de guvernanta.

De asemenea, membrui consiliului trebuie sa
aiba si experienta in managementul riscurilor

“incluzand si managementul  incidentelor
- aferente activitatii societatii.

" Membrui consiliului de administratie va avea pe

langa studii  superioare, $i  expertiza in

. domeniul guvernantei corporative s
- comunicarii  institutionale,  responsabilitatii
" sociale corporative.




LA 5.C. SALCOSERYV S.A,

3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
Al societatii SALCO SERV SA (5 posturi)
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Consilial Local al Municipiului Fagéaras, in calitate de autoritate tutelard pentru Societatea SALCO
SERV SA organizeazi concurs pentru selectia a cinci posturi de membru Tn Consiliul de Administratie
pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procadura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a ll-a —analiza declaratie de intentie si interviul final pentru candidatii declarafi
“admigi” dupa etapa I.

Conditii obligatorii de participare:
Administrator — profil general (3 posturi)
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- Experienta generala in munca de minim 5 ani.
- Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.
Administrator independent — cu studii economice (un post)
- Studii superioare cu diploma de licent, finalizate in domeniul fundamental stiinte economice.
- Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conf.
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Sau
Administrator — cu studii juridice (un post)
» Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
+ Experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cerinte comune tuturor posturilor
¢ Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
» Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:
1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;
Copie act de identitate;
Copie documente de studii care atesta pregatirea profesionala;
Copie documente care s& ateste experienta profesionala generala de minim 5 ani;
Copie documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul studiilor de minim 4 ani;
Copie documente care s ateste experienta profesionala generald de minim 5 ani in domeniul
economicfjuridic;

S o



10.

Copie documente care si ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Camet de munca, Adeverinta, sau extras ONRC,
dupa caz);

Cazier judiciar si fiscal;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile
sanitare abilitate;

Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitétii de administrator intr-o societate, conf,
Prev. L 31/1990 republicata privind societdtile si a prev. QUG 109/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, neincadrarea n situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratile se solicita anterior
trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consuiting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

1.

Nookwd

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale,

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETA‘[II SALCOSERYV S.A.,
PLAN DE INTERVIU
1. Data desfagurarii interviului: data ................
Locul desfagurarii interviului: online sau Fagaras, jud. Bragov
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatite candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor i cerintelor prescriptive §i proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmaéatoarele:
- analiza continutului dosarului de candidatura
. evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de candidat
- analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.
Desfagurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii} care definesc in cazul fiecarui criteriv/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de ia 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.
Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie — in forma integral a sa.
Punctarea raspunsuritor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 {expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.
Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.
Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

N
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PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

Dupa validarea dosarului de candidatura, candidatii care se calificd vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

Li se va comunica sa transmita, in maxim 15 zile, declaratia de infentie realizata conform
Scrisorii de agteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admigi lista scurta.

La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratille pentru
participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Experiul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cuo nota de la 1 — 5.

APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu
privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10.Media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,

constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviului.
12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

FISA PUNCTARE INTERVIU

~ Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii Obligatoriu Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating 5 - expert

Expertiza in management/conducere/coordonare a
) activitatilor din societati, regii autonome sau alte entitati
Spegifice din sectorul public sau privat;
sectorului de : = -
Aclivitate Cunostinte de administrare $i management 1
Competente specifice economice/juridice/management :
Viziune si planificare strategica !
Cunostinte privind managementul financiar general I
Profesionale de (analiza bugetara, cash flow, productivitatea muncii)
importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
strategica institutionala si interpersonald;
Cunostinte de monitorizare a performantei
y Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
Guvernanta - . . .
L managementului intreprinderilor publice
corporativa — ; ———— . — =
Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta




corporativa

Social si personal Abilitati de comunicare il hegociere
' Sub-Total 1 - etapa |

Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului

Sub-Total 2 - etapa a ll-a

MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

V3 informam c& am constituit politica noastrad de securitate bazata pe cele trei principii de baza a securitatii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru
pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activilate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultaniad pentru afaceri $i management

Alte obiecte de activitate secundare sunt.

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelot profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 - 8553)

Principii de baza a securitéfii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

% 1. Confidentialitate 2. Integritate : 3. Disponibilitate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata si
de famitie, §i nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

- Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consta din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri:




comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar ~ contabil, de informare, obligativitate fata de
organele de interes public si terti, statisticd si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents i e-mail
server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si fumizate de Dumneavoastra sunt gi vor fi colectate,
prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastra:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi vitat™) (Art. 17).

= Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea aufomatéa a datelor (Art. 22).
Dumneavoastrd, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe https:/farc-consulting.rofgdpr/ sau la ghiseul unic al autoritdti de supraveghere privind datele cu caracter
personal: hitp://dataprotection.ro/

Se completeaza de catre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostinid politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitaie cu Regulameniul 2016/679, astazi la data de , semnez:
Subsemnatul/a participant la

procedura de recrutare si selectie privind postul de administrator la SALCOSERY SA sunt de acord cu prelucrarea
datelor.-mele cu caracter personal.

b) Declaratie pe proprie raspundere — Legea 31/1990
DECLARATIE CONFORM LEGII 31/1990 A SOCIETATILOR COMERCIALE - REPUBLICATA

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rdspundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru SALCOSERV SA, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Consilivlui de Administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢a prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ca respect
art.73' si art. 143. *

Subsemnatulfa declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ¢d ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii $i confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispun.

Data Nume §i prenume

Semnatura

Legea 31/1980 - republicata




Art. 73!

Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), nu pot fi fondatori nu pot fi nici administratori, directori, membri ai consiliului
de supraveghere si ai directoratului, cenzori sau auditori financiari, iar daca au fost alese, sunt decdzute din drepturi.

Art. 143

(5) In intelesul prezentei legi, director al societatii pe actiuni este riumai acea persoana careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatit, in conformitate cu alin. {1). Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat n cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii
societatii pe actiuni.

¢) Declaratie pe proprie raspundere — conflict de interese

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rdspundere c&, n ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru SALCOSERYV SA, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie i a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu gi inteleg cd ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispun.

Cunose dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume gi prenume

Semndtura

**Art. 326 Falsuf in declaratii

Declararea hecorespunzatoare a adevarului, ficuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejuraritor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni [a 2 ani sau cu amenda.




Subsemnatul/subsemnata

CNP

d) Acord de participare la selectie

cadrul interviului, In urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza inainte de angajarea mea in postul de

SA.

2. Ea se executd in scopul stabilirii aptitudinilor mele n raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultaiele interviului, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta

,declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizata pentru postul de
la SALCOSERY SA Sunt de acord sa fiu examinal(a) in

al SALCOSERV

servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele

evalugrii. Am fost informat{a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivd (daca este cazul).
5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de

SA.

Data

Semndétura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA Sl LISTA SCURTA

Lista de verificare lista lunga

in cadrul SALCOSERV

Specilice
sectorului de
activitate al
SALCOSERV
S.A.

Criterii

Cangdidat 1

Candidat 2

Candidat 2

Posturi management general

Studii  universitare  de
licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta.

admis/
respins

Experienta de minim 1 ani
in
conducerea/administrarea
uneifunor societati , regiilor
autonome sau a altor
entitati din sectorul public
sau privat.

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie s aiba studii
economice sau juridice si
experienta in domeniul
economic, juridic,
contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu
modificdrile si completarile
ulterioare

admis/
respins




Fara inscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

admis/
respins

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

admis/
respins

Studii economice/juridice

Studii superioare finalizate
cu diploma de licentd, in
domeniul: juridic;

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sd aiba studii
economice sau juridice si
experientd in domeniul
juridic, de cel putin 5 ani,
conf, QUG 109/2011 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Fara inscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurta

Nr.crt

Candidati
propusi de

Punctaj
declaratie

intentie

Punctaj
| interviu

Punctaj
total

Declaratii

Reprezentantul
autoritatii tutelare sau
angajat al altor institutii
publice
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7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SALCOSERY S.A.

in urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urméatoarele competente si
trasaturi folosite in activitatea de administrator:
» Specifice sectorului de activitate

— Expertiza in management/conducere/coordonare a activitétilor din societati, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;

- Cunostinte de administrare gi management

» Profesionale de importanta strategica

- Competente specifice economice/juridice/management

— Viziune si planificare strategica

— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)

— Experienia in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;

- Cunostinte de monitorizare a performantei

- Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
intreprinderilor publice

» Guvernanta corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
‘» Social si personal
- Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteptari a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structur3 ale declaratiei de intentie pentru postul de

‘ administrator

Categorii de informatii Punctaj1-5 |

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.
1.Declaratile de intenfie prezintd viziunea candidatului  privind




dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste '
sa o ocupe in cadrul consilivlui.

2.Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozifia pe care doresc s& o ocupe in cadrul
consiliului, prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta sa poata
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative, din
care s3 rezulte cunostintele in domeniul guvernantei corporative si
viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea
publica.
2.Candidatii prezintd in declaratile de intentie aciunile si mijloacele
folosite prin care pot sa igi indeplineasca functile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

| Raspunsurile i viziunea candidatilor cu privire la agteptérile actionarilor

1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului
fata de dezideratele din scrisoarea de agteptéri, cat gi o argumentare
a legaturii dintre profilul candidatului si felul Tn care acesta ar putea
contribui la indeplinirea obiectivelor gi tintelor cuprinse in scrisoarea
de asteptari.

2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra
specificului intreprinderii publice, contextului national si international
in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativd, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor
exprimate Tn scrisoarea de agteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si
urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarite specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri gi limitari pe care candidatul considera ca je-ar putea
intAmpina in implementarea masurilor propuse.




8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

in urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare, desfasurat in datele de 15.09.2022 si in data de 20.09.2022 in vederea
selectarii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economicefjuridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt:

_ : ]
Nume gi Scor Propunere
Nr. prenume in?:r(\);u declaratie ‘2;(:" ezg::ii:;zﬁ? distribuire candidati
candidat de intentie P pe posturi
Recomandat pe lista
‘ 1. g:gg&i’x 36 35 39.5 scurtd si in Raportul | Management general
de numiri finale )
BOGDAN Recomandat pe lista
2. | NICOLAE 35 4 39 scurtd si in Raportul | Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista
3 \S/IS\OS’TI?EIOAN 35 35 38.5 scurta si in Raportul Maiagzg?ie.:tri%iec?m
de numiri finale J
Recomandat pe lista
KORCH ADINA < in Management general
4. LILIANA 34 3.5 37.5 scurta si :p‘Raportul neindependent
de numiri finale
) Recomandat pe lista
5. BURLACESCU 32 4 36 scurtd si in Raportul Manage?'ment general
MARIAN U — studii economice
de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu

30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.




8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: NICOARA CIPRIAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

in timpul procesului de selectie, domnul NICOARA CIPRIAN a demonstrat competente
superioare de management, atat a societatilor proprii, cat si a intreprinderilor publice in

ale carui management a fost implicat, precum si in functiile pe care le-a exercitat.

Competente profesionale de importanta strategica

in cadrul mandatului trecut dl Nicoard a contribuit la mentinerea si consolidare SC
SALCOSERV SA prin momentele dificile economice avute. Candidatul a prezentat o
capacitate superioard de anticipare a riscurilor si de gestionare a crizelor economice;
prezinta abilitati manageriale si de leadership dezvoltate la nivel superior. A demonstrat
experientd cu rezultate bune in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si

interpersonala

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel

superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt foarte bine dezvoltate, prezentand, pe timpul

procesului de selectie, exemple clare ,din experienta proprie, Tn acest sens.

b) Evaluarea profilului

Nivelut competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem ¢4 domnul Nicoara Ciprian va obtine performante supersioare n pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al SC SALCOSERY SA.

—_—— —— — —_— e e et A —
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Candidat: KORCH ADINA LILIANA

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Doamna XORCH ADIMA LILIANA a demonstrat, cu exemple clare, un nivel superior de
management al societatilor comerciale, dovedind o bun&cunoastere a modului de control si

gestionare a performantei.
Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat capacitati bune de coordonare a echipelor si de adaptare la diferite medit
organizationale; prezintd un potential foarte bun de relationare cu autoritatile. Persoana creativa in
identificarea potentiatului de dezvoltare al societatii; poate contribui cu succes la dezvoltarea

imaginii societatii comerciale conform agteptarilor autoritatii tutelare.
Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel
mediu, dar prezinta potential de dezvoltare.

Trasaturi sociale $i personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate [a nivel superior;

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem ¢a doamna KORCH ADINA LILIANA va contribui la obtinerea de rezultate superiocare

ale Societatii, n calitate de membru al Consiliului de Administratie.




Candidat: BOGDAN NICOLAE DUMITRU

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Domnul BOGDAN NICOLAE DUMITRU a demonstrat competente bune de management al
societatilor comerciale. Din experienta manageriala, atat in mediul privat, cat si in mediul

societatilor unde actionar majoritar este autoritatea publica.
Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste bine mediul concurential in care activeaza societatea; a demonstrat bune abilitati de
management general; are competente bune de evaluare a performantei individuale si a

societatii.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Prezinta cunostinte de bune practici gi principii de guvernaniei corporativa foarte bune.
Trasaturi sociale si personale
A demonstrat abilititi superior dezvoltate de comunicare gi de negociere.
b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem ci BOGDAN NICOLAE DUMITRU va obtine performante superioare in pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al SC SALCOSERY SA.




Candidat: BURLACESCU MARIAN

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul BURLACESCU MARIAN a demonstrat competente bune de management al institutiilor

publice, precum si de administrare si management general al societétilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica
Cunoaste mediul concurential n care activeaza societatea; are 0 capacitate bund de planificare l
strategicd; prezintd cunostinte superioare de management financiar general, demonstrat atat in
institutii publice cat si n firme multinationale; experienta in negocieri este moderatd dar prezinta
potential de imbunatatire; prezintd abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale
organizatiei; abilitali superioare de anticipare si gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativé sunt dezvoltate la nivel superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si hegociere sunt dezvoltate la nivel superior. !

b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelard si apreciem ca
dl. BURLACESCU MARIAN va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de

Administratie al societatii.




Candidat: CIORA I0AN VASILE

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul CIORA IOAN VASILE a demonstrat competente superioare de management al institutiilor

publice, precum si de administrare i management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul concurential in care activeazd societatea; are o capacitate buna de planificare
strategica; prezintd cunostinte superioare de management financiar general, demonstrat atat in
institutii publice cat si in firme multinationale; experienta n negocieri este moderata dar prezinta
potential de Tmbunatatire; prezintd abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale
organizatiei; abilititi superioare de anticipare si gestionare a riscurilor.

Cunogstinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanté corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelard si apreciem ca
dl. CIORA IOAN VASILE va obfine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societatii.




Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliui de
Administratie
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Analiza con.parabiva profil vs candidatii propusi
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Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificald §i completata prin Legea nr. 111/2016 $i ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a Intreprinderilor publice §i care reprezinta dezideratele autoritdtii publice tutelare.
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Curriculum
vitae

Informatii
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila:
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioda (de la
- pana la}

Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

| Principalele -

[ activitati si

" responsabilita -
ti

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit — 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

1
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent

Director Comercial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tintelor de
vanzari retail;

Monitorizarea realizarii obiectivelor wunitati cat si a
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniei functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
serviciilor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.R.L. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu




Perioda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ccupat

Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa
angajatorului

Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Pericda (de la
- pana la)

Functia sau
postul ocupat

Principalele
activitati si
responsabilita
ti

Numele si
adresa
angajatorului

Tiput activitatii
sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioda (de la
- pana {a)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

septembrie 2009 —ianuarie 2011
Consultant in probleme silvice

Consultare in activitatii silvice.

INSERVFARM

/

Consultare in probleme de management si tehnologii
forestiere

Mai 2001 - Septembrie 2009

inginer Silvic — Sef de District, Inginer responsabil Cultura si
Investitii

Coordonarea activitatii in cadrul districtului silvic din cadrul
Ocolului Silvic Fagaras
unde aveam in subordine 8 cantoane silvice ,

Responsabil pe investitile realizate in cadrul Ocolului Silvic
Fagaras si Herghelia Sambata de Jos.

ROMSILVA — REGIA NATIONALA A PADURILOR

Administrarea Fondului Forestier

OCTOMBRIE 1996 — SEPTEMBRIE 2001

INGINER DIPLOMAT




Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

{/ furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la}

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /
competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

{ furnizorului
de formare

INGINERIE ~ Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA” DIN BRASOV,

FACULTATEA DE SILVICULTURA SI EXPLOATARI

FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 — IULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL ,RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute:

Competente si
abilitati sociale:

Competente si
aptitudini
organizatorice

Romana

- Comunicativ si sociabil

Engleza — Avansat, Franceza — incepator

- Abilitati de comunicare, vanzare si negociere;

- capacitate de analiza si sinteza;
- dinamism, perseverenta;

- capacitate de motivare a personalului

subordine;

-delegare de competente

responsabilitati;

si

asumare

din

de

- abilitati de organizare si planificare, administrarea
timpului, atentie la detalii si capacitatea de a lucra
in condiii de stress si de a stabili prioritati.

233




Competente si - sisteme de operare Windows,

cunostinte de Internet explorer;
utilizare a
calculatorului
Alte competente si - dorinta de a obtine rezuitate;
aptitudini o o
- atitudine profesionista, toleranta la stres;
- disciplinat, organizat, meticulos;
- capacitatea de a lucra in echipa.
Permis de Categoria B.

conducere




europiass
Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

E-mail{uri}
Nalionalitate{-tati)

Data nasterii

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali §i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Peripada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Nicoara Ciprian lonut

Str. Teiului, B. 46B, Sc. A, Ap. 6, 505200, FAGARAS, ROMANIA
0040-767345619

lonut.nicoara@gmail.com

ROMANA

28.05.1983

Decembrie 2016 —-Prezent
DIRECTOR SOCIETATE COMERCIALA

Management societate comerciala

SC Nitroparc SRL Fagaras

Administrarea Parcului Industrial Fagaras

2017-PREZENT
Administrator
MANAGEMENT PRODUCTIE SI VANZAR{

SC Agro Farm Nicoara SRL

Ferma sector vegetal

2010-2015
COLABORATOR(ASOCIAT)
VANZARI, IMPLEMENTARE, TRAINING, CONSULTANTA

DREAM TEAM SOFTWARE (BUCURESTI) - prin Il NICOARA CIPRIAN-IONUT
PRODUCTIE SOFTWARE

SEPTEMBRIE 2005-DECEMBRIE 2015
DEZVOLTATOR SOFTWARE




Activitafi si responsabilitati
principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati
principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Aptitudini $i competente
personale
Limba(i) matema(e)

Limba(j) straina(e} cunoscuta(e)

Analiza, proiectare si dezvoltarea de sisteme si solutii software.
Management vanzari, sustinere programe training si suport tehnic

PFA/II NICOARA CIPRIAN-IONUT
PRODUCTIE SOFTWARE

2006- 2010
ANTREPRENOR

MANAGEMENT PRODUCTIE SI VANZARI

UNDA.RO (BUCURESTI)
PRODUCTIE ARTIZANAT

2006 - 2008
STUDII POSTUNIVERSITARE / DIPLOMA DE MASTER

ADMINISTRAREA AFACERILOR / MANAGEMENTUL VANZARILOR

FACULTATEA DE MANAGEMENT / ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, BUCURESTI

2002 - 2006
STUDII UNIVERSITARE / DIPLOMA DE LICENTA ECONOMIST
CIBERNETICA,STATISTICA Sl INFORMATICA ECONOMICA / INFORMATICA ECONOMICA

FACULTATEA DE CIBERNETICA STATISTICA St INFORMATICA ECONOMICA / ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE, BUCURESTI

1998 - 2002
STUDII LICEALE/DIPLOMA DE BACALAUREAT
INFORMATICA

COLEGIUL NATIONAL “RADU NEGRU" FAGARAS

Romana




Autoevaluare
Nivef european (*}

Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale
Competente §i aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis(e) de conducere

Fagaras, Februarie, 2020

Intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

g Avansat g Avansat (2: Avansat g Avansat g Avansat

B 8

B Intermediar B Intermediar ‘2 Intermediar ) Intermediar . Intermedar

2 2

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Comunicativ, abilitati de infegrare si munca eficienta in echipa, flexibil, onest si implicat in munca
depusa.

Management de proiect, planificare si prioritizare, capacitate de sinteza, atentie la defalii, orientate
catre rezultate.

Aptitudini- Programare: C# & Mono, WebServices, C/C++, Pascal

- Control al versiunii SVN

- Baze de date: SQL Server, PostgreSQL, MySQL

- Web: PHP, HTML, JavaScript, CSS, XML

- Modelare UML, Workflow Management, Rational Rose

- 08: MS Windows, Linux (Gentoo)

- Microsoft Visio

- Microsoft Project

- Microsoft Office

- Certificat de competenta profesionala ca tehnician analist programator{10);

Categoria B.

NICOARA CIPRIAN IONUT
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Marian
Burlacescu

Data sagters: SONU 195
Letdgonic. romand

G Mashuon

CONRTALCY

Q Lo Burbukzu, b 434 R
Dirmmnaly.
1330 Ba il iy, Sonama
SR panas D) LeSO FERIN0S L)
i

U ey 71 s

B curopass

EXPERENTA PROFES:GNALA

VSAIS/04 « J71 2004 - FAGAZAS, Romaina
§ Analist Programator

6.0, SALT RADIC S.RL

PAXIFFEE: « VEAOIIZBDE  FAGATAAS Rormdna

@ Diretior Magarin
3 C. FLAMINGED COMPUTERS SRL.

PIMISLI006 » DIV KDY - FAGAMAR Homdne

® Directar Dapartament Informatic
S SATHAG S RL.

DY VWIROT - DUORZDA0 « FAGARAS Romine

@ Direcotr Departament Iaformatie
S5C MBOTAGRUFSAEL

DI NONE -« DINIT/201) - FAGARAY, Remina
& <aperator Date

stitote | Natwinal de Corostares Shintdica w Doenenal
thirerii Si Dratettizd Sodiale

OSMGEFZT 7 « DIF203D  FALARRARS Rixnlin.a

® Inginer de aistyam i Informatics
50 NEINITY GEM SR.L

DYMTROLE ~ N CURS - FAGSRAL Fomira

# Inginer Econombst
SO METY GRM SR.L

EDLCATIE S FORMARE PROFESIONALA,
BIMS/ 1995 « IIM12IWIS - Loc, Fageea, Fagarss, Rondns
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- privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru doud posturi m'fCo nsiliul de

Administratie al SC Salco Serv SA , aprobarea duratei mandatului acestora precglﬂ 8l n’lodlﬂcarea si
completarea Anexeinr.2 la HCL nr. 96/29.03.2018 “ « ., *

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.9354/16.03.2020,
raportul Serviciului de utilita{i publice nr. 9354/1/16.03.2020 se supune spre analizd ,verificare si
aprobare insugirea Raportului privind numirile finale pentru doud posturi de membru in Consiliul de
Administratie al SC Salco Serv SA , aprobarea duratei mandatului acestora precum si modificarea si
completarea Anexei nr.2 la HCLU nr. 96/29.03.2018, in sensul implementirii guvernaniei corporative,
in aplicarea cérora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoani fizica
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizatd achizitia de
Servicii de recrutare $i selectie membrii in Consiliul de administrafie Salco Serv SA, conform DA
24800459/24.12.2019, cu SC ArcConsulting SRL, societate specializatd in recrutarea resurselor
umane.

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante gi
administrarea domeniului public si privat al municipivlui, al Comisiei de organizare gi dezvoltare
urbanisticd, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor
istorice §i de arhitectura, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert i agriculturi, al Comisiei
pentru activitdti stiintifice, invitimant, culte, sénatate, culturd, protectie sociald, sportive i de
agrement, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor §i libertatilor cetitenegti, problemele minoritédtilor, precum §i al Comisiei de
turism, relatii externe gi integrare europeand,

Avind in vedere Raportul privind numirile finale pentru dou# posturi de membru in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA, intocmit de SC Arc Consulting SRL, inregistrat sub
nr.57/26.02.2020, inregistrat la municipiul Fagirag la nr. 9354/12.03.2020,

Tindnd seama de dispozi{iile HCL nr. 14/2002 privind infiintarea SC Salco Serv SA, societate
comerciald sub autoritatea Consiliului Local Fagaras, de Scrisoarea de Asteptiri aprobaté prin HCL
70/12.03.2018 i HCL nr. 96/26.03.2018 privind insutirea Raportului privind numirile finale in
procesu! de numire a membrilor in Consilinl de Administratie al SC Salco Serv Sa ti aprobarea
modelului contractului de mandat g1 durata acestuia,

Analizdnd prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, art. 27, art. 28, art. 29,
art.30, art.37, art.39, art.60 art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, art. 12 lit.b), art.44 alin.g lit. b) din HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenlor din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta coorporativi a intreprinderilor publice, art.194 lit b i art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, art.2009 i urmitoarele din Codul Civil,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) i lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de UrgentA nr.57/2019 privind Codul administrative,

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se insuseste Raportul privind numirile finale pentru dou# posturi de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Salco Serv S.A., intocmit de S.C. ARC Consulting S.R.L. nr.
57/26.02.2020, inregistrat la municipiul Fagarag la nr. 9354/12.03.2020 conform Anexei nr. 1 parte
integranta din prezenta hotarare.



Art. 2 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Salco Serv S.A., pe dl. NICOARA IONUT CIPRIAN in calitate de membru independent, voturi
pentru -10, voturi impotrivad — 3 si abineri -4.

Art.3 - Propune Adundrii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Salco Serv S.A., pe d-na ARDELEAN MELANIA LENUTA in calitate de membru
independent,studii economice/juridice voturi pentru - 10, voturi impotriva - 3 §i abtineri -4.

Art. 4 - Se aprobd ca durata mandatelor s# coincidd cu durata rimasd din mandatul
administratorilor care au fost inlocuiti.

Art. 5 ~ Se aproba modificarea si completarea Anexei nr.2 la HCL nr. 96/29.03.2018 in sensul
aprobarii noului model de contract cadru de mandat pentru membrii consiliului de administratie ai
8.C. Salco Serv S.A., Anexa nr.2 parte integrald din prezenta hotérare.

Art. 6 — Pentru membrii activi ai consiliului de administratie propugi prin HCL nr.
96/29.03.2018 contracul de mandat se va modifica si completa in mod corespunzitor prin incheierea
unui Act aditional.

Art. 7 — Membrii propusi la art.2 si art.3 din prezenta hot¥irdre vor incheia contractul de
mandat conform modelului cadru prevdzut in Anexa nr.2.

Art. 8 — In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareazi
procedura reglementaté de art. 30 §i art. 64 din 0G.109/2011.

Art. 9 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Salco Serv S.A. se face
conform prevederilor legale.

Axt. 10 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot#rari se incredinteazi Primarul
Municipiului Figiras si societatea S.C. Salco Serv S.A. prin Adunarea Generald a Actionarilor.

Art. 11, - Prezenta hotarare se aduce la cunostinti publics , respectiv se comunici Primarului
Municipiului Fégirag, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire §i se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitéirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMN
GAVRILA DAN DIONISIE Secretar gene
p LAURA ELhNA UNC
o /

Hotirarea s-a adoptat cu 10 voturi pentru, 3 impotrivi §i 4 abtineri
Consilieri in functie-17
Consilieri prezenti - 17

Prezenta hotirire se comunicé:

- 1ex. Dosar de sedinta

- 1ex. Colectie

1ex. Prefectura

1ex.Primar

1ex. Secretar general

iex.Afigsare

1ex. SC Salco Serv SA

1ex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
1ex. Persoanelor desemnate

Cod F-50
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HOTARAREA NR.96
din data de 29 martie 2018

-privind insugirea Raportului privind numirile finale, in procesul de numire a membrilor in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA si aprobarea modelului contractului
de mandat i durata acestuia

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinara,

Aviand in vedere expunerea de motive al Primarului Municipiului nr.10626/1/28.03.2018 si
referatul nr.10626/28.03.2018, al Compartimentului Monitorizare Servicii de Utilitate Publicd prin
care se propune aprobarea Raportului privind numirile finale, in procesul de numire e membrilor in
Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, in sensul implementirii guvernantei corporative, in
aplicarea carora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoand fizica sau
juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind incheiat contractul de servicii
nr.30/27.01.2017 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializata in recrutarea resurselor umane,

Viazand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea, domeniului public gi privat al municipiului, precum si al Comisiei pentru administratia
publicad locald, juridici, apéararea ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetdfenesti,
problemele minoritatilor,

Avind in vedere Raportul privind numirile finale, in procesul de numire a membrilor in
Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, intocmit de SC Arc Consulting SRL, inregistrat sub
nr.84/26.03.2018, inregistrat sub nr. 10756/28.03.2018 anexa la hotararea Consiliului Local.

Tinand seama de dispozitiile HCL nr. 14/2002 privind infiintarea SC Salco Serv SA, societate
comerciala sub autoritatea Consiliului Local Fagarag si de Scrisoarea de Asteptari aprobata prin HCL
70/12.03.2018,

Analizind prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.2, lit.b, art. 27, art. 28, art. 29,
art.30, art36 alin.l, art.64 alin2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata, HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevedenlor din QUG nr. 109/2011, art.194 lit b si art.197 alin 1 din Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, art.2009 si urmatoarele din Codul Civil,

In temeiul dispozitiilor art.3, art.4, pct 2, art.10, art.36 alin2, lit. D, aliné, lit.a pct 14, ale art.37,
ale art.45, alinl, art.115 alinl, lit.b si ale art.123 alini si 2 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se insuseste Raportul privind numirile finale, in procesul de numire a membritor in
Consiliul de Administratic al SC Salco Serv SA, intocmit de SC ARC Consuilting SRL nr.
84/26.03.2018, inregistrat sub nr. 10756/28.03.2018 anexa 1 parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
SC Salco Serv SA, pe dl. BARSA IOAN DRAGOS in calitate de membru independent jurist, voturi
pentru - 17.

Art.3. - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
salco Serv SA, pe dl. BOGDAN NICOLAE DUMITRU in calitate de membru independent, voturi
pentru - 16.




Art.4. - Propune Aduarii Generale, in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA, pe dl. ORLANDEA CRISTIAN in calitate de membru independent, voturi pentru - 17.

Art.5. - Propune Adunarii Generale , in functia de membru in Consiliul de Adminitratie al SC
Salco Serv SA, pe dl. TAFLAN BOGDAN CLAUDIU in calitate de membru independent, voturi
pentru - 16.

Art.6. - Propune Adundrii Generale, in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Salco Serv SA, pe dl. VLAD IOSIF CRISTIAN in calitate de membru independent economist, voturi
pentru - 16,

Art.7. - Se aprobi durata mandatelor , acestea fiind pe 4 ani.

Art.8. - Se aproba modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare membru al
Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA, care sunt prevazuti la art.2-art.6, avand inclusi
indicatorii de performanti in anexa nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.9. - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA se face
conform prevederilor legale.

Art.10. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagaras si societatea SC Salco Serv SA prin Adunarea Generala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU-STELIAN Secretarul municipiului,
LAURA ELENA GIUNCA

Hotararea s-a adoptat cu 17 voturi pentru si o abtinere
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti-18

Prezenta hotarare se comunica:
- lex. Dosar de sedinta
- lex. Colectie
lex. Prefectura
lex.Primar
lex. Secretar
lex.Afisare
lex. SC Salco Serv SA
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica

Cod'F-50
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HOTARAREA NR.215
din data de 30 iunie 2022

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societatilor
SC.Salco Serv.SA Figaras, SC. Nitroparc SRL Figéras si SC.Piete, Targuri §i Oboare SRL. Fagaras, in
sensul implementarii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.40935/17.06.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 40935 /1/17.06.2022 se
supune spre analiz3 ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotirére privind aprobarea raportului
privind profilul Consiliului de Administratie al societétilor SC.Salco Serv.SA Fagiras, SC. Nitroparc
SRL Figiras si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Figiras, in sensul implementirii guvernantei
corporative, in aplicarea céruia s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent,
persoani fizicd sau juridici specializati in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind incheiat
contractul de servicii nr.229/13.05.2022, inregistrat la Municipiul Fagirag sub nr. 36883/13.05.2022
cu SC Arc Consulting SRL, societate specializati in recrutarea resurselor umane,

Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea, al Comisiei de organizare §i dezvoltare urbanisticd, realizarea lucririlor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice §i de arhitecturd, al
Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturs, al Comisiei pentru activititi stiintifice,
invatimant, culte, sinitate, culturi, protectie sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei
de turism, relatii externe si integrare europeana,

Avand in vedere Hotiirarea Consiliului Local nr.126 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pAn# la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4
luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul
implementirii guvernantei corporative, Hotararea Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mal mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Figiras., in sensul implementirii guvernantei corporative precum si Hotdrérea
Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate
provizorii, pan4 la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de
membru in Consiliu de Adminisiratie al SC.Salco Serv.SA Figiras, in sensul implementdrii
guvernantei corporative, Hotirarea Consiliului Local nr.169/2022 privind aprobarea declangirii
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor CA la SC.Salco Serv.SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete,
Targuri si Oboare SRL, Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptiri privind
performantele SC. Nitroparc SRL Figiras pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr. 85 din
00.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Figaras pentru pertoada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia nr.
748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de recrutare
si selectie a membrilor consiliului de administratie, in sensul implementarii guvernantei corporative
la societitile la care unitatea administrativ-teritoriali este actionar unic majoritar sau la care detine
controlul,

Tinand cont de Contractul de prestiri servicii nr.229/13.05.2022, avand ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, a 3



it in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL si a 3 membri in Consiliul de Administraie
* 4l 5 1iele, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
resiuselor umane, inregistrat la Municipiul Figiras cu nr.40933/17.06.2022 privind profilul
consilinlui de administratie al societitilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri si
{ ihoare SRL.,

Analizind prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pet.2, art.3”2, art.5, pct.5, pct.7,
art.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 si 4, art.35 pct.5, art.61, pct.4, pet,6, pct.g, art.64,pet.1,
art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizatd,
art.1,pct.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pct.3-4, art.7, art.8, art.10, art.14, pet.c, art. 15, art.17, art.23,
art.34 lit.b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativd a intreprinderilor publice,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgen{d nr.57/2019 privind Codul administrativ,

n temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare,

-

HOTA TE:

Art.1 — Se aprobi raportul privind profilul Consiliului de Administratie al societdtilor SC
Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri si Oboare SRL intocmit de SC ARC Consulting
SRL nr. 378/07.06.2022 inregistrat sub nr.40933/17.06.2022, conform Anexei 1 parte integranta din
prezenta hotérére.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se incredinteazi Primarul
Municipiului Figirag, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publici din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Figdras, SC Salco Serv SA, SC. Nitropare SRL i
SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotirare se aduce la cunostinti publici, respectiv se comunici Primarului
Municipiului Figirag, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire §i se comunicd Institufiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, WAN] CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN T ’ Pir.Secretar general,
SN \5 Jr.CAMELIA CRISAN

Y ) ARV
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din data de 19 mai 2022

- privind aprobarea declangirii procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la SC.Salco Serv.SA Figirag, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc
SRL Figirag precum si a membrilor Consiliului de Administratie la SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.
Fagaras, in sensul implementarii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti extraordinari — convocati de indata,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.37373/18.05.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 37373/1/18.05.2022 se
supune spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotérdre privind aprobarea
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC.Salco Serv.SA
Fagdras, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc SRL Figiras precum §i a
membrilor Consiliului de Administratie la SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagirag, in sensul
implementarii guvernantei corporative,

Tinind seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice §i de arhitectur, al Comisiei pentru administratia publicd locald, juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertétilor cetitenesti, problemele minoritatilor,
precum gi al Comisiei de turism, relatii externe i integrare europeana,

Avind in vedere faptul ¢i mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv
SA Figaras, la SC. Nitropare SRL Fagaras precum si la SC.Piete, Targuri i Oboare SRL. Fagiras au
expirat la finalul lunii martie 2022 si tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local nr.126 din
31.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (trei}) mandate provizorii, pana la finalizarea
procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de
Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul 1mplementaru guvernantei corporative, de Hotararea
Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii,
péani la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in
Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Figiras., in sensul implementarii
guvernantei corporative precum si de Hotirarea Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie dar
nu mai mult de 4 luni, pentru func{ia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA
Figarag, in sensul implementirii guvernantei corporative,

Tinind seama de Scrisoarea de Asgteptiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.7o din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptari privind
performantele SC. Nitroparc SRL Figéras pentru pericada 2022-2026 aprobaté prin HCL nr. 85 din
09.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Figiras pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022,

Avind in vedere Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie
pentru realizarea procesului de recrutare i selectie a membrilor consiliului de administratie, in sensul
implementirii guvernantei corporative la societdtile la care unitatea administrativ-teritoriald este
actionar unic majoritar sau la care detine controlul,

Analizind prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.g3, lit.b, art.3, pet.2, art.3”2,alin.(2) teza a II-a
art. 28,alin.(¢,3-7) art.29, alin.(3,4 si 6) art.30, art.33, , art.60, art.64"4 alin.3 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificati si completatd, art.1,art. 2 ,art.3
lit b) si ¢), art. alin. (4), art. 8, art. 10, art. 12 lit.b) si urm din HG nr, 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

coorporativi a intreprinderilor publice



—

.

Findnd seama de prevederile art.138%1, art.138%2 din Legea nr.31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificirile i completirile ulteriodre,
Luénd in considerare art. 129, alin, 2, lit.a) g lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgent# nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i competiirile ulterioare,

-

HOT TE:

Art.1 ~ (1) Se aprobi declansarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la societatea SC.Salco Serv.SA Fégirag, format din g (cinci) membri.

(2) Se aprobii ca procedura de recrutare §i selectie 8 membrilor Consiliului de administratie la
societatea SC.Salco Serv.SA Figliray si fie efectuati de un expert independent, persoand fizic# sau
juridicd specializat4 in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanta corporativa, ale cirui servicii sunt contractate de citre UAT Municipiul Fagiras.

(3) Criteriile de selectie a  membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite de ciitre
expertul independent previzut la alin. (2) cu luarea in considerare a specificului §i complexititii
activitati societitii si a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

Art.2 — (1) Se aprobi declansarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la societatea SC. Nitroparc SRL Figiras, format din 3 (trei) membri,

(2) Se aprobd ca procedura de recrutare §1 selectie a membrilor Consiliului de administratie la
soctetatea SC. Nitroparc SRL Fagaras s3 fie efectuati de un expert independent, persoani fizici sau
juridicd specializatl in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanta corporativd, ale ciirui servicii sunt contractate de citre UAT Municipiul Fagiras.

(3) Criteriile de selectie a membrilor Consitiului de Administratie sunt stabilite de citre
expertul independent previzut la alin. (2) cu luarea in considerare a specificului $i complexititii
activitatii societatii sia cerintelor din scrisoarea de agteptari.

Art.3 — (1) Se aproba declansarea procedurii de recrutare si selectie 2 membrilor Consiliului
de Administratie la societatea SC. Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagirag, format din 3 (trei) membri.

(2) Se aprobi ca procedura de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de administratie la
societatea SC. Piete, Targuri si Oboare SRL Figiras sj fie efectuati de un expert independent,
persoand fizica sau juridici specializati in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind guvernan{a corporativd, ale ciirui servicii sunt contractate de citre UAT
Municipiul Figiras.

(3) Criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite de ciire
expertul independent previzut la alin, (2) cu luarea in considerare a specificului §i complexititii
activitatii societatii si a cerintelor din serisoarea de agteptiri,

Art.4- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Figirag, prin Compartiment monitorizare servicii de utilitate publici si Directia Buget-
Finante din cadrul aparatului de specialitate al Municipiuluj Fagirag.

Art.5 - Prezenta hotiirire se aduce Ia cunostintd publics, respectiv se comunici Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea Ia indeplinire i se comunici Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controluluj cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Py« ’ CONTRASEMNEAZA,

ALDEA IULIANA R \» Secretar general,
fé'.-:u,; ./ |- LAURA ELENA GIUNCA
Yol Tty AR .
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HOTARARE NR. 70
Din data de 03 martie 2022

- privind aprobarea Scrisorii de Asteptiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru perioada
2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 6961/18.02.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 6961/1 /18.02.2022 se supune
spre analizi si verificare aprobarea Scrisorii de Agteptdri privind performantele SC Salco Serv SA
pentru perioada 2022-2026

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finanfe gi
administrarea domeniului public §i privat al municipiului:, Comisei de organizare si dezvoltare
urbanisticii, realizarea lucriirilor publice, protecfia mediului inconjurdtor, conservarea monumentelor
istorice si de arhitecturi:, Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, Comisiei de
turism, relatii externe si integrare europeani

Avand in vedere anuntul nr. 4147/04.02.2022 privind organizarea de consultiri cu privire la
stabilirea confinutului Scrisorii de Asteptéri privind performantele SC Salco Serv SA pentru perioada
2022-2026;

Tinind cont de procesul verbal nr. 6664 din 16.02.2022, al sedintei privind organizarea de
consultdri cu privire la performantele SC SALCO SERV SA Fagiras , jud. Bragov si ale structurilor
de administrare i conducere ale acesteia pentru o perioada de patru ani, 2022 — 2026 si performantele
SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SRL Fﬁgaras jud. Bragov si ale structurilor de administrare i
conducere ale acesteia pentru o perioada de patru ani, 2022 — 2026.

in conformitate cu prevederile art.3 pct.2 lit. ¢. OUG nr 109/2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd de prevederile HG nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.109/2011, anexa 1 ¢.

Retinand prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificérile si completirile
ulterioare

Tindnd seama de contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubritate din
municipiul Fagaras prin incredintare directd nr. 5035/05.03.2008 si Contractul de delegare prin
concesiune a gestiomii serviciului public de salubrizare pentru activititile de maturat stradal si
deszapezire din municipiul Fagaras prin atribuire directa ar. 49675/2722/01.09.2021

Luind in considerare art. 1 alin.(2) lit.e), alin.(4), art.3, art.4, art. 6- art.8 alin.(1), alin.(3),
art.9, art.27 din Legea nr.51/2006 a serviciilor de utiliti{i publice, modificati si completata, art. 2
alin.(1),alin.(2), art.6, art.8, art.9, art. 21 alin.(1), (3) si (4) din Legea 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localititilor, modificati si completata,

In temeiul art. 129, alin (2), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 - Autoritatea publica tutelara Municipiul Fagarag prin Consiliul Local aproba Scrisoarea
de Asteptari privind performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022-2026, conform Anexei
nr.1, care face parte integrantii din prezenta hotarére



A0 2 Sonsonten de Asteptiin va fi publicatid pe pagina de internet a SC Salco Serv SA i o
s il T ApAray peatro a (i luatd in considerare de candidatii la posturile de membri in Consiliul
e Adhninistiagie

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteaza Primarul
Muniicipiului Fagirag prin Serviciul de Utilitai Publice din cadrul aparatului de specialitate la
primarului municipivlui Fagaras si SC SALCO SERV SA

Art.4 - Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd , respectiv se comunica Primarulw
Municipiului Figiras, celor nominalizafi cu aducerea la indeplinire §i se comunicd Institutiel
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMN F.;\‘].:.\.' \ 4
STIRBU COSMIN GHEORGHE Secretar geners:
S LAURA ELENA GIUNfZA

// ’5"/' \ | /
[~ ¥/
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Hotirarea s-a adoptat cu 15 voturi “pentru”
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti — 15

Prezenta hotirare se comunica:
- lex. dosarul de sedint3
- lex. colectie
- lex. Prefectura
lex. Primar
1ex. Secretar
- | ex Serv utilitati publice
- 1ex SC Salco Serv SA

Cod : F-19



