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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de 2021

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii anuale a
managementului Muzeului Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, institutie de cultura din subordinea
Consiliului Local Fégaras, precum si a comisiilor de evaluare constituite in acest scop |

[ A
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit In sedinta

Avand in vedere referatul de specialitate 62252 / 2021 prin care se motiveazi necesitatea
organizdrii evaludrii anuale a managementului Muzeului Térii Fagérasului ,,Valer Literat”, institutie de
culturd din subordinea Consiliului Local Fagaras,

Vazand avizul favorabil al Comisiei

Tindnd seama de prevederile art.17 alin.l si ale art. 37 alin.1, art.38, art.42 din OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, precum si anexa 4 din Ordinul 2799
din 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si, desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,” a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

In temeiul art.29, alin.2, lit.1, art. 39, lit.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243, ali.1,

lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ P

HOTARESTE:

Art.1.: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagsurare a evaludrii anuale a
managementului Muzeului Térii Fagéragului ,,Valer Literat”, previazut in anexa nr.1 din prezenta
hotarére.

Art.2.: Se aproba desemnarea unui membru in Comisia de evaluare anuald a managementului
Muzeului Térii Fagarasului ,,Valer Literat” din partea Consiliului Local, in urmétoarea componenta
Membrii: - , reprezentant Consﬂlul Local Fagaras :

Art.3: Se aprobd desemnarea unui membru in Comisia de solunonare a contesta;iilor privind
respectarea procedurii evaludrii managementului Muzeului Téarii Fagarasului ,,Valer Literat” dm partea

Consiliului Local Fagaras, in urmétoarea componenta: ¥
Membrii: - , reprezentant Consﬂlul Local Fagaras



http://www.primafia-tagaras.ro
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Art.4: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteaza

Primarul Municipiului Fagarag, prin Compartimentul Resurse Umane §i Muzeul Tarii Fagarasului
,, Valer Literat”.

Initiator, Vizat pentgu legalitate,
Primar, Secretar)General,
GHEORGHE SUCACIU LAURA ELENA@\N CA

Cd.

-

s

Hotérdrea s-a adoptat cu  voturi pentru
Consilieri in functie ol It

Consilieri prezenti -

Prezenta hotérére se comunica:
- lex. dosarul de sedinta
- lex. colectie
- lex. Prefectura
- lex. Primar
- lex. Secretar
- 1 ex. Compartimentul Resurse Umane
- lex. Muzeul Térii Fagérasului ,,Valer Literat” : i
- 1ex. Afigaj

Cod: F-17
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REFERAT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului institutiei de culturd Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,
componenta Comisiei de evaluare constituitd in acest scop si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Potrivit prevederilor art.36 din OUG nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, actualizata, evaluarea managementului reprezinta
verificarea de catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate. In toate cazurile,
evaluarea se va face in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si
dupa caz, va tine cont si de activititile realizate, altele decat cele din programul minimal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 37 alin.(1) si art.38, evaluarile
sunt realizate periodic, conform clauzelor din Contractul de management, iar in vederea
evaludrii managementului, la nivelul autorititii se infiinfeazd comisia de evaluare.
Aceasta este alcdtuitd conform dispozitiilor art. 16 alin.(1)-(2) si art. 17 alin. 1 din OUG
nr. 189/2008, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 269/2009 cu
modificarile ulterioare, din specialisti in domeniu, desemnati de autoritatea competenta in
functie de tipul institutiei publice de culturd precum si din reprezentanti ai autorititii.
Numarul reprezentantilor autoritdtii nu poate depdsi o treime din numdérul total al
membrilor comisiel de evaluare. Din comisia de evaluare nu pot face parte, in calitate de
specialisti desemnati, persoane care au un contract individual de muncd incheiat cu
autoritatea ori cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management. Membrii comisie de concurs sunt numiti prin ordin, dupa caz,
prin hotdrdre a autoritdtii. Evaluarea managerului este organizatd potrivit art.40 din
ordonanta mantionatd mai sus, in urmatoarele etape:

- analiza raportului de activitate naintat de manager, inclusiv prin deplasarea
membrilor comisiei, in tot sau in parte, la sediul institutiei;
- sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu.



Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor
previazute in modelul raportului de evaluare elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor.
Managerul are dreptul, conform dispozitiilor art. 42 din aceeasi ordonantd, si formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea
evaludrii gi sd le depund la sediul autoritétii, in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data comunicarii rezultatului evaluarii. Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, de céitre o
comisie constituitd in acest sens, iar rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotarare a
autoritatil.

Secretariatul comisiilor este asigurat din reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul autoritatii, prevazute la art.7 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului cadru de organizare §i desfagurare a evaludrii
managementului, modelului cadru al caietului de obiective, modelul cadru al raportului
de activitate, precum §i modelul cadru recomandat pentru contractele de management
pentru institutiile publice de culturd, desemnati prin hotdrare a Consiliului Local.

Astfel, Comisia de evaluare a managementului si Comisia de solutionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaludrii managementului la Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”
propuse prin proiectul de hotarare sunt constituite din cite 3 (trei) membrii, dintre care
céte un reprezentant al Consiliului Local Fagarag si 2 (do1) specialigti.

Consideram ca sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adopatrea Proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii anuale a managementului Muzeul Tarii
Fagarasului ,,Valer Literat”, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local
Fagarag, precum si a Comisiilor de evaluare si contestatii constituite in acest scop.

Compartiment Resurse Umane,
Barcea Simona Mioara
Muntean Adrian Liviu
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Nr. 62252/1 din 14.12.2021

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului institutiei de culturd Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”,
componenta Comisiei de evaluare constituita in acest scop si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Potrivit prevederilor art.36 din OUG nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, actualizata, evaluarea managementului reprezinta
verificarea de catre  autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate. In toate cazurile,
evaluarea se va face in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si
dupa caz, va tine cont §i de activititile realizate, altele decat cele din programul minimal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 37 alin.(1) si art.38, evaluarile
sunt realizate periodic, conform clauzelor din Contractul de management, iar in vederea
evaludrii managementului, la nivelul autoritdtii se infiinteazd comisia de evaluare.
Aceasta este alcatuitd conform dispozitiilor art. 16 alin.(1)-(2) si art. 17 alin. 1 din OUG
nr. 189/2008, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 269/2009 cu
modificarile ulterioare, din specialigti in domeniu, desemnati de autoritatea competenti in
functie de tipul institutiei publice de culturd precum si din reprezentanti ai autoritatii.
Numairul reprezentantilor autorititii nu poate depdsi o treime din numirul total al
membrilor comisiei de evaluare. Din comisia de evaluare nu pot face parte, in calitate de
specialisti desemnati, persoane care au un contract individual de munca incheiat cu
autoritatea ori cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management. Membrii comisie de concurs sunt. numiti prin ordin, dupi caz,
prin hotdrire a autorititii. Evaluarea managerului este organizatd potrivit art.40 din
ordonanta mantionatd mai sus, in urmaitoarele etape:

- analiza raportulul de activitate inaintat de manager, inclusiv prin deplasarea
membrilor comisiel, 1n tot sau in parte, la sediul institutiei;
- sustinerea raportului de activitate de cdtre manager, in cadrul unui interviu.




Analiza si notarea raportului de activitate §i a interviului se fac in baza criteriilor
prevazute in modelul raportului de evaluare elaborat de Ministerul Culturii si Cultelor.
Managerul are dreptul, conform dispozitiilor art. 42 din aceeasi ordonantd, sa formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea i desfigurarea
evaludrii si sa le depund la sediul autorititii, in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data comunicérii rezultatului evaluarii. Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, de cétre o
comisie constituitd in acest sens, iar rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotédrare a
autoritatii.

Secretariatul comisiilor este asigurat din reprezentanti ai compartimentelor de
specialitate din cadrul autoritatii, prevazute la art.7 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului cadru de organizare gi desfisurare a evaludrii
managementului, modelului cadru al caietului de obiective, modelul cadru al raportului
de activitate, precum §i modelul cadru recomandat pentru contractele de management
pentru institutiile publice de culturd, desemnati prin hotarare a Consiliului Local.

Astfel, Comisia de evaluare a managementului §i Comisia de solutionare a
contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea §i
desfagurarea evaludrii managementului la Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”
propuse prin proiectul de hotarare sunt constituite din cite 3 (trei) membrii, dintre care
céate un reprezentant al Consiliului Local Fagaras si 2 (doi) specialigti.

Considerdm cd sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adopatrea Proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfigurare a evaludrii anuale a managementului Muzeul Tarii
Fagarasului ,,Valer Literat”, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local
Fagaras, precum si a Comisiilor de evaluare si contestatii constituite in acest scop.

Primar,
Sucaciy Gheorghe




Anexa nr.1
La HCL nr.

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a evaluirii anuale a managementului Muzeului Téarii
Fagarasului ,,Valer Literat”

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art.1 Evaluarea anuald a managementului de cétre Consiliul Local Fagaras, denumiti in
continuare autoritatea, pentru Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” numit in continuare
institufia, se realizeazd in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea
nr.269/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonan;a de
urgentd, coroborate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii
managementului prevdazut in anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a evaluarii managementulul a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportulul de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

Art.2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuald a managementului realizat
pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2021, a Muzeului Térii Fagarasului ,,Valer Literat”.

Art.3 (1) Evaluarea anuald a managementului se face pe baza raportului de activitate anual
intocmit pentru perioada mentionatd la art.2, numit in continuare managerul §1 depus la autorltate
in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale. | ‘ o

(2) Raportul de activitate se depune la sediul autoritatii. | - o

Art.4 Evaluarea managementulul din perioada prevdazuti la art.2 se desfasoara conform
urmatorului calendar:

a) 15 februarie 2022: depunerea raportului de activitate ( in termen de 30 de zile de la data
depunerii situatiilor financiare anuale); :

b) 18 februarie 2022: Intocmirea referatelor-analiza de catre secretarzatul comisiei; ‘

c) 24 februarie 2022-4 martie 2022 analiza raportului de act1v1tate si deplasarea
membrilor Comisiei, tot sau 1n parte, la sediul institutiei, dupi caz; }i T

d) 9 martie 2022: sustinerea raportulul de activitate de catre manager 1n cadrul unui
interviu; ' :
e) 16 martie 2022: incheierea procedurii de evaluare $1 aducerea la cunogtmta
managerului a rezultatului evalurii;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comumcaru
rezultatului; :
g) comunicarea rezultatelor anuale ale evaludrii, prin . afisare pe site-ul sau la sedlul
autoritdfii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora.




Capitolul II Organizarea si funcfionarea comisiei de evaluare
Procedura de evaluare

Art.5 (1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritdfii se
infiinteazd o Comisie de evaluare, In functie de specificul institutiei, formata dintr-un numér impar
de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia este compusd din reprezentanti ai
autoritdtii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in
proportie de doua treimi si este numitd de prin ordin sau dispozitie.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate, tindnd cont de
domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
fiecdrei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia 151 desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii sau al institutiei,
comform deciziei qutoritdtii.

Art.6 (1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se aﬂa in una dintre
urmdtoarele situatii: | :

a) este sot, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu cellaltl membrl a1 comlslel sau cu
managerul evaluat; ' |

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicda de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

¢) a avut 1n ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patnmomal d1rect sau 1nd1rect prm
sot/sotie, cu managerul evaluat. " -

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru 1n comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul
ludrii la cunogtintd a actului administrativ de desemnare in comisie, 0 declaratle de
conﬁden‘;lahtate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa. Declaratule se péstreaza la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea evaluam TR TR

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul com1s1el este obhgat sd 1nformeze
de Indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevézuté la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligafia prevazuta la alin. (4), autoritatea va dlspune prin ordln/dlspozme 1ncetarea
cahtatu de membru al comisiei. ,

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupd caz, raspunderea cwlla ori penala,
potrivit legii. ‘ ,

Art.7 (1) Membrii Comisiei au urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartle dela
secretariatul Comisiei, . o

b) analizeazd solicitarea transmisd de cétre auforitate in vederea intocmirii raportuhli de
evaluare si stabilesc punctajul si grlla de evaluare pentru cr1ter1lle si subcrlterule in baza carora se
va nota raportul de activitate si interviul; "

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupa caz, a subcrlterulor acestora astfel mcat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns




d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizd intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul autoritdtii;

e) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei publice de culturd, toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi, In vederea evaludrii activitdfii managerului, pe baza
raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si
face recomandéri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv pentru reinnoirea
sau rezilierea contractului de management;

1) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei. '

(2) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor Comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel pupn 2 zile inainte de desfasurarea acestora. o
Art.8 (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii ‘mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) principiul profesionalismului, prin indeplinirca mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialititii si independentei, care obliga la o atltudme ob1ect1va neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exerc1tarea mandatului;

e) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de conv1nger1 polltlce ori
religioase; , Lo b

f) principiul integrititii morale. ] HIEE I

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii: ' SR,

a) si cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum $1 contlnutul pr01ectu1u1
de management aprobat de autoritate; :

b) sd aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in act1v1tatea lor d1n partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sé le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sd respecte conﬁdenpahtatea dehberanlor 51 a datelor
cu caracter personal, in conditiile legii; T

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurlle aflate in derulare; ‘

e) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe 1ntreaga durata a desﬁlsurarn
procedurii de evaluare; . |

f) si informeze de indati, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate; | .

g) s reia procedura notarii, in cazul previzut la art. 11 ahn )., i Lo

Articolul 9 (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza: ‘ o

a) dupa ﬁnaligarea evaludrii activitdtii managerului,

b) in cazul incélcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratla privind conﬁdenuahtatea

T N A

si impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritdtii, i
- ' " U T el




e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previdzuta la art. 6
alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

g) n alte situatii previdzute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor
de evaluare.

Art.10 (1) In activitatea sa Comisia este sprijiniti de un Secrefariat, ai cirui membri sunt
desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii. -

(2) Secretariatul comisiei are urmaitoarele atributii: I

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfé.s,urarea evaluaru “nainteaz
membrilor Comisiei raportul de activitate si referatul-analizi;,

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane §i de managementul institutiei, elaborind referate-analiza, pe care le inainteazi
comisiei de evaluare, intocmeste proceSele-verbale pehtru fiecare etapa si consemneazi notele
acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declarapa de
confidentialitate si impartialitate si {ine evidenta acestor documente; ,

d) transmlte comisiei propuneri privind ponderea fiecrui crlterlu 51 a subcrlternlor
acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei apre01er1 exacte pentru fiecare
raspuns;

€) centrahzeaza documentele necesare efectudrii platii 1ndemn1zat1e1 membrllor comlslel $1
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare; "

f) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza cérora membru comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie; y | | A

g) participa la sedintele com1s1e1 fara drept de vot; | i o | |

h) redacteazd procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de
evaluare; _ ; ‘ o |
i) aduce la cuno§tin;a managerului, in scris, rezultatul evaluirii, nota finald si concluziile
raportului Intocmit de comisia de evaluare; I

J) asigura transmiterea contestatitlor citre comisia de soluponare a contesta;ulor

k) asigurd aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului
final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionérii acestora; |

1) asigura, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in:timpul desfésﬁra‘rii
interviului, rdspunzand la Intrebarile acesteia; g

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare 1n cazul prevazut la art. 11
alin. (4) din prezentul Regulament, care prevede ca in situatia in care se inregistreazi diferente mai




mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea.
Procedura notarii se reia ori de cite ori exista diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapa in parte.

CAPITOLUL III Analiza si notarea rapoartelor de activitate

Art.11 (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare intocmit dupa modelul previzut in anexa nr. 4 din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapd, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficAndu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel:

(A+B)2=...

4) In 51tua‘;1a in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii Comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cte ori existd
diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membm Comzszez de evaluare, pentru
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fiecare etapa in parte. :

(5) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de ﬁecare membru al
Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota n)/n

n - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
Art.12 Rezultatul evaludrii anuale reprezintd media aritmeticd a notelor ob‘;mute la evaluarlle
anuale, periodice si a notei de la evaluarea finala. y b e i

CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor

Art.13 (1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii gi sd le depuna la Compartimentul
Resurse Umane, 1n termen de 2 zile lucritoare de la data comunlcaru rezultatulu1 evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data explraru termenulu1
pentru depunerea acesteia, de cétre o comisie de solutionare a contestatnlor constituits in acest
sens conform ordonantei de urgentd.

Art.14 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dlntr-un numar 1mpar de
membri, numifi prin ordin sau dispozifie a autorititii, respectiv un reprezentant al Consiliul Local
Fagaras si doi specialisti in domeniul de activitate al institutiei al éérei management este evaluat.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membn care au ﬁlcut parte d1n
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in totalitate prevederile art. 6
al Ordinului 2799/2015.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege
b) analizeaza contestatia depusa;

¢) intocmeste procesul verbal al sedintei comisiei de solutlonare a contesta]inlor .
d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul lcgal, covntes‘tatqru{lul.
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CAPITOLUL V Comunicarea rezultatului evaluarii

Art.15 (1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,

de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publica prin
grija autoritdtii.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozifie a autoritdti.



Anexa nr.1 la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .......ccccceeveerreeerrierien , membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .........cceccerveneenn. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de culturd pentru care se organizeaza evaluarea; -

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu manégenil evaluat;

d) mad angajez sd pastrez confidentialitateainformatiilor de care iau cunostintd pe durata
evaluarii, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia In care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in una
dintre situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data ' Semnétura!



