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Proiect
HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al
societitilor SC.Salco Serv.SA Fagiras, SC. Nitroparc SRL Figiras si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Fagaras, in sensul implementirii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta .................. ,

Analizénd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.40935/17.06.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 40935 /1/17.06.2022 se supune
spre analiza ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotérare privind aprobarea raportului privind
profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC.Salco Serv.SA Fagaras, SC. Nitroparc SRL
Fagiras si SC.Piete, Targuri st Oboare SRL. Figiras, in sensul implementarii guvernantei corporative,
in aplicarea ciruia s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoana fizici sau
Juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind incheiat contractul de servicii
nr.229/13.05.2022, inregistrat la Municipiul Fagaras sub nr. 36883/13.05.2022 cu SC Arc Consulting
SRL, societate specializati in recrutarea resurselor umane.

Viazand avizul favorabil al Comisiei de...........

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local nr.126 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4
luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul
implementarii guvernantei corporative, Hotirdrea Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Figiras., in sensul implementirii  guvernantei corporative precum si Hotirdrea
Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate provizorii,
pand la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in
Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA Fagaras, in sensul implementirii guvernantei
corporative, Hotardrea Consiliului Local nr.169/2022 privind aprobarea declansirii procedurilor de
recrutare si selectie a membrilor CA la SC.Salco Serv.SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL, Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022-
2026 aprobata prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptdri privind performantele SC.
Nitroparc SRL Figéras pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr. 85 din 09.03.2022 precum
st de Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagaras pentru
perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022
privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de recrutare si selectie a
membrilor consiliului de administratie, in sensul implementdrii guvernantei corporative la societitile la
care unitatea administrativ-teritoriala este actionar unic majoritar sau la care detine controlul



Tinand cont de Contractul de prestiri servicii nr.229/ 13.05.2022, avand ca obiect prestarea
serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, a 3
membri in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL si a 3 membri in Consiliul de
Administratie al SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
resurselor umane, inregistrat la Municipiul Fagdrag cu nr.40933/17.06.2022  privind profilul
consiliului de administratie al societitilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL.

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pet.3, litb, art.3, pct.2, art.372, art.5, pct.5, pet.7,
art.18, pct 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 si 4, art.35 pet.5, art.61, pct.4, pet,6, pct.9, art.64,pct.1,
art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatj,
art.1,pct.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pet.3-4, art.7, art.8, art.10, art.14, pct.c, art. 15, art.17, art.23,
art.34 lit.b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba raportul privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC Salco
Serv SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri si Oboare SRL intocmit de SC ARC Consulting SRL
nr. 378/07.06.2022 inregistrat sub nr.40933/17.06.2022, conform Anexei 1 parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza Primarul
Municipiului Figiras, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publica din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Fagarag, SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si
SC.Piete, Térguri si Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotérre se aduce la cunostinti publica , respectiv se comunici Primarului
Municipiului Fagaras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicid Institutiei
Prefectului In vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Inlocuitor, Jr. Crisan Camelia

O, N>



Hotararea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.. ...
Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotirare se comunici:
- lex. Dosar de sedinta
- lex. Colectie
- lex. Prefectura
- lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afisare
lex. SC Salco Serv SA
- lex. SC.Nitroparc SRL
- lex. SC.Piete, Targuri si Oboare SRL
- lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publici
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Nr. 40935 din 17.06.2022
Referat de aprobare

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor
SC.Salco Serv.SA Fagiras, SC. Nitroparc SRL Fagiras si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.
Figiras, in sensul implementirii guvernantei corporative

Tindnd cont de faptul ¢i in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Fagaras
nu sunt incadrate persoane care si detini pregatire/certificare de specialist in recrutarea resurselor
umane, sens in care potrivit art.29, alin.4 din OUG 109/2011 autoritatea publica tutelara poate decide
ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau selectia sd fie efectuatd de un expert independent,
persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cédrui servicii sunt
contractate de autoritatea publici tutelard sau intreprinderea publicd care detine o participatie
majoritard sau de control potrivit legii. fn acest caz , autoritatea publica tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie

Avand in vedere Hotirérea Consiliului Local nr.126 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4
luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul
implementarii guvernantei corporative, de Hotdrarea Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, péna la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Fagiras., in sensul implementarii guvernantei corporative precum si de Hotararea
Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate provizorii,
pana la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in
Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA Fagarag, in sensul implementdrii guvernantei
corporative, Hotdrarea Consiliului Local nr.169/2022 privind aprobarea declansirii procedurilor de
recrutare si selectie a membrilor CA la SC.Salco Serv.SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL, Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022-
2026 aprobatd prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC.
Nitroparc SRL Figaras pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr. 85 din 09.03.2022 precum
si de Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. F agdras pentru
perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022
privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de recrutare si selectie a
membrilor consiliului de administratie, in sensul implementarii guvernantei corporative la societatile
la care unitatea administrativ-teritoriali este actionar unic majoritar sau la care detine controlul.

Tindnd cont de Contractul de prestiri servicii nr.229/13.05.2022, avand ca obiect prestarea
serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, a 3
membri in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL si a 3 membri in Consiliul de

Administratie al SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
resurselor umane, inregistrat la Municipiul Figiras cu nr.40933/17.06.2022 privind profilul
consiliului de administratie al societitilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri
si Oboare SRL.

Avand in vedere prevederile art. 34, lit.b) din HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011, profilul consiliului se aprobi astfel:



b) in cazul societdtilor, de ccire adunarea generali a actionarilor, dupd ce a fost avizat de
consiliu la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare sau, dupd caz, de cdtre
autoritatea publicd tutelard.

Potrivit dispozitiilor art.2 din Anexa 1 la HG.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice.

Fatd de cele de mai sus vi Supunem spre analizd ,verificare si aprobare prezentul proiect de
hotdrare privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al societatilor

SC.Salco Serv.SA Fagiras, SC. Nitroparc SRL Figiras si SC.Piete, Trguri si Oboare SRL. Fagaras,
in sensul implementirii guvernantei corporative, in aplicarea ciruia s-a derulat procedura pentru
selectarea unui expert independent, persoani fizici sau Juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, in acest sens fiind incheiat contractul de servicii nr.229/13.05.2022, inregistrat la Municipiul

Fagéras sub nr. 36883/13.05.2022

PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU
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Nr. 40935 /1/17.06.2022 Primarul
Municipiului Fagaras,
Repartizat pentru avizare Gheorghe Sucaciu

La comisia......cooveveeennnnn.
RAPORT DE SPECIALITATE iC—

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al
societitilor SC.Salco Serv.SA Fagiras, SC. Nitroparc SRL Fagiras si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Figiras, in sensul implementirii guvernantei corporative

Potrivit art.28, alin.1, in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experients in imbunatatirea
performantei societatilor pe care le-au administrat sau condus.

Tinénd cont de faptul cd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Fagarag
nu sunt incadrate persoane care si detind pregitire/certificare de specialist in recrutarea resurselor
umane, sens in care potrivit art.29, alin.4 din OUG 109/2011 corelat cu art.4 din HG nr.722/2016
autoritatea publica tutelari poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau selectia s3
fie efectuatdi de un expert independent , persoand fizicd sau juridica specializati in recrutarea
resurselor umane , ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea
publicd care detine o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz , autoritatea
publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local nr.126 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4
luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul
implementdrii guvernantei corporative, de Hotirarea Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, péna la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Figaras., in sensul implementirii guvernantei corporative precum si de Hotirdrea
Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (cinci) mandate
provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectic dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de
membru in Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA Fagaras, in sensul implementirii
guvernantei corporative, Hotirarea Consiliului Local nr.169/2022 privind aprobarea declansirii
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor CA la SC.Salco Serv.SA, SC. Nitroparc SRL,
SC.Piete, Targuri si Oboare SRL, Scrisoarea de Asteptéri privind performantele SC Salco Serv SA
pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptiri
privind performantele SC. Nitroparc SRL Fagaras pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.
85 din 09.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Fagaras pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozitia
nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de
recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie, in sensul implementdrii guvernantei
corporative la societatile la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic majoritar sau la
care detine controlul.

Tinind cont de Contractul de prestiri servicii nr.229/ 13.05.2022, avand ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, a 3
membri in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL st a 3 membri in Consiliul de
Administratie al SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de fnaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
resurselor umane, inregistrat la Municipiul Fagiras cu nr.40933/17.06.2022 privind profilul



consiliului de administratie al societatilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri
si Oboare SRL.

Avénd in vedere prevederile art. 34, lit.b) din HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/201 1, profilul consiliului se aproba astfel:

b) in cazul societdtilor, de cditre adunarea generald a actionarilor, dupd ce a fost avizat de
consiliu la recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare sau, dupd caz, de citre
autoritatea publicd tutelard.

Potrivit dispozitiilor art.2 din Anexa 1 la HG.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/201] 1 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cat mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitdtilor locale, precum si dezvoltarea durabili a unititilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor
cetatenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analizd ,verificare si aprobare prezentul proiect de
hotarare privind privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de Administratie al
societdtilor SC.Salco Serv.SA Fagdras, SC. Nitroparc SRL Fagiras si SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Fagdras, in sensul implementarii guvernantei corporative, in aplicarea ciruia s-a derulat
procedura pentru selectarea unui expert independent, persoand fizici sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind incheiat contractul de servicii nr.229/13.05.2022,
inregistrat la Municipiul Figaras sub nr. 36883/13.05.2022 .
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PROPUNERE CONSULTANT

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATIILOR

SALCO SERV SA

NITROPARC SRL

PIETE ,TARGRI S| OBOARE SRL

Profilul consiliului
Planul de interviu
Matricea consiliului
Anuntul de recrutare

Este interzisa printarea, copierea, Tnstrainarea sau folosirea documentului, fara acordul
Consiliului Local al Municipiului Fagaras si ARC Consulting SRL.




Procedura de selectie pentru societatile:

Salco Serv SA,
Nitroparc SRL,
Piete, Targuri si Oboare SRL,

aflate in subordinea Consiliului Local Fagaras, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara (APT)
este dezvoltata in acord cu prevederile:

Hotararea Consiliului Local Fagaras nr.70/03.03.2022 privind aprobarea Scrisorii de
Asteptari privind performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2022 — 2026
Hotdrarea Consiliului Local F&garas nr.85/09.03.2022 privind aprobarea Scrisorii de
Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL pentru perioada 2022 - 2026
Hotérarea Consiliului Local Fagaras nr.69/03.03.2022 privind aprobarea Scrisorii de
Asteptri privind performantele SC Piete, Targuri si Oboare SRL pentru perioada 2022 —
2026
Hotararea Consiliului Local Fagaras nr.169/19.05.2022 privind aprobarea declansarii
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC.Salco
Serv SA Fagaras, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc SRL Fagaras
precum si a membrilor Consiliului de Administratie la SC.Piete, Targuri si Oboare SRL.
Fagaras, Tn sensul implementarii guvernantei corporative
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completérile ulterioare
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice
Legea nr. 31/1990 societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare de
catre un expertindependent, in consultare cu autoritatea publicd tutelara, conform hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor.
1. PROFILUL, COMPENTENTE, MATRICE CONSILIUL DE ADM”"“STRATIE AL
) SOCIETATII SALCO SERV S.A.: e Sl ek

Consideram foarte importanta asigurarea complementaritatii competentelor si de aceea
recomandam selectarea unor candidati care sa asigure diversitatea competentelor in cadrul
Consiliului de Administratie.

Conform prevederilor legale aplicabile, respectiv OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie al Societéatii SALCO SERV

S.A.

este format din 5 membri, astfel:

Art. 28

(1) In cazul societétilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunéatatirea

performantei societétilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sé& aiba studii economice

sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar

de cel putin 5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numéar de membri se incadreazé in prevederile
alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din rédndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

institutii publice.




a) Cerinte minime de calificare a dosarelor de candidatura pentru posturile de
administrator:

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
Experientd generald in munca de minim 5 ani;

3. Experientd profesionald de minim 5 ani in domeniile economic/juridic — pentru posturile
cu specific economic/juridic;

4. Experientd Tn conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 an;

5. Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal,

6. Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

7. Neincadrarea in conflictul de interese;

Majoritatea independenti;

9. Membru in maxim 3 consilii de administratie/supraveghere.

*®

1.3. . - COMPETENTA MEMBRILOR CONSILIULUI

Cerinte minime de evaluare a candidatilor:
- Competente Specifice sectorului de activitate
- Competente profesionale de importanta strategica
- Competente de Guvernanta corporativa
- Competente sociale si personale
- Reputatie personala si profesionala
- Integritate si independenta
- Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Fiecare dintre competentele de mai sus vor fi evaluate in cadrul matricei profilului prin:
- Definirea competentelor si stabilire comportamentelor pentru acestea
- Stabilirea daca competentele sunt obligatorii sau optionale
- Stabilirea nivelului minim de atins pentru fiecare comportament, pe o scaladela 1 -5
- Stabilirea ponderilor pentru fiecare competenta
- Specificarea unui prag minim colectiv, daca e cazul.
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© PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUF

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

Prevederilor legale: Legea 31/1900 a societatilor-republicatd, HG 722/2016, OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv al societatii.

Analiza contextului economic si organizational.

Scrisoarea de Asteptéari aprobata prin HCL nr.70/03.03.2022

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute Tn vedere urmétoarele cerinte, fara
a se limita la acestea:

a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-gi indeplini
cu succes mandatul de administrator;

b) s& cunoasca responsabilitatile postului si sa Tsi poata forma viziuni pe termen mediu si
lung;

c) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu si sa dea
dovada de integritate si independenta;

d) s& aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca
n echipa, comunicare, cultura financiard, luarea de decizii $i detectarea tiparelor pentru
a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

"+ Profilul Candidatului

Administrator — profil general (3 posturi)

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Experienta generald in munca de minim 5 ani.

Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.

Fara Inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei. medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Administrator independent - cu studii economice (un post)

Studii superioare cu diploma de licent3, finalizate in domeniul fundamental stiinte
economice.

Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare

Fara Tnscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei. medicale

eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Administrator — cu studii juridice (un post)

Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
Experientd Tn domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

Fara Tnscrisuri In cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanéatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.




solutionarea problemelor si depasirea
situatiilor dificile pentru societate, cu
scopul promovarii intereselor economice
~ ale-acesteia si ale actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si
asigura controlul acestui domeniu de
interes pentru activitatea companiei,
“ dispune de cunostinte si  expertiza
economica/juridica/management in
activitatea de reglementare si
desfasurare a activitatii unei societati/regii
fn contextul de piata deschisd. Are
capabilitatea de a evalua impactul
potential generat de evolutjile tehnologice
si priceperea de a decide optim pentru |
fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea
 activitatii societatii.

Competente specifice
economice/juridice/management

Membrul consiliului de administratie
cunoaste informatii despre piata in care
activeazd societatea, serviciile oferite si
. da dovada de viziune n ceea ce priveste
' dezvoltarea sustenabild a acesteia prin
 actiuni strategice. |

‘Membrul consiliului trebuie s3 aiba
cunostinte in acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitdtlor de care
compania dispune, in vederea promovarii
si exploatarii potentialului  serviciilor
oferite de catre Societatea SALCO SERV

- Cunostinte despre piata in care
- activeaza societatea. Viziune si
 planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
cash flow, productivitatea muncii)

- SA
Membrul consiliului dovedeste bune
Experienta in negocieri, dialog ! abilitati de comunicare si aduce exemple
social, comunicare institutionala si concrete din experienta profesionala
interpersonala; privind comunicarea institutionala,

' negocieri etc.

Membrul consiliului va dispune de
cunostinte si  experientd profesionala
Cunostinte de monitorizare a pentru stabilirea, urmarirea si masurarea
performantei - performantei companiei, prin indicatorii
| financiari, nefinanciari, specifici si de
. guvernanta.

Abilitati de identificare si gestionare
a riscurilor specifice
managementului Tntreprinderilor
publice

De asemenea, membrul consiliului
trebuie sa aiba si experientda Tin
managementul riscurilor incluz&nd si




(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este_stabilit_prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzéator atributiile poate fi
refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul constitutiv nu se dispune altfel.
Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmasé din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

2,1, .~ COMPETENTA CONSILIULUI ..

Conform dispozitillor HG 722/20186, art.1, pct.4., pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG 109/2011, respectiv a normelor pentru stabilirea criteriilor de selectie, intocmire
a listei scurte, a procedurii de numiri finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor OUG 109/2011, s-a elaborat prezentul profil al Consiliului de Administratie al
Societatii NITROPARC SRL.

Prevederile art.1, pct. 4, din HG 722/2016, prevad competenta consiliului - totalitatea
cunostintelor profesionale, experientei i abilitétilor necesare indeplinirii, in conditii de eficienta,
a obligatiilor prevazute de lege, actul constitutiv, principiile i recomandarile de guvernanta
corporativa;

Pentru Societatea NITROPARC SRL, Consiliul de Administratie trebuie s& aiba cunostinte
profesionale solide in domenii relevante pentru obiectul de activitate al societatii, sa detina la
nivel colectiv, tindnd cont de contextul economic, capacitate de dezvoltare a strategiei
organizationale existente sau cea care trebuie dezvoltata.

2.2, CERINTE CONTEXTUALE

Pentru analiza cerintelor contextuale si conform prevederilor art.1 pct. 5 si art. 24 din HG
722/2016, Normele metodologice, analiza cerintelor contextuale ale societatii, in general si ale
Consiliului de Administratie, in particular au la baza urmatoarele:

v starea economicd, financiara, de guvernantd corporativa, contextul legislativ si pozitia
strategica in care se afla intreprinderea publica la momentul la care se realizeaza selectia
membirilor consiliului de administratie

v prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare, dispozitiile actului
constitutiv al societatii, consiliul de administratie este format din 3 membri. Totodata,
majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138* 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, o persoana fizicd poate exercita
concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/fsau de membru al consiliului de
supraveghere Tn societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaéniei.

Consiliul in functie, are in componenta 3 membri, cu studii superioare finalizate.
Consideram optima, pentru viitorul Consiliul de Administratie, urméatoarea structura de cunostinte,
competente si abilitati profesionale:

v studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta.

v' experientd generala tTn munca minim 5 ani;

v experienta profesionald in posturi de conducere/coordonare/administrare minim 4 an.
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U MATRIGBA Y

* CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LANITRO PARC SRL (3 postur)

2.5.

PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUI -
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Consiliul de Administratie al Societétii NITROPARC SRL va fi format din 3 membri care
cunosc si inteleg foare bine rolul pe care administratorii il au in administrarea societatii i
vor actiona cu toatd priceperea, pregatirea profesionald si determinarea lor pentru
asumarea si indeplinirea cu success a mandatului de administrator.

Consiliul de Administratie al Societatii NITROPARC SRL va actiona Tn mod competent,
profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

Consiliul de Administratie al Societatii NITROPARC SRL va actiona Tn interesul societatii
si performantei acesteia.

Consiliul de Administratie al Societati NITROPARC SRL va supraveghea si controla
performanta managementului executiv gi activitatea societafii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

Consiliul de Administratie al Societatii NITROPARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celdlalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.
Componenta Consiliului va fi echilibratda in ceea ce priveste experienta profesionala si
expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin TImbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

activitatea societatii, pe care membrul consiliului 1l va administra.

-~ Competente = . * " Descrierea competentelor
Membrul consiliului are experientd
generala de minim 5 ani si minim 4 ani in
administrarea/ managementul societatilor
comerciale/ regiilor autonome, al altor
entitati din sectorul public, inclusiv
persoane juridice din sectorul privat;
Expertiza in Are viziune clara, expertiza si cunostinte
 management/conducere/coordonare  de leadership si management general.
1. a activitatilor din societati Urmare a experientei practice si expertizei
comerciale, regii autonome sau alte  in domeniul sau de activitate, membrul
entitati din sectorul public sau privat;  consiliului de administratie este capabil sa
indeplineasca un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si control in
legatura permanentd cu managementul
executiv al Societatii NITROPARC SRL,
cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, precum si cu actionarul.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine
strategiile si politicile locale de dezvoltare,

5 Cunostinte de administrare gi ~are abilitatea de a sesiza oportunitati de
" management ~afaceri i priceperea de a interrelationa
personal Si institutional pentru

~ solutionarea problemelor si depasirea
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- Membrul consiliului de administratie va
avea pe langa studii superioare, si
expertiza in domeniul guvernantei
§corporative si comunicdarii institutionale,
responsabilitatii sociale corporative.
Fiecare membru al consiliului de
" administratie va da dovadé de foarte bune
abilitdti de comunicare interpersonale si
de negociere.

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Admlmstratle

Cunostinte de bune practici si
principii de guvernanta corporativa

10  Abilitati de comunicare si negociere

27CONDITIILE ‘DE~ RECRUTARE $I SELEC]’IE A MEMBRILOR CONSlLIULUI DE
ADMIN!STRATIE S TR . , . AR

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

2. Experientad generald in munca de minim 5 ani.

3. Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.

4. Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

5. Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestaté pe baza adeverintei. medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate

6. Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare.

3. PROFILUL CONSILIULUI DE AIMINISITRATIE AL SQCIETATII PIETE TARGURI
OBOARE SRL - b

Consideram foarte importantd asigurarea complementaritati competentelor si de aceea
recomandam selectarea unor candidati care sa asigure diversitatea competentelor in cadrul
Consiliului de Administratie.
Conform prevederilor legale aplicabile, respectiv OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie al Societétii PIETE, TARGURI
OBOARE SRL este format din 3 membri, astfel:
Art. 28 (1) In cazul societétilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sé aiba studii economice
sau juridice si experientad in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al cdror numér de membri se incadreazd in prevederile
alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din r&ndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicaté, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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Studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents;

Experienta generald in munca de minim 5 ani;

3. Experientd profesionald de minim 5 ani in domeniile economic/juridic — pentru posturile
cu specific economic/juridic;

4. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani;

5. Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal,

6. Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberata de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

Neincadrarea in conflictul de interese;

Majoritatea independenti;

9. Membru In maxim 3 consilii de administratie/supraveghere.

N

& N

3.3 COMPETENTA MEMBRILOR CONSILIULUI

Cerinte minime de evaluare a candidatilor:
- Competente Specifice sectorului de activitate
- Competente profesionale de importanta strategica
- Competente de Guvernanta corporativa
- Competente sociale si personale
- Reputatie personalé gi profesionala
- Integritate si independenta
- Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptdri a actionarilor.

Fiecare dintre competentele de mai sus vor fi evaluate in cadrul matricei profilului prin:
- Definirea competentelor si stabilire comportamentelor pentru acestea
- Stabilirea daca competentele sunt obligatorii sau optionale
- Stabilirea nivelului minim de atins pentru fiecare comportament, pe o scaladela1-5
- Stabilirea ponderilor pentru fiecare competenta
- Specificarea unui prag minim colectiv, dacéa e cazul.

3.4 MATRICEA CONSILIULUI
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Profilul fiec&rui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

Prevederilor legale: L.egea 31/1900 a societatilor-republicata, HG 722/2016, OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificérile si completérile
ulterioare, actul constitutiv al societatii.

Analiza contextului economic si organizational

Scrisoarea de Asteptari aprobata prin HCL nr.69/03.03.2022

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele cerinte, fara
a se limita la acestea:

b) s& aiba minimum de cunostinte, aptitudini i experient{ad necesaréa pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

b) s& cunoascé responsabilitatile postului si sa Tsi poatd forma viziuni pe termen mediu i
lung;

c) s& aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de Tntregul consiliu si s& dea
dovada de integritate si independent3;

d) s& aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca
in echip&, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru
a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

. Profilul Candidatului-

Administrator — profil general (2 posturi)

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
Experienta generala in munca de minim § ani.

Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei. medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Administrator independent — cu studii economice (un post)

Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate Tn domeniul fundamental stiinte
economice.
Experienta Tn domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.
Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei. medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

sau

Administrator — cu studii juridice (un post)

Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
Experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile i
completarile ulterioare

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatad pe baza adeverintei medicale

eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

3.6 PROFILUL CONSILIULUI.
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Competente specifice
economice/juridice/management

Cunostinte despre piata in care
activeaza societatea. Viziune gi
planificare strategica

“afaceri si priceperea de a interrelationa |
‘personal  si institufional  pentru
ésolugionarea problemelor si depasirea
Es.ituafgiilor dificile pentru societate, cu

scopul promovarii intereselor economice
ale acesteia si ale actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si

asigura controlul acestui domeniu de
interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertizd
economica/juridica/management in
activitatea de reglementare si
desfasurare a activitatii unei societati/regii
in contextul de piatd deschisa. Are
capabilitatea de a evalua impactul
potential generat de evolutiile tehnologice
si priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea
activitatii societatii.

Membrul consiliului de administratie
cunoaste informatii despre piata in care
activeaza societatea, serviciile oferite si
da dovada de viziune in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabilda a acesteia prin
actiuni strategice.

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
cash flow, productivitatea muncii)

Experienta in negocieri, dialog
social, comunicare institutionala gi
interpersonala;

Membrul consiliului trebuie sa aiba
cunostinte Tn acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitdlilor de care
compania dispune, in vederea promovarii
si exploatarii potentialului  serviciilor
oferite de catre Societatea PIETE,
TARGURI S| OBOARE SRL

- Membrul consiliului dovedeste bune

abilitati de comunicare gi aduce exemple

- concrete din experienta profesionala

privind comunicarea institutionald,
negocieri etc.

~ Cunostinte de monitorizare a
" performantei

Membrul consiliului va dispune de
cunostinte si experienta profesionala
pentru stabilirea, urmarirea si masurarea
performantei companiei, prin indicatorii
financiari, nefinanciari, specifici si de
guvernanta. |

Abilitati de identificare si gestionare
" ariscurilor specifice

De asemenea, membrul consiliului
trebuie sa aiba si  experientd in
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Anexa 1 — Plan de interviu
PLAN DE INTERVIU

Data desfasurarii interviului: data ................
Locul desfasurarii interviului: Fagéras, jud. Bragov
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei Tn lista scurtd a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urméatoarele:
+ analiza continutului dosarului de candidatura
« evaluarea criteriillor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de
candidat
» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.
Desfésurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite n legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in
consiliul de administratie. Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori
prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc
n cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A
si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre competente,
n cazul fiecarui candidat.
Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a
sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se
va realiza cu note de la 1 (novice) la 5§ (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia
au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.
Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.
Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

N =
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10.

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente de studii care atesta pregatirea profesional;

Copie documente care sa ateste experienta profesionald generala de minim 5 ani;
Copie documente care sa ateste experienta profesionala in domeniul studiilor de minim
4 ani;

Copie documente care sa ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani in
domeniul economic/juridic;

Copie documente care sd ateste experienta profesionald anterioard n posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitati din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de munca,
Adeverinta, sau extras ONRC, dupa caz);

Cazier judiciar si fiscal,

Adeverinfa care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate,;

Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sé& rezulte
Tndeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitétii de administrator intr-o
societate, conf. Prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011
cu completarile si modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de
interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie.
(Declaratiile se solicitd anterior trimiterii dosarului de candidatura, la adresa:
office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

1.

N gD

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa,

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare

27




ok w

®

10.

Copie documente de studii care atesta pregatirea profesionala;

Copie documente care sa ateste experienta profesionala generald de minim 5 ani;
Copie documente care s ateste experienta profesionald in domeniul studiilor de minim
4 ani;

Copie documente care sa ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani in
domeniul economic/juridic;

Copie documente care sa ateste experienta profesionald anterioara tn posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitati din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de munca,
Adeverinta, sau extras ONRC, dupa caz);

Cazier judiciar si fiscal,

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
funi anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitati de administrator intr-o
societate, conf. Prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011
cu completarile si modificérile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de
interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie.
(Declaratiile se solicitd anterior trimiterii dosarului de candidatura, la adresa:
office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.

Competente specifice sectorului de activitate,

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa,

Competente sociale si personale;

Reputatie personaléa si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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10.

Copie documente care s& ateste experienta profesionald generala de minim 5 ani;
Copie documente care s& ateste experienta profesionala in domeniul studiilor de minim
4 ani;

Copie documente care s3 ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani in
domeniul economic/juridic;

Copie documente care si ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitdti din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Carnet de munca,
Adeverintd, sau extras ONRC, dupé caz);

Cazier judiciar si fiscal;

Adeverinta care s ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator ntr-o
societate, conf. Prev. L 31/1990 republicaté privind societatile si a prev. OUG 109/2011
cu completarile si modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de
interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie.
(Declaratiile se solicita anterior trimiterii dosarului de candidatura, la adresa:
office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

1.

No o AN

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanté corporativa;

Competente saociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a actionarilor.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza gi se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoand de contact Elena Céprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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