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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedin¢a ordinara,

Analizand Referatul de aprobare al Primarului Municipivlui Fagaras nr. 53037/27.09.2022,
raportul Serviciului de utilititi publice nr. 53037/1/27.09.2022 se supune spre analizé ,verificare si
aprobare insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor, in sensul implementarii
guvernantei corporative, in aplicarea cdrora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert
independent, persoani fizicé sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind
realizati achizitia de Servicii de recrutare si selectie membrii in Consiliul de administrafie Nitroparc
SRL, conform DA 30427511/19.04.2022 cu SC ArcConsulting SRL, societate specializati in
recrutarea resurselor umane.

Viizand avizul faverabil al Comisiei de...........

Avénd n vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL nr.692/21.09.2022, inregistrat la Municipiul Fagiras sub nr,
53012/27.09.2022, intocmit de SC Arc Consulting SRL.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Fagarag este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
~Fagarag, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,,Uzina de Produse
Speciale Fagaras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” — S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Figaras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,,Uzina de
Produse Speciale Fagaras” SA din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras

Luénd in considerare Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagaras
pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din (09/03/2022, HCL 169/19.05.2022 privind
aprobarea declangarii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Fagiras,
SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si Oboare SRL Fagaras, in sensul implementarii guvernantei
corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de
Administratie al societdtilor SC Salco Serv SA Fagirag, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Fagaras, in sensul implementarii guvernantei corporative.

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pct.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12 , art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizatd, art. 1 pct. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 lit.b, art.44 alin.9 1it. b} din HG nr. 722/2016



pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, cu modificérile si completirile ulterioare

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 - Se insugeste Raportul privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL, intocmit de SC ARC Consulting SRL nr. 692/21.09.2022
inregistrat la municipiul Fagaras la nr. 53012/27.09.2022 conform Anexei nr. 1 parte integrantd din

prezenta hotérare.

Art.2 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Nicoara Ciprian in calitate de membru independent, voturi pentru............ , voturi
impotriva.........

Art.3 - Propune Adunérii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi pentru............ ,

voturi impotriva.........

Art.4 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Nitroparc SRL, pe Florea Paul Iuliu in calitate de membru independent, voturi pentru............ R
voturi impotriva.........

Art.5 — Se aproba ca durata mandatelor sa fie de 4 ani.

Art.6 - In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administraie demareazi
procedura reglementatd de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011.

Art.7 — Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale.

Art.8 — Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagaras si societatea SC Nitroparc SRL prin Adunarea Generala a Asociatiilor.

Art.9 - Prezenta hotdrdre se aduce la cunostiintd publicd, respectiv se comunica Primarului
Municipiului Fagarag, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunica Institutiei
Prefectului in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Imitiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAMELI/

Hotarirea s-a addptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....
Consilieni in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotarare se comunica:
- lex. Dosar de sedinta
- lex.Colectie
- lex. Prefecturd
- lex.Primar
- lex. Secretar
- lex.Afigare
- lex. SC Nitroparc SRL
- lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Nr. 53037/27.09.2022
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind insusirea Raportului privind
numirile finale posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL i aprobarea duratei
mandatului acestora

In sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii si
societdfi naftonale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar
sau la care detine controlul.

Poirivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelard la societatile prevazute la
art. 2 pet. 2 lit. b) are urmitoarele competente:

b) sd propund, In numele statului sau al unitafii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupé caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor
de calificare si experientd profesionali si selectie prevazute de prezenta ordonanga de urgenta

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeaza de ciitre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd, intocmitd potrivit art. 2 pct. 10. Forma contractului de
mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixd a administratorilor se aproba in cadrul
adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia
variabild, obiectivele i indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari stabili{i de adunarea generala a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se previd in mod obligatoriu obiective
cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor §i recuperarea lor,
realizarea planului de investitii §i asigurarea cu cash-flow a activitatii desfagurate.

In termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareaza procedura
reglementata de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari
negociafi gi aprobafi de adunarea generald a actionarilor constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru administratorii i directorii societifii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generala a actionarilor
in structura gi himitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert
independent, realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest
scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii economico-
sociale la nivelul colectivititilor locale, precum si dezvoltarea durabila a unitétilor administrativ-teritoriale a
fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor cetatenilor municipiului.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analizi ,verificare $i aprobare prezentul proiect de hotarare
privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU
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Repartizat pentru avizare
la comisia

AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU

< RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

( N
La pr01ectul de hotarare al Consiliului Local al Municipiului Fagiras privind insugirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
si aprobarea duratei mandatelor acestora

Prin nofiunea de institufia publicd legiuitorul o defineste ca fiind o structurd functionald care
actioneaza in regim de putere publicé si/sau presteazi servicii publice si care este finantata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finanielor publice.

in acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica in unitatile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitati publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt realizate in mod optim prin acfiunea autoritétilor
administratiei publice locale. Autoritdtile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

In sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companu
si societafi nationale, societéti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este acfionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pct.2 lit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publicad tutelard la societatile
previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) are urmétoarele competente:

b) si propuni, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupid caz, de supraveghere, cu
respectarea condifiilor de calificare §i experienfad profesionald si selectie previzute de prezenta
ordonanta de urgenta

Conform art. 8 alin. 1 din OG 109/2011 durata mandatului membrilor consiliului de
administratie este stabilita prin actul de infiintare $i nu poate depasi 4 ani.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeaza de
catre adunarea general a actionarilor din lista scurtd, intocmita potrivit art. 29 pet. 10.

Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratéd a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratic demareazi procedura
reglementati de art. 30 si art. 64 din OG.109/2011,

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
negociati $i aprobati de adunarea generala a actionarilor constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii gi directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generala a
actionarilor in structura §i limitele previzute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 in cazul in care au fost contractate serviciile unui
expert independent, realizeazi evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta s1 face propuneri
in vederea numirii pentru pozifia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale
intocmit in acest scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitafilor locale,
la satisfacerea cAt mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intirirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitafilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitafilor




administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a ridspunde nevoilor
cetitenilor municipiuiui.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de
hotarare privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Nr. | Nume/Prenume Functia | Data Stmnatura
Crt.

1 Boer Liliana Arhitect Sef 27.09.2022 4 N ..
2 | Hartoagi loana Sef Serviciu Utilitati Publice | 27.09.2022 S
3 | Dan Adeline Consilier 27.09.2022 i
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Nr.692/21.09.2022

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
S.C. NITRO PARC SRL.

REALIZAT DE

ARC

Consulling

Human Resources Services

PENTRU

Consiliul Local al municipiului Fagaras in calitate de
Autoritate Publica Tutelara a Societatii NITRO PARC SRL

septembrie 2022




PREAMBUL

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR

CUPRINS

........................................................................................

........................................................................................

2. PROFILUL $I MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL SI INDIVIDUAL AL MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI
NITROPARC SRL

......................................................................................................................................

3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA S.C.
NITROPARC SRL. ...ttt s e ss st e sass s e s s s s e s b s s e s be s s s b e e s b ra s e s s e essarans s ranssarnamna e nanas 9
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6. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA .........c....... 19
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7.1 PREZENTAREA PROFILULUN GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
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8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA ......ccvver e 24
Candidat: NICOARA CIPRIAN ..........c.oemimiieeeevsnsesesetssasesasastraseseresasesasesesencncnccesssesessesssesenesesesesireres 24
Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR......cii ittt sesvsasn s s s s s s s an s s an s s saen e s enssenes 25
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA SOCIETATEA NITROPARC SRL.28

ANEXA 2 — CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

.....................................................................




PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL. s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII
NITROPARC SRL., s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din QUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ultericare si a Hotarérii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

. Asistenta in realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Asistenta in realizarea anuntului de recrutare

. Asistenta in realizarea planului de interviu

. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

. Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta in testarea si evaluarea candidatilor

. Asistenta in intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

W NN P WN

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
. Profilul si matricea candidatilor

2. Anuntul de recrutare

3. Planul de interviu

4. Modelele de declaratii

5

6

—

. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
in conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

= Hotararea Consiliului Local nr, 169 din 19.05.2022 pentru societatea NITROPARC SRL.
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a trei administratori conform
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, realizata de
o comisie de selectie asistata de un expert independent.




Si avand in vedere:

= Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publica Tutelara.

= Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art. 28 si art.
29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ultericare).
Comisia de selectie asistata de expertul independent a procedat la elaborarea procedurii
privind selectia pentru trei posturi de administratori pentru S.C. NITROPARC SRL..

2. PROFILUL $1 MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL SIINDIVIDUAL AL
MEMBRILOR CONSILIULU]I DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETA]__'II NITROPARC SRL.,

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SOCIETATII NITROPARC SRL.,
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL., candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele criterii
generale obligatorii:

A. In conformitate cu QUG 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, art. 28
si art.29 . dupa cum urmeaza:
Art. 28
(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experien{d in imbunatatirea performantei societaiilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice gi experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) in cazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consiliilor de administratie al cdror numar de membri se incadreazi in
prevederile alin. {2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
311990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.




Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATII sunt evaluati sau
selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrut consiliului de
administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizicd sau juridica specializatéd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) gi c) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialigti in recrutarea resurselor umane.

{4) Autoritatea publica tutelari poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistati sau selectia si fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. in acest caz, autoritatea publica
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de
catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile gi/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de agteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupa caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Seleciia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETATII NITROPARC
SRL.,

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul
SOCIETATIL.
Analiza contextului economic si organizational.




Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele
cerinte, fara a se limita la acestea:
a)sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator;
b) s@ cunoasca responsabilitdtile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen
mediu $i lung;
¢) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitafilor fata de intregul consiliu si sa
dea dovada de integritate i independenta;
d) sa aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva,
muncd in echipa, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii $i detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Candidatului

Administrator — profil general (2 posturi)
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Experienta generala in munca de minim 5 ani.
Experienta in conducerea/administrarea uneifunor societati comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.
Administrator independent — cu studii economice (un post)
Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul fundamental stiinte
economice.
Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Sau
Administrator — cu studii juridice (un post)
- Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
- Experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. QUG 108/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului il va administra.

PROFILUL CONSILIULUI

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va fi format din 3 membri care
cunosc si inteleg foare bine rolul pe care administratorii il au in administrarea societatii i
vor actiona cu toatd priceperea, pregatirea profesionala si determinarea lor pentru
asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona in mod competent,
profesionist gi in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va actiona in interesul societatii
si performantei acesteia.




v Consiliul de Administratie al Societatii NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanta managementului executiv i activitatea societatii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor §i
atributiilor.

v Consiliul de Administraie al Societatii NITRO PARC SRL va acliona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar $i cu managementul executiv.

v' Componenta Consiliului va fi echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionala i
expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

Membrul consiliului are experientd generald

de minim 5 ani §i minim 4 ani In

administrarea/ managementul societétilor

comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati

din sectorul public, inclusiv persoane juridice

din sectorul privat;

Expertiza in Are viziune clara, expertizd si cunostinte de
management/conducere/coordonare a  leadership $i management general. Urmare
1. activitatilor din societati comerciale, a experientei practice si expertizei in
regii autonome sau alte entitati din domeniul sau de activitate, membrul
sectorul public sau privat; consiliului de administratie este capabil sa

indeplineasca un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si  control in
legaturd permanentd cu managementul
executiv al Societatii NITRO PARC SRL, cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
precum si cu actionarul.

Membrul consiliului cunoagte foarte bine
strategiile si politicile locale de dezvoltare,
are abilitatea de a sesiza oportunitati de
afaceri si priceperea de a interrelationa
personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depagirea situatiilor dificile
pentru societate, cu scopul promovarii
intereselor economice ale acesteia si ale
actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si asigura
controlul acestui domeniu de interes pentru
activitatea companiei, dispune de cunostinte
si expertiza economica/juridica/management
in activitatea de reglementare si desfasurare
a activitatii unei societati/regii in contextul de
piata deschisa. Are capabilitatea de a

Cunostinte de administrare si
management

Competente specifice
economicefjuridice/management




Cunostinte despre piata in care
4, activeaza societatea. Viziune si
planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general {analiza bugetara,
cash flow, productivitatea muncii}

Experienta in negocieri, dialog social,
6. comunicare institutionala si
interpersonala;

Cunostinte de monitorizare a
performantei

Abilitati de identificare si gestionare a
8. riscurilor specifice managementului
intreprinderilor publice

evalua impactul potential generat de
evolutile tehnologice si priceperea de a
decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si
rentabilitatea activitatii societatii.

‘Membrul  consiliului  de administratie

cunoaste informatii despre piata in care
activeazd societatea, serviciile oferite si da
dovada de viziune in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabilda a acesteia prin
actiuni strategice.

Membrul consiliului  trebuie sa aiba

cunogtinte in acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitdtilor de care compania
dispune, in vederea promovarii si exploatarii
potentialului  serviciilor oferite de catre
Societatea NITRO PARC SRL

Membrul consiliului dovedeste bune abilitati
de comunicare si aduce exemple concrete
din  experienta  profesionald  privind
comunicarea institutionala, negocieri etc.
Membrul consiliului va dispune de cunostinte
si experientd profesionald pentru stabilirea,
urmarirea si  masurarea  performantei
companiei, prin indicatorii  financiari,
nefinanciari, specifici si de guvernanta.

De asemenea, membrul consiliului trebuie sa
aiba si experienta in managementul riscurilor
incluzand si managementul incidentelor
aferente activitatii societatii.

Cunostinte de bune practici si principii
de guvernanta corporativa

10. | Abilitati de comunicare si negociere

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie

Membrul consiliului de administratie va avea
pe langa studii superioare, si expertiza in
domeniul guvemantei  corporative i
comunicarii institutionale, responsabilitatii
sociale corporative.

Fiecare membru al consiliului  de
administratie va da dovada de foarte bune
abilitati de comunicare interpersonale si de
negociere.




3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
LA S.C. NITROPARC SRL.
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4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membritor Consiliul de Administratie
Al societatii NITROPARC SRL (3 posturi}
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipivlui Fagaras, in calitate de autoritate tutelara pentru Societatea NITRO
PARC SA organizeaza concurs pentru selectia a cinci posturi de membru in Consiliul de Administratie
pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a ll-a —analiza declaratie de intentie si interviul final pentru candidatii declarati
“admisi” dupa etapa |.

Conditii obligatorii de participare:
Administrator —~ profil general {2 posturi)
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- Experienta generald in munca de minim 5 ani.
- Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat de minim 4 ani.
Administrator independent — cu studii economice {un post)
- Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate in domeniul fundamental stiinte economice.
- Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conf.
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Sau
Administrator — cu studii juridice (un post)
o Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate, in domeniul fundamental stiinte juridice.
¢ Experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare

Cerinte comune tuturor posturilor
o Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
« Stare de sdnatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:
1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004,
Copie act de identitate;
Copie documente de studii care atesta pregatirea profesionala;
Copie documente care sa ateste experienta profesionald generala de minim 5 ani;
Copie documente care sa ateste experienta profesionala in domeniul studiilor de minim 4 ani;
Copie documente care sa ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani in domeniul
economic/juridic;
7. Copie documente care sa aleste experienta profesionala antericara in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitéti

SOk wN




din sectorul public sau privat, de minim 4 ani (Camet de munca, Adeverinta, sau extras ONRC,
dupa caz),

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate,;

10. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator Tntr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicatd privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si
modificdrile ulterioare, neincadrarea Tn situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratile se solicita anterior
trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie {conform art.33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

N RN =

Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare
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S5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE AL SOCIETATII NITROPARC SRL.,
PLAN DE INTERVIV
1. Data desfasurarii interviului: data ................
2. Locul desfasurarii interviului: online sau Fagaras, jud. Brasov
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurté a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
+ analiza continutului dosarului de candidatura
« evaluarea criteriitor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de candidat
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.
Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale sifsau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite Tn legislatia privind
Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata

oe 14




prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A si de fa 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarel dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 {expert) pentru toate criteriile prevazute In matricea profilului de candidat si
tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate th cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidatura, candidatii care se califica vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica sa transmita, in maxim 15 zile, declaratia de intentie realizata conform
Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru

participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o nota de la 1 - 5.

APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu

privire |la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10.Media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatului.

11.8e va completa un proces verbal al interviului.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

©eNDO A

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii Obligatoriu Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating 5 - expert

Expertiza in management/conducere/coordonare a

Specifice activitatilor din societati, regii autonome sau alte entitati
sectorului de din sectorul public sau privat;
activitate Cunostinte de administrare $i management

Competente specifice economice/juridice/management




Viziune si planificare strategica

Cunostinte privind managementul financiar general

Profesionale de (analiza bugetara, cash flow, productivitatea muncii)
importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
strategica institutionala si interpersonala;

Cunostinte de monitorizare a performantei

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice

Guvernanta managementului intreprinderitor publice
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta
corporativa
Social i personal Abilitati de comunicare $i negociere

Sub-Total 1 - etapa |

Gradul de alinierea
Cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului

l Sub-Total 2 - etapa a ll-a

MODELELE DE DECLARATII

a} Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal
Va informam ca am constituit politica noastra de securitate bazatad pe cele trei principii de baza a securitatii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru
pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a foriei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant {cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitatii, pe care am constituit politica noastra de securitate:




1. Confidentialitate \ 2. Integritate 3. Disponibilitate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata si
de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consta din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata de

organele de interes public si terfi, statisticA si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents $i e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic $i ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi colectate,
prelucrate si péstrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastra;

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces fa date (Art.15).

= Dreptul Ia rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat™) (Art. 17).

= Dreptul fa restrictionarea prelucrarii (Art. 18). Dreptul la portabifitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul fa stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor (Art. 22).
Dumneavoastrd, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe hitps://arc-consulting.rofgdpr/ sau la ghiseul unic al autoritdti de supraveghere privind datele cu caracter
personal: hitp://dataprotection.ro/

Se completeaza de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL Tn
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de , semnez:
Subsemnatul/a participant la

procedura de recrutare si selectie privind postul de administrator la NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea
datelor mele cu caracter personal.

b) Declaratie pe proprie raspundere — Legea 31/1990

DECLARATIE CONFORM LEGII 31/1990 A SOCIETATILOR COMERCIALE - REPUBLICATA

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c¢ad, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru NITRO PARC SA, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de Administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢a prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ca respect
art.73' si art. 143. *




Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispun.

Data Nume i prenume
Semnatura
Legea 31/1990 — republicata
Art. 73

Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2}, nu pot fi fondatori nu pot fi nici administratori, directori, membri ai consiliului
de supraveghere si ai directoratului, cenzori sau auditori financiari, iar daca au fost alese, sunt decazute din drepturi.

Art. 143

(5) In ntelesul prezentei legi, director al societatii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii, in conformitate cu alin. (1). Orice altd persoana, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii
societatii pe actiuni.

¢) Declaratie pe proprie raspundere — conflict de interese

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ci, Tn ceea ce privesle candidatura mea pentru postul de
pentru NITRO PARC SA, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg cé ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispun.

Cunosc dispozitile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Falsul in declaratii




Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
n care aceasta isi desfasoard activitatea n vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

d) Acord de participare la selectie

Subsemnatul/subsemnata ,
CNP ,declar pe proprie raspundere ¢a am luat la cunostinta scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participérii la selectia organizata pentru postul de

la NITRO PARC SA Sunt de acord sa fiu examinat{a) in

cadrul interviului, Tn urmétoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza inainte de angajarea mea in postul de al NITRO PARC
SA.
2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.
3. Rezultatele interviului, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute séa faca obiectul prelucrérii in scopuri statistice.
4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(3), fard sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaluarii. Am fost informat(a) ca frebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).
5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de in cadrul NITRC PARC
SA.
Data
Semnatura
6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga
Criterii Candidat 1 Candidat 2 Candidat 3
Studii  universitare  de .
. “ . . . | admis/
licentd absolvite cu diploma .
. N . < respins
de licenta sau echivalenta. |
Experienta de minim 1 ani |
n l
© conducerea/administrarea .
® . L s ., admis/
c unei/unor societati , regiilor resoins
Specifice & autonome sau a altor P
sectorului de S entitati din sectorul public
activitate al : sau privat.
NITROPARC | & | Cel putin doi dintre membril !
SRL. § | consiliului de administratie
5 trebuie sa aiba studii
B economice sau juridice si
O . R . R
a experienta in domeniul admis/
economic, juridic, respins
contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu
modificarile si completéarile




ulterioare

Fara Tnscrisuri Tn cazierele
judiciar si fiscal

admis/
respins

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

admis/
respins

Studii economice/juridice

Studii superioare finalizate
cu diploma de licenta, in
domeniul: juridic;

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice Si
experienta in domeniul
juridic, de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu
modificarile si completarile
ulterioare

Lo oA

Fara Tnscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurta

Nr.crt

Candidati
propust de

Punctaj
declaratie

intentie

Punctaj
interviu

Punctaj
total

Declaratii

Reprezentantul
autoritatii tutelare sau
angajat al altor institutii
publice




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL.

in urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de céatre expertul independent cuprinde urmatoarele competente si
trasaturi folosite in activitatea de administrator:
» Specifice sectorului de activitate

— Expertizd in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;

— Cunostinte de administrare si management

» Profesionale de importanta strategica

- Competente specifice economice/juridice/management

— Viziune si planificare strategica

— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)

— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;

— Cunostinte de monitorizare a performantei

— Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
intreprinderilor publice

» Guvernanta corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
» Social si personal
— Abilitati de comunicare $i negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilefor candidatilor a fost Gradul de Afiniere cu
Scriscarea de Asteptari a Autoritatii Tutelare prin declarafia de intentie comunicata.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator

Categorii de informatii | Punctaj1-5

Legatura dintre profilul candidatului $i obiectivele pe care trebuie sa le |
realizeze, conform scrisorii de asteptari. |
1.Declaratile de intentie prezintd viziunea candidatului privind |




dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste
sa o ocupe in cadrul consiliului.

2.Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul
consiliului, prezinta viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta sa poata
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisocarea de
asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezintd consideratile pe tema guvernantei corporative, din
care sa rezulte cunostintele in domeniul guvernantei corporative si
viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea
publica.
2.Candidatii prezintd in declaratile de intentie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot sa isi indeplineasca functiile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

Raspunsurile gi viziunea candidatilor cu privire la agteptarile actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului
fata de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare
a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea
contribui ta indeplinirea obiectivelor si {intelor cuprinse in scrisoarea

de asteptari.

2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra
specificului intreprinderii publice, contextului national si international
in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor
exprimate in scrisoarea de asgteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si
urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate Ia situatia contextuala a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri i limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea
intAmpina in implementarea masurilor propuse.




8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

in urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurat in datele de 15.09.2022 si in data de 20.09.2022 in vederea
selectarii candidatilor pentru 5 posturi de membri, trei posturi management general si un
post cu studii economice/juridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de

candidati sunt:

Nume si Scor A Propunere
> Scor ) Scor Decizie expert P ey
Nr. | prenume . . declaratie . distribuire candidati
. interviu . . total independent ;
candidat de intentie pe posturi
Recomandat pe lista
1. NICOARA 36 3.5 38.50 scurtd si in Raportul | Management general
CIPRIAN -
de numiri finale
Recomandat pe lista | Management general
2. MIEAEUCIAN 35 3 38.00 scurta si in Raportul | — angajat al autoritatii
VICTOR - .
de numiri finale publice tutelare
Recomandat pe lista
o ner.
3. FLOREA PAUL 33 3 36.00 scurta si in Raportul Managen?‘e ‘nt 'g('-:' eral
lvLiu - — studii juridice
de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.




8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: NICOARA CIPRIAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

In timpul procesului de selectie, domnul NICOARA CIPRIAN a demonstrat competente
superioare de management, atat a societatilor proprii, cat si a intreprinderilor publice in
ale carui management a fost implicat, precum si in functiile pe care le-a exercitat.

Competente profesionale de importanta strategica

In cadrul mandatului trecut dl Nicoara a contribuit la mentinerea si consolidare SC NITRO
PARC SA prin momentele dificile economice avute. Candidatul a prezentat o capacitate
superioara de anticipare a riscurilor si de gestionare a crizelor economice; prezinta
abilititi manageriale si de leadership dezvoltate la nivel superior. A demonstrat
experienta cu rezultate bune n negocieri, dialog social, comunicare institutionala si
interpersonala

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel

superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt foarte bine dezvoltate, prezentand, pe timpul
procesului de selectie, exemple clare ,din experienta proprie, in acest sens.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem ca domnul Nicoara Ciprian va obtine performante superioare in pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al SC NITRO PARC SA.




Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societétilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul institutional in care activeaza societatea; are o capacitate buna de planificare
strategica; experienta In negocieri este moderatd dar prezintd potential de imbunatatire; prezinta
abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitati superioare de
anticipare $i gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Trasaturi sociale i personale

Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivet superior.

b} Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ca
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obtine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societaii.




Candidat: FLOREA PAUL IULIUV

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul FLOREA PAUL IULIU a demonstrat competente superioare de management al institutiilor
publice, precum si de administrare si management general al societattlor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul concurential in care activeaza societatea; are o capacitate buna de planificare
strategica; a demonstrat in institutii publice experienta mangeriala de coordonare si control; experienta
in negocieri este moderata, insd prezinta potential de imbunatatire; prezinta abilitdti peste medie de
evaluare a performantelor individuale si ale organizatiei; abilitati supericare de anticipare si gestionare
a riscurilor.

Cunogstinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanta corporativa sunt dezvoltate la nivel mediu.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel mediu superior.

b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ca
dl. FLOREA PAUL IULIU va obtine performante supericare in pozitia de membru al Consilivlui de

Administratie al societatii.




Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDATI

| | L .
| |
. | - ] !

-

MUA LUCIAN VICTOR FLOREA PAUL UL N'COARA CIPRIAN MININ MAXIV
B Specifice sectprului de activitate * Profesionale ge importantd strategicd » Guvernant corporativd
Sacial si personal W Declaratie de intentie

Document efaborat in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd $i completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice §i care reprezinta dezideratele autoritétii publice tutelare.
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ANEXA 2 — CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

4
europass

Curriculum Vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail(uri)
Nalionalitate{-tafj)

Data nagterii

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Peripada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perivada

Funciia sau postul ocupat

Activitati gi responsabilitati
principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Nicoara Ciprian lonut

Str. Teiului, BI. 46B, Sc. A, Ap. 6, 505200, FAGARAS, ROMANIA
0040-767345619

lonut.nicoara@amail.com

ROMANA

28.05.1983

Decembrie 2016 —Prezent
DIRECTOR SOCIETATE COMERCIALA

Management societate comerciala

SC Nitroparc SRL Fagaras

Administrarea Parcului Industrial Fagaras

2017-PREZENT
Administrator

MANAGEMENT PRODUCTIE SI VANZARI

SC Agro Farm Nicoara SRL

Ferma sector vegetal

2010 - 2015
COLABORATOR(ASOCIAT)
VANZARI, IMPLEMENTARE, TRAINING, CONSULTANTA

DREAM TEAM SOFTWARE (BUCURESTI} — prin Il NICOARA CIPRIAN-IONUT
PRODUCTIE SOFTWARE

SEPTEMBRIE 2005-DECEMBRIE 2015




Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitat
principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
acfivitate

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i fipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Pericada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Aptitudini §i competente
personale
Limba(i) matema(e)

DEZVOLTATOR SOFTWARE

Analiza, proiectare si dezvoltarea de sisteme si solutii software.
Management vanzari, sustinere programe fraining si suport tehnic

PFA/I NICOARA CIPRIAN-IONUT
PRODUCTIE SOFTWARE

2006- 2010
ANTREPRENOR

MANAGEMENT PRODUCTIE Sl VANZARI

UNDA RO {BUCURESTI)
PRODUCTIE ARTIZANAT

2006 — 2008
STUDII POSTUNIVERSITARE / DIPLOMA DE MASTER
ADMINISTRAREA AFACERILCR / MANAGEMENTUL VANZARILOR

FACULTATEA DE MANAGEMENT / ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, BUCURESTI

2002 - 2006
STUDII UNIVERSITARE / DIPLOMA DE LICENTA ECONOMIST
CIBERNETICA,STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA / INFORMATICA ECONOMICA

FACULTATEA DE CIBERNETICA STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA ! ACADEMIA DE
STUDII ECONOMICE, BUCURESTI

1998 - 2002
STUDII LICEALE/DIPLOMA DE BACALAUREAT
INFORMATICA

COLEGIUL NATIONAL “RADU NEGRU’ FAGARAS

Romana




Limba(i) straina{e) cunoscutale)
Autoevaluare

Nivel european {7)

Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini

organizatorice

Competente si aptitudini de ufilizare
a calculatorului

Permis(e} de conducere

Fagaras, Februarie, 2020

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
ol
g Avansat (2: Avansal g Avansat 5 Avansat g Avansat

B  Intermediar B Intermediar g

Intermediar B
2 2 2

Intermediar g Intermediar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinia Pentru Limbi Strdine

Comunicativ, abilitati de integrare si munca eficienta in echipa, flexibil, onest si implicat in munca
depusa.

Management de proiect, planificare si prioritizare, capacitate de sinteza, atentie la detalii, orientate
catre rezultate.

Aptitudini- Programare: C# & Mono, WebServices, C/C++, Pascal

- Control al versiunii SYN

- Baze de date: SQL Server, PostgreSQL, MySQL

- Web: PHP, HTML, JavaScript, CSS, XML

- Modelare UML, Workflow Management, Rational Rose

- 0S: MS Windows, Linux (Gentoo)

- Microsoft Visio

- Microsoft Project

- Microsoft Office

- Certificat de competenta profesionala ca tebnician analist programator{10};

Categoria B.

NICOARA CIPRIAN IONUT




5§

Curricutum vitae
Europass

informatii personale
Nume /Prenime  MIJA LUCIAN VICTOR

Adresale) FAGARAS, BD UNIRIL BL 3, AP 7, JUD BRASOV, ROMANIA, COD POSTAL 505200

Telstonjoane) | -
Faxfuri) |

Mobl:  +40723246929

E-maiun)  city-mansoerGoimarip-Gaaras 1o, miv2Bbe@vatoo com

Nagonshilate(-tat) ROMANA
Dstanasters ' 23071977
361 masculn

Domeniuf ocupational

Locul de munca vizat/ ' Membru Consiliu de Adminkstratie Nitroparc SRL

Pericada 2022 - prezent
Functia sau postul ocupat ‘ Adinisralor publc ~ Municapl Fagaras

Principale ‘ - orgentzarca, contratul s monftorizarea senvicilor subordonate

segurares unei adminsira® pubitce Yanspasents, credibile, bazat pe managament performant
promavanea pokticitor si strategiilor de dezvoltare durabila a servicor coordonate

|~ management de proiecte
Kumele si adresa | i Munloki
ang sjatoruii Primasia Municiploti Fagaras
Tipu activitatii sau sectorulde |  administrabo publica focala

activitate




renoady  202F - 222
Functia sau postul ocupat  Sonsiier personad of pimarulul Muticipivkul Fagaras
Activitati si responsabilitaty ~ Poriowesea la slabocaren de prograze = stk da deaveitars @ Munipitl Fagarns
Principals . paricipwea I sudisntele peimaryiul, pasireraa avicanisl al solulonaes sosstora
~  monitotizsren prolecielar de dazveitaca locels
= ldentifcarsa problenelor, necestallior steoasirengerior cand Sleclears commiitataa localy

Numeie si adresa  Prnaria Municplitil Fagerss
angsjatorutul

Tipul activitatii sau sectorul de  Agminstrate publica focats
activitate

Pericada | 2018~ 2021

Functiz sau supat
posiif ocupat I

Activitati sk mpousahtlltati - ofganizarea actvitat 2inics a free
Principale
- coofdenatea echipei operative din poductie

- menlinerea & ArLunatatron tefatiei pu clisnt si bz
monilosizama aclivitali societali penir respectarea calitali prosusalor si teTnanaicr da ivrare
Numele siadrega  SCSARART ARTIZAN SRL
angajalorutai

Tipuf activitatii sau sectorul de | Froductie morocninadia si acoesori
activitate
Pericada 2002 - 2021
Functis sau postul ocupat  Adminsiraior socielal comerciaie
Activitati i responsabilitati - lrgires pazei de dlieal a compernde:
principale
«  monilorizare ackvitatii personahiu in vedetes sabsiasers neossiatior ciantion irecum & A
Intretingrea ralatiel oo clieatk boistandi
- organizarea activialli zinice & fleme

}

Numets i adresg | B0 AUTE LICRANS SRL, &C MRUCy) YOUR 5EL, SCEXPERT CLEANING SRL
angajatoratul |
Tipu! activitatii saws sectorul ds  Servici banspeet marfur, servidl berspart pecsaans, suvicl profesiceals curetenie, alimentase
peiivitate

gg 33




Perivada - 207G~ )02
Functla sau postul ocopal | At

Actvitali si responsabilitai - recupeie creaie
principate
iR gt
intoeinki ¥ CopLrmTD SRR

« PeErun Sorale

Numele 5i gdresa - MTamceis S5 Fagaras
angajatorulsl

Tiput activitatii sau sectore) de ! (thaih chivrhia
activitate

Educatie sl formare |

Pesloada | 209-202
Catificarea { diploma gbtinutg |
Dissiplinedo principale stuciate Frogram de tiastval - Spenatie - Adatbainte 8 Maniged b
F eampalanty giofesionata
dobindite
Numele si [fpu] imti[u(iei fdg  Fatulalas e Sk Pattios &dinieshist o 5 ir Gornnidsri
invatamant /furnizorulei ga  Wversiates Banes Bl ChijNegocs
formare
Nivelul To clisificirea
nationals sau interpationala | A peslieivenire! peogrim e tasienl

Pericada r ez

Calificarea { sigloma ohbtinuba i Pplzms dviven) fiogess EMPRETES
Disciplirels principale studiate | EMPRETEL kst un pivgrur. iaeistioing) do u2vomare enyeprenaeala o celalionnt i busivess

ipelents profesionals < 27Isal eaidp Corfgrinied Mationior Linite penvirs Comer: sl Dezvallie JLNGTAD - Geswval s
i< P da:;?:;l:! : Bysn de Gimarnel Romarns:

Numele 51 fipe| institutiei de " Gfic) Yeraonas panti Indrepriaden P < Mikas] 8- Cadpetatse Drasaw
Trvatemint ! fermizorulyi de |
formane

Wivelul in clasificgnea | Alebe geliicn - pragiaey Taxgation S8 Coivgiare arCpronensls & viatonare In usinsss
naticrala sav Intgrastionala

Pericada i HRS5-2000

Califlcares | diploma obginuty  Dplcma oo doeals - Acsrerns 86 Puiig , 4], |, Guza® Bucaresh

_bg. 34




—

Disciptinele principale studiate
fcompetente profesionaie

Memedie 4 tipul insltuliel de
Yevijimant ! furnizonelei de
farmzre

Nivelul in chssificarea
nationals sau internationald

Perioada
Calificarea | diploma obtinuta

Bisciplinele principale studiate
1 compatente profesionale
dobdndite

Numele ot Gpul institutisl da
invatanydnt § femizosuio de
formsane

Nivetul in clasificarca
nakonsls sav internationala

Aptitudini si compsetenta
personate

timbali) matemaie)

Limbei; stranafe) cunoscitaie}
Aukcavaluare
Novel swopean (%)

Engleza
Francezs
faklang

Compelenle siabhital sociale

arganzatoria

a cakatosla

Permisie) de comducene

Competenie si aptivdied |

Competerie =i aptesdin de siizan |

Specalirap Sohile Jondios

dobindite .

| Univeestaies Eurppacna | G Dragan’, wugej - Faciitoa da Orepd

Soudi Siipeiatne

1993 - 1396
Qpoma 31 Bacaloures)
= profl e 2irokw

Colegis Natione] "Radu Negri® F agaras

Sudi Mheds

Limba rodmsna
 Intelegere | Vorbls _ Scriere
Rivattae S PaopTela frscors oo Expiram sy
CONMI
T P g h
bk Utbzatr | [T Uthson i izatw . Liskeadzw
"‘1' Expodmentz! 01 enmentat :m[____;a_vﬁ“"l_ nepemery ‘-"’1 _ expenment
ay  UmE g Wiesw gl Utieao |, et 5,] Unasky
= wapencont ; | ndepiriens _depenitr |7 depodet 71 independert
[ T YT Utz Utdeso C Usizahr TP
j"’% ogera | O mpminentsr || saperimentz | 7] oot 1% oepencent
7 Mot G Ewaoent G ge Srbsot Peotn: Lovts Sy
|« spFitde echips,
= buraormnkae
« b in condité OB 3TE3T A [VESLOE
- capechale de adapiare b adi mblticcirais
- abiiley de leadar
| = Apreaanasons
- 5 bur@ullizace 4 pannehdin s Ofioe
|
- Ceingror pevrris da conpucere Sal AB.CHE, Di4E
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S

Curriculum vitae
Europass

Informatil personale

Nume | Preume
Adnesd

Telefpn

Fax

E-mai
Naponattate

i nlgen

Experenta profesionald
Perivada

Furcis sav postt ocLpal

Pravagaiehe 200vill ¢ respongathital
Namee §t adesa angaalorln

Topab achvildii 20 secionul de
acbatahn

Periceda

Funcha sau poshil 001Po!

Brnvinaield ahvidg s respontabitip
Kumesa g agresa sagsaionskn

Toput gchvithbl say Seciorut d2
BCwLALe

Pepioada

Fuprclia siu posiu ocupal

Fratpatese acialdl g tasponsabilisi
Humete: o 2Iresh anga st
Tipul achiéniyi sav seCinnl ge ACov e

Pagozda

Funcha sgu poeti ocusal

At nde 51 rasponsabililall prnopate
Mumete $ adiesa argaatorole

Tigak Be I 33v 56CInl O oL iate

‘—

Fiorea Paul - fuliy
Sir. Gavgatenr, N 10, 535200, Fagargs pw Basoy Romana
Mokl $7I2424484

Pisdviz_10gSvahoe toh
AT
12 13 1582

#1.92.2016 - 30.05.2021

Suttoniear ra podns - Oty iedialisl Sracipat pe Jud Brasoy
Gostionare. thordonare s raponiare evenmente pe 182a (Wi Brasow2d h
IP2 Bragay, 8% N Tituleseu, K 28, jud. Bragus

Servitiw Cabiel ~ Brow Senlre Oparatanal

1509 2RE - 5Y,12.201¢

inspeTioe de poitie - Ofiler spepdiist Sister de Sectvitate

Cotrdonae, spair indrurnare & conirsé po linla selenskr de saturilabe - Jud. Beagty
I1P) Bragov, Sir. N Nibwescu, Ne.28. wud. Bragae

Sirvichul 2 Gr3ne Publicd « Compaderer) Gastime S Seourdate

15.04.3008 - 15.09.2008

Agent e pohe = Fpent |

Invesfipabi Crimengle ~ gossing penale

iPJ Hragay, Poi%a MLn, Fagaas. Sir Dvg Siznca Nr.28
Brioul de investgati Crrdinate - Compartrist Furiur n auty

SUSLI0Y - U1 P3N0

Dperatn - Catlator

InYOSICE"R 0% 10 SRICLEatOr

SC Retract Prod SRL: Fegaras, S Centra G 811, Sc8 spd
Evidene Cale dekpre salahal) § sociglad
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Educatie 5i formare
Penoacz - 201
Canficarea ¢ dighana obgoutd  Rindad de bopetd
Dsopinek pincpae sudae . Specalizares - g
partitente profesianals dobded v
Kurnde 31 tpulinshiabe:do * Uningrstatea “Spine Havet' Brasov
Tnvajamant  amzoruul da formare
Fovesd ke cumficesa napmath sau TnvBiemant superce
Inleenalyanath

Pedoada 2005 - 2007
*ol6gaea ! dgoma shhouid  Diploma de neagem
Disepliek pancpa'e shste Spedalzaea - Sisterns & Sennkagd indarnalke §(da Lomunizaly

BOMpETErE predesionale cobdndde

Municie g agol sianei de  Usiver sy Transiania’ dr Bagoy

eStamsnt { fapizendu) de formane
Niwwtl I clasfizareanapons sa) Javsimant masterat
inleroafieag

Pefioaty 2000 - 2005
Cafarea | Shame pbrvuty  Disbma da feantd
Rsoplingle ponrpsle shud sta? Ingimene Elergrd g Sata Caiulatoaelss
rompelends peofesisnge dobicde
Namee $heol Bstujei de  UnivirsSia Trrsiveris” Brasov - soopaiizared Agtornaicd 51 6on~ancsd Industisl
invilA:ngnt  Renlnoecdul de formare  fegoer dporal)
Biveul in ciasfirersanalooaa sas ingalamant spperior
inlernabonadh

Perlcada 1396 - 2007

Caificarea ) diplpmia etgoutd  Divioed Jp Bacataweat 5i Divkmil de quibix analsl programator

Exaping's priocpae siutate /! Inkanmatcd - Malamascy
nrpgienie professinals dobandH

Namgla 5 Bpeleuliside  Saiaged Rsfors: *Tog Slaacs” PGy « nfowracd
AT « frnlzoruda o Kot
Hroeda! in£235ihcorea nafonaie sans Awas IR (Bl
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HOTARAREA NR.215
din data de 30 iunie 2022

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiltului de Administratie al societatilor
SC.Salco Serv.SA Fiigiras, SC. Nitroparc SRL Fiigiiras si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagérag, in
sensul implementarii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.40935/17.06.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 40935 /1/17.06.2022 se
supune spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotdirare privind aprobarea raportului
privind profilul Consiliului de Administratie al societétilor SC.Salco Serv.SA Fagirag, SC. Nitroparc
SRL Figiras si SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagirag, in sensul implementirii guvernantei
corporative, in aplicarea cdruia s-a derulat procedura peniru selectarea unui expert independent,
persoani fizici sau juridici specializati in recrutarea resurselor umane, In acest sens fiind incheiat
contractul de servicii nr.229/13.05.2022, inregistrat la Municipiul Fagiras sub nr. 36883/13.05.2022
cu SC Arc Consulting SRL, societate specializati in recrutarea resurselor umane,

Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea, al Comisiel de organizare gi dezvoltare urbanistics, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd, al
Comisiei pentru servicii publice, pentru comert gi agriculturs, al Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatimant, culte, sindtate, culturs, protectie sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei
de turism, relatii externe gi integrare europeana,

Avand in vedere Hotiirdrea Consiliului Local nr.126 din 31.03.2022 privind propunerea de
acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pAni la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4
luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul
implementirii guvernantei corporative, Hotararea Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pAna la finalizarea procedurii de selectie dar nu
mai muit de 4 luni, pentru functia de membru in Consilin de Administratie al SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL. Fiagiras., in sensul implementirii guvernantei corporative precum si Hotédrarea
Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate
provizorii, pani la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de
membru in Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA Figiras, in sensul implementarii
guvernantei corporative, Hotirirea Consiliului Local nr.169/2022 privind aprobarea declangarii
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor CA la SC.Salco Serv.SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete,
Térguri si Oboare SRL, Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptéri privind
performantele SC. Nitroparc SRL Fagiras pentru perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr. 85 din
00.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piete, Targuri i Oboare
SRL. Fagaras pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr.69 din 03/03/2022, Dispozifia nr.
748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie pentru realizarea procesului de recrutare
si selectie a membrilor consiliului de administratie, in sensul implementarii guvernantei corporative
1a societitile la care unitatea administrativ-teritoriali este actionar unic majoritar sau la care detine
controlul,

Tinind cont de Contractul de prestiri servicii nr.229/13.05.2022, avind ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv SA, a 3



ubri in Consiliul de Administratie al SC. Nitroparc SRL si 2 3 membri in Consiliul de Administratie
ul 5C Iele, Targuri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare a Raportului nr. 378/07.06.2022 a expertului specializat in recrutarea
resselor umane, inregistrat la Municipiul Fagaras cu nr.40933/17.06.2022 privind profilul
comsilinlui de administratie al societitilor SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si SC.Piete, Targuri si
Oboare SRL.,

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, art.3”2, art.5, pct.5, pet.7,
arL.18, pet 6, art. 28,alin.1,3-7 art.29, alin.3 si 4, art.35 pct.5, art.61, pct.4, pet,6, pet.g, art.64,pet.1,
art.64"4 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, actualizata,
art.1,pct.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pct.3-4, art.7, art.8, art.10, art.14, pet.c, art. 15, art.17, art.23,
art.34 lit.b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativi a intreprinderilor publice,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.2) si lit. d} , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgent3 nr.57/2019 privind Codul administrativ,

fn temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi raportul privind profilul Consiliului de Administratie al societétilor SC
Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL, SC.Piete, Targuri si Oboare SRL intocmit de SC ARC Consulting
SRL nr. 378/07.06.2022 inregistrat sub nr.40933/17.06.2022, conform Anexei 1 parte integrantd din
prezenta hotirare.

Art.2- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se incredinteazi Primarul
Municipiului Figirag, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publici din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Fagirag, SC Salco Serv SA, SC. Nitroparc SRL si
SC.Piete, Targuri i Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotirare se aduce la cunostinti publicd, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire §i se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, " CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN X R\ Ptr.Secretar general,
VAR Jr.CAMELIA CRISAN
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- privind aprobarea declangirii procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la SC.Salco Serv.SA Figarag, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc
SRL Fagirag precum gi a membrilor Consiliului de Administratie 1a SC.Piete, Targuri i Oboare SRL.
Figaras, in sensul implementdrii guvernantei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedin{a extraordinara — convocata de indati,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.37373/18.05.2022,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publiciA nr. 37373/1/18.05.2022 se
supune spre analizi ,verificare si aprobare prezentul proiect de hotiirdre privind aprobarea
procedurilor de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC.Salco Serv.SA
Fagiras, a membrilor Consiliului de Administratie la SC. Nitroparc SRL Fagdrag precum $i a
membrilor Consiliului de Administratie la SC.Piete, Targuri gi Oboare SRL. Figirag, in sensul
implementirii guvernantei corporative,

Tindnd seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru administratia publicé locald, juridici,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetitenesti, problemele minoritatilor,
precum gi al Comisiei de turism, relaiii externe si integrare europeana,

Avénd in vedere faptul ci mandatele membrilor Consiliului de Administratie la SC Salco Serv
SA Figirasg, la SC. Nitroparc SRL Figirag precum si la SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Figirag au
expirat la finalul lunii martie 2022 si {inind cont de Hotirarea Consiliului Local nr.126 din
31.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii, pind la finalizarea
procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de
Administratie al SC. Nitroparc SRL., in sensul implementiirii guvernantei corporative, de Hotérarea
Consiliului Local nr.127 din 31.03.2022 privind propunerea de acordare a 3 (trei) mandate provizorii,
pani la finalizarea procedurii de selectie dar nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in
Consilin de Administratie al SC.Piete, Targuri §i Oboare SRL. Figiras., in sensul implementirii
guvernanfei corporative precum si de Hotdrarea Consiliului Local nr.128 din 31.03.2022 privind
propunerea de acordare a 5 (cinci) mandate provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie dar
nu mai mult de 4 luni, pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al SC.Salco Serv.SA
Fagirag, in sensul implementarii guvernantei corporative,

Tinind seama de Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Asteptari privind
performantele SC. Nitroparc SRL Fiigiras pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr. 85 din
09.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC.Piete, Targuri si Oboare
SRL. Fiigiras pentru perioada 2022-2026 aprobatd prin HCL nr.69 din 03/03/2022,

Avand in vedere Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie
pentru realizarea procesului de recrutare si selectie 2 membrilor consiliului de administratie, in sensul
implementirii guvernantei corporative la societitile la care unitatea administrativ-teritoriald este
actionar unic majoritar sau la care define controlul,

Analizand prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pet.2, art.3*2,alin.(2) teza aIl-a
art. 28,alin.(1,3-7) art.29, alin.(3,4 si 6) art.30, art.33, , art.60, art.64"4 alin.3 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata si completata, art.1,art. 2 ,art.3
lit b) si ¢), art. alin. (4), art. 8, art. 10, art. 12 lit.b) i urm din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
coorporativi a intreprinderilor publice
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Tinfind seama de prevederile art.138%1, arti138%2 din Legea nr.31/1090 privind societitile
comerciale, cu modificirile si completitrile ulterioare,

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d), alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i competirile ulterioare,

H TE:

Art.1 — (1) Se aprobi declansarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la societatea SC.Salco Serv.SA Fagirag, format din 5 (cinci) membri.

(2) Se aprobi ca procedura de recrutare gi selectie a membrilor Consiliului de administratie la
societatea SC.Salco Serv.SA Fagaras si fie efectuati de un expert independent, persoani fizici sau
juridici specializata In recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanta corporativa, ale cirui servicii sunt contractate de cdtre UAT Municipiul Fiagdras.

(3) Criteriile de selecfie a membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite de citre
expertul independent previizut la alin, (2} cu luarea in considerare a specificului si complexititii
activitatii societtii s a cerintelor din scrisoarea de agteptari.

Art.2 — (1) Se aprob# declansarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la societatea SC. Nitroparc SRL Figiras, format din 3 (trei) membri.

(2) Se aprobi ca procedura de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de administratie la
societatea SC. Nitroparc SRL Figiirag sa fie efectuaty de un expert independent, persoani fizici sau
juridici specializati in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind guvernanta corporativd, ale cirui servicii sunt contractate de catre UAT Municipiul Fagaras.

(2) Criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite de ciitre
expertul independent previzut la alin. (2) cu luarea in considerare a specificului si complexitiii
activitatii societatii si a cerintelor din serisoarea de agteptiri.

Art.3 — (1) Se aprobi declansarea procedurii de recrutare i selectie 2 membrilor Consiliulu
de Administratie la societatea SC. Piete, Targuri si Oboare SRL. Fagirag, format din 3 (trei) membri.

() Se aproba ca procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie la
societatea SC. Piete, Targuri si Oboare SRL Figiras si fie efectuats de un expert independent,
persoana fizici sau juridica specializaty in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind guvernanta corporativd, ale cirui servicii sunt contractate de citre UAT
Municipiul Figiras.

(3) Criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite de citre
expertul independent previzut la alin. (2) cu luarea in considerare a specificului si complexititii
activitatii societitii si a cerintelor din scrisoarea de agteptiri.

Art.4- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredinteazi Primarul
Municipiului Figiras, prin Compartiment monitorizare servicii de utilitate publici si Directia Buget-
Finante din cadrul aparatului de specialitate al Municipiului Figirag.

Art.5 - Prezenta hotirire se aduce la cunostinti publici, respectiv se comunici Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizaii cu aducerea la indeplinire §i se comunici Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

3 . A, v,
PRESEDINTE DE SEDINTA, o N ‘ CONTRASE'MNEAZA,
ALDEA IULIANA 3 R \* Secretar general,
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HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martiec 2022

- privind aprobarea Scrisorii de Asteptari privind performantele SC Nitropare SRL Fagarag pentru
perioada 2022-2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti extraordinari

Analizand Referatul de aprobare al Primarutui Municipiului Fagaras nr. 8208/01.03.2022,
raportul Compartlmentulul Monitorizare servicii de utilitate publicd nr. 8208/1/01.03.2022 se supune
spre analiza si verificare aprobarea Scrisorii de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL
Fagaras pentru perioada 2022-2026.

Vizand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public §i privat al municipiului:, Comisei de organizare §i dezvoltare
urbanistica, realizarea lucririlor publice, protectia mediului Inconjuritor, conservarea monumentelor
istorice §i de arbitectura:, Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agricultura, Comisiei de
turism, relatii externe gi integrare europeand

Avand in vedere anunful nr. 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultéri cu privire la
stabilirea continutului Scrisorii de Asteptéri privind performantele SC Nitroparc SRL Fagarag pentru
perioada 2022-2026;

Tinand cont de procesul verbal nr. 8016 din 28.02.2022, al sedintei privind organizarca de
consultari cu privire la performantele SC Nitroparc SRL Fagiras , jud. Bragov si a structurilor de
administrare si conducere pentru o,perioada de patru ani, 2022 - 2026.

In conformitate cu prevederile art.3 pet.2 lit. ¢. din OUG nr 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, actualizata de prevederile HG nr.722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr.109/2011, anexa 1 c.

Retindnd prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu meodificarile gi
completirile ulterioare.

Activitatea de administrare a Parcului Industrial F#igaras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02. 2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial
"Fagaras", prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald "Uzina de Produse
Speciale Fagiras" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm" - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras, intemeiate inifial prin  O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si funclionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de
Produse Speciale Fagirag® SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagérag ale art.1, art. 10, art 11, art 12, art. 13 si urm din Legea nr. 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale.

In temeiul art. 129, alin (2), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.l - Autoritatea publica tutelard Municipiul Fagarag prin Consiliul Local aproba Scrisoarea de
Asteptarl prlvmd performantele SC N1tr0parc SRL Fagaras pentru perioada 2022-2026, conform




A1t 2 - Sevisoarea de Asteptiri va fi publicati pe pagina de internet a SC Nitroparc SRL Fégaras si a
Muncapiului Figiras pentru a fi luata. in considerare de candidatii la posturile de membrt in Consiliul
di Administratie

Art3 - Cu ducerca la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinjeazd Primarul
Municipiului Fagarag prin Serviciul de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate la
primarutui municipiului Fagaras si SC Nitroparc SRL Fagarag

Art.4 - Prezenta hotdrdre se aduce la cunostintd publicd, respectiv se comunicd Primarului

Municipiului Fagiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunica Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.
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Hotirérea s-a adoptat cu 17 voturi “pentru”
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti — 15

Prezenta hotirare se comunica:
- lex. dosarul de sedinta
- lex. colectie
-~ lex. Prefectura
- lex. Primar
- lex. Secretar
- 1 ex Serv utilitati Publice
- 1 ex SC Nitroparc SRL

Cod : F-19



