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PROIECT
HOTARAREA NR.

din data de ___ 2024

Privind modificarea organigramei a statului de functii si stabilirea salariilor din Unitatea de
Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,

Vazand Referat de specialitate nr.323/2024 privind modificarea organigramei a statului
de functii si stabilirea salariilor din Unitatea de Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras, inregistrat
la Municipiul Fagaras cu nr.45460/2024

Analizand Referatul de aprobare nr.45460/1/2024 al Primarului Municipiului Fagaras in
calitate de initiator ,

Tinand seama de prevederile Ordonanta de urgenta 128/2023 pentru unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara,
Metodologia la HG nr. 566//2022, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ,

Tinand seama de Hotararea nr. 1 /17.06.2024 a Consiliului de Administratie al Unitatii de
Invatamant Cresa Mamaruta, HCL nr. 35 din 07.02.2022, prin care sa aprobat infiintarea Unitatii
de Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras, cu personalitate juridica , prin transfer din structura
Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, in subordinea Consiliului Local Fagaras, HCL nr .53 din
30.03.2023 privind modificarea organigramei, a statului de functii , precum si salarizarea
personalului din Unitatea de invatamant Cresa Mamaruta Fagaras pe anul 2023.

in temeiul prevederilor art.129, alin 1 si 2, art. 139 alin. (3) , art.196 alin. (1) lit. a.), art.
197, art. 198 ,art. 199 alin. (1) si (2) si art.243, alin.(1) lit. (a ) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii ale Unitatii de
Invatamant Cresa “Mamaruta” Fagaras, conform Anexelor nr.1 si 2 care fac parte din prezenta
hotarare.

Art.2. Incepand cu luna iunie 2024 pentru personalul contractual al Unitatii de
[nvatamant Cresa Mamaruta Fagaras, salariile de baza brute se stabilesc in conformitate cu grila
de salarizare prevazuta in OUG nr.128/2023 - anexa nr. 1 - Familia ocupationala de functii
bugetare “Invatamant”, care constituie Anexa nr.3 ce face parte din prezenta hotérare.



Art.3. Cu aceasi data, salariul pentru functia de conducere este cel prevazut in anexa
ante-mentionata prin diminuarea salariului de baza cu 10%, raportat la salariul de baza aferent
lunii iunie 2024.

Art.4. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura
gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritétile publice si are
obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.5. Cu data prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteaza efectele.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotararii , se incredinteaza
Primarul Municipiului Fagaras, prin directorul Cregei Mamaruta.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
II[I
Primar, Secretar gengral al municipiului,
Sucaciu Gheorghe Jr.Layinia Marian
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
CRESA MAMARUTA
str. Cerbului nr.5, loc. Fagaras, cod postal 505200, tel.0268211244
email: cresa_mamaruta@yahoo.com

Nr. 323/19.06.2024 e

Ziva 94 Luna_O% s

Referat de specialitate ,
Privind modificarea organigramei a statului de functii si stabilirea salariilor din Unitatea de
Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras,

Avand Raportul misiunii de audit public intern nr. 42539/27.05.2024 .prin care se prevede ca
personalul din institutia de invatamant Cresa Mamaruta Fagaras trebuie incadrat pe grila de salarizare
din Anexa 1 Familia ocupationala de functii bugetare Invatamant, propunem modificarea organigramei
si a statului de functii ale Unitatii de Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras conform Metodologia de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara aprobata prin
HG nr. 566/2022 avand in vedere :

- Hotararea nr. 1 /17.06.2024 a Consiliului de Administratie al Unitatii de Invatamant Cresa
Mamaruta .

- HCL nr. 35 din 07.02.2022, prin care sa aprobat infiintarea Unitatii de Invatamant Cresa
Mamaruta Fagaras, cu personalitate juridica , prin transfer din structura Directiei de Asistenta Sociala
Fagaras, in subordinea Consiliului Local Fagaras.

- HCL nr .53 din 30.03.2023 privind modificarea organigramei, a statului de functii , precum
si salarizarea personalului din Unitatea de invatamant Cresa Mamaruta Fagaras pe anul 2023.

Tinand seama de prevederile bugetare privind salarizarea personalului din unitatiile de
invatamant incepand cu luna iunie 2024 pentru personalul din Cresa Mamaruta salariile de baza brute
se majoreaza conform anexei 1 din Ordonanta de urgenta 128/2023 pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.

- structura orientativa a personalului din unitatiile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar
din metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara aprobata prin HG nr. 566//2022 prevazuta la art 33 alin. (1) Structura orientativa a
personalului din unitdtile de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar este formaté din:
a)personal de conducere: director, in cazul unitigilor prevazute la art. 1 alin. (3) si la art. 6 alin. (1); in
cazul celor previzute la art. 1 alin. (3), acesta este directorul unitétii de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridicd;

b)personal didactic de predare: educator-puericultor;

c)personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmierd si, dupd
caz, secretar, ,

d)personal nedidactic: asistent medical si, dupd caz, medic, bucétar, ajutor de bucdtar (in cazul
unititilor cu program prelungit), ingrijitoare.



(2) Structura personalului din unitaile de educatie timpurie anteprescolard este stabilitd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea respectdrii
prevederilor prezentei metodologii.

Analizand organigrama Unitatii de Invatamant Cresa Mamaruta, anexa 1 la HCL 53/2023 unde
sunt prevazute compartimentele din subordinea directorului unitatii de invatamant propunem
modificarea organigramei si a statului de functii astfel :

- compartimentul didactic sa se numeasca personal didactic de predare
- compartimentul de specialitate sa se numeasca personal didactic auxiliar
- compartimentul nedidactic sa se numeasca personal nedidactic

Conform HG 566/2022 personalul didactic auxiliar se compune din administrator financiar ,
administrator de patrimoniu si infirmiera , propunem ca postul de administrator sa se transforme in
administrator de patrimoniu .

Cresa Mamaruta functioneaza cu 3 grupe de copii ,tinand seama de prevederiile legii in unitatiile
de educatie timpurie anteprescolara cu program prelungit, personalul didactic de predare se normeaza
pe ture , 2 persoane / grupa. Avand in vedere ca in organigrama unitatii de invatamant sunt 7 posturi de
educator puericultor , iar personalul necesar pentru functionare este 6 educatori puericultori propunem
desfiintarea unui post de educator puericultor.

Organigrama si statul de functii existent cuprinde

a) Compartiment de conducere: - director
b) Compartiment didactic: - educator - puericultor — 7 posturi
¢) Compartiment nedidactic : - administrator financiar — 1 post

administrator de patrimoniu — 1 post
infirmierd - 6 infirmiere ;
bucdtar — 1 post
ingrijitoare — 1 post .
d) Compartiment de specialitate - asistent medical — 1 post
Total functii contractual de conducere =1
Total functii contractual de executie = 18
Total functii in institutie = 19

In urma modificarilor, organigrama si statul de functii vor avea urmatoarea structura :
a) Personal conducere : - director
b) Personal didactic de predare - educator puericultor — 6 posturi
¢) Personal didactic auxiliar - administrator financiar — 1 post
- administrator de patrimoniu — 1 post
- infirmiera — 6 posturi
d) Personal nedidactic: - asistent medical — 1 post
- bucdtar — 1 post
- ingrijitoare — 1 post .
Total functii contractual de conducere =1
Total functii contractual de executie =17
Total functii in institutie = 18

Grila de salarizare pentru salalariile de baza aferente functiei de conducere si executie este
stabilite conform anexei nr. 1 - Familia ocupationala de functii bugetare “Invatamant” insa, tinand
seama de faptul ca Cresa Mamaruta are un numar mai mic de copii fata de cel prevazut in anexa ante-



mentionata, propunem diminuarea salariului de baza cu 10 % pentru functia de conducere, raportat la
salariul de baza aferent lunii iunie 2024.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, supunem spre aprobare modificarea organigramei, a
statului de functii, precum si a grilei privind stabilirea salariilor in Unitatea de Invatamant Cresa
Mamaruta Fagaras conform anexelor 1, 2, 3.

Director,
Matei Mariana
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Nr. 45460/1 din 21.06.2024

REFERAT DE APROBARE
Privind modificarea organigramei a statului de functii si stabilirea salariilor din Unitatea de Invatamant
Cresa Mamaruta Fagaras,

Vazand Referat de specialitate nr. 323/2024 privind modificarea organigramei a statului de
functii si stabilirea salariilor din Unitatea de Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras, al Directorului
Cresei Mamaruta Fagaras, precum si Hotararea nr. 1/17.06.2024 a Consiliului de Administratie al
Unitatii de Invatamant Cresa Mamaruta,

Avand Raportul misiunii de audit public intern nr. 42539/27.05.2024 .prin care se prevede ca
personalul din institutia de invatamant Cresa Mamaruta Fagaras trebuie incadrat pe grila de salarizare
din Anexa 1 Familia ocupationala de functii bugetare “Invatamant”, propunem modificarea
organigramei si a statului de functii ale Unitatii de Invatamant Cresa Mamaruta Fagaras conform
Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara aprobata prin HG nr. 566/2022 avand in vedere :

- HCL nr. 35 din 07.02.2022, prin care sa aprobat infiintarea Unitatii de Invatamant Cresa Mamaruta
Fagaras, cu personalitate juridica , prin transfer din structura Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, in
subordinea Consiliului Local Fagaras.

- HCL nr .53 din 30.03.2023 privind modificarea organigramei, a statului de functii , precum si
salarizarea personalului din Unitatea de invatamant Cresa Mamaruta Fagaras pe anul 2023.

Tinand seama de prevederile bugetare privind salarizarea personalului din unitatiile de
invatamant incepand cu luna iunie 2024 pentru personalul din Cresa Mamaruta salariile de baza brute
se majoreaza conform anexei 1 din Ordonanta de urgenta 128/2023 pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.

- structura orvientativa a personalului din unitatiile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar
din metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara aprobata prin HG nr. 566//2022 prevazuta la art 33 alin. (1) Structura orientativd a
personalului din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar cu nivel anteprescolar este formatd din:
a)personal de conducere: director, in cazul unitdtilor previzute la art. 1 alin. (3) si la art. 6 alin. (1);
in cazul celor prevdzute la art. 1 alin. (3), acesta este directorul unitdtii de invdtdmdnt preuniversitar
cu personalitate juridicd;

b)personal didactic de predare: educator-puericultor;

c)personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmierd si, dupd
caz, secretar,



d)personal nedidactic: asistent medical si, dupd caz, medic, bucdtar, ajutor de bucdtar (in cazul
unitdtilor cu program prelungit), ingrijitoare.

(2) Structura personalului din unitdfile de educatie timpurie antepregcolard este stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea
respectdrii prevederilor prezentei metodologii.

Analizand organigrama Unitatii de Invatamant Cresa Mamaruta, anexa 1 la HCL 53/2023 unde
sunt prevazute compartimentele din subordinea directorului unitatii de invatamant propunem
modificarea organigramei si a statului de functii astfel :

- compartimentul didactic sa se numeasca personal didactic de predare
- compartimentul de specialitate sa se numeasca personal didactic auxiliar
- compartimentul nedidactic sa se numeasca personal nedidactic

Conform HG 566/2022 personalul didactic auxiliar se compune din administrator financiar ,
administrator de patrimoniu si infirmiera , propunem ca postul de administrator sa se transforme in
administrator de patrimoniu .

Cresa Mamaruta functioneaza cu 3 grupe de copii ,tinand seama de prevederiile legii in unitatiile
de educatie timpurie anteprescolara cu program prelungit, personalul didactic de predare se normeaza
pe ture , 2 persoane / grupa. Avand in vedere ca in organigrama unitatii de invatamant sunt 7 posturi de
educator puericultor , iar personalul necesar pentru functionare este 6 educatori puericultori propunem
desfiintarea unui post de educator puericultor.

Organigrama si statul de functii existent cuprinde

a) Compartiment de conducere: - director
b) Compartiment didactic: - educator - puericultor — 7 posturi
c¢) Compartiment nedidactic : - administrator financiar — 1 post

administrator de patrimoniu — 1 post
infirmierd - 6 infirmiere ;
bucétar — 1 post
ingrijitoare — 1 post .
d) Compartiment de specialitate - asistent medical — 1 post
Total functii contractual de conducere =1
Total functii contractual de executie = 18
Total functii in institutie = 19

In urma modificarilor, organigrama si statul de functii vor avea urmatoarea structura :
a) Personal conducere : - director
b) Personal didactic de predare - educator puericultor — 6 posturi
¢) Personal didactic auxiliar - administrator financiar — 1 post
- administrator de patrimoniu — 1 post
- infirmiera — 6 posturi
d) Personal nedidactic: - asistent medical — 1 post
- bucdtar — 1 post
- Ingrijitoare — 1 post .
Total functii contractual de conducere =1
Total functii contractual de executie =17
Total functii in institutie = 18

Grila de salarizare pentru salalariile de baza aferente functiei de conducere si executie este
stabilite conform anexei nr. 1 - Familia ocupationala de functii bugetare “Invatamant” insa, tinand
seama de faptul ca Cresa Mamaruta are un numar mai mic de copii fata de cel prevazut in anexa ante-



mentionata, se propune diminuarea salariului de baza cu 10 % pentru functia de conducere, raportat la
salariul de baza aferent lunii iunie 2024.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, supun spre aprobare modificarea organigramei, a statului
de functii, precum si a grilei privind stabilirea salariilor in Unitatea de Invatamant Cresa Mamaruta

Fagaras conform anexelor 1, 2, 3.

PRIMAR,
Sucacis Gheorghe

N
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Anexa2laH CL. nr. /2024

JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
Unitatea de invitamant Cresa Mamiruta Fagaras

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia contractuald Nivelul Tregp ta . ..
ort Studiilor profesionald/| Observatii
de conducere de executie gradul
0 1 2 3 4 5
Personal de conducere
1 |Director ] | S r II |
Personal didactic de predare
1 Educator puericultor M Definitiv
2 Educator puericultor M Definitiv
3 Educator puericultor M Debutant
4 Educator puericultor M/S vacant
5 Educator puericultor M/S vacant
6 Educator puericultor M/S vacant
Personal didactic auxiliar
1 Administrator de patrimoniu M I
2 Administrator financiar S IA
3 Infirmier M 11T
4 Infirmier M I1I
5 Infirmier M 111
6 Infirmier M 111
7 Infirmier M 111
8 Infirmier M 111
Personal nedidactic
1 Bucatar G
2 Ingrijitor G
3 Asistent medical PL 1
Nr. total de Nr. tOt:(ﬂ Fie
Nr. total de functii functii posturi din
contractuale de conducere |contractuale| . Ca.d ru-l .
de executie 1nst1t1%§1el
publice
Total din care: 1 17 18
Ocupate 1 13 14
Vacante 0 4 4
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
CRESA MAMARUTA
str. Cerbului nr.5, loc. Fagaras, cod postal 505200, tel.0268211244
email: cresa@mamaruta@yahoo.com

HOTARAREA
NR.1/17.06.2024

Consiliul de Administratie al Cresei Mamaruta Fagaras reunit in sedinta din 17.06.2024.
In conformitate cu :

- Legeanr.198//2023 — Invatamantului Preuniversitar;

- Hotararea Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- Decizia nr.492/18.09.2023 de numire a Consiliului de Administratie la nivelul Cresei Mamaruta

- Proces verbal nr.1/17.06.2024 privind stabilirea salarizarii personalului din compartimentul didactic
si de specialitate din Cresa Mamaruta conform OUG 128/2023;

HOTARASTE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.06.2024, personalul din compartimentul didactic si de specialitate
din Cresa Mamaruta, beneficiaza de drepturile salariale conform OUG 128/2023

Director ,
MATEI MARIANA
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