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HOTARAREA NR
DIN DATA DE

- privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
Municipiului Fagaras, pentru perioada cuprinsa intre anii 2022-2027

Consiliul Local al Municipiului Fagaras

Avand in vedere raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala Fagaras, nr.
1019/07.03.2022 prin care se propune aprobarea Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
din Municipiului Fagaras, '

Analizand Referatul de aprobare nr. M55 dinth 0% 222 al Primarului Municipiului
Fagaras in calitate de initiator, ‘

in temeiul prevederilor art. 112, alin. (3) lit. a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale cu modificarile si completarile ulterioare; art. 3 alin. (2) , lit a) din anexa 2 -
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala organizate
in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor aprobat prin H.G 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederilor art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) si alin. .
(7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 243, alin. (1), lit.
a) din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
Municipiului Fagaras, pentru perioada cuprinsa intre anii 2022-2027, conform Anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Municipilui Fagéaras prin Directia de Asistentd Socialda Fagaras.

INITIATOR, VIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
GHEORGHE SUCACIU LAURA- EDAENA GIUNCA
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Primar,
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)

Nr.1019 din

.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiului Fagaras, pentru
perioada 2022-2027 '

Avand in vedere urmatoarele prevederi legale: ’
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 112, alin. (3) ,In domeniul organizarii, administrarii si acordérii serviciilor sociale,

autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele atributii principale:”

- lit.a) , elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale i nevoile locale identificate,

strategia judeteana, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia ”
2. H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare, anexa 2 Regulament-cadru de organizare si functionare al directiei de
asistenta sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor

Art. 3. alin. (2), "Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale”;

- lit. a) " elaboreaza, in concordantad cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia”;

Art.4 alin. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Situatiile de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social :
+ lipsa locuintei;
+ lipsa actelor de identitate;
+ resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
+ dificultati in gasirea unui loc de munca;
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«  familii cu climat social defavorabil,

« abandonul scolar si delincventa juvenila;

* probleme de sanatate

+ dificultati In obtinerea unor drepturi.

« tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

» familii monoparentale;

« familii tinere, mame minore;

+ copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parintii plecati la munca
in strainatate;

« victimele violentei in familie;

« absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

« un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenta medico- sociala din judet

+ dependente

« persoanele cu handicap

+ beneficiarii de ajutor social

« beneflciarii de alocatie pentru sustin erea familiei

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii famililor si
persoanelor sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap,
a oamenilor strazii, a pensionarilor, precum si a altar categorii de persoane defavorizate din
Municipiul Fagaras.

Serviciile sociale reprezinta unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociala a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cat relatia dintre
,,nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale" va fi echilibrata, generand un
raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub
umbrela incluziunii sociale .

Fata de cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art. 87, alin. (5), art.

129, alin. (1), alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin.

(1),

lit. a) si art. 243, alin. (1), lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, supunem spre analizé si aprobare Consiliului Local al
Mun|C|p|uIU| Fagaras Strategla locala de dezvoltare a serwculo sociale de la nivelul

Er; Atributia si functia Numele si prenumele Data Semnétura}
SEF BIROU Camelia Maria Sas 07.03.2022 <¥7Z— =
/



ROMANIA
JUDETUL BRASOV

MUNICIPIUL FAGARAS

Strada Repubiicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040 268 211 313, Fax: 0040 268 213 020
Web: wwwpﬂmana»fagaras ro, Email: secretanat@pnmana—fagaras 0

REFERAT DE APROBARE

Nr. 973" din_th -03-2022

Privind aprobarea aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul
Municipiului Fagaras, pentru perioada cuprinsa intre anii 2022-2027

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se elaboreaza de catre autorltatea
publica locald, prin Directia de Asistenta Sociala, conform :
> art.112 alin.(3) lit.a) din L.292/2011 - legea asistentei sociale :
“ In domeniul organizarii, administrarii $i acordarii serviciilor sociale, autoritétile adm/n/stra;/e/
publice locale au urmétoarele atributii principale:

Elaboreaza, in concordantad cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
judeteand, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, dupd
consultarea furnizorilor publici i privafi, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia; ”

» art.3 alin.(2) lit.a) din Anexa 2 la HG - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei de Asistenta Sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragelor aprobat prin H.G 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare

"Atributiile Directiei de asistentd sociald in domeniul organizérii, administrérii si acordarii
serviciilor sociale: elaboreaza, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia’;

In temeiul prevederilor art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare Tmi exprim initiativa de promovare a proiectului de
hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul
Municipiului Fagaras, pentru perioada cuprinsa intre anii 2022-2027, in forma prezentata.

INITIATOR
PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU
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1. CONSIDERATII GENERALE

Elaborarea unei strategii de dezvoltare este un proces fundamental pentru orice comunitate locala. Un astfel de demers creeaza o
buna oportunitate de a aduce laclalta autoritati, organizatii locale,agenti economici privati precum si cetateni intr-o dezbatere privind viziunea
si directiile de dezvoltare ale orasului.

Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Fagaras este astfel menita sa contribuie la dezvoltarea
unor politici de incluziune sociala care sa tinteasca grupurile sociale cele mai vulnerabile din municipiu, si de asemenea, sa dezvolte servicii
bazate pe o identificare realistd a nevoilor care sa se adreseze grupurilor de populatie cele mai expuse la excluziunea sociala.

Municipiul Fagaras este un municipiu din judetul Brasov, Transilvania, Romania cu o populatie de 30.714 locuitori. Municipiul Fagaras
este al doilea oras ca marime din judetul Brasov, fiind situat in vestul judetului, pe malul raului Olt, la poalele muntilor al caror nume 1l poarta,
la poalele versantului Nordic al muntilor Fagaras.

Dezvoltarea localitatii dateaza din sec XIH, de-a lungul secolelor fiind pozitionata drept centru istoric, comercial si administrativ al
Tarii Fagarasului. Prima atestare documentara a orasului dateaza din 1291, intr-un act emis de catre regele Ungariei, Andrei al lll-lea , in
Dieta de la Alba lulia. Astfel orasul Fagaras a fost resedintd administrativa a comitatului Fagaras (1876-1918) si ulterior a judetului Fagaras (
desfintat o data cu reforma administrativ teritoriala din 1950)
La iesirea din Fagaras spre Brasov se afla centrul geografic al Romaniei. Coordonatele exacte ale punctului respectiv sunt 45°50’ latitudine
nordica si 24°59’ longitudine estica.Coordonatele geografice: longitudinea estica 24°58'17”, latitudinea nordica 45°50'32”.
Municipiul Fagaras se afla situat pe traseul soselei DN1, la 66 km de orasul Brasov si 76 km de orasul Sibiu, pe malul raului Olt, la
poalele Muntilor Fagaras. Din punct de vedere geografic, orasul Fagaras este situat in zona numita Tara Fagarasului, una dintre cele mai
vechi si importante zone geografice si etno-culturale din Romania..

Conform recensamantului efectuat in 2011 populatia municipiului Fagaras se ridica la 30.714 locuitori, in scadere fata
de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera 36.121 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (84,17%). Principalele
minoritati sunt cele de romi (3,48%) si maghiari (3,44%). Pentru 8,19% din populatie nu este cunoscuta apartenenta etnica. Din punct de
vedere confesional majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (83,12%), dar exista si minoritati de reformati (1,85%) si romano-
catolici (1,37%).Pentru 8,53% din populatie nu este cunoscuta apartenenta confesionala.
(https:/iro.wikipedia.org/wiki/F %C4%839%C4%83ra%C8%99)

Calitatea vietii din Municipiul Fagaras este influentatd de aspecte precum accesul la utilitati, calitatea spatiilor publice sau calitatea
serviciilor educationale. Acestea presupun atat elemente de infrastructura fizica cat si facilitati si aspecte socio-culturale ale vietii de zi cu zi.
Asadar, activitatea orasului este perceputa de populatie ca fiind produsul dintre caracteristicile fizice si cele sociale- utilitati si servicii publice
( educatie, sanatate, protectie sociala, spatii verzi, sigurantd publica etc). Serviciile publice deservesc nu numai pe rezidentii Municipiului
Fagaras, ci si populatia din intreaga zona a Tarii Fagarasului. Acestea se referd la serviciile de sanatate, invatamant ( cu preponderenta cel
liceal), servicii sociale ( Evidenta Persoanelor) si cele de siguranta publica (Politia), dar si servicii culturale (anumite activitati ale Casei de
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Cultura Fagaras, Cetatea Fagaras). Calitatea vietii este direct influentata de serviciile publice de sanatate, asistenta sociala si educatie,
furnizate de autoritatile publice locale .

Scopul prezentei Strategii este de a asigura un sistem de asistenta sociala , diversificat, eficient, care sa poata asigura construirea
unor relatii sociale bazate pe participare si interventie comunitara. Problemele sau dificultatile cu care diferite grupuri considerate vulnerabile
se confrunta, sunt probleme ale intregii comunitati.

Asistenta sociala este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea persoanelor care, din motive de natura economica,
fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa fsi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru a se
integra social. Accesul la beneficii si servicii sociale reprezinta un mijloc de intarire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se masoara in mod determinant si prin sistemul de protectie sociala existent in
societatea respectiva, prin masura in care mecanismele de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure un nivel
de trai acceptabil si sanse egale de participare la viata socialad pentru toti cetatenii.

Adoptarea Legii nr.292/2011 a asistentei sociale creeaza cadrul legal si institutional care definesc reforma in domeniu. Principiile,
valorile si regulile generale reglementate de aceasta contureaza sistemul national de asistenta sociala cu cele doua componente majore
respectiv sistemul de beneficii de asistentd sociala si sistemul de servicii sociale. Beneficiile sociale au impact direct asupra
beneficiarilor, beneficiile reprezentand sume acordate lunar persoanelor indreptatite si care vizeaza combaterea riscului de saracie (ajutorul
social) sau sustinerea familiilor cu copii (alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru sustinerea familillor, indemnizatia pentru cresterea
copilului). Beneficiile de asistenta sociala se stabilesc in raport cu indicatorul social de referinta prin aplicarea unui indice social de insertie.

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitafi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Serviciile sociale sunt servicii de interes general $i se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Activitatea Directiei de Asistenta Sociala, in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe plan local, se concentreaza pe 2 directii:
pe de o parte acordarea beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare, iar pe de altd parte furnizarea de servicii sociale adaptate
nevoilor sociale identificate la nivelul comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

Misiunea Direciiei de Asistentd Sociala este aceea ca, prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, sa asigure dezvoltarea
capacitafilor indivizilor si/sau a comunitatilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum $i pentru cresterea calitatii vietii si
promovarea principiilor de coeziune gi incluziune sociala.

Respectand principiul parteneriatului, Directia de Asistentda Sociala a cooptat organizatiile neguvernamentale care activeaza in
domeniul social din Municipiul Fagaras la elaborarea prezentei Strategii.

Directia de Asistentd Sociala Fagaras este institutia publicd specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului local al Municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie social



2. PRINCIPII $1 VALORI ALE SERVICIILOR SOCIALE

O definitie clara a serviciilor sociale este datd de Legea 292/ 2011 prin care : “Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansambilul
de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune social, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.” Serviciile
sociale au un caracter pozitiv si proactiv presupunand o abordare corelata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea
de sanatate, nivel de educatie si mediul social in care acestia traiesc.

Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;
c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea
_ coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administrafiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si
institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si
structurile ei asociative si complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a
acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fatd de cetadtean, precum si
stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine
etnica, limb4, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de dlscrlmlnare au acces in mod egal la oportunitatile de Tmplinire si
dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si
se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

2.1FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 , asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la

bugetul local al judetului, de la bugetil local al si municipiului, din donatii, sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice
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ori juridice, din tara si din strainatate, fonduri externe rambursabile $i nerambursabile, din contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse,
cu respectarea legislatiei in domeniu si in limita resurselor financiare disponibile.

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat.
Furnizori publici de servicii sociale pot fi:
a) structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale si autoritatile executive din unitdtile administrativ-
teritoriale organizate la nivel de comuna, orasg, municipiu;
b) autoritatile administratiei publice centrale ori alte instituii aflate in subordinea sau coordonarea acestora care au stabilite prin lege atributii
privind acordarea de servicii sociale pentru anumite categorii de beneficiari;
c) unitatile sanitare, unitatile de invatamant si alte institutii publice care dezvolta, la nivel comunitar, servicii sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale pot fi:
a) organizatiile neguvernamentale, respectiv asociatiile si fundatiile;
b) cultele recunoscute de lege;
c) persoanele fizice autorizate in conditiile legii;
d) filialele si sucursalele asociatiilor si fundatiilor internationale recunoscute in conformitate cu legislatia in vigoare;
e) operatorii economici, in conditii speciale, prevazute de lege.
Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile
legii. Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Romaniei numai daca sunt acreditate in conditiile legii.
De la bugetul de stat se aloca fonduri pentru:
a) finantarea programelor de interes national, elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si de alte autoritati ale
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale si aprobate prin hotarare a Guvernului;
b) finanfarea programelor de subventionare a furnizorilor privati de servicii sociale, derulate de Mlmsterul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale;
c) finantarea infiintarii unor institutii de asistenta sociala-pilot;
d) finantarea serviciilor sociale acordate prin structurile publice aflate in subordinea-coordonarea autoritatilor administraiei publice centrale;
e) finantarea serviciilor sociale acordate de autoritatile administratiei publice locale si a altor furnizori publici si privati de servicii sociale, in
conditiile legii;
f) finantarea programelor de educatie permanenta a personalului de specialitate si a programelor de cercetare din domeniul serviciilor sociale;
g) cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale, in conditiile legii;
h) cofinantarea serviciilor sociale, in baza memorandumurilor, protocoalelor, conventiilor de parteneriat, incheiate conform legii.



Din bugetele locale ale judetelor se aloca fonduri pentru:
a) finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau subventionate in conditiile legii, ori cofinantate in baza
contractelor de parteneriat;
b) finantarea sau cofinanfarea infiintarii, organizarii $i functionarii unor noi servicii sociale;
c) cofinantarea serviciilor sociale care functioneaza Th mediul rural si in localitafi defavorizate, in baza unor contracte de parteneriat incheiate
bianual:
d) finantarea cheltuielilor de functionare a comisiilor de evaluare si a serviciilor de evaluare complexa, prevazute de lege, pana la intrarea in
vigoare a noului sistem de evaluare prevazut la art. 110 din Legea nr. 292/2011;
e) finantarea sau, dupa caz, cofinantarea n parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale a cheltuielilor necesare formarii continue a
personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si care activeaza la nivelul judetului respectiv;
f) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale a actiunilor de sensibilizare a comunitatii privind nevoile
si riscurile sociale de la nivelul judetului;
g) cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri internationale pentru proiecte din domeniul serviciilor sociale;
h) finantarea subventiilor destinate serviciilor sociale acordate de furnizorii privati; i) alte finantari sau cofinantari prevazute de lege. Consiliul
judetean are obligatia sa asigure din bugetul propriu sumele ih completarea celor alocate din bugetul de stat.

Din bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor se aloca fonduri pentru:

a) finanfarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau subventionate in conditiile legii, ori cofinantate in baza
contractelor de parteneriat;
b) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionarii unor noi servicii sociale;
¢) finantarea sau, dupa caz, cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a cheltuielilor necesare formarii continue a personalului cu
atributii in domeniul serviciilor sociale si care activeaza la nivelul comunitatii respective;
d) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de sensibilizare a populatiei privind nevoile si riscurile sociale de
la nivelul comunitatji;
e) cofinantarea proiecteldr sustinute din fonduri structurale si alte fonduri internationale pentru proiecte din domeniul serviciilor sociale;
f) alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Autoritafile administratiei publice locale au obligatia sa asigure sumele din bugetele proprii si alte venituri extrabugetare, in
completarea celor alocate din bugetul de stat. Pentru finantarea serviciilor sociale se pot utiliza veniturile obtinute din sponsorizarile si donatiile
in bani sau in natura, acordate de persoane fizice si juridice, romane si straine, furnizorilor de servicii. Serviciile sociale pot fi finantate din
fonduri internationale, stabilite prin memorandumurile sau protocoalele de finantare incheiate de statul roman cu donatorii, precum si din
fondurile structurale pentru proiectele selectate in cadrul programelor operationale regionale. Tn functie de venituri, persoanele beneficiare




contribuie la finantarea acordarii serviciilor sociale, conform legii. Veniturile astfel obtinute se utilizeaza si pentru lucrari de modernizare,
reamenajare si renovare a centrelor aflate Tn administrare.

Asociatiile si fundatiile, precum si cultele recunoscute de lege, in calitate de furnizori privati de servicii sociale, pot primi subventii alocate de
la bugetul de stat si de la bugetele judetene/bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, ca forma de sprijin Tn vederea infiintarii,
dezvoltarii, diversificarii i asigurarii continuitatii serviciilor sociale acordate de acestia.

2.2 CADRUL LEGAL CARE FUNDAMENTEAZA DOMENIUL

- Constitutia Romaniei

- Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.217/ 2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.272/ 2004 privind privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.273/ 2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile ulterioare

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modficarile si completarile ulterioare

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hg nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hg nr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare

- Hg nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zZi destinate copiilor




- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29 /2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoane fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de personae adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.81 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.82 /2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

- Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.877/2018 privind aprobarea Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

3. GRUPURILE TINTA ALE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Conform Legii nr. 292/ 2011 asistentei sociale , cu modificarile si completarile ulterioare "grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saracie,
dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala”

Grupurile tinta in domeniul protectiei copilului:

- Copiii cu risc de separare de parinti

- Copiii separati de parinti

- Copiii parasiti in unitati sanitare

- Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie si care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie a copilului
- Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii, copii migranti/ remigranti
- Copiii delincventi (aflati in conflict cu legea)

- Copiii cu dizabilitati, HIV/ SIDA si boli cornice grave

- Copiii strazii/fara adapost

- Copiii fara acte de identitate

- Copiii consumatori de droguri sau alte substante psihotrope

- Copiii cu tulburari de comportament

- Mame minore

- Familiile copiilor




Grupurile tintd in domeniul persoanelor adulte :

- Familiile cu venituri scazute

- Persoanele adulte cu dizabilitati

- Tinerii care parasesc sistemul de protectie

- Persoanele varstnice

- Victimele violentei in familie

- Persoanele fara adapost

- Persoanele consumatoare de droguri, alcool, persoanele seropozitive etc,
- Rromi

- Femeile cu risc ce au mai mult de 2 copii, inclusiv familiile monoparentale
- Persoanele care au parasit timpuriu scoala.

Conform recensamantului populatiei din anul 2011, in Municipiul Fagaras, s-a Tnregistrat un numar de 4327 de persoane varstnice si
se estimeaza ca, in Romania, ponderea populatiei cu varsta mai mare sau egala cu 65 de ani se va dubla, de la 15 procente la 30 de procente,
pana Tn anul 2060 (http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri_publice/2015-07-
15_Anexa1_ProiectHG_SIA. pdf, pag.3).

Cresterea numarului populatiei care are nevoie de servicii sociale, la nivelul judetului Brasov reiese si din datele INS care evidentiaza
cresterea numarului de pensionari/ persoane varstnice: Potrivit INS — Directia Judeteana de Statistica Brasov, in trimestrul 1 2018, n judetul
Brasov, numarul mediu de beneficiari de pensie sociala de stat a fost de 145.381 persoane, mai mare cu 389 persoane, respectiv +0,3%,
decéat cel inregistrat in trimestrul IV 2017 si, mai mare cu 2072 persoane, respectiv +1,4%, comparativ cu numarul mediu de pensionari de
asigurari sociale de stat inregistrat in trimestrul | 2017. Tn trimestrul Il al anului 2018, in judetul Brasov, numéarul mediu de pensionari de
asigurari sociale de stat a fost de 145.527 persoane, mai mare cu 146 persoane, respectiv +0,1%, decat cel inregistrat in trimestrul | al anului
2018 si, mai mare cu 1883 persoane, respectiv +1,3%, comparativ cu numarul mediu de pensionari de asigurari sociale de stat inregistrat in
trimestrul Il al anului 2017. «

Conform https://brasov.insse.ro/produse-si-servicii/recensaminte/recensamantul-populatiei-si-locuintelor-2011/, populatia stabild pe

sexe si stare civila din Municipiul Fagaras este de 30.714 locuitori dintre care 14537 barbati si 16177 femei. Din numarul total , 11542 sunt
necasatoriti ( 6193 barbati si 5349 femei), casatoriti 14871 ( 7273 barbati si 7598 femei), vaduvi 2613 (431 barbati si 2182 femei), iar divortati
sunt 1685 dintre care 638 barbati si 1047 femei.
Ca si etnie, conform ultimului recensdmant, din populatia totalda a Municipiului Fagaras, 25853 de personae sunt de etnie romani, 1056
maghiari, 1069 romi, 192 germani, alt4 etnie 9 persoane. in functie de nivelul de educatie, avem la nivelul Fagarasului 4875 persoane cu un
nivel superior de invatamant , 1928 nivel post liceal, 17587 nivel secundar ,fara sscoald absolvita 642 dintre care 104 sunt personae
analfabete.

Numarul total de persoane varstnice, de 65 de ani si peste, din Municipiul Fagaras este de 4327 din care 1691 sunt barbati si 2636
sunt femei (conform Tabel criteriul 2.7 B - recensamant populatie 2011) http://www.recensamantromania.ro/noutati/volumul/ Tabelul 50.

Populatia pe sexe si grupe de varsta — judete, categorii de localitati, municipii, orase si comune:
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Din datele furnizate de catre Casa Locala de pensii Fagaras si autoritatile locale, in prezent la nivelul Municipiului Fagaras exista 631 de
pensionari care beneficiaza de pensie sociala minima garantata si 19 persoane care beneficiaza de venit minim garantat (majoritari persoane
de etnie roma).

4. SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Viziunea, misiunea, principiile si valorile D.A.S sunt elementele de baza pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea
functionalitatii sociale a persoanei in comunitate, urmarind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii viefii si
promovarea incluziunii sociale a acesteia.

in calitatea sa de conducétor al Directiei de Asistenta Sociald, directorul este orientat si actioneazd permanent in vederea Indeplinirii
la timp si in mod performant a atributiilor si responsabilitatilor care-i revin prin natura functiei sale. D.A.S si-a propus atingerea grupurilor {inta
ale Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Fagaras pentru perioada 2022-2027, astfel: protectia copilului si a
familiei, protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor cu dizabilit ati si protectia persoanelor cu risc de saracie si marginalizare
sociald. Fiecare etapa de realizare a strategiei vizeaza: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de masuri pentru
implementarea prezentei stategii.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA

BIROURILE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Sunt in subordinea directa a Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras cu urmatoarele atributii si competente
principale :

- intocmesc note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in domeniul de activitate al Directiei,
in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

- mediaza siimplementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu institufii publice si/sau ONG-uri;

- reprezinta institufia in grupurile de lucru constituite Tn cadrul programelor si parteneriatelor cu alte organizatii;

- realizeaza diagnoza sociala la nivelul Municipiului Fagaras; '

- elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;

- propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local,

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale,

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;



asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitai in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat Tn Romaénia, cu modificarile ulterioare;

acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de institutie in planul de actiune;

evalueaza si solutioneaza cererile de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998;

5.1 Biroul Servicii, Strategii, Programe, Proiecte in domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

Este Tn subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala si are urmatoarele atributii:

realizeaza diagnoza sociala la nivelul Municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;
colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici i privati si serviciile administrate de
acestia si le comunica forurile superioare de |a nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o perioada de 5 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia.
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune
spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
transmite catre forurile superioare de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati;
elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;
colaboreaza permanent cu organizatiile societaii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;
transmite trimestrial, in format electronic, forurilor superioare de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

12



- organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul
fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

- elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile
recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

- inifiaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii
persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;

- promoveaza drepturile omului $i 0 imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

- dezvolta activitati de voluntariat in comunitate.

- ndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Biroul Servicii, Strategii, Programe, Proiecte In domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile are in subordine
urmatoarele compartimente:

5.1.1 Compartiment autoritate tutelard, protectia copilului, de interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri si prevenire marginalizare socialad are urmatoarele atributii si competente:

- aplica prevederile legislatiei in vigoare precum: Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr.286/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie, Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie.

- efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati Tn dificultate, propunerea masurii ce impune pentru fiecare situatie in parte in
urma evaluarii (plasament familial, plasament in regim de urgenta in centre rezdentiale sau asistenta maternala);

- Intocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform Legii nr.272/2004;

- Monitorizarea copiilor rentegrati in familia naturala sau largita (lunar vizite la domiciliu );

- Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial ( semestrial );

- Reevaluarea situatiei familiilor cu copii institutionalizati, pentru eventuala reintegrare a lor;

- efectuarea anchetelor psihosociale, la solicitarea instantelor de judecata, in cazul divortului unde sunt implicati copii minori;

- Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat si a spitalelor;

- Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de intretinere conform Legii nr.17/2000,
solutionarea reclamatiilor ulterioare;

- Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau Politiei;

- Efectuarea anchetelor sociale in vederea instituirii tutelei sau a curatelei si a controalelor periodice conform noului Cod Civil;

- Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru copii minori si personae bolnave ca o masura
de protectie juridica,




- Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintéri de acte juridice ce privesc minorii sau persone fara
capacitate de exercitiu (Tncuviintare, dobandire de bunuri mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumparare etc.);

- Participarea la actiuni care vizeaza copii strazii in colaborare cu politia;

- Relatii cu publicul;

- Participarea la imbunatatirea conditiilor de viata, de sanatate si educatie, sprijin in reintegrarea familiala si scolara a copiilor si tinerilor;

- Incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului conform noului Cod Civil;

- Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre acestia si tutorele legal numit se ivesc
interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa duca la inlocuirea tutorelui;

- Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care parintele sau tutorele este impiedicat sa indeplineasca un anumit
act;

- Instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;

- Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la munca in strainatate si confirmate de instanta, sa se ocupe

de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului.

In momentul aprobarii prezentei Strategii, existd 173 de cazuri/ beneficiari in baza de date a acestui compartiment. Acest numar poate
creste/ scade lunar si se poate suprapune ca grup vulnerabil si cu alte compartimente din cadrul DAS-ului.

Conform Legii 292/2011, art. 66, (3) Copilul are dreptul de a beneficia de masuri de asistenta sociala, in functie de situatia sa personala
si de situatia socioeconomica a familiei sau a persoanelor in intretinerea carora se afla.

(4) Pentru realizarea obligatiilor ce le revin fata de copil, autoritatile administratiei publice centrale si locale sustin familia prin acordarea de
beneficii de asistenta sociala, precum si prin asigurarea de servicii sociale.

(5) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc copiii, intreprinse de stat, precum si de
orice persoana fizica sau juridica, publica ori privata.

In situatia Tn care parintele/reprezentantul legal se foloseste de copil pentru a apela la mila publicului, cerand ajutor financiar sau
material, precum si Tn situatia in care copilul a fost victima abuzului/neglijarii/fexploatarii/traficului exercitat de parinte/reprezentant legal,
serviciul public de asistenta sociala initiaza, in momentul constatarii faptei, demersurile necesare instituirii masurilor de protectie speciala
prevazute de lege.
copilului in cadrul familiei.

In functie de tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social in care se poate afla copilul, ii pot fi puse la

dispozitie servicii sociale precum: servicii de prevenire a separarii copilului de familie, servicii de reconciliere a vietii de familie cu viata
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profesionalé servicii pentru copilul Iipsit temporar sau definitiv de périntii séi servicii de sprijin pentru familiile aﬂate Tn situatii de difcultate

internate de tip social.

5.1.2 Compartiment financiar-contabil, resurse umane are urmatoarele atributii si competente:

- organizarea $i tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

- efectueaza incasari si plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

- Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii lor in
Consiliul Local;

- fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului institutiei;

- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura
finantarea/cofinantarea acestora ;

- elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

- emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”, “Angajament bugetar” si “Ordonantare de plata
in vederea efectuarii platii cheltuielilor bugetare;

- organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

- desfagoara executia bugetara la capitolele : 68.02 ,Asigurari si asistenta sociala”, 66.08 ,Servicii de sanatate publica” si fine la zi platile
pe articole si alineate, si intocmeste situatii informative privind executia bugetara;

- Intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal,

- verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile economico — financiare;

- realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala administrate ;

- inregistreaza in contabilitate documentele Tn mod sistematic si cronologic si intocmeste balanta de verificare lunara, avandu-se in
vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

- intocmeste si semneaza ordinele de plata si efectueaza platile corespunzatoare activitatii curente, pe baza documentelor justificative
intocmite de compartimentele de specialitate Tn conformitate cu prevederile legale;

- asigura organizarea $i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltwelllor Si venlturllor bugetare care reﬂecta incasarea veniturilor
si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar,;

- tine evidenta sintetica a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a cheltwelllor curente pe capitole, subcapitole si
aliniate si verifica concordanta cu balantele analitice ;

- exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor 3|stemulu1 national de raportare Forexebug privind completarea si depunerea
formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice ;

- Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

vu
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urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre
intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire si termenele de depunere ;
intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul medical din cabinetele medicale scolare si
dentare si pentru cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare;
organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la valorificarea rezultatelor acesteia;
participa la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;
exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmarire a contractelor cu respectarea prevederilor legale
din domeniul achizitiilor publice;
asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial.
intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;
asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale vacante,
a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor,;
intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si dosarele personale ale personalului
contractual.
se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad, gradatie, a diferentelor de salarii,
regularizarilor acestora, conform legii;
intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor i baza de date privind evidenta functionarilor publici si a personalului
contractual, conform legislatiei in vigoare;
solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum si a personalului contractual, in conditiile
legii;
intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a contractului
individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturllor prevazute de Ieglslapa privind functia publica si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei;
intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatilor, pe baza raportului Comisiei de disciplina cu sanctiunea
dispusa de director si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu
respectarea prevederilor legale;
solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalulw
contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;
intocmeste si verifica foia colectiva de prezenta.
intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele definitorii acestuia: structura organizatorica,
numarul si categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;
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- intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, Tn baza centralizarii datelor din pontaje, cereri de concedii de odihna, concedii
de boalj;

- intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

- raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

- intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112 , Declaratia 100 si Declaratia M500;

- administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispoziie;

- planifica si realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologica, Tn vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

- asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

- Indeplineste orice alte atribuiii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

5.1.3 Compartiment juridic, informatizare are urmatoarele atributii si competente:

- formuleaza intdmpinari si cereri reconventionale, in cauzele in care Directia este parata, inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios
administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor instante judecatoresti;

- raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competenta in termenele prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare
dosar aflat pe rol;

- conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

- raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor
litigii;

- solicita efectuarea unor lucrari de carte funciara: dezmembrari, comasari, intabulari imobile;

- tine evidenta ,studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc aplicarea corecta a legii n cadrul Directiei ;

- Tntocmeste referate si proiecte de hotéarari supuse atentiei Consiliului local ;

- participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate cand sunt supuse aprobarii proiecte care privesc interesul
Directiei ;

- intocmeste si redacteaza dispozitii ale primarului si decizii ale Directorului Executiv ;

- asigura indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii ;

- Intocmeste contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare : produse, lucrari de igienizari, de reparatii, reabilitari si servicii ;

- organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu ;

- asigura cadrul legal de desfasurare a achizitiilor de servicii, produse sau lucrari necesare Directiei ;

- asigura cadrul legal privind Incheierea de contracte intre Directia de Asistentd Sociala si persoane juridice sau persoane fizice ;

- administreaza baza de date informatizata a Directiei ;

- monitorizeaza baza de date informatizata a Directiei ;



- efectueaza interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea procedurilor zilnice ale angajatilor in folosirea tehnicii de
calcul ;

- mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul ;

- asigura depanarea calculatoarelor;

- administreaza reteaua,

- instruieste personalul asupra modului de ntretinere al echipamentelor de calcul si controleaza modul Tn care aceste instructiuni sunt
respectate.

- se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor ;

- asigura arhivarea si salvarea documentelor si a datelor pe diverse medii de stocare (Cd-uri, Dvd-uri);

- se preocupa de buna functionare a programelor gestionate in cadrul Directiei de Asisten{a Sociald, configurarand-le, actualizandu-le
si depanand eventualele blocaje.

5.1.4 Compartiment consiliere psihologicd, planning familial, monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta si incluziune sociald are
urmatoarele atributii si competente:

- acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copiilor, urmarind ca acestia sa isi poata asuma responsabilitatile si indeplini obligatiile
cu privire la copil, astfel incat sa previna aparitia situatiilor ce pun n pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

- actioneaza pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educatie contraceptiva;

- identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii, de pe teritoriul municipiului si prezinta presedintelui Comisiei pentru
protectia copilului sau unuia dintre vicepresedinti, in termen de cinci zile de la data identificarii, datele de identitate si alte informatii
pertinente referitoare la situatia acestora;

- urmareste integrarea familiala a copiilor institutionalizati.

- elaboreaza programe de sprijinire a mamelor,

- identifica persoanele care au nevoie de ingrijiri paleative in zona de acoperire;

- transmite Fundatiei Hospice Casa Sperantei informatii in legatura cu potentialii beneficiari ai serviciilor de ingrijiri paleative la domiciliu
asigurate de fundatie, cu pastrarea confidentialitatii datelor personale;

- colaboreaza cu Fundatia in scopul obtinerii in timp util a drepturilor legale ce revin beneficiarilor-pacienti asistati de fundatie;

- selecteaza familiile cu copii aflai in risc de abandon prin etapa de evaluare initiala;

- asigura contacte cu tinerele familii sau cu mamele necasatorite prin etapa de interventie: consiliere, planning familial- consiliere pentru
contraceptie;

- coordonarea masurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

- asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea

serviciilor sociale;
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administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

comunicarea gi colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale,
cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

acordarea serviciilor de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie in planul de actiune;
recomanda realizarea evaluadrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale; servicii de consiliere si
informare;

monitorizeaza si analizeaza situatia minorilor cu dizabilitéti din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru minorii cu dizabilitafi;

initiaza, sustine $i dezvolta servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice
ori private;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor,

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

se implica Tn activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap familia acestuia;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu. '

acorda servicii sociale de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriatéi; precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea -datelor si informatiilor reIev‘ante,‘ in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale; o '
realizeaza activitatea de prevenire a separarii copiluluii‘:de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familillor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;



asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor,
precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tn domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
acestia si le comunica forurilor superioare de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor
prestate;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al Directiei, in vederea promovarii lor in
Consiliul Local,

prevenirea separarii copilului de parintii sai, adoptarea de masuri de prevenire si inlaturare a abandonului scolar, dar si consilierea
parintilor care, din cauza saraciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant; nu respecta si nu indeplinesc obligatiile
parintesti; '

efectuarea si intocmirea anchetelor psihosociale specifice domeniului de activitate;

monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in care parintele la care locuieste copilul, impiedica sau
afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau
convenit de parinti.
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5.1.5 Compartiment de asistenta sociald a persoanelor varstnice are urmatoarele atributii si competente:

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor véarstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate
(persoane cu dizabilitati, persoane varstnice sau persoane adulte aflate intr-o situatie socio-economica si/sau medicala deosebita),
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate,

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnice din evidenta aflate intr-o situatie de vulnerabilitate si modul de respectare
a drepturilor acestora asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitati centrate pe persoana varstnica, in colaborare sau in parteneriat cu persoane
juridice, publice ori private;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor,

- asigura consilierea si informarea familillor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia acesteia,

- acorda servicii gi activitati de asistenta sociala la domiciliu pentru persoane véarstnice;

- acorda servicii $i activitati, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, de consiliere, de acompaniere, precum si servicii
destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

in momentul aprobarii prezentei Strategii, acest compartiment are in evidentd un numar estimativ de 50 de beneficiari, de mentionat
fiind faptul ca numarul de beneficiari poate oscila de la o luna la alta, iar beneficiarii din aceasta categorie se pot regasi si in alte categorii
sociale .

Conform art.92 alin 1 ,Persoanele varstnice reprezinta o categorie de populatie vulnerabild cu nevoi particulare, datorita limitarilor
fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbétranire”. In principal, familia persoanei varstnice are obligatia de a asigura ingrijirea
si intretinerea acesteia. Aceste obligatii prevazute la alin. (1) din Legea 292/2011 se stabilesc astfel incat sa nu afecteze veniturile considerate
a fi minim necesare vietii curente a persoanei sau persoanelor obligate la intretinere, precum si a copiilor acesteia/acestora. In situatia in care
persoana varstnica singura sau a carei familie nu poate sa asigure, partial sau integral, ingrijirea si intretinerea acesteia, statul intervine prin
acordarea de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale adecvate nevoilor strict individuale ale persoanei varstnice.

Pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta viata persoanei
varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociald, persoanele varstnice au dreptul la servicii sociale.

in procesul ce priveste dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, autorititile administratiei publice centrale si
locale au obligatia de a consulta organismele reprezentative ale persoanelor varstnice, constituite conform legii.
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Conform art. 95, (3) din Legea 292/2011 “Autoritatile administratiei publice locale asigura gratuit servicii de informare si consiliere a
persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale acestora.” Pentru acordarea serviciilor sociale, furnizorii publici si privati au obligatia
de a implica persoana varstnica, precum si familia sau reprezentantul legal al acesteia.

Serviciile sociale se organizeaza cu prioritate la nivelul comunitatilor locale pentru a identifica si a raspunde cat mai adecvat nevoilor
sociale ale persoanelor varstnice si conditiilor particulare in care acestia se afla. Conform art.96 , (2) din Legea 292/2011” Autoritatile
administratiei publice locale au responsabilitatea identificarii si evaluarii nevoilor persoanelor varstnice, a organizarii, planificarii si asigurarii
finantarii sau cofinantarii serviciilor sociale, iar furnizorii de servicii sociale publici si privati au responsabilitatea acordarii acestora cu
respectarea standardelor de calitate.”

Ca si tipuri de servicii sociale care pot fi oferite persoanelor varstnice conform legislatiei in viguare, sunt cele de ingrijire personala la
domiciliu iar in cazul in care aceasta nu poate fi oferita, se recomanda admiterea persoanel in cauza n centre rezidentiale care pot fi centre
de ingrijire temporara, centre de ingrijire pe perioada nedetermlnata respectiv camine pentru persoane varstnlce locuinte protejate, complex
de servicii si alte tipuri de centre.

5.1.6 Cantina de ajutor social este In subordinea directa a sefului Birolului Serwcu Strategn Pprograme, Proiecte in domeniul Asistentei

Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile si are urmatoarele atributii si competente: .

- aplica prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social:

- Tnregistreaza si solutioneaza cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina pentru persoanele aflate in nevoie parcurgand
toata procedura necesara de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor;

- intocmeste pentru fiecare caz in parte ancheta sociala si referatul privind propunerea de acordare sau dupa caz neacordare a
serviciilor de asistenta sociala prestate de canting;

- ia masurile pentru aprovizionarea, prepararea si distributia ratiilor de mancare in conformitate cu prevedenle legale in vigoare,

- asigura servirea mesei zilnice, pentru categoriile de persoane defavorizate, prevazute prin H.C.L.

In luna februarie 2022 existd un numar de 115 beneficiari care beneficiaza de serviciile sociale oferite de cantina de ajutor social.

5.2 Biroul de Asistentd si Prestatii Sociale este subordonat direct directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala si are
urmatoarele atributii si competente:

- intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al biroului, in vederea promovarii lor in
Consiliul Local; -
- limitarea cergetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol pentru cetatenii Municipiului Fagaras, luarea
masurilor de protectie sociala in vederea prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;
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distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare destinate categoriilor de persoane
cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari
si comunicate de presa cu privire la aceasta actiune;
asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii personali ai acestora;
verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obfinerii certificatelor de incadrare a adultilor in grad de
handicap;
verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii asistentilor personali pentru persoanele adulte cu
dizabilitati, incadrate in grad de handicap grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal;
verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la DGASPC in vederea obtinerii
rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;
verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la DGASPC in vederea internarii intr-
un centru de tip rezidential;
verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la DGASPC in vederea recuperdrii
medicale a bolnavului la domiciliu sau n centre special amenajate;
verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu
afectiuni grave ori cu o problematica deosebita) la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale.
intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale i unitati locative in centrele de cazare temporara
intocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat Tn audienta la conducerile Primariei Municipiului
Fagaras si Directiei de Asistenta Sociala Fagaras.
intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate Tn risc socio-locativ la solicitarea Biroului de Spatiu Locativ, pentru
prelungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele aflate in patrimoniul institutiei mai sus amintite.
fnainteaza Comisiei sociale de analiza a solicitarilor de locuinte sociale, cererile si documentele anexate de solicitanti;
propune spre analiza si solutionare Comisiei sociale de analiza a solicitarilor de locuinte sociale si de locuinte pentru tineri construite
din fondurile ANL aflate in administrarea Biroului de Spatiu Locativ;
planifica, organizeaza, coordoneaza, si desfagoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor privind Strategia Guvernului
Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor;
asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor romi;
evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de romi; .
identificarea situatiilor de risc din comunitate;
planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitati pentru Tndeplinirea oblectlvelor si sarcinilor din Strategia Guvernului
Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizata);
implementeaza politicile sociale ale Consiliului local al Municipiului Fagaras cu privire la persoanele fara adapost;
asigura consiliere si serviciile sociale necesare reintegrérii sociale a beneficiarilor din Addpostul de Noapte.
acorda servicii de consiliere si informare, servicii de inserie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile
si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
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- acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau farad copii si persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada:
adaposturi de urgenta pe timp de iarnad, echipe mobile de interventie Tn strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de
noapte, centre rezidenfiale cu gazduire pe perioada determinata;

- acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum $i servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi:

- monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- inifiaz&, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice,
publice ori private;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

- asigura consilierea si informarea familillor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implica in activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia; ,

- Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat; |

- colaboreazéa cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tn domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu

Biroul de Asistenta si Prestatii Sociale are urmdtoarele compartimente in subordine:
5.2.1 Compartiment pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap are urmatoarele atributii si competente:

- Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, Tn conditiile legii;

- Tntocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

- intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru asistentii personali;

- intocmeste statul de personal al asistentilor personali, precum si a figsei colective de prezenta;

- intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din pontaje, cereri de concedii de odihna, concediilor
medicale;

- intocmeste si verifica foia colectiva de prezenta a asistentilor personali;

- intocmeste statul de personal ori de céate ori intervin modificari privind, numarul de angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor
personali etc.;
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- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta asistentilor personali, conform
legislatiei in vigoare;

- se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

- raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile;

- evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situafiile de risc de excluziune sociala;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- implica n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Legea 292/2011,art.80 (1) prevede ” Pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, autoritatile publice au obligatia
sa includa nevoile speciale ale acestei categorii de persoane in toate politicile publice, strategiile si programele de dezvoltare regional3,
judeteana sau locala, precum si in programele guvernamentale. Autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si orice persoana
juridica de drept public sau privat au obligatia de a asigura servicii de informare si documentare accesibile persoanelor cu dizabilitati.

In baza evaluarii socio-psiho-medicale, persoana cu dizabilitati are dreptul la servicii sociale organizate si acordate in conditiile legii.
Serviciile sociale care pot fi adresate persoanelor cu dizabilitati se acorda la domiciliu, In centre rezidentiale sau in centre de zi, proiectate si
adaptate nevoilor individuale ale persoanei asistate.

Din anul 2021 pana in luna februarie 2022, exista un numar de 300 de beneficiari care fac parte din baza de date a acestui compartiment
, cu mentiunea ca numarul de beneficiari oscileza de la o luna la alta si se suprapune ca si grup vulnerabil si cu alte compartimente din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala.

5.2.2 Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociald are urmatoarele atributii si competente:

- Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a prestatiilor si beneficiilor sociale, in termen legal,

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea drepturilor, in termenul legal.

- stabileste dreptul si cuantumul acestuia;

- urmareste indeplinirea de catre beneficiari a obligatiilor legale, ce le revin,

- modifica cuantumul, suspenda sau inceteaza plata prestatiilor prin act administrativ cu aplicarea legislatiei in vigoare.

- efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii prestatiilor/beneficiilor sociale.
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- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta.
- transmite in termenul legal, institutiilor judetene, a situatiilor statistice, precum si a altor raportari prevazute de legislatia in vigoare;
- Intocmeste situatia privind persoanele si familille marginalizate social si stabileste masuri individuale in vederea prevenirii $i combaterii
marginalizarii sociale;
- Intocmeste fisele de calcul pentru acordarea drepturilor;
- intocmeste documentatia in vedrea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru familiile beneficiare;
- intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in conditiile legii;
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si acte doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor
legale de acordare a acestui drept;
- intocmeste si Tnainteaza Agentiei de prestatii si inspectie sociald Bragov borderoul privind situatia cererilor Tnregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;
- intocmeste dosarele privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.
- efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului national
de protectie sociala ,Bani de liceu”
in luna februarie 2022, n baza de date a compartimentului V.M.G exista un numar de 400 de beneficiari iar pe A.S.F 500 de
persoane aflate in evidenta. Acest numar de beneficiari se poate modifica lunar iar unii beneficiari pot fi incadrati si ca beneficiari pe alte
compartimente ale Directiei.

5.2.3 Compartiment asistenta medicald scolara si comunitaréd are urmatoarele atributii si competente:

- asigura asistenta medicala pentru prescolarii si elevii,care frecventeaza gradinitele, scolile si liceele publice din Municipiul Fagaras;

- identifica activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei, a problemelor medico-sociale ale comunitatii i, in special, ale
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

- facilitezé accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale;

- promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin acfiuni de educatie pentru sanatate in
comunitate;

- participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publicad adaptate nevoilor comunitatii, in special
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

- desfasoara alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate
apartinand grupurilor vulnerabile;

- intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii profesionale si pastrarii
confidentialitatii Tn exercitarea profesiei;

- furnizeaza servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii In domeniu;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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5.2.4 Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare inifiald are urmatoarele atributii si competente:

5.3

ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor
solicitate;

verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice $i persoanele juridice, in vederea inregistrarii
lor si pentru solutionarea acestora in cadrul institutiei;

preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

preia notele interne, le inregistreaza si le comunica compartimentelor carora le sunt destinate;

sigura transmiterea catre departamente, a petitiillor inregistrate, potrivit repartizarilor facute de conducatorul institutiei;

tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor,

expediaza raspunsuri catre petitionari;

faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se preocupa de organizarea de conferinte de presa
si evenimente de promovare a institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Fagaras

Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice este institutie publica de interes local care functioneaza sub autoritatea Directiei de

Asistenta Sociala, infiintata prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Fagaras.

Scopul serviciului social este de prevenire si/sau limitare a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare

sau excluziune sociala promovand participarea persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane.

Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza

sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute de
legislatia in vigoare, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de Zi pentru Persoanele Varstnice sunt persoane varstnice cu domiciliul/ resedinta

in Fagaras, care nu realizeaza venituri proprii sau realizeaza venituri mici, fara familie sau care, desi au rude n viata sunt singuri si
se afla in risc de excluziune sociala.

Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,

sunt urmatoarele:

Programe de integrare/ reintegrare sociala cuprind:

Activitati pentru prevenirea marginalizérii sociale si sprijinirea pentru integrare/ reintegrare sociala:
jocuri de grup

activitati practice ( autogospodarire, lucru manual, gradinarit, confectionat obiecte decor)

terapii psiho-sociale

activitati informative ( citirea presei, carti, reviste )
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- grupuri de discutii tematice

- activitati artistice ( teatru, dans, auditii muzicale)

- activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreuna cu prescolari, elevi, studenti etc.)

- activitati in comunitate ( vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, participare la actiuni mediatice etc.)

- activitati recreativ distractive ( sarbatorire zile de nastere, a zilei persoanelor varstnice, a altor sarbatori/ evenimente speciale,
plimbari in aer liber, etc.)

2. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa:
activitati de consiliere sociald
- activitati de informare sociala

3. Consiliere juridicd
- activitati de consiliere

4. Servicii de consiliere psihologica ( recuperare/ reabilitare psihica)
- activitati de consiliere psihologica
- antrenament cognitiv ( grup sau individuala)

Finantarea centrului

- inestimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile
- finantarea cheltuielilor centrului, se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse;
a) buget local al Municipiului Fagaras
b) donatii si sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

6 DIRECTIl STRATEGICE DE DEZVOLTARE ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS PENTRU PERIOADA 2022-
2027

Scop vizat :

Viziunea ,Strategiei de dezvoltare a D.A.S pentru perioada 2022-2027” se bazeaza pe analiza exhaustiva a situatiei actuale si a
prognozelor si este fundamentata pe principiile integrarii si corelarii cu politicile nationale si regionale. D.A.S Fagaras incearca astfel sa ofere
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o imagine clara asupra punctului de plecare si a celui unde se doreste sa se ajunga intr -un anumit orizont de timp (pana in 2027), sa
canalizeze eforturile Directiei si ale partenerilor ( ONG-uri etc.) in vederea dezvoltarii si perfectionarii serviciilor oferite si sa ierarhizeze
actiunile de realizat in interiorul domeniului sau de competenta.

Viziunea D.A.S are la baza respectarea urmatoarelor principii:
- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de Conventia pentru drepturile omului si Conventia pentru
drepturile copilului;
- nediscriminarea $i egalitatea de sanse;
- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;
- interventia intersectoriala si interdisciplinara;
- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat;
- implicarea beneficiarilor;
- promovarea responsabilitatii familiei si comunitatii;
- promovarea economiei sociale.
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7

PLAN DE ACTIUNE IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE

CATRE D.A.S PENTRU PERIOADA 2022 - 2027

intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioada de 5 ani, obiectivele generale si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat,
in functie de prioritati, pe baza urmatorului Plan local de actiune:

Nr.  Furnizor = Cod Denumirea Date de contact Persoana Bugetele estimate pe surse de
crt. servicii | serviciu | serviciului social |serviciu social (adresa, | de contact o finantare pentru serviciile sociale
sociale ' social, tel., fax, e-mail) (nume, © g existente
- conform prenume, & S
'Nomenclat functie, |5 3 - - o
orului tel.) s 3 S -5 |8 25 g
serviciilor T - L2 Dy (o= |28T |5
sociale © © 2 2% |2 E3& |
G > @ag |3% 552 2
@ = |@ ocl «
DAS :8899 Cantina de ajutor |Fagaras, strada Codru | Sas 150 80% x
Fagaras CPDH-I social Dragusanu , nr.17, Camelia, beneficia
' judetul Brasov, Telefon: {Sef birou, ri/zi
0040268 211923, Fax: |DAS
0040268 218797, E- Fagaras
mail:
secretariat@dasfagaras.ro
2, DAS 18810CZ-V- |Centrul de Zi Fagaras, Cartier Tudor |Sofonea 20 100% |x
Fagaras | pentru Persoane |Vladimirescu, nr.8, Marina
‘ 9 Vérstnice Fagaras |Judetul Brasov, Telefon: |Asistent
0040268 214998, Fax: social DAS
0040268 218797, E- Fagaras
mail:
: secretariat@dasfagaras.ro
3. Asociatia 8730 CR-V-|Centrul rezidential AFagaras, strada Cetatii | Carmina- 63 100% |x X X
Vlavian 1 pentru persoane nr. 40 A, Judetul Bragsov |Maria
varstnice Fagaras |Telefon: 0368404024 Floarea,
E-mail: coordonato
avivfagaras@yahoo.com ir centru
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cazare

4, Societatea (8790 CR- |Locuinta protejata | Confidential Rusu 9 100% 100% X
de D- Vil Gabriela Cristina
binefacere Director
Diakonia
5. Societatea [8810ID-I Tngrijire la domiciliu | Fagéras, strada 1. M. Rusu 10 100% X
de persoane varstnice |Klein, nr. 22, tel. Cristina,
binefacere “Bunicii de suflet” 0040268212299 Director
Diakonia
6 Societatea |8810ID-Ill |ingrijire persoane |F&garas, strada |. M. Rusu 20 100% X
de adulte cu Klein, nr. 22, tel. Cristina,
binefacere dizabilitati, la 0040268212299 director
Diakonia domiciliu
8 Asociatia 8730 CR-V-|Centrul rezidential |Fagaras, strada Presedinte {43 100% X X
Centru ] pentru persoane Nicovalei, nr.27, tel Suvaiala
pentru varstnice Fagaras |0764543035 Constantin
Persoane :
cu nevoi
Tabita
9 Hospice 8810 ID-IlI {ingrijire la domiciliu | Str. Ghioceilor, nr1 Asistent 10/zi 100% X
“Casa pentru persoane Tel: 0268281177 social '
Sperantei” adulte cu Anania
dizabilitati Petruta
10 |Asociatia de |8891- Centru de zi de Fagaras , str. Republicii |Corina 25 20 X
Dezvoltare |activitati de |recuperare pentru [nr.2 Filip- Sef
Integrata a |ingrijire copii cu dizabilitati sfantul nectarie@dasfag | centru
Fagarasului |zilnica .Sfantul Nectarie “ aras.ro
pentru copii tel : 0790024790
8899- alte
activitati de
asistenta
sociala fara
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8891 CZ-C-

1 Asociatia de Centru de zi pentru |Fagaras, str. Republicii, |Gruber 63 30
Dezvoltare VI dezvoltarea nr.2 loana Maria
Integrata a deprinderilor de Tel: 0790024710 - Sef
Fagarasului viata ,Sfanta Ana” centru
12.  iAsociatia 8790 CR- |Servicii de formare |Fagaras, Str. Republicii, Helerea 30 100%
Partida D-v profesionala nr.6 Cosmin
Romilor Pro 0762.161.4
Europa 70
Fagaras ‘
13. | Asociatia 8790 CRT-I | Servicii facilitare Fagaras, Str. Republicii, jHelerea 20 100%
'Romilor din comunitara nr.6 Cosmin
‘Fagaras 0762.161.4
70
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Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Nr. |Denumire Cod serviciu Categorie | Capacitate Capacitate Resurse umane |Bugetele estimate pe surse de Justificare
crt. Iserviciu social, beneficia {necesara cladire/ spatiu |necesare finantare pentru serviciile sociale

social conform ri necesar (personal de iexistente

propus/ Nomenclator : specialitate, de

furnizorul/in ului ar. o | ingrijire si -

stitutia care serviciilor beneficiari/ | locuri/ asistenta, o w

propune sociale zl paturi personal ®T O g7 = 0o

infiintarea. gospodrie, 8 '3 2 S “c(; :8 g

serviciului intretinere, o © o = 9% n

reparatii 2 2 S §55 =
deservire) @ @ m Oaoa<g

1. |Ingrijire la 8810ID-I Persoane |in functie Tn conformitate |in conformitate cu |x X X

domiciliu varstnice |de nr. cu standardele |standardele

persoane solicitarilor minime de minime de calitate

varstnice/ eligibile la calitate

DAS momentul

iFagdras, disponibilita

| Asociatia tii serviciului

Doamna

Maria

Bréncoveanu
2. |Centre de 8790CR-VD-| Victimele |In functie In conformitate |in conformitate cu |x X

primire in violentei |de nr. cu standardele |standardele

regim de domestice | solicitarilor minime de minime de calitate |

urgenta eligibile la calitate

pentru momentul

victimele disponibilita

violentei tii serviciului

domestice/

DAS

Fagaras,

Politia

municipal,

Partida

Romilor
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Adapost de
noapte /DAS
Fagaras,
Politia
municipald

8790 CR-

PFA-II

Oameni ai
strazii

20.......

20

Tn conformitate

cu standardele
minime de
calitate

in conformitate cu

standardele
minime de calitate

Centru de
ingrijire si
asistenta
pentru
oamenii
strazii/ DAS
Fé&géras,
Politia
Municipala,
Asociatia
centru pentru
persoane cu
nevoi Tabita

8790CR-
PFA-|

Oameni ai
strazii

20

20

In conformitate
cu standardele
minime de
calitate

Tn conformitate cu
standardele
minime de calitate

Centru de zi
pentru adulti
cu dizabilitati/
Asociatia
centru pentru
persoane cu
nevoi Tabita

8899 CZ-D-I

Adulti cu
dizabilitati

20

450 mp

Locuinte
protejate/
Diakonia
societate de
binefacere

8790 CR-D-
Vi

Adulti cu
dizabilitati

4

140 mp
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18899 CPDH-|

300

Aproximativ 400 |in conformitate cu
7. Cantina de aflate in mp standardele
ajutor social risc de minime de calitate
extindere si saracie
modernizare
DAS
Fagaras
8 Centrude zi | 8891CZ-C-lll |Copii 30 30 Reamenajare |in conformitate cu (4.844.000, Proiect aflat
de ‘ spatii conform |standardele 00 ron) in evaluare la
recuperare standardelor minime de calitate Cheltuielile AMPOR. Des
pentru copii neeligibile tinat atat
cu dizabilitati vor fi beneficiarilor
DGASPC asigurate proveniti din
Brasov din
fondurile centrele de
CJ plasament ce
Total buget urmeaza a fi
proiect:5.25 inchise, cat si
2.138,02 celor
ron (2021- proveniti din
2023) comunitate
9 Casadetip |8790CR-C-lI |Copii 12 12 CJ/DGASP Proiect aflat
familial 1 C in evaluare la
A Fonduri AMPOR.
N : - Constructie In conformitate cu neramburs % ;
10 ;ar:iﬁ;eztlp 8790CR-C-l| Copil 12 12 casa conform  |standardele abile. \C/gpgiiazdw
DGASPC standardelor minime de calitate Fu:antarea proveniti din
este '
Brasov asigurats Centru de
98% prin plasament
POR si 2% “ Floare de
cofinantare Colt”
CJ din Fagaras, ce
valoarea urmeaza a fi
eligibila a inchis.

proiectului
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11 |Casadetip [8790-C-l Copii 12 12 Reabilitare Recompartimenta CJ/DGASP Va gazdui
familial 3 imobil CP Casa |rea cladirii pentru C copii
DGASPC Maria Fagaras |realizarea celor 2 proveniti din
Brasov pentru CTF conform centrele de
12. |Casadetip |8790-C-  |Copii |12 12 [lealeareaa  standardelor plasament ce
familial 4 urmeaza a fi
DGASPC inchise.
Brasov
13. |Centrude zi |8899CZ-F-I |Copii 30 30 Infiintare Proiect “copiii si Bugetul Destinate
de consiliere serviciu social |tinerii nostri mai este beneficiarilor-
si sprijin aproape de asigurat copii Tn risc
pentru parinti comunitate”, 98% prin
si copii finantat prin POCU
Fagaras POCU-aflat in 2019 si 2%
DGASPC evaluare cofinantare
Brasov CJ
14. |Sectie de - Persoane |in functie |in In conformitate |in functie de
ingrijire cu boli de numarul |functie |cu standardele |numarul de
paliativa in oncologic |de cazuri de de si normele in | cazuriti legislatie
cadrul e si numar |viguare in viguare
Spitalului limitatoare ul de
Municipal/ de viata cazuri
Hospice
Casa

Sperantei
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8 OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIV STRATEGIC 1

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu scopul de a rdaspunde cat mai bine nevoilor sociale ale
comunitatii

Prin intermediul acestui obiectiv si a actiunilor propuse pentru realizarea lui se urmareste promovarea la nivelul municipiului Fagaras a
accesului persoanelor/familiilor aflate Tn situatie de risc social la un set de masuri cu caracter pro-activ, care urmaresc prevenirea si depasirea
situatiilor de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, in vederea promovorii incluziunii sociale gi cresterii calitatii vietii.

In stabilirea sub-obiectivelor si a masurilor propuse pentru atingerea obiectivului s-a tinut cont de prevederile legislative in vigoare potrivit
carora Directia de Asistent3 Sociala organizata la nivel local are responsabilitatea crearii, mentinerii $i dezvoltarii prioritare a serviciilor sociale
cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a coeziunii sociale, a bunastarii comunitatii, a
unitafii familiale, precum si a persoanei in mediul propriu de viata, familial $i comunitar.

A. Persoane varstnice

A.1 Facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare acordate pentru situatii deosebite
A.2 Identificarea si sprijinirea persoanelor varstnice aflate in situatie de risc si/sau dificultate

A.3 Crearea unui continuum de servicii sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor varstnice
A.4 Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale acordate persoanelor varstnice

A.5 Prevenirea excluziunii sociale si promovarea integrarii sociale

A.6 Prevenirea si combaterea neglijarii, abuzului si violentei asupra persoanelor varstnice

B. Familii si copii in situatie de risc social (inclusiv victime ale violentei in familie)

B.1. Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii

B.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar datorat unor cauze socio-economice

B.3. Dezvoltarea actiunilor de pevenire a separarii copilului de parinti si sustinerea reintegrarii acestuia in familie
B.4. Prevenirea excluziunii $i marginalizarii sociale a copiilor aflati in situatie de vulnerabilitate

C. Persoane cu dizabilitati

C.1 Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale acordate persoanelor varstnice
dizabilitati

C.3 Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii de natura medicala
C.4. Acces la toate formele educationale

C.5 Sustinerea incadrarii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitafi
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C.6 Sprijinirea familillor care au in componenta persoane cu dizabilitafi

C.7 Promovarea si aplicarea de masuri in vederea integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati

C.8 Monitorizarea persoanelor cu dizabilitati care au domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Fagaras
C.9 Facilitarea accesului la locuinta, mediu fizic si informational specific a persoanelor cu dizabilitati

D. Persoanele aflate in risc de excluziune si marginalizare sociala, persoane singure si familii fara venituri sau cu venituri reduse,
persoane fara adapost, victime ale traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate

D.1 Sustinerea persoanelor adulte fara adapost pentru depasirea situatiei de criza

D.2 Promovarea integrarii sociale a persoanelor adulte fara adapost

D.3 Promovarea masurilor active pentru prevenirea sau depasirea situatiei de dificultate pentru persoanele/familile cu venituri mici sau
fara venituri

D.4 Facilitarea integrarii sociale a persoanelor care au executat o pedeapsa privativa de libertate

D.5 Facilitarea integrarii sociale a persoanelor care parasesc centrele de plasament si care provin din familii defavorizate

D.6 Facilitarea integrarii sociale a persoanelor cu adictji care prezinta risc crescut de excluziune $i marginalizare sociala

D.7 Facilitarea reintegrarii sociale a victimelor traficului de persoane

D.8 Facilitarea integrarii profesionala a persoanelor vulnerabile

OBIECTIV STRATEGIC 2
Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru a oferi sprijinul social adecvat si adaptat nevoilor sociale existente la nivel local

Prin intermediul acestui obiectiv se urmareste crearea unui mediu institutional dinamic si modern, pentru a putea raspunde in mod eficient
la problemele sociale ale comunitatii locale. Masurile propuse in cadrul acestui obiectiv vizeaza atat cresterea capacitatii resurselor umane
implicate in procesul de planificare si acordare a serviciilor/beneficiilor sociale cat si masuri de simplificare administrativa si crestere a calitatii
serviciilor oferite comunitatii locale.

1. Realizarea unei har{i a nevoilor sociale si a unei harti a serviciilor care raspund nevoilor sociale la nivel local

2. Cresterea capacitatii administrative a furnizorilor de beneficii si servicii sociale

3. Asigurarea unui continuum de servicii sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor aflate in dificultate

5. Asigurarea unui mediu informatic integrat pentru asistarea si monitorizarea procesului de acordare a serviciilor/prestatjilor sociale
6. Promovarea serviciile sociale existente la nivelul comunitatii locale
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OBIECTIV STRATEGIC 3
Cresterea implicdrii comunitatii locale si a societatii civile in procesul de furnizare, diversificare si dezvoltare a serviciilor sociale.

Pentru a putea asigura persoanelor aflate n situatie de dificultate, sprijinul adecvat in vederea depasirii situatiei de dificultate este
necesara implicarea atat a persoanelor vizate, cat si a celorlalti furnizori de servicii sociale din comunitate. Totodata se urmareste
promovarea la nivel local a voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale.

1. Promovarea voluntariatului in furnizarea serviciilor sociale/organizarea diferitelor actiuni
2. Promovarea implicarii comunitatii locale Tn procesul de planificare si furnizare a serviciilor sociale
3. Colaborarea cu institutii de profil, ONG-uri de pe plan local in solutionarea problemelor comunitatii

9 REZULTATE ASTEPTATE

- Servicii sociale proactive si de calitate

- Un sistem de centralizare a bazei de date Tn retea interdepartamentald ( in cadrul DAS) de identificare si inregistrare a tuturor
categoriilor de grupuri vulnerabile creat

- Servicii sociale integrate eficace si eficiente la nivelul comunitatii, orientate pe preventie si depistarea precoce a situatiilor de risc

- Strategie locala de dezvoltare a serviciilor sociale , eficienta si usor de implementat

- Capacitatea de planificare si dezvoltare a serviciilor sociale

- Cresterea numarului de profesionisti care lucreaza in sistemul public de asistenta sociala

- Actiuni de informare si sprijin a furnizorilor publici si privatide servicii derulate in scopul implementarii legislatiei in domeniul serviciilor
sociale

- Actiuni de informare si sprijin a potentialilor beneficiari sau a beneficiarilor privind furnizorii publici si privati de servicii specializate de
la nivel local precum si a serviciilor sociale oferite la nivel local

- Sistem integrat de servicii si beneficii sociale pentru grupurile vulnerabile dezvoltat

- Modele de buna practica promovate in comunitate

- Cresterea numarului de servicii sociale in functie de nevoile identificate

- Toate serviciile sociale acreditate

- Imbunétatirea capacitatii de raspuns si interventie a serviciilor sociale

- Imbunatatirea organizarii institutionale si metodologice a serviciilor sociale

- Infiintarea unei structuri de economie social&
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Actiuni de informare si sprijin a membrilor comunitatii privind drepturile si obligatiile in functie de legislatia in vigoare, de stimulare a
simtului civic si de promovare a valorilor si normelor sociale

- Stimularea membrilor comunitatii de a se implica in activitati de voluntariat si de a promova coeziunea sociala

Responsabilizarea membrilor comunitatii de a respecta legislatia si de a interveni in sprijinul membrilor comunitatii Tn nevoie prin

Tndrumare catre institutiile abilitate si nu in ultimul rand de a cunoaste formele de risc si vulnerabilitate , modul de prevenire si unde se
pot adresa in caz de nevoie .

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul Municipiului Fagaras pentru perioada 2022-2027 este
realizatd in baza Planului anual de actiune inaintat spre aprobare Consiliului Judetean si Consiliului Local. in procesul de elaborare a

previziunilor bugetare, Directia de Asistentd Sociald va urmari ca prevederile strategiei sa beneficieze de resurse financiare Tn masura n
care ele sunt aprobate in Planurile anuale de actiune.

DIRECTOR EXECUTIV,
ec. BOGDAN TAFLAN

I

Nr.

crt Atributia si functia Numele si prenumele Data' Semnatura

Verificat : , ]
1, SEF BIROU Camelia Maria Sas 07.03.2022 C—%é?z‘ <l

Intocmit : ] ]
2. ASISTENT SOCIAL Marina Simona Sofonea 07.03.2022 ' J\XM‘@/

N
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