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Anunt

UAT MUNICIPIULUI FAGARAS, judetul BRASOV, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administratiy
Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ECONOMIC, FINANCIAR

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 03.02.2025 ora 12:00, MUNICIPIUL FAGARAS
Perioada de depunere a dosarelor 30.12.2024 - 20.01.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificirii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilit#tii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT ECONOMIC, FINANCIAR

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale pdrtii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica integral



6. OMFP nr.1792/2002, privind aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica integrala

7. Ordinul nr.600/2018, privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica cu tematica
integrala

8. Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica integrala

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. introduce in programul de contabilitate a documentelor de intrare, respectiv
furnizorii de achitat, in ordine cronologica cu emiterea propunerii de angajare a fiecarei
cheltuieli si a angajamentului bugetar individual sau global, cu incadrare in creditele
aprobate; termen: zilnic

2. opereaza bonurile de consum aferente iesirilor de materiale din gestiune; termen:
zilnic

3. emite ordonantari de platd si intocmeste ordine de plat3 sau CEC-uri la care se referi
ordonantarile ; termen: zilnic

4. opereaza/verifica si raspunde de inregistrarea corectd a evidentierii recapitulatiei
salariale lunare in programul de contabilitate precum si inregistrarile contabile cu
privire la plata acestora( sume comunicate de citre departamentul Resurse Umane,
lunar prin transfer din modulul salarii); termen -lunar

5. opereaza/verifica si raspunde de inregistrarea in programul de contabilitate precum si
efectuarea platilor pentru stingerea datoriilor municipiului  pentru executori
judecatoresti, taxe de timbru, evaluatori, avocati, notari (sume comunicate si verificate
de departamentul juridic al municipiului) - de cate ori este cazul

6. efectuarea tuturor operatiunilor contabile pe modulele de proiecte unde este
desemnata prin Dispozitia Primarului

7. opereaza/verificd si raspunde de inregistrarea in programul de contabilitate a
consumului aferent iesirilor de materiale din gestiune ( se listeazi bonul de consum);
termen: zilnic

8. opereaza/verifica si raspunde de inregistrarea in programul de contabilitate in
modulul gestiune obiecte de inventar/mijloace fixe transferul bunurilor pe magazii sau
locuri de folosinta- zilnic

9. introduce Tn modulul operatiuni specifice Casa - Banca a documentelor de plata
aferente capitolelor mai sus mentionate, in vederea stingerii debitelor efectuate prin
CEC, verifica inchiderea contulului 531 si a contului 581 aferente cheltuielilor operate
prin CEC; termen: zilnic;

10. introduce in programul de contabilitate notele contabile referitoare la salarii si alte
operatiuni specifice;termen: zilnic

11. introduce in programul de contabilitate a notele contabile referitoare la conturile
din afara bugetului local; termen: zilnic;

12. introduce in modulul Contabilitate notele contabile referitoare la salarii si alte
operatiuni specifice; termen: zilnic

13. introduce in modulul Contabilitate notele contabile referitoare la conturile din afara
bugetului local; termen: zilnic;

14. intocmeste balanta lunara, fisele de credit, Registrul Jurnal, Fisa Contului si alte
documente obligatorii, potrivit legii, termen: lunar;

15. paricipa la inregistrarea rezultatului inventarierii anuale

16. participa la lucrarile de intocmire a darii de seama; termen: de cate ori e cazul;



17. monitorizeazd platile realizate la nivel de angajament bugetar, cu incadrarea
acestora in buget; monitorizeaza platile efectuate in trezorerii prin verificarea
extraselor de cont descarcate din modului Forexebug - a doua zi dupa efectuarea platii
18. gestioneaza baza de date pe modulul Gestiune-Stocuri si Mijloace fixe, efectuand
modificarile ce apar in acesta, pe baza documentelor justificative legale;

19. participa la elaborarea procedurilor operationale si de sistem ale biroului economic-
financiar

20. aseaza, leaga si numeroteaza arhiva pentru actele de bancd; termen: 10 ale lunii
urmatoare

21. sa respecte regulamentul de ordine interioara si dispozitiile sefilor ierarhici

22. sa manifeste o comportare civilizata fata de colegi si contribuabili

23. sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu

24. sa nu genereze stari conflictuale intre colegi sau contribuabili

25. sa nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului, sau sa nu se prezinte la
serviciu sub influenta alcoolului

26. intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului gestiune;
27. face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna
functionare a activitatii compartimentului;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit3
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin ompletarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la



concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentad are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii

etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. Tn situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121 /2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.
Persoane de contact: Barcea, Simona Mioara, consilier, 0368402949, 0368402805,
resurse.umane@primaria-fagaras.ro
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