ROMANIA 5R
JUDETUL BRASOV S

MUNICIPIUL FAGARAS

Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949, Fax: 0040368 402 805
Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

Nr. 60928/13.11.2024

Anunt concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

Avénd in vedere prevederile alin.(3) art.VIl din OUG nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare,

A.) UAT Municipiul Fagéras, cu sediul in localitatea Fagéras, strada republicii nr. 3, judetul
Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea a 4 posturi contractuale vacante pe perioada
determinata, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul posturilor: executie

2. Denumirea postrilor: Consilier, pe perioada determinata, la Compartimentului implementare
proiecte din fonduri externe nerambursabile,

3. Gradul: 1A, |, Il, debutant,

4. Nivel de studii: studii superioare,

5. Scopul principal al postului: implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile,

6. Numarul de posturi: 4.

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinati): 8ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): in perioada 18.11.2024 -
29.11.2024 de luni pana vineri orele 9,00-14,00 la sediul institutiei.

Selectia dosarelor se va face in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere dosare.

Proba scrisa va avea loc in data de 10.12.2024 ora 12

Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sussinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Str. Republicii nr. 3, judetul Brasov, compartimentul resurse
umane, tel. 0368402949, persoana de contact Muntean Adrian Liviu, email: secretariat@primaria-
fagaras.ro.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completanle
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 prwmd Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu madificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare ablhtate

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in speCIalltate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postulm scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfractlum de fals ori
contra mfaptuml justitiei, mfractrum savarSIte cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functlei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesn

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legn nr. 76/ 2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nat1onal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I. postul de Consilier grad 1A

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvita cu d]ploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de executie: 7 ani;

Atributiile postului:

1. Realizeazi analize privind nevoile de finantare la nivelul UAT Municipiul Fagaras;

2. Elaboreaza proiectele politicilor si strategnlor programele, studiile, analizele si statisticile
necesare realizarii obiectivelor $i prioritatilor la nivelul UAT Municipiul Fagaras;

3. Monitorizeaza gradul de mdephmre a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreuna cu
factorii interesati, pe domeniile specifice mentionate in cadrul strategiei;

4. Propune referate de specialitate in vederea actualizarii strategiei de dezvoltare locald, in
functie de nevoile identificate;

5, Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotarari de actualizare a
documentelor strategice in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local;



6. Realizeaza Programul anual de investitii in functie de nevoile identificate pentru investitii si
proiecte;

7. Analizeaza diversele surse de finantare nerambursabili pentru atingerea obiectivelor UAT
Municipiul Fagaras in vederea satisfacerii nevoilor de finantare;

8. Coreleaza sursele de finantare existente cu domeniile majore de politici publice ale UAT
Municipiul Fagaras si face propuneri de proiecte pentru atingerea obiectivelor la nivelul UAT
Municipiul Fagaras;

9. Colaboreaza cu alte institutii publice si autoritati in identificarea de surse de finantare
nerambursabila corelate cu obiectivele UAT Municipiul Fagaras;

10.Elaboreaza si pune la dispozitia structurilor beneficiare proceduri specifice implementarii
proiectelor;

11. Participa sau coordoneaza grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de
prioritati;

12.0rganizeaza sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din
cadrul UAT Municipiul Fagaras in domeniul specific de activitate;

13.Elaboreaza o baza de date cu programele de finantare pe care sunt eligibile structurile UAT
Municipiul Fagaras si o disemineaza catre acestea;

14. Pregateste documentele necesare n vederea accesarii fondurilor nerambursabile;

15.Implementeaza proiectele finantate din diverse fonduri asigurand monitorizarea si disesminarea
rezultatelor proiectelor;

16. Gestioneaza arhiva biroului si arhivele proiectelor implementate;

17. Asigura transparenta decizionald si a liberului acces la informatiile de interes public;

18. Realizeaza o baza de date cu proiectele implementate de UAT Municipiul Fagaras;

19. Asigura mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectelor;

20. Asigura mentinerea indicatorilor de rezultat pe termen lung dupa finalizarea implementarii
proiectelor;

21. Asigura comunicarea unitara a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagaras
si alte institutii cu atributii in domeniul finantarii si implementarii proiectelor finantate din
diverse fonduri;

22.Participa in comitete interministeriale sau grupuri de lucru in vederea definirii prioritatilor
specifice la nivelul UAT Municipiul Fagaras;

23.5tabileste parteneriate in vederea implementarii proiectelor finantate din diverse fonduri;

24.Elaboreaza un set de indicatori relevanti care s& conduci la cresterea vizibilitatii UAT
Municipiul Fagaras;

25.Elaboreaza i implementeaza strategii si masuri pe termen scurt si mediu privind cresterea
vizibilitatii UAT Municipiul Fagaras;

26. Organizeaza si/sau participa la conferinte regionale / nationale/ internationale relevante;

27.Publica articole 1n vederea cresterii impactului si a vizibilitatii nationale si internationale a UAT
Municipiul Fagaras;

il. postul de Consilier grad |

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvita cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de executie: 4 ani.

Atributiile postului:

1. Realizeaza analize privind nevoile de finantare la nivelul UAT Municipiul Fagaras;

2. Elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor, programele, studiile, analizele si statisticile
necesare realizarii obiectivelor si prioritatilor la nivelul UAT Municipiul Fagaras;

3. Monitorizeaza gradul de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreuna cu
factorii interesati, pe domeniile specifice mentionate Tn cadrul strategiei;

4. Propune referate de specialitate Tn vederea actualizarii strategiei de dezvoltare locala, in
functie de nevoile identificate;

5. Tntocme§te referate de specialitate pentru proiectele de hotirari de actualizare a
documentelor strategice in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local;

6. Realizeaza Programul anual de investitii in functie de nevoile identificate pentru investitii si
proiecte;



7. Analizeaza diversele surse de finantare nerambursabild pentru atingerea obiectivelor UAT
Municipiul Fagaras in vederea satisfacerii nevoilor de finantare;

8. Coreleaza sursele de finantare existente cu domeniile majore de politici publice ale UAT
Municipiul Fagaras si face propuneri de proiecte pentru atingerea obiectivelor la nivelul UAT
Municipiul Fagaras;

9. Colaboreaza cu alte institutii publice si autorititi in identificarea de surse de finantare
nerambursabila corelate cu obiectivele UAT Municipiul Fagaras;

10.Elaboreaza si pune la dispozitia structurilor beneficiare proceduri specifice implementarii
proiectelor;

11. Participa sau coordoneaza grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de
prioritati;

12.0Organizeaza sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din
cadrul UAT Municipiul Fagdras in domeniul specific de activitate;

13.Elaboreaza o baza de date cu programele de finantare pe care sunt eligibile structurile UAT
Municipiul Fagdras si o disemineaza catre acestea;

14. Pregateste documentele necesare n vederea accesérii fondurilor nerambursabile;

15.Implementeaza proiectele finantate din diverse fonduri asigurand monitorizarea si diseminarea
rezultatelor proiectelor;

16. Gestioneaza arhiva biroului si arhivele proiectelor implementate;

17. Asigura transparenta decizionala si a liberului acces la informatiile de interes public;

18.Realizeaza o baza de date cu proiectele implementate de UAT Municipiul Fagaras;

19. Asigura mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectelor;

20. Asigura mentinerea indicatorilor de rezultat pe termen lung dupa finalizarea implementarii
proiectelor;

21. Asigura comunicarea unitara a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagaras
§i alte institutii cu atributii in domeniul finantarii si implementirii proiectelor finantate din
diverse fonduri;

22. Participa in grupuri de lucru in vederea definirii prioritatilor specifice la nivelul UAT Municipiul
Fagaras;

23.Implementeaza masuri pe termen scurt si mediu privind cresterea vizibilitatii UAT Municipiul
Fagaras;

24.Participa la conferinte regionale / nafionale/ internationale relevante;

25.Publica materiale Tn vederea cresterii impactului si a vizibilitatii nationale si internationale a
UAT Municipiul Fagdras;

Hi. postul de Consilier grad Il

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvita cu diploma de licenta sau echivalent3;

- vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de executie 1 an.

Atributiile postului:
1. Propune referate de specialitate in vederea actualizarii strategiei de dezvoltare locald, in
functie de nevoile identificate;
2. intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotdrari de actualizare a
documentelor strategice in vederea supunerii spre aprobare n Consiliul local;
3. Analizeaza diversele surse de finantare nerambursabili pentru atingerea obiectivelor UAT
Municipiul Fagaras in vederea satisfacerii nevoilor de finantare;
4. Colaboreaza cu alte institutii publice si autoritati in identificarea de surse de finantare
nerambursabila corelate cu obiectivele UAT Municipiul Fagaras;
Participa in grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de prioritati;
6. Participa la sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din
cadrul UAT Municipiul Fagaras in domeniul specific de activitate;
/. Elaboreaza o baza de date cu programele de finantare pe care sunt eligibile structurile UAT
Municipiul Fagaras si o disemineaza catre acestea;
8. Pregateste documentele necesare Tn vederea accesarii fondurilor nerambursabile;
9. Pregateste documentele necesare in vederea contractirii proiectelor;
10. Pregateste si elaboreaza materialele necesare implementarii proiectelor;

9]



11.Intocme§te programul de achizitii si strategia de achizitii in cadrul proiectelor;

12. Intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitiile specifice
proiectelor;

13. Elaboreaza proiecte de hotarari in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local pentru
actualizarea documentatiilor conform solicitérilor primite din partea finantatorilor;

14.Intocmeste  si  transmite in  termen rapoartele de progres, cererile de
prefinantare/plata/rambursare, conform graficului aprobat;

15. Monitorizeaza stadiul de implementare a proiectelor finantate din diverse surse de finantare;

16. Identifica posibile blocaje / intarzieri si formuleaza propuneri de masuri de echilibrare sau

solutionare a diverselor situatii de intirziere / dificultati aparute T implementarea
proiectelor;

17. Asigura diseminarea rezultatelor proiectelor implementate;

18. Inventariaza si pastreaza documentele elaborate Tn cadrul biroului;

19. Asigura transparenta decizionala si a liberului acces la informatiile de interes public;

20. Asigura mentinerea rezultatelor dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectelor;

21. Asigura mentinerea indicatorilor de rezultat pe termen lung dupa finalizarea implementarii
proiectelor;

22. Asigura comunicarea unitara a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagaras
si alte institutii cu atributii in domeniul finantarii si implementarii proiectelor finantate din
diverse fonduri;

23. Elaboreaza si implementeaza masuri pe termen scurt si mediu privind cresterea vizibilitatii
UAT Municipiul Fagaras;

24. Participa la conferinte regionale / nationale/ internationale relevante;

V. postul de Consilier debutant

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvita cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de executie: nu e cazul.

Atributiile postutui:

1. Propune referate de specialitate in vederea actualizirii strategiei de dezvoltare locald, in
functie de nevoile identificate;

2 Tntocme;;te referate de specialitate pentru proiectele de hotarari de actualizare a
documentelor strategice in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local;

3. Colaboreaza cu alte institutii publice si autorititi in identificarea de surse de finantare
nerambursabila corelate cu obiectivele UAT Municipiul Fagaras;

4. Participa Tn grupuri de lucru specifice pentru identificare de nevoi si stabilire de prioritati;

5. Participa la sedinte de informare, ateliere de lucru si sesiuni de formare cu structurile din
cadrul UAT Municipiul Fagaras in domeniul specific de activitate;

6. Pregateste documentele necesare in vederea accesarii fondurilor nerambursabile;

7. Pregdateste documentele necesare in vederea contractirii proiectelor;

8. Pregateste si elaboreazd materialele necesare implementarii proiectelor;

9. Intocmeste programul de achizitii si strategia de achizitii in cadrul proiectelor;

10. Tntocme§te referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitiile specifice
proiectelor;

11.Elaboreaza proiecte de hotarari in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul local pentru
actualizarea documentatiilor conform solicitarilor primite din partea finantatorilor;

12.Tntocme§te si transmite Tn  termen rapoartele de progres, cererile de
prefinantare/plata/rambursare, conform graficului aprobat;

13. Asigura diseminarea rezultatelor proiectelor implementate;

14.Inventariaza si pastreaza documentele elaborate Tn cadrul biroului;

15. Asigura comunicarea unitara a informatiilor intre structurile din cadrul UAT Municipiul Fagaras
si alte institutii cu atributii in domeniul finantarii si implementarii proiectelor finantate din
diverse fonduri;

16.Participa la conferinte regionale / nationale/ internationale relevante;



D.) Bibliografie si tematica pentu cele 4 posturi:

- Constitutia Romaniei, republicatd;

- Qrdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata;

- 0.U.G. nr. 40/2015 - privind gestionarea financiars a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

- 0.U.G. nr. 64/2009 - privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergent;

- Q.U.G. nr, 13372021 - privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru pericada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Primar
Sucaciu Gheor




