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METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA DE PARTENERI PRIVATI PENTRU
PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE
AL CAROR BENEFICIAR ESTE MUNICIPIUL FAGARAS

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Cadrul general

1.1. In conformitate cu dispozitiile art. (23) si (24) din OUG 64/2009 privind gestionatea financiar a
instrumentelor structurale §i utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si tindnd cont de prevederile art 35 alin 5si 6 din HG 218 din 23 martie 2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 64/2009 privind gestionarea
financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergents, cat si ale
OUG 4072015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 201-
2020, MUNICIPIUL FAGARAS organizeazi selectia partenerilor privati pentru participarea la proiecte
finantate din fonduri structurale.

1.2. Selectia partenerilor privati se va face in conformitate cu prevederile cuprinse in Orientari privind
oportunitatile de finantare in cadrul POCU 2014-2020 si Ghidul solicitantului — Conditii specifice, Axa 4
Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Obiectivul specific 4.2: Reducerea numdérului de persoane
aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (non roma), prin
implementarea de mdsuri integrate

1.3 activitatile ce vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt activitati eligibile mentionate
in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice,

1.4 Activitatea de selectie are la bazd urmitoarele principii:
* Legalitatea;
* Transparenta;
* Impartialitatea;



* Nediscriminarea;

e Tratamentul egal;

* Proportionalitatea;

» Eficienta utilizarii fondurilor;
* Asumarea raspunderii;

* Confidentialitatea.

1.5 Selectarea ca partener intr-un proiect care se va depune spre finantare nu genereaza obligatii in
sarcina Primdriei Municipiului Fagaras sau a celor selectati, decat in misura in care proiectul a fost
contractat i doar pentru elementele convenite in acordul de parteneriat.

Capitolul 2. Organizarea si selectia partenerilor

Art.2. Etapa pregititoare

2.1. Constituirea Comisiei de evaluare
Comisia de evaluare se constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua
aplicatiile primite din partea potentialilor parteneri privati. Aceasta comisie are urmitoarea componenta:
- un presedinte al Comisiei de evaluare;
- 4 membrii din aparatul de specialitate al primarului municipiului Fagaras
- un secretar, fard drept de vot,
Nominalizarea comisiei se face prin dispozitia primarului Municipiului Fagaras

2.2. Atributiile Comisiilor de evaluare:

a) asigurd procesul de evaluare a aplicatiilor depuse de potentialii parteneri privati, cu respectarea
normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale prezentei metodologii;

b) analizeazi conformitatea dosarelor individuale de aplicatie;

¢) evalueazi calitativ continutul dosarelor individuale de aplicatie;

d) intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de aplicatie in vederea accesarii
finantarii nerambursabile in cadrul Axa 4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Obiectivul specific
4.2. Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (non roma), prin implementarea de mdsuri integrate

¢) intocmeste decizia de desemnare a partenerilor;
f) comunicé aplicantilor rezultatele finale ale evaludrii dosarelor individuale de aplicatie, in
termen de o zi lucrdtoare de la depunerea aplicatiilor;

2.3. Constituirea i componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor
2.3.1 In situatia in care, ca urmare a desfasurdrii procesului de selectie, aplican{ii nu sunt
multumifi de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii, in ziua

comunicdrii rezultatului procesului de evaluare si selectie.
2.3.2. Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in ziua in care se depun contestatiile la

Compartimentul de relatii publice al Municipiului Fagaras.

2.3.3. Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din trei membri §i un secretar, acesta
din urma fard drept de vot, nominalizati prin Dispozitia primarului, din cadrul personalului aparatului de
specialitate.

Art. 3. Desfisurarea propriu-zisi a procesului de selectie a dosarelor individuale de aplicatie
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3.1. Inscrierea aplicantilor/candidatilor

3.2. Evaluarea dosarelor individuale de aplicatie/ale aplicantilor.
3.3. Anuntarea si publicarea rezultatelor

3.4. Solutionarea contestatiilor

Capitolul 3. inscrierea aplicantilor/candidatilor

Art. 4. Inscrierea aplicantilor

4.1. Anuntul de selectie va fi difuzat la scari nationala, prin intermediul afisrii acestuia pe pagina
oficiald de web a Municipiului Fagaras, respectiv WWww.primaria-fagaras.ro. De asemenea, anuntul de
selectie va fi disponibil si la Compartimentul de relatii publice al municipiului.

4.2. Organizatiile interesate de acest parteneriat vor depune documentele completate, semnate si
stampilate, anexele anuntului de selectie, si toate actele care atesta ca se incadreaza in categoria de
parteneri eligibili, la Compartimentul de relatii publice a Municipiului Fagaras, str Republicii nr 3, de
unde vor fi preluate de Comisia de evaluare.

4.3. Perioada de inscriere a dosarelor individuale de aplicatie este cea prevazuta in anuntul publicat pe
site-ul oficial al Municipiului Fagaras, www.primaria-fagaras.ro si la Compartimentul de relatii publice.
4.4. Procedura de selectie va fi deschisid la nivel national, adresindu-se tuturor candidatilor, fard
discriminare in functie de nafionalitate, religie, gen etc. iar competitia intre candidati se va asigura pe
baza rezultatelor obtinute in urma evaludrii si aplicarii criteriilor de selectie.

4.5. Criteriile de evaluare vor fi anuntate pe site-ul municipiului Fagaras in continutul anuntului de

selectie.
Art.S. Continutul dosarului de aplicatie

5.1. Dosarul de inscriere trebuie si contind urmitoarele acte in copie si original:

in copie, semnat, stampilat i certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a) statutul organizatiei/actul constitutiv;

b) situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani, din care si rezulte veniturile
pentru a proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect

in original:

d. scrisoare de intentie si fisa partenerului in cadrul proiectului POCU 2014-2020, Axa 4 Incluziunea
sociala si combaterea saraciei, Obiectivul specific 4.2. Reducerea numirului de persoane aflate in
risc de siricie si excluziune sociali din comunititile marginalizate (non roma), prin
implementarea de misuri integrate in care candidatii vor mentiona cel putin o activitate cadru a
proiectului pentru care dispun de resurse materiale si umane necesare si vor furniza o scurta descriere a
activitatilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus valoarea
adusa proiectului (conform Ghidulului Solicitantului — Conditii Specifice Dezvoltare Locala Integrata
(DLI 360% in comunitatile marginalizate”)

- Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnati si stampilatd de citre acesta)
ca respectd Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de finanjare nerambursabild prin
POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale;



- Declarafie pe propria raspundere (semnati si stampilati de citre reprezentantul legal) prin care
isi asumd sa depund toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toatd
durata de implementare a proiectului si sustinerea cofinantarii;

- Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plati a impozitelor si taxelor
locale;

- Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asiguriri sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscals -
Directia Generald a Finantelor Publice), din care s# rezulte ci nu se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de platd nete
depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

- Nota justificativa (conform Ghidului Solicitantului - Conditii Generale, pag, 24) care va fi
insofita de:

- Fisele de post si CV-urile in format Europass ale persoanelor propuse ca personal
implicat in proiect. Fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care persoana este propusa in proiect si
trebuie sa fie datat §i semnat de citre aceasta;

- Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spaii disponibile pentru desfisurarea activitatilor

proiectului).

5.2. In etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul poate fi respins daca:
a) documentatia a fost primitd dupa termenul [imita de depunere, specificat in anuntul de selectie;
b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;
¢) aplicantul a depus documentatia necesard pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este
eligibil, intrucat nu indeplineste conditiile de eligibilitate specifice, descrise in anuntul de selectie.

Capitolul 4. Evaluarea aplicatiilor/aplicantilor

Art.6. Evaluarea aplicatiilor
6.1. Evaluarea eligibilitatii aplicatiilor primite.
a. Se evalueaza atdt conformitatea continutului dosarului individual de aplicatie, cét si continutul
calitativ al documentelor incluse.
b. Dosarul individual de aplicatie va fi declarat Admis sau, Respins, dup caz.
6.2. Evaluarea aplicatiilor declarate eligibile
6.2.1.a) Evaluarea dosarelor se face conform criteriilor de evaluare publicate cu fiecare anunt de
selectie a partenerilor de citre Comisia de evaluare.
b) Pentru fiecare aplicatie se acordd punctaj conform criteriilor de evaluare. Se declari
admisi tot participantii care obtin peste 70 de puncte.
¢) Se stabileste lista celor admisi, cu respectarea stricta a punctajelor obtinute.
6.2.2. In caz de egalitate a punctajului, departajarea se va face pe baza urméatoarelor criterii:
1. experienta si performanta in domeniul de activitate al aplicantului, relevanti pentru
implementarea proiectului;
2. gradul de intelegere a obiectivelor proiectului §i capacitatea de atingere a rezultatelor

asteptate ca urmare a implementarii proiectului;
3. calitatea resursei umane care va fi implicatd in procesul de implementare a proiectului.

Capitolul 5. Anuntarea si publicarea rezultatelor



Art.7. Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectic a dosarelor individuale de aplicatie se
face in termen de 1 zi lucrdtoare de la data finald de depunere a aplicatiilor, prin publicarea acestora pe
site-ul municipiului Fagaras, fiind disponibile §i la Compartimentul de relatii publice al municipiului,

Capitolul 6. Solutionarea contestatiilor

Art.8. Solutionarea contestatiilor
8.1. Eventualele contestatii se pot depune in ziua publicarii rezultatului procedurii de selectie si vor fi

solutionate de Comisia de contestatii, constituitd conform prevederilor pct. 2.3 din prezenta metodologie.
8.2. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul municipiului Fagaras
si prin afisarea site-ul municipiului Fagaras in ziua evaluarii contestatiilor.
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