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o PROIECT
HOTARAREA NR.
din data de

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ,

Analizdnd Referatu} de aprobare nr.2052/1/2022 prin care Primarul Municipiului propune
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras pentru anul 2022,

Examinand Referatul de specialitate inregistrat sub nr.2052/2022 al Compartimentului
Resurse Umane, precum si adresa Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr. 257/2022 inregistata
la Municipiul Fagaras cu nr.1885/2022 prin care se propune stabilirea salariilor personalului platit
din fonduri publice conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata, pentru anul 2022,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispoziiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil,

d)art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40, precum
si anexa 2: cap.l pct.2 lit.a.4, cap.l pct.2 lit.c.4, cap.l pct.3.2; anexa 3: cap.ll pct.2, cap.lll pct.2,
cap.V; anexa 8: cap.l litA pctlll si lit.B, cap.ll litA pctlV; anexa 9. pct. C din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice, actualizata,

e) HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, conform careia in anul 2022 se stabileste salariul de baza minim brut , pentru un program
complet de lucru , la cuantumul lunar de 2550 lei,

f) OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetaie, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

g) OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

h) HCL 13/2021 privind stabilirea salarilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cacrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras, pentru anul 2021,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit."a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Incepand cu luna januarie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021, pentru:

- Biblioteca Municipala Fagaras

- Casa Municipala de Cuitura Fagaras

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat *

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras
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- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul

Fagaras

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras
- Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Fagaras
(2) Tncepand cu luna ianuarie 2022, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice,
se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021.
Art.2 Incepand cu luna ianuarie 2022, cuantumul brut al salarillor de baza de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexa, pentru:
- Aparatul de specialitate al primarului municipiului Fagaras
- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Fagaras
- Politia Locala Fagaras
- Directia de Asistenta Sociala Fagaras, cu exceptia Compartimentului de asistenta medicala
scolara si comunitara

Art.3. Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022 salariile Asistentiilor personali ai
Persoanelor cu Handicap se stabilesc in baza HG nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

Art.4. Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022, indemnizatiile lunare pentru
functile de demnitate publica, primar si viceprimar se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2021, conform art.l alin.(2) din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Art.5. Pana la data de 31 decembrie 2022, indemnizaia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din
indemnizatia lunara a primarului, .

Art.6. Alte drepturi salariale care se acorda, dupa cum urmeaza :

- Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor, conform art.14 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata

- Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata

- drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene,
conform art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata

- valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021; indemnizatia de hrana
nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite

- Spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip,
prevazut de art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru

- voucherele de vacantd, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026,
in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, conform art.l pct.2 din OUG nr.131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Art.7. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritafile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.8. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul Municipiului prin Directia Buget -
Finante, Compartiment RU, Directia de Asistenta Sociala Fagaras, Politia Locala Fagaras, Muzeul
Tarii Fagarasului, Casa Municipala de Cultura, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras pentru comunicare si conformare.

Initiator, Avizat,
Primar, Secretar general al
Sucaciu Gheorghe Giunca Laur
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REFERAT DE APROBARE

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local,
pentru anul 2022

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata, OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si a OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Potrivit Legii nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, dispune la art.11 ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiilor Locale si din servicile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin Hotarare a Consiliului Local,

Conform HG nr.1071/2021, incepand cu data de 01.01.2022 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 2550 lei lunar.

Vazand HCL 4/2021 privind stabilirea salarilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras pentru anul 2021,

Incepand cu luna ianuarie 2022:

- indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica si functiile asimilate acestora
prevazute in anexa nr.9 la Legea nr.153/2017 se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,
conform art.l alin.(2) din OUG nr.130/2021

- pana la data de 31 decembrie 2022, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia
lunara a primarului, conform art.40 din Legea nr.153/2017, actualizata,

- pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras, SPCLEP Fagaras, DAS Fagaras si Politia Locala Fagaras, salariile
de baza brute pentru anul 2022 sunt conform anexei la prezenta.

- pentru personalul din cadrul Bibliotecii Municipale Fagaras, Casei Municipale de Cultura
Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat”, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras:

-*- “Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) si (4"1) lit.c) din Legea-cadru nr.
183/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
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acorda pentru luna decembrie 2021 in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleagi conditii’, conform art.| alin.(1) din OUG nr.130/2021.

*- “In anul 2022, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorfalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi condifi’, conform art.|
alin.(5) din OUG nr.130/2021

In anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021, conform
art.l alin.(6) din OUG nr.130/2021

Se acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, care nu Se ia in calcul la determinarea limitei prevazute de art
25 din Legea nr. 153/2017, conform art.| alin.(1) din OUG nr.131/2021

In anul 2022 cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru drepturile
de hrana se mentin la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 pentru Politia Locala

Fagaras.

Tinand seama de cele de mai sus, propun stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras pentru anul 2022.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe
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Aprobat,
PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local,
pentru anul 2022

In temeiul prevederiior art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata, OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si a OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, dispune la art.11 ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiilor Locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin Hotarare a Consiliului Local,

Conform HG nr.1071/2021, incepand cu data de 01.01.2022 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 2550 lei lunar.

Vazand HCL 4/2021 privind stabilirea salarilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras pentru anul 2021,

Incepand cu luna ianuarie 2022:

- indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora
prevazute in anexa nr.9 la Legea nr.153/2017 se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021,
conform art.l alin.(2) din OUG nr.130/2021

- p&na la data de 31 decembrie 2022, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de péna la 10% din indemnizatia
lunara a primarului, conform art.40 din Legea nr.153/2017, actualizata,

- pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras, SPCLEP Fagaras, DAS Fagaras si Politia Locala Fagaras, salariile
de baza brute pentru anul 2022 sunt conform anexei la prezenta.

- pentru personalul din cadrul Bibliotecii Municipale Fagaras, Casei Municipale de Cultura
Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului “Valer Literat”, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica
in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras:

-*- “Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) si (4") lit.c) din Legea-cadru nr.
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepédnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariifor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiiior de Incadrare lunara
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de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si
isi desfdsoara activitatea in aceleagi conditii’, conform art.l alin.(1) din OUG nr.130/2021.
-*-“In anul 2022, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii’, conform art.|
alin.(5) din OUG nr.130/2021
In anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021, conform
art.l alin.(6) din OUG nr.130/2021
Se acorda, anual, in perioada 1 januarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, care nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute de
art 25 din Legea nr. 153/2017, conform art.| alin.(1) din OUG nr.131/2021
In anul 2022 cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrand se mentin la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021 pentru
Politia Locala Fagaras
Supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Fagaras si al
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras, incepand cu luna
ianuarie 2022.

Compartiment resurse umane,

Barcea Simona Mioara
Munt Adrian Liviu
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Avand in vedere prevederile art.1 din QUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative:

“‘ART. |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ultericare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce
se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi condifii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupa funciiile prevazute
in anexa nr. Il Familia ccupationald de funclii bugetare «Sanatale si asistenid socialdy” ia
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
lanuarie 2022 salariile de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ultericare, pentru anuli
2022 si cel din luna decembrie 2021.

(5) In anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza perscnalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2021, in masura in care personaiul ocupa aceeasi funclie si ist desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. {1} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana
se mentine la niveiul din anul 2021.

(7) Cuantumul indemnizatiilor de hrana acordate conform alin. (6) personalului din cadrul
institutiilor din sistemul sanitar si de asisten{a sociala nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art, 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ultericare.”

Avand in vedere cele de mai sus salariile de baza pentru medicii scolari, asistente
medicaie din cadrul Cabineielor medicale scolare, a asistentei medicale si a infirmierelor din
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cadrul Cresei saptamanale raman neschimbata conform art.38 alin(3) lit’"b” din Legea
nr.153/2017:

“b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salarile de baza ale
personalului care ocupa functile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri/soferi
autosanitara prevazute in anexa nr. Il cap. | se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit
potrivit prezentei legi pentru anul 2022”

Tinand seama de adresa informativa Ministerului Muncii si Solidaritati Sociale
nr.14/DSP/10.01.2022 inregistrat la DAS Fagaras sub nr.248/18.01.2022, cu privire la
stabilirea salariului asistentului personal,

Va solicitam aprobarea salariilor de baza pentru functiile prevazute in Anexa nr.ll
,Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociala»” ia Legea-cadru nr.
153/2017” conform anexelor la prezentul referat.

A

W/ s
Nr.crt | Functia si atributia [ Numele si prenumele ‘b%gw @gf}" Semnatura
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1 Sef birou Jr. Sas Camelia 2072 % B
S TavAR SR
%(\

2 Consilier, Balan Carmen 18.01.2022
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Anexa nr. 11la HCL nr. 12022
PRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA BUGET FINANTE,
Sucaciu Gheorghe g/ Ludu Daniel Iw%/
Nivelul maxim al grilei de salaFiZ«é(e pentru functiile publice si contractuale, reprezentand indemnizatia 11440 lei
viceprimarului municipiului Fagaras, stabilita conform Legii nr.153/2017, anexa nr.IX e
Nivelul minim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale, conform HG nr.1071/2021 privind salariul 2550 lei
de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01.01.2022 el

Grila de salarizare pentru functiile publice si contractuale, pentru aparatul de specialitate al primarului, Serviciut Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor si Directia de Asistenta Sociala pentru anul 2022

I. Salarizarea functionarilor publici

I. A. Functionari publici de conducere

g:t Functia publica de conducere sNt'lrjili Grad salar baza
1 Secretar S Il 11,440
2 Architect sef S 1] 10,607
3 Director executiv S ]l 9,567
4 Sef serviciu S 1] 8,735
5 Sef Birou S 1 8,111

I. B. Functionari publici de executie
. Salarii de baza
Nr. Functia publica de executie N|ve.l- Clasa| Grad (lei)
Crt. studii -
Gradatia 0
1 Auditor S 6,340
2 S 6,030
3 Consilier, consilier juridic, s | P 5,170
4 inspector protectie civila A 4,680
5 D 4,000
6 S 5,170
7 Referent, inspector protectie M i P 4,000
8 civila A 3,920
9 D 3,680
Il. Salarizarea personalului contractual
II. A. Personal contractual de conducere

Nr. Functia contractuala de conducere vae.l' Grad salar baza

Crt. studii
1 Administrator public S I 11,440

Il. B. Personal contractual de executie

Nr. Nivel Salarii de baza
Personal contractual de executie ..| Grad (lei)
Crt. studii -

Gradatia 0

1 IA 5505
2 Consilier, consilier juridic S | 5010
3 ] 4000
4 1A 3750
5 Referent M | 3670
6 Il 3500
7 Administrator M I 3840
8 Casier Magaziner I 3590
9 Portar paznic ingrijitor | 3500

10 | 3840
11 Muncitor calificat 1] 3590
12 I 3500
13 Muncitor necalificat | 3500

Mentionam ca din salariul de baza se retin contributii la bugetul de stat, astfel:
25% CAS, 10% CASS si 10% impozit pe venit



Nota.
1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

2. Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salarifle de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr.153/2017

4. Pana la 50% pentru timpul efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, conform art. 16 alin 1 din Legea nr.153/2017

5. Pentru activitatea desfasurata de nevézatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de
15% din salariul de baza/, conform art. 22 alin. 1 din Legea nr.153/2017

6. Personalul beneficiaza de Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor, conform art. 14 din Legea nr.153/2017

7. Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei / luna pentru timpul efectiv lucrat, conform art. 18 din Legea
nr.153/2017 coroborat cy art.l din OUG nr.131/2021, cu exceptia functiilor de demnitate publica si a functiei publice de secretar general

8. Personalul beneficiazd de voucherele de vacan{a, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, conform art.l pct.2 din OUG nr.131/2021



B Anexa nr. 2 la HCL nr. 12022

- PRIMAR, - DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA BUGET FJNANTE,
Sucaciu Gheorghe ( N Ludu Daniel loan /g
. O A
Nivelul maxim al grilei de salarizxe pentru functiile publice si contractuale, reprezentand indemnizatia 11440 lei
viceprimarului municipiului Fagaras, stabilita conform Legii nr.153/2017, anexa nr.1X
Nivelul minim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale, conform HG nr.1071/2021 privind salariul 2550 Iei
de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01.01.2022

Grila de salarizare pentru functiile publice si contractuale, pentru Politia Locala Fagaras,
stabilita conform Legii nr 1563/2017, pentru anul 2022

|. Salarizarea functionarilor publici

I. A. Functionari publici de conducere

Nr. . . Nivel
Crt. Functia publica de conducere studii Grad salar baza
1 Director executiv S 1l 9,567
2 Director executiv adjunct S 1l 9,359
I. B. Functionari publici de executie
. Salarii de
Nr. Functia publica de executie N|ve_ll Clasa Grad baza (lei)
Crt. studii -
Gradatia 0
1 Consil dier iuridi [ S 5,350
onsilier, consilier juridic,
2 politist local S P 4,510
3 A 4,350
4 Il S 4,180
P 4
5 politist local M 000
6 A 3,840
7 D 3,020
1. Salarizarea personalului contractual
II. A. Personal contractual de executie
Nr Nivel Salarii de
’ Personal contractual de executie .\ Grad baza (lei)
Crt. studii -
Gradatia 0
1 paznic | 3,520

Mentionam ca din salariul de baza se retin contributii la bugetul de stat, astfel:
25% CAS, 10% CASS si 10% impozit pe venit

Nota:
1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
2. Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr.153/2017

4. Pana la 50% pentru timpul efectiv lucrat de cétre persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, conform art. 16 alin 1 din Legea nr.153/2017

5. Pentru activitatea desfasuratd de nevazéatorii cu handicap grav $i accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de
15% din salariul de baza/, conform art. 22 alin. 1 din Legea nr.153/2017

6. Personalul beneficiaz& de Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor, conform art. 14 din Legea nr.153/2017

7. Personalul beneficiaza de voucherele de vacanta, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, conform art.l pct.2 din QUG nr.131/2021

8. Personalul din cadrul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, cf. Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994,
republicata si actualizata, Ordinul nr.776/2015 si HCL nr.75/2015
- norma de hrana nr.6 in limita plafonului caloric de 5010 calorii / zi calendaristica in cuantum de 32 lei/zi, suma neimpozabila
- norma de hrana suplimentara nr.12B in limita plafonului caloric de 660 calorii / zi in cuantum de 5 lei/zi lucratoare, suma neimpozabila, in
conditile in care se lucreaza in ture sau schimburi.



Anexa nr.é la HCL nr.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA BUGET FINANTE,

Ludu Daniel loan

Nivelu maxim al grilet de salarizare pentru functiile confractuale din cadrul DAS Fagaras -

BIROU DE ASISTENTA Sf PRESTATIF SGCIALE - COMPARTIMENT DE ASISTENTA MEDICALA, SCOLARA S| COMUNITARA

=y

t. Szlarizarea personalului contractual

I. A. Personal contractual de executie
Salarii de baza {lei)
§ e - —
,.E}r Personal contractual de executie NN".I, Grad — Gradatia / Coeficient
St studii gr. 0 gr. 1 gr.2 gr. 3 gr. 4 gr.5
. suma suma suma | suma | suma suma
L 1 asistent social S 4398 4,728 4,964 | 5,212 5,343 5,476
2 Imediator sanitar M 3398 3,653 3,835 | 4,027 4,128 4231
MNota

1) Salariile de baza sunt siabilite conform art.38 din Legea nr.153/2017 si OUG nr.130/2021

Sef serviciu,

Directore

Compartiment financiar contabil,

Sty agaras

Compartiment financiar contabilitate, resurse

Intocmit,
Compartiment Resurse umane

ne DAS



Anexa nr.lj_ la HCL nr.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA BUGET FINANTE,
Ludu Dagiel iocan

Nivelui maxir al grilei de salarizare pentru furnictile contractuale din cadru! DAS Fagaras -
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP

{. Galarizarea personalului contractual

I. B. Asistenti personali

Salarii de baza {tei)
Nr. Personal contractuat de executie Nivel Grad Gradatia / Coeficient
Crt, ) ’ studii gr.0 ar. 1 gr.2 | gr.3 gr. 4 gr. 5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 lasistenti personali 1 G, M 2550 2,550 | 2,678 | 2,811 2,882 | 2,954

Neta: 1) Salariile de baza sunt stabilite conform art.38 din Legea nr.1563/2017 si OUG nr.130/2021

Sef servit Compartiment financiar contabil, intocmit,

Compartiment Resurse umane

Director executiv DAS Fagaras Compartiment financiar contabilitate, resurse umane D



