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PROIECT DE HOTĂRÂRE 
Din data d e ...................

- privind aprobarea acordării de stimulente financiare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” Făgăraş, alocarea 

sumei necesare si împuternicirea Consiliului Director sau Managerului Spitalului de a
stabili lunar cuantumul acestora

Consiliul Local al Municipiului Făgăraş întrunit în şedinţă ordinară,

Având în vedere:

- Raportul de specialitate nr. 317l8/23.04.2020 privind acordarea facilităţilor pentru 
personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş,

- Referatul de aprobare nr. 31718/1/23.04.2020
- Adresa nr. 443/13.01.2020 a Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” Făgăraş din 

care rezultă necesitatea acordării de stimulente financiare în scopul eficientizării activităţii
- Prevederile art. 9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată prin Legea nr. 199/1997,
- Prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii 

art. I alin. 2 pct. 2 din legea nr 198/2016, art. 6 alin. 2 din Legea nr. 263/2004 republicată şi 
actualizată, ale art. 2 alin 2, art. 3 art. 16, art. 18 alin l lit. b) din O.U.G. nr. 162/2008 
privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii 
către autorităţile administraţiei locale, actualizată, şi ale art. 15 lit.d) din H.G. nr. 56/2009 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind 
transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către 
autorităţile administraţiei locale, actualizată,

în temeiul art. 129, art. 139, art. 196,alin.l,lit.a, art. 197, art. 198, alin.l si 
alin.2,art.243„ alin.l, lit.a, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.I. Se aprobă ca oportună acordarea de stimulente financiare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” Făgăraş

Art.2. Se aproba alocarea din bugetul local a sumei de 307.416 lei;
Art.3. Cuantumul acestora nu va depăşi limita a doua salarii minime brute pe tara

Art.4. Se imputemiceste Consiliul Director/Managerul Spitalului Municipal Fagaras 
de a stabili lunar cuantumul stimulentelor, in funcţie de complexitatea muncii, nivelul 
lucrrailor realizate.
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RAPORT DE SPECIALITATE 
Proiectul de Hotărâre nr.

- privind aprobarea acordării de stimulente financiare 
personalului de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel 

Tulbure” Făgăraş, alocarea sumei necesare si împuternicirea Consiliului 
Director sau Managerului Spitalului de a stabili lunar cuantumul

acestora

în conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, actualizată, a OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Având în vedere:
- prin H.C.L. nr. 45/19,02.2020 s-a aprobat acordarea de stimulente financiare 

pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. 
Aurel Tulbure” Făgăraş

- Adresa nr. 443/13.01.2020 a Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş din care rezultă şi necesitatea acordării de stimulente financiare în scopul 
eficientizării activităţii,

- Prevederile art. 9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată prin Legea nr. 199/1997,

- Prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii art. 1 alin. 2 pct. 2 din legea nr 198/2016, art. 6 alin. 2 din Legea nr. 
263/2004 republicată şi actualizată, ale art. 2 alin 2, art. 3 art. 16, art. 18 alin 1 lit. b) 
din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, actualizată, şi 
ale art. 15 lit.d) din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, 
actualizată,
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Referat de aprobare

- prin H.C.L. nr. 45/19,02.2020 s-a aprobat acordarea de stimulente financiare 
pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. 
Aurel Tulbure” Făgăraş

- Adresa nr. 443/13.01.2020 a Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş din care rezultă şi necesitatea acordării de stimulente financiare în scopul 
eficientizării activităţii,

- Prevederile art. 9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată prin Legea nr. 199/1997,

- Prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii art. 1 alin. 2 pct. 2 din legea nr 198/2016, art. 6 alin. 2 din Legea nr. 
263/2004 republicată şi actualizată, ale art. 2 alin 2, art. 3 art. 16, art. 18 alin 1 lit. b) 
din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, actualizată, şi 
ale art. 15 lit.d) din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, 
actualizată,

Direcţia Buget Finanţe, Biroul Economic -  Financiar prin Compartimentul 
Buget, EBCIS propune:

aprobarea acordării de stimulente financiare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş

aprobarea alocării din bugetul local a sumei de 307.416 lei;
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Catre,
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I PROCES D£ACR£OfTARE

URS -I* of Registrar of Stavlarrfi {Hold*!#} IW-
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CONSILIUL LOCAL FAGARAS

Prin prezenta va inaintam motivarea solicitării privind acordarea de 

stimulente personalului TESA si muncitori din cadrul Spitalului Municipal 

Dr. Aurel Tulbure Fagaras, astfel:

- Personal de conducere si personal cu studii superioare 13.803.75 lei brut/ 

luna;

- Muncitori 7.668.75 lei brut/ luna;

- Personal administrativ 4.090 lei brut/luna.

ciar-contabil,
Dorina

% o \Q O  o

http://www.spitalulfagaras.ro


SPITALUL MUNICIPAL"Dr.Aurel Tulbure" FĂGĂRAŞ
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URS i i  a membef of Registrar ol Standards (Holdings) Ud.

HOTARAREA NR. fs DIN 16.12.2019

p r iv in d  aprobarea acordării stimulentelor pentru personalul TESA din cadrul 
Spitalului Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagaras ;

Având in vedere prevederile art 187 alin. (11) din Legea nr. 95/2006 
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificările si 
completările ulterioare;

Art. 1) Se aproba acordarea stimulentelor pentru personalul TESA din cadrul 
Spitalului Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagaras;

Art. 2) Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari orice alta dispoziţie 
contrara se abroga ;

Art. 3) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se 
încredinţează membrii Comitetului Director al Spitalului Municipal Dr. Aurel 
Tulbure Fagaras.

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE, întrunit in data de 16.12.2019,

HOTĂRĂŞTE :

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢA, 
\  CAJU

http://www.spitalulfagaras.ro
mailto:secretariat@spitalulfagaras.ro
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UAT MUNICIPIUL FAGARAS
SPITALUL MUNICIPAL DR. AUREL TULBURE FAGARAS
str.Ghioceilor nr. 1 .Făgăraşjud.Braşov.cod 505200 
Tel:0268- 212521,2,3,4 ;Fax: 0268-211254 
www.spitalulfagaras.ro
E-majUSeCretariat@2pjtalLllfagaraS.ro V-,
Nr. T Z n ib  din

LfflS is a member of Registrar of Standards, (Holdings’ Lid.

Către,

Consiliul de Administraţie

ANMCS
unitate aflată în 

PROCES DE ACREDITARE

CICLUL «I lUee

Potrivit dispoziţiilor art. 199, alin. 2, din Legea nr. 95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătăţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 
autorităţile publice locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din 
spitalele publice din reţeaua sanitară proprie stimulente financiare lunare în limita 
a două salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii autorităţilor deliberative ale 
autorităţii publice locale, în limita bugetului aprobat.

Adresa Ministerului Sănătăţii nr. 22951/31.05.2018, pe care o anexăm în 
copie, precizează că din categoria personalului medical şi de specialitate face 
parte atât personalul regăsit în Anexa II, cap.I, pct.2, la Legea-cadru nr. 153/2017, 
cât şi personalul regăsit în Anexa nr. VIII, cap.II, lit.B la Legea-cadru nr. 
153/2017.

Conform art. 201, alin. 3, din acelaşi act normativ, bugetul de venituri şi 
cheltuieli al spitalului public se aprobă de ordonatorul de credite ierarhic superior, 
la propunerea managerului spitalului.

In scopul asigurării proporţionalităţii dintre munca depusă, răspunderea 
fiecărei funcţii şi remuneraţia acordată, precum şi a motivării personalului, 
propunem acordarea de stimulente financiare personalului de specialitate (TESA) 
din cadrul unităţii noastre, ce se regăseşte în Anexa nr. VIII, cap.II, lit.B la Legea- 
cadru nr. 153/2017.

Acordarea de stimulente financiare se face astfel încât să se realizeze 
următoarele obiective:

> Atragerea de personal -  tineri specialişti în serviciile cu deficit de personal;
> Motivarea categoriilor de personal de specialitate competent împotriva 

migrării profesionale;
> Stimularea personalului pentru creşterea indicatorilor de performanţă şi a 

veniturilor spitalului, precum şi pentru implementarea şi îmbunătăţirea 
sistemului operaţional de proceduri şi protocoale ale spitalului;

> Diminuarea discrepanţelor dintre veniturile personalului medical şi 
veniturile personalului de specialitate TESA.

http://www.spitalulfagaras.ro
mailto:E-majUSeCretariat@2pjtalLllfagaraS.ro


Stimulentele financiare vor fi acordate în raport cu responsabilitatea şi 
complexitatea activităţii, respectându-se ierarhia funcţiilor şi nivelul studiilor, 
după următoarele criterii-cadru care vor fi clare şi cuantificabile:

> Calitatea muncii;
> Cantitatea muncii;
> Relaţiile de muncă;
> Participarea la elaborarea şi implementarea procedurilor operaţionale şi 

protocoalelor spitalului;
> Calificativele obţinute la evaluările anuale în ultimii 3 ani;
> Supraîncărcarea şi răspunsul pozitiv la sarcini suplimentare;
> Activităţi de înaltă performanţă.

Dorim să arătăm faptul că datorita schimbărilor legislative personalul 
TESA preia sarcini în plus, pentru a se asigura buna funcţionare a spitalului.

Menţionăm că asistentele medicale cu studii medii au un venit mediu brut 
lunar mai mare decât personalul de specialitate cu studii superioare TESA.

De asemenea îngrijitoarea de curăţenie cu studii gimnaziale (8 clase) au un 
venit mediu brut lunar mai mare decât personalul de specialitate cu studii medii 
(liceu) ori postliceale a persoanlului TESA.

Precizăm faptul că salariul brut al îngrijitoarelor de curăţenie cu studii 
gimnaziale (8 clase), comparativ cu şef birou, consilier juridic, referenţi de 
specialitate etc, care au studii superioare de lungă durată, cu master ori studii 
medii, este:

îngrijitoare 5.739 lei

Cu studii superioare:
Sef birou 5.567 lei 
Consilier juridic 4.294 lei 
Referent de specialitate 5.387 lei

Cu studii postliceale ori medii:
Contabil sau referent 4.016 lei

Faţă de cele prezentate mai sus, propunem acordarea de stimulente 
financiare personalului de specialitate (TESA) din cadrul unităţii noastre, cu 
respectarea tuturor prevederilor legale în materie.

Facem precizarea că acordarea acestor stimulente financiare, se încadrează 
fără a fi depăşit procentul maxim legal de 30% prevăzut de art. 25 din Legea- 
cadrunr. 153/2017.

Vă rugăm să aprobaţi ca împărţirea stimulentelor financiare pe persoane, în 
cuantumul maxim prevăzut de art. 26, alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017, să



fie aprobată prin hotărâre de Comitet Director, la propunerea managerului 
unitatii.

Cu stimă,

Director financiar-contabil, 
l^J îje j^anes  Dorina



(A) 95 14/04/2006 C.T.C.E. P. Neamţ - LEG IS
//j  I nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**)
/ /ind reforma în domeniul sănătăţii 

j /TENT: PARLAMENTUL
I /3LICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 652 din 28 august 2015 

I /ta intrării in vigoare : 28 august 2015

(1) Autorităţile publice locale pot participa la finanţarea unor cheltuieli 
de administrare şi funcţionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite în 
condiţiile legii, bunuri şi servicii, investiţii, reparaţii capitale, 
consolidare, extindere şi modernizare, dotări cu echipamente medicale ale 
unităţilor sanitare cu paturi transferate, în limita creditelor bugetare aprobate 
cu această destinaţie în bugetele locale.

(2) Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda personalului 
medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară proprie 
stimulente financiare lunare, în limita a două salarii minime orute pe ţaraTT în 
baza hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei

publice locale, în limita bugetului aprobat.
(la 11-11-2016 Articolul 199 din Capitolul IV , Titlul VII a fost modificat de 

Punctul 2, Articolul I din LEGEA nr. 198 din 3 noiembrie 2016, publicată în 
MONITORUL OFICIAL nr. 892 din 08 noiembrie 2016)

/ /
/’orma actualizata valabila la data de : 26 noiembrie 2019

/

ART. 199

Pagina 1
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Urmare adresei dvs. nr. 1549/2019, vă facem cunoscut următoarele:

Potrivit prevederilor art. 199 a lin .(2) din Legea nr. 95 privind reforma în-domeniul 
sănătăţii, republicată, cu *----- J i . .

S i

pe ţară, în baza hotărârii autorităţilor deliberative ale 
m m .  Mmita bugetului; âprobatl;|l|

.. i___u,ice dinspecialitate am spitaieie puDiice am 
•“ limita a.două salarii minime brute
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nr.il la Le^ea-cadru nr. 153/2017 ipersonalul care se regăseşte în Anexa nr.II la Legea-cadru nr

în Capitolul I, punctele 1 şi 2;

i f | p | ^ | | p e r

II, litera B. :
a Legea-cadrunr. 153/2017, în Capitolul
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Către,

Oi Ja

jfsJr 3 ___

jziua ^  Luna ^  Anu^£E_

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FAGARAS

Prir, prezenta va rucam sa acordaţi stimuiente'e financiare personalului TESA- 

administraîiv si muncitori dir caorci Spitalului Municipal Dr. Aurel Tulbure fagaras. conform 

anexai la prezenta.

Va mulţumim.

M anage

Dr. Pândo? a d ie r i  ca JVÎihaeia

Director fihanclar-contabil,
i \  /  jECUHâj-î,c> Dorina

'J

/



n
jAS«J

ANEXA

NRC Nume 
Filiala
Com iUî D roc.'or

Vi b^- •' ,LL/'Mo: -
MANAGER

Dr, Pana rea Vionca-Mirseela 
Prenume Funcţia
SPITALUi- MUNICIPAL DR AUREL TULBURE FAQ AR AS

1 M W S lO.UNA |‘ iRKTO FlWNt vR CONTABIL
r uni| . UF/' Vl UATt RA sr< .iil-.T VR.IAT

2 VI Av. ; M1 î 1 Al ! \ ui VAR!
RECK \N \i ISA - vi « ana (s* ( *i tar dac ni y :<af ia
Sect! o BIROU ■’ "ANA GEMEN f AL Oi JT SERV 1ED, CR6  SS STATIST ,10002
i .IIC'A ;\i.\Rl\CO.UN . | 0 \MI.|I O.UA
Departament COMP. JURIDIC (100671

! !

1---<O

Cl PHI AN IOAN j „ONSIi.L i RIDICI
Departament SIROU RESURSE UMANE (1C005)

* 1MO I OC V! RORA U>1 tr-M LA
v 1 VNISLAV f.LF \ v Rl 1 ‘.RENT IA
U \RAD U ÎJANA SF.F WiROL

—
«j GRI v, •'LEONORA R1 : ‘J-\ r GR . -S
- OALA AN CAMELIA ANA .COKOM1R1 l-\

Seci a BIROU F’NANCIAS CONTABIL (1C0S4 )

n POPA DOINI i'A f v l'ABiLM
! >2 m c  \ DU,IA • ONOMIM JA

ROGOZLA MARIO AR A y. M ABIL IA
r ~ nuicu SIV ON A {2FERLNT

Sf-ctie C O "» ACHIZiT. PURLICE, Al- iOVIZIONARE, Ti' vi,SPORT (1C-00*)
U I LV AN jl U . \ M ARIO MIA ■ i s F.R» N i' GR 1 -S

r.'ctie COMP.IN'CRMATICA (10077)
! u* i K t U l'.A K \........... iASA! ISI i-’HCX) ' v.V GO.î

Secţie . CLOT (1000a)

1 *’ iHlvS \N U'c:. \N V VSILL > ;i-în •*—
Saci- FIRCv- ADMINISTRATIV
Dcp“ rtamsnt COMP.SEC V'JNCII, PC !, i»KOTEC CIV S! SÎT DE URGENTA (1)

n  ■A Dl \ SlO \N Ml At TO; l
Sect' ’ MAG .ZIE MATERIALE Si ALIMENTE

j j. AViH \ MARIO VR \ MA( Ki’
Depart rrneivt CC V.PARTIMENT TEHNIC (10007)

r ~ - ( URM.A OVTDH - L.IL 1< • 1 Ri N i ii
Departament SPĂLĂTORIE [10C09)

... /. OH*. \ Di DINA M'UATUR .ava

nvipoiEsu v ARI V v'V.l ATORCASA
Z-i IM.iSlA DANII LA SCAI \TO - - A SA
24 iO \NCi.A l.HMJTA c "Al.AR .vi;- SA
25 CALDARARl » LEN V - C.OSN.îNA S Al A i ORFAN*.

Dr artamer MU:iCIT,)N"TT*ET.CLADlRI iNST.APA LU1/IÎ- A Si ÎNCĂ (10010)
Li a.ti;a GlJLO.vGIIE MC* A 'TORI

j OUI I. ANDREI mi 'NcrroK i
l'< 11;» /LI MC ‘ Mt.'NCr OR

.TIK'AS (.0 ,STIC A M’ AMOR NU -vLH X VT
RaDî • GUI.ORC UF. mi NcrroR i
. ANT-t/K ( lLOt- " Ml veil OR i

.5 4- l(A ROI 1 LAN CORNU. MCNCnORj
* coam -a csisn.vs V. 'ST.. \TCVL-111C,\T

SERF \N VN )RL. V ROXANA .SCI OKNF.CAUF1CAS
ă iPOtOGl \ Ci VD-U-Glii ORC!ML. v . i I (V. • t x .ihca i

R>



27/04/2020 Roundcube Webmail:: Adresa stimulente- In atentia d-nului Ludu

A d re sa  st im u len te - In  atentia  d -nu lu i Ludu

< secretariat@spitalulfagaras.ro>
< secretariat@primaria-fagaras.ro>
2020-04-27 10:29

• Adresa stimulente.pdf (~1,1 MO)

Buna ziua va trimitem ataşat adresa cu stimulentele financiare.

Cu stimă,
Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure" Făgăraş

https://primaria-fagaras.ro:2096/cpsess9730827744/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=61623&_mbox=INBOX&_action=print&_ext...
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U.A.T. MUNICIPIUL FĂGĂRAŞ
SPITALUL MUNICIPAL" Dr.AurelTulbure" FĂGĂRAŞ
str.Ghioceilor nr. ],Făgăraşjud.Braşov,cod 505200 
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E-mail:secretariat(5:sp italulfagaras.ro

unitate aflata în 
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al U-lea

Către,
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FAGARAS

o V U

Referitor:Stimulente financiare pentru Spitalul Municipal Dr.Aurel Tulbure Fagaras

In completarea adresei nr.1096/14.01.2020 si 4998/27.04.2020 referitor la acordarea de 
stimulente financiare personalului TESA-administrativ si muncitori va informam ca Ia 
stabilirea sumelor brute/Iuna s-a avut in vedere următoarele:

- Pentru muncitori, 150 lei brut/Iuna 
-Pentru personalul TESA,250 lei brut/Iuna
-Pentru persoanele cu responsabiIitate(dir.lmanciar,sef birou RU,achiziţii si consilier 

juridic),s-a impartit diferenţa in funcţie de responsabilităţi.

Precizam faptul ca se vor întocmi state de plata in funcţie de sumele ce se vor incasa 
eşalonat si se vor înainta spre aprobare ordonatorului principalde credite.

Director Financiar Contabil 
Hanes Dorina


