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PROIECT DE HOTĂRÂRE 
Din data d e ...................

- privind aprobarea acordării de stimulente financiare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” Făgăraş, alocarea 

sumei necesare si împuternicirea Consiliului Director sau Managerului Spitalului de a
stabili lunar cuantumul acestora

Consiliul Local al Municipiului Făgăraş întrunit în şedinţă ordinară,

Având în vedere:

- Raportul de specialitate nr. 317l8/23.04.2020 privind acordarea facilităţilor pentru 
personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş,

- Referatul de aprobare nr. 31718/1/23.04.2020
- Adresa nr. 443/13.Ol.2020 a Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” Făgăraş din 

care rezultă necesitatea acordării de stimulente financiare în scopul eficientizării activităţii
- Prevederile art. 9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată prin Legea nr. 199/1997,
- Prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii 

art. 1 alin. 2 pct. 2 din legea nr 198/2016, art. 6 alin. 2 din Legea nr. 263/2004 republicată şi 
actualizată, ale art. 2 alin 2, art. 3 art. 16, art. 18 alin 1 lit. b) din O.U.G. nr. 162/2008 
privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii 
către autorităţile administraţiei locale, actualizată, şi ale art. 15 lit.d) din H.G. nr. 56/2009 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind 
transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către 
autorităţile administraţiei locale, actualizată,

în temeiul art. 129, art. 139, art. 196,alin.l,lit.a, art. 197, art. 198, alin.l si 
alin.2,art.243„ alin.l, lit.a, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art.l. Se aprobă ca oportună acordarea de stimulente financiare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” Făgăraş

Art.2. Se aproba alocarea din bugetul local a sumei de 307.416 lei;
Art.3. Cuantumul acestora nu va depăşi limita a doua salarii minime brute pe tara

Art.4. Se imputerniceste Consiliul Director/Managerul Spitalului Municipal Fagaras 
de a stabili lunar cuantumul stimulentelor, in funcţie de complexitatea muncii, nivelul 
luerrailor realizate.
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Direcţia Buget Finanţe

Nr. 31718/23,04,2020

APROBAT 
PRIMAR, 

Gheorghe Sucacju.
r  . r .

RAPORT DE SPECIALITATE 
Proiectul de Hotărâre nr.

- privind aprobarea acordării de stimulente financiare 
personalului de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel 

Tulbure” Făgăraş, alocarea sumei necesare si imputernicirea Consiliului 
Director sau Managerului Spitalului de a stabili lunar cuantumul

acestora

în conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, actualizată, a OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Având în vedere:
- prin H.C.L. nr. 45/19,02.2020 s-a aprobat acordarea de stimulente financiare 

pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. 
Aurel Tulbure” Făgăraş

- Adresa nr. 443/13.01.2020 a Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş din care rezultă şi necesitatea acordării de stimulente financiare în scopul 
eficientizării activităţii,

- Prevederile art. 9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată prin Legea nr. 199/1997,

- Prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii art. 1 alin. 2 pct. 2 -din legea nr 198/2016, art. 6 alin. 2 din Legea nr. 
263/2004 republicată şi actualizată, ale art. 2 alin 2, art. 3 art. 16, art. 18 alin 1 lit. b) 
din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, actualizată, şi 
ale art. 15 lit.d) din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, 
actualizată,
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Nr. 31718/1/23,04,2020

\
Referat de aprobare

- prin H.C.L. nr. 45/19,02.2020 s-a aprobat acordarea de stimulente financiare 
pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. 
Aurel Tulbure” Făgăraş

- Adresa nr. 443/13.01.2020 a Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş din care rezultă şi necesitatea acordării de stimulente financiare în scopul 
eficientizării activităţii,

- Prevederile art. 9 pct.3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985 şi ratificată prin Legea nr. 199/1997,

- Prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii art. 1 alin. 2 pct. 2 din legea nr 198/2016, art. 6 alin. 2 din Legea nr. 
263/2004 republicată şi actualizată, ale art. 2 alin 2, art. 3 art. 16, art. 18 alin 1 lit. b) 
din O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, actualizată, şi 
ale art. 15 lit.d) din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi 
competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei locale, 
actualizată,

Direcţia Buget Finanţe, Biroul Economic -  Financiar prin Compartimentul 
Buget, EBCIS propune:

aprobarea acordării de stimulente financiare personalului de 
specialitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Aurel Tulbure” 
Făgăraş

aprobarea aîocarii din bugetul local a sumei de 307.416 lei;
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CONSILIUL LOCAL FAGARAS

Prin prezenta va inaintam motivarea solicitării privind acordarea de 

stimulente personalului TESA si muncitori din cadrul Spitalului Municipal 

Dr. Aurel Tulbure Fagaras, astfel:

- Personal de conducere si personal cu studii superioare 13,803.75 lei brut/ 

luna;

- Muncitori 7.668.75 lei brut/ luna;

- Personal administrativ 4.090 lei brut/luna.

http://www.spitalulfagaras.ro
mailto:secretariat@spitalulfagaras.ro


fo.A.T, MUNICIPIUL FĂGĂRAŞ
SPITALUL MUNlCIPAL"Dr.Aurel Tulbure” FĂGĂRAŞ

/  . Tel:0268-212521,2,3,4 ;Fax: 0268-211254 
f www.spitalulfagaras.ro

E-mail :secretariat@spitalulfagaras.ro

/  str.Ghioceilor nr. 1 .Făgăraş,jud.Braşov,cod 505200

URS ii i member of Registrar ol Standards (Holdings) Ud.

HOTARAREA NR. DIN 16.12.2019

p r iv in d  aprobarea acordării stimulentelor pentru personalul TESA din cadrul 
Spitalului Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagaras ;

Având in vedere prevederile art 187 alin. (11) din Legea nr. 95/2006 
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificările si 
completările ulterioare ;

Art. 1) Se aproba acordarea stimulentelor pentru personalul TESA din cadrul. 
Spitalului Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagaras;

Art. 2) Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari orice alta dispoziţie 
contrara se abroga ;

Art. 3) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se 
incredinteaza membrii Comitetului Director al Spitalului Municipal Dr. Aurel 
Tulbure Fagaras.

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE, întrunit in data de 16.12.2019,

HOTĂRĂŞTE:

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢA, 
MARIANA CAJU

http://www.spitalulfagaras.ro
mailto:secretariat@spitalulfagaras.ro
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UAT MUNICIPIUL FAGARAS
SPITALUL MUNICIPAL DR. AUREL TULBURE FAGARAS
str.Ghioceilor nr. 1 .Făgăraşjud.Braşov,cod 505200 
Tel:0268 - 212521.2,3,4 ;Fax: 0268-211254 
www.spitalulfagaras.ro

Către,

Consiliul de Administraţie

Potrivit dispoziţiilor art. 199, alin. 2, din Legea nr. 95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătăţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 
autorităţile publice locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din 
spitalele publice din reţeaua sanitară proprie stimulente financiare lunare în limita 
a două salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii autorităţilor deliberative ale 
autorităţii publice locale, în limita bugetului aprobat.

Adresa Ministerului Sănătăţii nr. 22951/31.05.2018, pe care o anexăm în 
copie, precizează că din categoria personalului medical şi de specialitate face 
parte atât personalul regăsit în Anexa II, cap.I, pct.2, la Legea-cadru nr. 153/2017, 
cât şi personalul regăsit în Anexa nr. VIII, cap.II, lit.B la Legea-cadru nr. 
153/2017.

Conform art. 201, alin. 3, din acelaşi act normativ, bugetul de venituri şi 
cheltuieli al spitalului public se aprobă de ordonatorul de credite ierarhic superior, 
la propunerea managerului spitalului.

In scopul asigurării proporţionalităţii dintre munca depusă, răspunderea 
fiecărei funcţii şi remuneraţia acordată, precum şi a motivării personalului, 
propunem acordarea de stimulente financiare personalului de specialitate (TESA) 
din cadrul unităţii noastre, ce se regăseşte în Anexa nr. VIII, cap.II, lit.B la Legea- 
cadru nr. 153/2017.

Acordarea de stimulente financiare se face astfel încât să se realizeze 
următoarele obiective:

> Atragerea de personal -  tineri specialişti în serviciile cu deficit de personal;
> Motivarea categoriilor de personal de specialitate competent împotriva 

migrării profesionale;
> Stimularea personalului pentru creşterea indicatorilor de performanţă şi a 

veniturilor spitalului, precum şi pentru implementarea şi îmbunătăţirea 
sistemului operaţional de proceduri şi protocoale ale spitalului;

> Diminuarea discrepanţelor dintre veniturile personalului medical şi 
veniturile personalului de specialitate TESA.

http://www.spitalulfagaras.ro


Stimulentele financiare vor fi acordate în raport cu responsabilitatea şi 
complexitatea activităţii, respectându-se ierarhia funcţiilor şi nivelul studiilor, 
după următoarele criterii-cadru care vor fi clare şi cuantificabile:

> Calitatea muncii;
> Cantitatea muncii;
>  Relaţiile de muncă;
> Participarea la elaborarea şi implementarea procedurilor operaţionale şi

protocoalelor spitalului;
> Calificativele obţinute la evaluările anuale în ultimii 3 ani;
> Supraîncărcarea şi răspunsul pozitiv la sarcini suplimentare;
> Activităţi de înaltă performanţă.

Dorim să arătăm faptul că datorita schimbărilor legislative personalul 
TESA preia sarcini în plus, pentru a se asigura buna funcţionare a spitalului. •

Menţionăm că asistentele medicale cu studii medii au un venit mediu brut 
lunar mai mare decât personalul de specialitate cu studii superioare TESA.

De asemenea îngrijitoarea de curăţenie cu studii gimnaziale (8 clase) au un 
venit mediu brut lunar mai mare decât personalul de specialitate cu studii medii 
(liceu) ori postliceale a persoanlului TESA.

Precizăm faptul că salariul brut al îngrijitoarelor de curăţenie cu studii 
gimnaziale (8 clase), comparativ cu şef birou, consilier juridic, referenţi de 
specialitate etc, care au studii superioare de lungă durată, cu master ori studii 
medii, este:

Îngrijitoare 5.739 lei

Cu studii superioare:
Sef birou 5.567 lei 
Consilier juridic 4.294 lei 
Referent de specialitate 5.387 lei

Cu studii postliceale ori medii:
Contabil sau referent 4.016 lei

Faţă de cele prezentate mai sus, propunem acordarea de stimulente 
financiare personalului de specialitate (TESA) din cadrul unităţii noastre, cu 
respectarea tuturor prevederilor legale în materie.

Facem precizarea că acordarea acestor stimulente financiare, se încadrează 
fără a fi depăşit procentul maxim legal de 30% prevăzut de art. 25 din Legea- 
cadru nr. 153/2017.

Vă rugăm să aprobaţi ca împărţirea stimulentelor financiare pe persoane, în 
cuantumul maxim prevăzut de art. 26, alin. (3) din Legea-cadru nr, 153/2017, să



fie aprobată prin hotărâre de Comitet Director, la propunerea managerului 
unitatii.

Cu stimă,

Director financiar-contabii, 
I^Jijej^anes Dorina



ALUL it/U i- /Z U U D C.T.C .E. P. Neam ţ - LEGIS
/  " —  -------- ^ ‘-------------------------
>' I  nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicată**)
/ irind reforma în domeniul sănătăţii
/ /TENT: PARLAMENTUL

j £LICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 652 din 28 august 2015 
I /ta intrării in vigoare : 28 august 2015

>

l\ i 
/ /

Forma actualizata valabila la data de : 26 noiembrie 2019

ART. 199
(1) Autorităţile publice locale pot participa la finanţarea unor cheltuieli 

de administrare şi funcţionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite în 
condiţiile legii, bunuri şi servicii, investiţii, reparaţii capitale, 
consolidare, extindere şi modernizare, dotări cu echipamente medicale ale 
unităţilor sanitare cu paturi transferate, în limita creditelor bugetare aprobate 
cu această destinaţie în bugetele locale.

(2) Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda personalului 
medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară proprie 
stimulente financia~re lunare, în limita a două salarii rninimiT cruţe pe ţara"7 în 
baza hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei

publice locale, în limita bugetului aprobat.

(la 11-11-2016 Articolul 199 din Capitolul IV , Titlul VII a fost modificat de 
Punctul 2, Articolul I din LEGEA nr. 198 din 3 noiembrie 2016, publicată în 
MONITORUL OFICIAL nr. 892 din 08 noiembrie 2016)
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PR!MARIA MUNICIPIULUI FAGARAS

Prin prezeria va rue am sa acordaţi stimulentele financiare personalului ASA- 

administrativei muncitori din cat. x .  Spitalului Murvcipal Dr. Aurel Tulbure fagaras. conform 

anexei la prezenta.

Va multurr m.

Mana^r-

Dr. PandrfAXdor.'s'a.Mihaela

Director ffaanciar-contabil,
. 1tc n  .■ nei. Dorina
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.1 Adresa stim ulente- In atentia d-nului Ludu
<secretariat@ spitalulfagaras.ro>
< secretariat@ primaria-fagaras.ro>
2020-04-27 10:29

« Adresa stimulente.pdf (~1,1 MO)

Buna ziua va trim item ataşat adresa cu stimulentele financiare.

Cu stimă,
Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure" Făgăraş
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si.r.Ghioceilor nr. 1. Făgăraş j  ud. Braşov,cod 505200
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u n ita te  a f la ta  în  
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL a' II-Iea

Către,
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI FAGARAS

C Ŷ\ E? *) V  v "  i‘
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Referitor:Stimulente financiare pentru Spitalul Municipal Dr.Aurel Tulbure Fagaras ..

In completarea adresei nr.1096/14.01.2020 si 4998/27.04.2020 referitor la acordarea de 
stimulente financiare personalului TESA-administrativ si muncitori va informam ca la 
stabilirea sumelor brute/Iuna s-a avut in vedere armatoarele:

- Pentru muncitori, 150 Iei brut/îuna 
-Pentru personalul TESA,250 lei brut/iuna
-Pentru persoanele cu responsabiîitate(dir.fmanciar,sef birou RU,achiziţii si consilier 

juridic),s-a impartit diferenţa in funcţie de responsabilităţi.

Precizam faptul ca se vor intocmi state de plata in funcţie de sumele ce se vor incasa 
eşalonat si se vor Înainta spre aprobare ordonatorului principalde credite.

V v - '  '

•' - . A' -
Pand rea Mihaeîa

9/
Director Financiar Contabil 

Hanes Dorina


