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Nr.36.363 din 16.06.2020

DOMNULE /DOAMNA PREŞEDINTE

In conform itate cu prevederile art 135 alin 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
adm inistrativ, vă rugam  sa supuneţi spre aprobare, suplim entare ordinii de zi, cu urm ătorul 
proiect de ho tarare  :

- 1.Proiect de hotărâre privind participarea Municipiului Fagaras in cadrul proiectului cu 
titlul „ C.R.E.S.C. Copiii Reusesc prin Educaţie, Sprijin si Comunicare”, cod 
mySMIS 137239.

Iniţiator : Primarul Municipiului Făgăraş - Gheorghe Sucaciu 
Aviz consultativ

PRIM AR SECRETAR GEIJERAL.
GHEORGHE SUCACIU /  MUNÎCiPi'JL \ LAURA - ELENA GÎUNCA
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PROIECT

HOTĂRÂREA nr.

din data c‘e .

- privind participarea municipiului Făgăraş în cadrul proiectului cu titlul ” C.R.E.S.C
Ccpiii Reuşesc prin Educaţie, Spiijin ci Cc numi care”, cod myStiîiSj 137239

Gc iioiSiul Local al Municipiului Fr.gc.raf, întrunii în ext-.aordhii ră

Analizând referatul de aprobare f l Primarului Municipiului Făgăraş nr. 36.023/1 din data 
de 11.06.2020 şi raportul de specialitate nr. 36.023 din da'.a ce 11.03.2020 din partea 
Compartimentului implementare Proiecte dc Finanţare şi Reiaţii internaţionale din cadru! 
aparatului de specialitate al primarului pentru depunerea şi susţinerea proiectului cu titlul 
” C.i: .!?.£.< - Copţii Rstae sc prin ^duos'Jr. Ppdjir ş i Curd:nîccre,!, aud uyStâl?

Ţinând seama de prevederii Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 
modificările si completările ulterioare,

Având în vedere prevederile Legii nr.2 V2C00 privind normele de tehnica legislativă 
panm! ,  I? f or-: r * a act dc r normative,, % ubl’cata în 2010,

c! cord o • p .cvda rii: I : g!: ;'2C0: p;iA,:d u pa.erFp cLAu t  îi:
administraţia publică.

în temeiul art. 129 alin. (1), (2} iit. “b”, alin. (A) lit. “d!!, art. 139 aiin. (?) lit. V ” şi lit. V ,
196 alin. (1) lit. “a” , ari. 197, ar,. 19b alin. (1) şi (2) din G.U.G. 57/2010 privind Codul 
'‘.dminiciisiiv.

: U- - i . i c /-

. , . . Se aprobă participarea 
proiectului cu titlul c\ş.C cop.ti 
rrydi&C  33 7 2P.

munictpij .u. .'ăcaraş. îi, cars te oe i no în cadrul 
\ţuşaco priit E  ccsn c  : ju< A  r: C c •. "v icsre!ls 'cci

c 2 Ce împuterniceşte Primarul m ur,Ţ iulu i răc ă~-ş pentru a ' ?rcs,e documentele 
efe.er.te proiectului (Declareţii, Acord de padererisŢ

c Du; a-...‘008 *38- C"os u'u p;cir.:!i;i!A ■f - ? ne ce cu i i  . .:ooe d: c ;A‘-
T .v ~- A ": c; la 1.02 Auto ritsyi Pî V ;i ni extent.

Se ap alocarea de bu get per, ru a igursrsa ocfinanţ&rii. ci;o.' viciilor eilg: jijj
ului da ca f i ' mnvcipL: Făgăreş, In vale ..e de .-o. respect! / 33.372,12 lei clin
- ^

. rulai l Cj,'. u din proleV Cva lor
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Art. 6. Se aprobă participarea Direcţiei de Asistenţă Socială băgă,aş în calitate ce 
?&rterier 3 în cedri'i proiectului cu titlul !’r .Z.£.S.C Cop?'! pri.i ,î Ac? '!e„ S; r!j!n .-J
Conn'hicăre”, MtS 137239.

Art. .6. Se împuterniceşte Directorul Executiv al Direcţiei de Asistenţă Socială Făgăraş 
pentru a semna documentele aferente proiectului (Declaraţii, Acord de parteneriat).

Art. 7. După aprobarea bugetului proiectului, sumele necesare se vor aloca de către 
Direcţia de Asistenţă Socială Făgăraş de !a capitolul 68.02. Prevenirea excluderii sociale.

Ari. 8. Se aprobă alocarea de buget pentru asigurarea cofinanţării cheltuielilor eligibile ale 
proiectului de către Direcţia de Asistenţă Socială Făgăraş, în valoare de 2%, respectiv 
19.069,78 lei din valoarea bugetului propriu din proiect.

Art. 9. Sc aprobă modelul Acordului de parteneri; t în acest cens, conform Anexei 1 Ic 
prezenta hotărâre.

Au. 10. Se aprobă asigurarea alocării sumelor necesare şi angajarea 
bugetelor/clieltuielllcr nsellcibile oaie nu pot fi susţinute din proiect da. sunt necesare pentru 
implementarea proiectului.

VA IV  Se aprobă asigurarea suetsncbilităţii măsuri! r finanţate din proiect, ccnfo.m 
prevederilor Ghidului SolicitantuhDeclaraţie i privind responsabilitatea suste-nabiiităţii 
proiectului şi conform O rarii de finanţare.

'V. aprobă punerea ia dispoziţie a -spaţiilor n  mdiltăţik r n a ra re  proiectul*V 
pa, aru impiemsi Vice acestuia i asigurarea susteiiabilitcVi mă urile,, mspectiv tir ou: 
Compartimentului Implementare F roiecte de Finanţare, Ftel-ţii Internaţionale.

Se împuterniceşte executivul cu ducem* a ir încă; plinim z, proza .mi hotar Vi.

, u .v  . h / f  m.n v? fi zfişate spm iu r r  le cuimşiiiiţă | uNim
Biroului economic -financiar, P.ir,.arului municipiului Făgăraş, Direcţiei da
Uc gTT£v.

şi v- fi corn- v.ici V 
Asistenţă Socială

'niŞirtcf. 
i; i itvtar.r 

Gt.ec i ci x
î  eom.r r c, .n  .? 
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APROBAT, 
PRIMAR 

GHEORGHE SUCACIU

Nr. 36.023 din data de 12.06.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

- privind iniţierea şi susţinerea proiectului cu titlul "C.R.x.S.G Ccpfii / T e ;;î LVCi. v Ag,
j r / “ r>V Ro-m/; ;*<?« t u ■ (li

Având in vedere: Programului Operaţional Capii: I 'Omăt. 2014 2020, A::; prioritară nr. e 
’’Educaţie şi competenţe”, Prioritatea <te investiţie -  ”10.i. Reducă rea şi prevenire.? abandonului 
ş-colrr timpuriu şi promo*vrea accesului egal ia învăţământul preşcolar, primar şi secundar de 
calitate, inclusiv la parcursuri da învăţare formale, nonformal® şi infc* mase panlru reintegra ca în 
educaţie şi formsro , apel de proiecte Componentă V - Ape! : PQGU/784/6/24/ Operaţiune 
CL.np’yJiă DC 0.2, OS ■.p,^/Opoiaiiur.e i-on,pe7.Lt 0 0  o.2, CC w.C:

Compartimentul implementare Proiecte do Finanţare, Relaţii Internaţionale propune 
aprobarea aplicării unei Cereri de finanţare pentru proiectul"C.fw£.C,C - Ce/-//-* / ar.
feu fceţ;r, Sp.tlfin ş f Ocv : f v â c r  şi aprobarea acordului de pa.ăeneri&l cu Asociaţia Europe-mă 
pentru o Viaţă mai Bună şi Direcţie- do Asiste,iţă Sociala Făgăraş în v :d i r v  implementării 
proiectului.

Obiectivul proiectului mai sug menţionat ara ca sccp reducere? V prevenire ■. o'.c neonului 
şcolar timpuriu şi proiv.r-v&rea accesului egal la învăţam?niul preşcolar, primar şi -ecundsr c'e 
calitate.

Fcţ* de cela p azcn t'tc  m ? i v f  rugăm c l  :r ' 'hr? j şi că hotărâţi în * cii.ţă.

Cu consideraţia.

| Nî . | Func iia atribuţia 
1

iforneieşip snume ie ta ta
. ... _

■ c  ,.nău

j 1 j întocm it-consilierjr. v i e r  ii. 1  - Or 12.06.2020 
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Nr. 36.023/1 din 12.06.2020

REFERAT APROBARE

privind depunerea şi susţinerea proiectului cu titlu! ” O.R.E.C.C Oc /:/// 
Educaţie, Sprijin :7 C cfounic iro", ood mySiif/S 127235

Proiectul de hotărâre £ fost initial în conformitate cu prevederile an. 129 alin (1), (2) 
lit. „b”, alin. (4) lit. „d”, art. 139 alin (3) lit. „a” si „o”, ari. 196 alin. (1) lit. „a”, &.1 197, art. 196 
alin (1) şi (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Necesitatea implemontctii proiectului” O.R.- J.S.C Copiii t \  L rin PAm. i fA ,
Sprijin ţ i  C o m rn ic frr i', oudluyfOAfC \ rezulta din dorinţa de reducere şi prevenire z 
abandonului şcols- timpuriu şi promova rec xccesului egal la învăţământul preşcolar, prin.m 
ş: secundar do c aiitate.

Proiectul are ca scop reducerea şi prevenirea abandonului t coiar timpuriu şi 
promovarea acces ului egal Ir î; .văţărnântu! preşcolar, primar şi secundar de callirte, inch' ;v 
la parcursuri de învăţare formale, nonfcrmale vi In.bnnale pentru rahtec.crc-a îr« rduesţi: ri 
formare.

Propunem spre aprobare.,

- depunerea şi susţinerea proiectului cu titlul ”O.R.E.C.C Copiii Reuşesc prin 
Educaţie, Sprijin şi Comunicare", ccd rnySMIO 137239;

- Acord ui do partencriet cu . sm/aţb Europe ană pentru c Viaţa nu : Pună şi Skecjc 
do ăsistenţs Sock!? Făgăraş în vederea implements ii proiectului, conform Anexei 1 In 
prezentul raporv,

- Alocarea de buge pentru - sicuît•»:- co finanţării cfmliuk'A; s 'tjb ik  f i :  
proiectului, în valoar ce 2% din '• ohem * bugetului p o,ptiu ( i toca,*» u„/-i <Â 33.372, i.2 
hi din bugetul iccoi p nlru ~Ah- io:':, atu  ducoA din huccvd prokolihd pm. *u 
municipii !ui Făgăraş ost- cc 1.363.31 md’f ' I din t: toiul buget? hi {.•/ciucAiif! î . 'x . lm . de

- Asigurarea aboard suoaA< o m rjarv- .vrab ie  ii
cere nu pot fi oue mute d'n ; o r A  - :unf necesare pm im  : v.;::-.w .t 

r .. j r s r -c ^rtăL^Lâţii îVîi.t,.-n a 4 p. i *31*1 âj

1» » î »l  •. I J .C  l  s . U  'd r C  / '  ,  . 1

O  | |  - î  y. J ' i ’ j 1-u , L / J l . i .  iC il.w  i . . i ,

x.' von.i Cererii de fii tar ■arc;

1 - Iu !.c • • i€ ... 0
'  O  "  f -  ~:£ t  ’ ’ ’  ■ j :

■ ■ n 'f /c 5< iv , 
v. p oiec jh . 3



____ - J?m&rs3. .la..dispoziţie a spaţiilor şi fec!lităiiio! necesare proiectului, pentru
impsement&rea •••--acestuia şi asigurarea si âsnabilkătii -măsurile ■, respectiv biroul 
Comparilmentuiui Implementare Proiecte os Finanţare, Relaţii Internaţionale.

- ...Faţă de'cete'prezentate'fmâi sus vă rugăm s? analizaţi şi hotărâţi în consecinţă.

PRIMAR,
GHEORGHE SUCAC1U

r
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Anexa nr. 5

"" " ' ' ......................................... ACORD DE PARTENERIAT
• •• - “  fAcordu! încheiat între SenefEciar şi Partener/Parîeneri)

(Mode! recomandat)

Au. Părţile
1. Asociaţia Europeană pentru o Vicţă mai Bună, cu sediul în Bulevardul George Coşbuc, nr '12-44, etaj 2, 

sector 5, Bucureşti, telefon/fax: 0314328436/0314328433*, email: office@aevb.ro, număr de înscriere în 
Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor al Judecătoriei sector 5 Bucureşti 6/24.02.2010, codul fiscal 
125614863, având calitatea de Lider partenerist/Paftener 1

2. Primăria Făgăraş, cu sediul în Făgăraş, Str. Republicii, nr 3, Judeţul Crc-şov,coâ postai 505200, 
ţr*l:Q269/21.13.13 si fax:0269/21.30.20, codul fiscal 4384419, având calitatea ce idtetv&ru X/Pattartcm 1

3. Direcţia de Asistenţă Sociala, cu rediui în Strr da i f.r'or Vlcdimirescu, nr. C, 505200, codui fiscal Î565198S, 
având calitatea de membru E/r ariener 3.

au conveni, urmăvoarele:

Alt. >. Ol Lctuî
(1) Obiectul s cest ui parieneriat este de: stabili drepturile şi ol ligaţiile părţilor, contribuţia financiară proprie a

fiecărei părţi Is bugetul proiectului, precum şi icsponsabilităţiie cc le revin în implementarea activităţilor 
aferente proiectu'"i: "C.2.E.S.C - Copiii Cerşesc prin Educaţie, Sprijin şi Comunicare", care asm depus în 
c.: dr I Programului Operaţional Capital Uman 201» •• 2020, Axa prir ritară nr. u Educaţie şi competenţe", 
irlcritat-, d- im.ustlţie -  'lu.i. deduceau şi picvenirea abandonului şedar timpuriu şl promo area 
accesului agat ia învăţământul preşcolar, primar şi secundar da calitate, inclusiv b parcursuri de învăţare 
termale, nonformale şi infcrrr.ale pentru reintegrarea în educaţie şi formare", acel de proiecte {CcJ ysnerut 
MySMiS si denumire} Componente 1 - A pe !: FOCU/784/6/24/ Operaţiune cotrnoziiu OS 5.2, OS S .l/2 - /  
Operaţiune compozită OS 6.2, OS 6.3

/.)  Cererea de finanţe re, inclusiv anexele salo, sune pane integn. ntă a acestui a cored

(2)

C)

(-/

.! râdpKbda Urni 1 c-ctied £.!c raAcnutleudf 1
Toţi partenerii trebuie să cor.it ibuie ia ;:n ; r î i -.itarea proiectului şi să îşi «.cur.ie rolul lc-< în cadrul 
proiectului, a r cum acesta este definit?., cadru: presant» lui Acord i*s Parteneri*:t.
Frrţiie trebuie sf sc consulte în -.od regulat şl* fă se informeze asupra tuturor aspectelor privi: i vc' ub 
proiectului.
Tod partenerii trebuie -ă impi_-.nenf;zc ac 1 ri«ăţilt cu respe ct< '?■. sta n r * : - • r. •.f&Jonale şi dc etică or'; 
mai înalte.
Partenerii sunt obligaţi să rcrnecte regulile p i -''c :rz  I? c . • r,îc« :l c'e inter se, 1 regii nu! irrom .aUbi'văţilc •, 
iar, ?.* a i  «I <1 r.iţlei unui eremen cc >::b, 
slir.gsre* lui I momb, -dar 'eră h >  inuca la, K

: ... :,\;r * i n ăsudlc. c" o: ;■duc la G' its* <?.:£, îesc ectlv
ir ?rua - A d. 'CC , /  *mOC* rcr. ;c r: b'! în kgăt urî cu c v.
naşi i u .ul T■./A ; , contre., în Pi mau d 2 (-•t-i; • i:

i Vi. ÎI. - i ■ :ti 2r,sem; arii . tuii'l rec •ci T: • de: ■/
Ah Aid.; bCU/Cli?OCUres k ns bii d . II t drept, fărăi . un -

dr /u r 1 ins;ar .: jude ‘ c >şi fără îndep lin: ca. ciior
• n ' ' v..' d u d !m;- 1 ■” t r- *•(* —i •’ * r*• . r. v. i.:c.: * .. i’ r;,.

reziliere-r A .. -ciulul ce finanţai

r i -f» - 5 j 1 ! d'-"î ;;1

mailto:office@aevb.ro


Rolurile şi responsabilităţile sunt descrise în tabelul de mai jos şi corespund prevederilor din Cererea de 
finanţare -  care este documentul principal în stabilirea principalelor activităţi asumate de fieca"e partener:
Organizaţia — Roluri şi resporisabilitfţi
Lider.de proiect (Partener 1)

Asociaţia Europeană pentru 
o Viaţă mai Bună

Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinat preşcolarilor şi 
elevilor din ciclul primar (6 -  10 ani), gimnazial (11-14 ani) şi 
secundar superior (14-16 ani) în vederea stimulării participării la 
educaţie şi prevenire a fenomenului de părăsire dmpurie a scolii

Activitatea 2 Activităţi de sprijin pentru stimularea participării la 
educaţie şi la activităţile de consiliere a copiilor, precum şi la 
activităţile recreative şi de socializare

Activitatea 3 Asigurarea de servicii c‘e educaţie parentală şi de 
consiliere socială (activitatea relevr nta si obligatorie)

Activitatea 4 Dezvoltarea ce pat tenei iute între şcoli, autcriiă ii 
locale, instituţii locale, ONG-uri şi comunitate

Activitatea 5 Campanie de informare şi conştientizare a 
părinţilor, persoanelor în grija cărora rămân copiii, specialiştilor, 
copiilor şi publicului larg în ceea ce priveşte obligaţiile legale c^re 
ie revin părinţilor Ic plecarea din ţară

Partener 2

:a-. ! ■" • z

Activitatea u. Pachet integrai de si i vicii destinai: preşcolarilor şi 
elevilor din ciclul primar (6 -  10 ani), gimnazial (11-14 ani} r : 
secundar superior (Ui-13 ani) în vecerec. stimulării pe. ticipăi V !:• 
educaţie şi prevenire a fenomenului de părăsire timpurie c scolii

Activitatea 2 Activităţi de sprijin pentru stimularea participării in 
educaţie şi Ic activităţile de consiliere c copiilor, precum şi io. 
activităţile recrea tive şi de socializare

Activitatea 3 Asigurarea de servicii de educaţie pares,mia şi de 
consiliere socialei (c ctivitatec reies■ nta r i obligatorie)

Activitatea 4 Dezvoltarea s partenerele între şcoli, a'uo.i şi 
iocale, instituţii iocaie, ONG-uri şi ccmunitc e

Activitatea 5 Campanie de informare şi conştientizare a 
părinţilor, persoanelor în grija cărora rămân copiii, specialiştii-;.., 
copiilor şi publicului larg în ceea ce priveşte obligaţiile Ico-'e care 
le revin părinţilor 1? plecarea din ţară

Partener ■ Ac.ivite.tea '. Pcehei: it dense s de ser : : ‘i dzsdnt t preşcoicdio: ; f
e Avilor r r > cicfi'i orimor {?. -  10 r  d l ym 'szîa! (11-14 cui) r !

1/ c C l' 1: o v f. ’ - secur.ds * sug id.C St!) , ; edesca :.* rulării c \ i : ( . ii k:
•ăgăear educaşi? şi p e\ ■suira afenc .stenului ds părăsire n> urs c scolii

....  • A c tiv  ~ 2 * ---- - -• L / ‘ • st, * : cs^criie p r:s  sin şi Îs.
considere s.c>:in ii’ (re  ivitele rs 'r. r iu ni c- A ... mie)

/ c ' / , 5 Cam pain cs -~r~ .p mry smdv.. .. r
părinţilor, r'prscrnchr în rs ijr c?~crc rc.ncn "Cfd, si icisUştlior, 
copiilor şi ! ~ die v fap; în eseu :e _m’'eş.e c' ' f  :;,le kg :d: r : is



...-le revin părinţilor la plecarea din ţară

(2) Pentru activităţile desfăşurate în conformitate cu cererea de finanţare şi cu alin (1), Partenerii vor angaja 
următoarele cheltuieli, după cum urmează:

Organizaţia Valoare estimată a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada 
proiectului* [lei]

Asociaţia Europeană pentru o Viaţă 
mai Bună

2.145.350,70

Liderul de parteneriat

Primăria Făgăraş 1.653.606,10

Partener 2

Direcţia c e Asista ‘iţă Scc&iS •? grr;- $ 953.469,20

f artener 3

Total (se vc corela cu valoarea eliaibilâ 4.7 n  .-V- c>/-,.
a proiectului)

:ii. Vi: /s oriic :i eiiţiOi .e voi ii cOic a. u ti8rii« in cciei -s de iinrnisre.
(3) Partenerii vor asigura contribuie proprie ia cheltuielile totale a!e proiectului aşa cum este precizat: m 

Cererea de finanţare şi în prezentul -cord. _____  _________
i - i c'c: r.rzaţir Cc'.uîli ţi' (unde este c. z :'\
Asociaţia Europeană pentru
o Viaţă mai Bună
Lider de proiect (Partener...)

Valoarea contribuţiei (în lei): 0,00! i
wl horea contribuţiei la valoarea to ta li a proiectului (,!}: 0,00 iei

Primăria Făgăraş 
Partener 2

Vele orc ., contribuţiei (in lei): 35.372,12 lei
Valoci ea contribuţiei ia vale area totală a p. afectului (%): 0,70 ic:

Direcţia de Asistenţă Socială Valoarea contribuţiei (în Ici): 19.009,78 iei
Făgăraş Val ca rec contribuţiei la vale area totală c proiectului (>'): 0, *0 iei
Partener n

(4) Informaţii despre conturile bancare
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Direcţia de B-dul Unirii,
Asistentă Sociala

R048TR E7.2 4A685050200j 30X
RG48TRE7.24A6850502001

Trezorerie Fagaras
nr.G. m u'1

Făgăraş 30):. Fagaras,
Partener n jud. Brasov

Responsabilităţile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Ordonanţei do ui^eiVjă a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiers a 
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valaLUMate a seartiutaf

Perioada de valabilitate a Acordului încep i la data semnării prezentului Acord şi încetează la data la care 
Contractul de Finanţare aferent proiectului îşi încetează valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a 
contractului de finanţare conduce automat la. e: tindere? f srîoarisi de valabilitate a prezentului acord.

Ari. 6. Drepturile şi obtigctţilk: [frieri'tix! du ptole 'i ( u.n nc« viul t)
A.Drepturile liderului de pc-uer<&ttet
(1) Liderul de Parteneriaî(beneficiar/PcrteR':r1.) r;*e dreptul să solicite celorlalţi parteneri furnizarea c rlcăror 

informaţii şi documente legate de proiect, în scopul elaborării rapoartelor de progres, a cererilor de 
rambursare şi altor documenta necesare implementării proiectului şi executării c. rmactului dc finan.'ie.

!;dciul!,f de ? ■ ilare'-. iv
(1} Liderul de par encrist (Partener 1) • a transmite Cere. ea de finanţare în sLfc.m1! electronic.

Membrii ■?: râvne:iotului ccsrr'ă prin prezent' un r.v idee cL reprezentare ‘croiul da pa.ri'r iri-t, otrfni 
art. ̂ 013 şi u, măsoare!- din Coc ui tivi!, per.-.u - încheia contractul ee finar»ţc.:e cu AidiPOCU/O1 delegat în 
numele Parteneriatuiui, precum şi pentru a repiezenta membrii Partaneriatului fa ă de A!/iPOCU/Ci 
delegat, pentru orice aspect iepst dc i rnp! ament?, re? Proiectului şi derularea coTuv-ed’lui de fir zn

(3) In cazul proiectelor implementata in parter»?ri-t, beneficiarul /  Liderul de psttencnsl reprezintă şi 
acţionează în ni mele Fzrtenariatuiui în scopul < ecutării Contractului dc fin- nţ?re si "z ~vec au • r:.* 
necesară pentru z. angaja legal teri partenerii, în se»- uS îndeplinirii rolavILr şi responsabilităţile:', derulării 
activităţilor şi asigurarea resurselor umane, rr.:iudaic şi financiare, aş.'-. corn eun*. aceste' m'ir.r 
flecare pertener, în ce nformitate cu h t  'edei ile Arc fuiir de partcneri&t

(..) Liderul de parteneric, (Pai u-ner 1) Vr cor •. ui'*» p - e ieri’ cu regularii? -., »i v" Inform' de- , - [. -%r >! ît>
implementare? pro*actului :• fe • - furnire cop:: a l. rapoartelor da progres r: flncnciart, precum şi c'v 8! |.
altor documente necnscie împle mentă rii proiec vi i  şl executării coi.uac.uli. ’ d = fina: ţ--lU

(5) Propunerile pentru modificări importante alt. prc-icctu ui (e.g. cctivităn, psr.cnerf c'c.), ’n i  «L de 
convenite cu partenerii înaintea solicită, ii apt odă ii ce zi re A MPOCU/OI.

(6) înlocuirea unuia dintre parteneri fără ccnsirn.t .ridul scris ei acr.stu’:, e.tc? pcslbii? A 'r î r .  căzu!
neraclizârii cuipablie ? "diviiăuv/r ?ru> ;■/ vv c ui mare a n-- espectaHi p:oredur!!o: ocAii' v
bun? irrtpiemer.frire a ;votea<.u:u; . către şu t - . i-cui in e v r - , d rved'te • e reilaiţi rr-:u.î' :! ei

arU-neri’ u!h.:i cu,.re . I ^  i . ' V . h . -s tu ’cdA .■ : A :i; Im 'v_np
în ceu?.".

aii' do , r: ‘1 r c î r . r c  : r
csrei ii.cr '-o :Tn-bur--a:e fer ;n î' >' . -rilc” d- ş.d . ’ : /u: -că ci v i . Mf 3 : ;/< : v . d :. . p s -
contractului de finanţs. e şieg is lc  ,i ol:ci. L-' i .

o; f-entru proiectale ' ImplernenusU; ( ps > : cd. 'derui 'e pr u n : . , * ,  rstoune cvî'sr .3 ‘o
p.eiT.:. ro/.da-.vTzr.: A: 
;'oc*re? fheltHleli'm > r>  vuŝ i iA •

. v f -  
• ;oiru. Ile

de ..10 ,̂0,..:;. z.n ■. beată, ducă' c...:-
.i Uc. / L :l l '~10 pi i\t* ; ?î'CC.'"

v un::ă;d tţ 
orilor c* it-
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(9 ) Liderul-de parteneriat-are obligaţia de a da curs solicitărilor partenerilor privind depunerea de cereri de 
prefinanţâre/plâtă/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de către parteneri.

(10) în cazulîn care.anul din partenerii 2, 3, n, nu duce la îndeplinire una sau mai multe din obligaţiile care le 
revin (e.g. implementarea unor activităţi, asigurarea contribuţiei la cofinanţarea proiectului, respectarea 
normelor în vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică), semnatarii 
prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă că se poate înlocui un Partener din cadrul 
Parteneriatului cu o altă entitate cu personalitate juridică care îndeplineşte condiţiile reglementate de 
Ghidul Solicitantului Condiţii Generale şi Specifice, proporţional cu partea rămasă de executat din contract 
şi care preia cel puţin obligaţiile restante din cele asumate de partenerul pe care îl înlocuieşte.

(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate în cadrul proiectului aferente 
cheltuielilor proprii conform notificărilor şi titlurilor de creanţa emise pe numele său de către AMPOCU/'Gi.

Art. 7 drepturile şi obligaţiile PsrtsneHlerS,r>, n
d..Lrep tarile Partenerilor 1, 3, n
(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt. eligibile în acelaşi fel ca şi cheltuielile angajate ue către 

liderul de proiect corespunzător rolurilor avute în prelect.
(2) Partenerii au dreptul să fie consultaţi cu icgularitate de către liderul de parteneriat, să fie informaţi despre 

progresul în implementai ea proiectului şi să li se furnizeze, ce către liderul de parteneriat copii ale 
rapoartelor de progres şi financiare, precum şi copii ale altor documente necesare implementării 
proiectului şi executării contractului c*e finanţare.

(3) Partenerii ?u dreptul să fia consultaţi, de către liderul >'= parteneri?., în privinţa propunerilor pentru 
modificări importante ale prefectului activităţi, parteneri etc.),, mamma solicitării aprobă iii «*.. către 
Autoritatea de ui?..?gernent/ Orc «srrsmul intermedia:.

(4) Partenerii au dreptul să solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri da 
* refinanyare/pletă/rasiibursa; e, |. -r.iru civ tuielMe pravizio.mtc/e.'_ct"?te, după caz.

l-ivtenc ilu . ; ir, n
(1) Partenerii sunt obiigaţi A  transmit''" copi conforme cu originalul după documentaţiile inerenta achiziţiilor 

efectuate în cadrul proiectului, în scopul elaborării cererilor de plctă/rambursam. De asemenea Partenerii 
trebuie să pună !a dispoziţia Liderului de pai tcncri&«. docurr ntc ie neaoş:: e ce atestă re. liza re a aciivlulilcr 
asumeme şi 3 cheltuielilor efectuate.

(2' Partenerii sunt obligaţi fă furnizeze orice infos.rialii de nctuiă tehnică sau financiară lega •*. ne proite, 
solicitate de către Autoritatea de Mana.gc.nent, Organismul intermediar, Autoritate' de Certificam, 
Autoritatea de Audit, Comisia E1 ropsanâ sau orice z!i organism abilitat să verifice sau s* r .ciiz^z.. audhul 
asupra modului de implementare 3 'ic iectnler cofinanţste din instrumente structurale.

(S' I rrtenori' sunt obligaţi să furnizeze liderului da proiect cric, mfcrma.Ji acu oocurr-uîo privind
impLmentarer proiectului, în scopul elaborări: rapoartelor Ci -.regres  ̂rec* im şi orice alte ai" rumen': 
necesare Implementării p oizcj'lul i  e::e cutării zerdrectului f.a ' ..suţ*:...

?r.r onorii sunt rarpe \zz f "i p a.rtri: r 
cortfenu r.Gthicărieu •’titlurilor c sc

wtogcliic idantifiasted ..a u!; rcicc.,ului :fe.arm 
;«c ă an b . p .iur rei. o: d \f  ,-\.v,P"CU/ui.

,c.t? ;a;

•.cirizcţ'i publice
Ach?z!ţî;'ş în ar . ui p ^' ace* !r 
c.nd ţiSar din ca.drrcrd 
proiectele ,cş fi: •:nţare jieran 
V .FOCV în ve,,e. v ÎcT.*,

cm. faci da c ~t: e fi .care mm ..u :! pr-rinam tu'ui, cu ricpa 
snţsrfc, i 1 glsl ţiel . bc'hf • în clornenM achiziţii!* * publice 
:r:?biî .J/s*u în .icvorr..' • c : c'caumernelc suu.3cver;te emi 
rii : ;*|/:«r i~  crg-rdciv . stil: ?tc, r:.;pă " •z.



Art. f  Proprietatea'
(1) Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat 

finanţare, pe c perioadă de cel puţin 3 ani după finalizare /  dare în exploatare şi să asigure exploatarea şi 
întreţinerea în această perioadă.
Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat 
finanţare, pe o perioadă de cei puţin 3 ani după finalizare /  dare în exploatare şi să asigure exploatarea şi 
întreţinerea în această perioadă -în situaţii esse vizează menţinerea investiţiilor.

(2) înainte de sfârşitul proiectului, părţile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de 
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achiziţionate prin proiect, precum şi a titlurilor şi drepturilor de 
proprietate intelectuală şi industrială privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi 
ataşate raportului final.

(3; Părţile au obligaţia de a asigura funcţionarea tuturrr bunurilor, echipamentelor achiziţionate din finar ̂ rec 
nerambursabilă, la locul de desfăşurare a proiectului şi -exclusiv în scopul pentru care au fost achiziţionate, 
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementării proiectului.

(4) Părţile au obligaţia să nu înstrăineze, închirieze, gajsze bunurile achiziţionate ca urmare a obţinerii 
finanţării prin Programul Operaţional Capital 2G14-2020, pe c perioadă ce 3 ani de la vinaiizerea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. JS Ctiif&enţfcSLt ic ■
(1) r ărţile semnatare ale prezentului acord convir. să păstreze ccnîii'enţialitatea asupra informaţiilor primite în 

cadrul şi pe parcursul implementării proiectului, cu respectarea obligaţiilor prevăzute ele contractul da 
finanţare cu privire I? transparenţă, şi sunt te  acoid s* prevină orice utilizare sau divulgare r.eautorizată z 
unor astfel J.- infer maţii. Părţile înţeleg să utilizeze infcrmsţlila confid -nţhle doar în scopul c'~ z-şi îndeplini 
chligfeţiiie din ; ■; er~ *-»t»! A curci r'e Parianerla..

v.; t (e,_ _r cplicabih
(1) Prezentului Accrcî i se va aplic' şi v- vi intv. pro'at în confer mita re cu ier ea român?.
{") Pe durata prezentului /.cord, părţile- vor avea dreptul sa convin” în scris asupra modificări: anumite, druzi, 

prin semnarea unui nou acord de pzrtenerict si a pro va rea «cestuia de către Af/iPOCU/'C! prin act dl..ionel 
la contractul de finanţare, oricând interesele ic  cer acest lucru sau când aceste circumstanţ : iu  loc şi nu ru 
putut fi prav! zutc în momentul în m m s-? înch . r * . ... .ui; cord o ; '  artenerb t.

.  I v . City ,zlţiîu?te?£
To'me posibilele dispute rar*: Ir? te din , rezei *' acord *•< ■>, legătură cu d, e cve părţile r: 
soluţiona pe. cale amiabil, vor fi s( ‘zdonate ele Instanţe îs compot- rte.

"oi

Semnatar;! prezentului ace J de parteneri: f '.c ’ - j  . cc" tă fa pal r- n-respect? re a c :pab;lâ :
prezenîidui ecou; re- perteneriat, îndeosebi în reiaja cu .î.-if'CCU/O! responsabil, pc-.e avea dr 
consecinţă m cll'erea contractului <:’•* fiinnţarr. A, u ;pă ;!uccrea Liderului d-- •arlcnortet, r o.icăru':- 
r'utre '■ar.-mcr; rr s a tutu ci ueo.iv.ri'rr f» -eu- r  Iu! 'e -cord :c- d . f* > ,?re nersn*' 've:-’ A . 
pentru o srloarfă de până r 2 ni, în condiţii» sp eifica 2 în vShidul Solicit niţelul ■- Condiţii Cer şi 
Conc'ml Sceclf'-e.

. - r \ ’? ' < i r i*. ..
ip*... e.

fC : ' r y ,.ev, .J f; * ? . < r* . |‘U . X- ~

:. ;.r.

.ciaţia . .viosclios r.
iluruoesr: f*/ \;c.vi
pentru o V*aţă.....  - — *.....
..vei fună

j li.C'l?0Z0
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Lider de 
parteneriat 
(Partener l j ' r " T.
Primăria. Gheorghe SUCACIU
Făgăraş Primar
Partener 2 , __• ~ 7 .. „, ■
Direcţia ca Bogdan Claudiu TAFUXN
Asistenţă. . ... Director executiv,, ... 
Socială
Făgăraş • 7 .........................
Partener 3

Sucaciu Gheorghe Semnăturc
O = Primar
12/06/2020 08:41:09 UTC+02

TAFLAN
BOGDAN-
CLAUDIU

D>.. by T LAN BOGDAN
OAULfti
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Mk-* tc *» Mr.fcTAFlAN, 
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Mr.35.550 din 09.06.2020

Către,
ASOCfATtA EUROPEANA PT 0 VIATA MAS BUNA

Rev. Ic scffciterca prrlenarf&tvtu! Ir» cadrul PC CU Auz ;mGrit?,r& 5 -  E duaitfa  st 
competente,

in urma solicitării dumneavoastră înregistrata cu r.r. ma‘ s,!: menţionat, cu priviră la 
solicitarea unui partener lat in codrul F'OCU 2014-2020 Axa orient: ta C: educaţie si co r  petunie, 
prioritatea de investita -10. i. Reducerea si prevenirea abandonului scala, timpuri■< si promova rec 
accesului egal Io i.nvatamantul preşcolar, primar si secundar de collide, inclusiv ia parcursuri de 
invatere formale, nonfonnc le si informe le pentru reintegrarea in educaţie si formare.

Obiectiv specific 6.2 Creşterea participării ia invaremania! ante-prescoicr si greşeala in 
snecicl a grupurilor cu lise de părăsire timpurie c sedii, cu accent pe copiii upartinaud miner hoţii
rar.a si a celor din mediu nu c i

Obiectiv specific 6.6: Reducerea părăsirii timpurii a scolii, In cu ru ri iniegrn e > eg. rv.n.ir. 
si de asigurare a oportunităţilor egale pentru elevii apertinand grupurilor vulnerabile>, cu accent pe 
elevii apariind minorităţii roma si elevii din mediul r jra l/u  rnunhaiile dezavantajate socio
economic, cu scopul de a susţine sa asigure sa asigure Imbunacotirea participării copiile, io 
educaţie de ia o varsta timpurile precum si prevenirea fenomenali i de p^rccir- timpurile r  scolii, in 
regiunea Centru, prin prezenta va  ̂mm nrm; Intenţia municipiului Fsgsras de a participa ir. cadru! 
Programului Operational Capita! ’Jrncn 2014-2020 Axa prlontara C Ed-rcatm r* vc:,.v eterne in 
salivate de partener in proiectul al cărui solicitant

Va rugam sa ne 't.rni;.?vi mai multe detalii in ceea ca priveşte acest part .r.eriat po - ir-sa

e-.r.at! 1 , -d > P L -: l fi xsean.: ’ .a contact Vhd ml;.asia s: lcIs.i  ^ rr 'ic ir

Cu stima şi con rid araţi

.J . ,

ic ..  s J J J V J . :

v  V .
v •'

V.r r*. ' /
J

o - 1  r v g v m :

întocmit - c^r.rHier jrvid'c I 'Ard !” Mv?--d co.C3.;:oic



RO M ÂNIA
...........JUDEŢUL BRAŞOV
CONSILIUL LOCAL FĂGĂRAŞ

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ FĂGĂRAŞ

Strada Tudor Vladimirescu, Mr.B, 505200, Tei: 0268 214 998, Fax: 0268 218 
Email: secretanat@dasfagaras.ro, Web: www.dasfagaras.ro

797

Nr. 1987 din 09.06.2020

Către,

ASOCIAŢIA EUROPE/ JVA PENTRU O VIATA Li * i EUNA

Referitor la solicitate', partenerii itlt/i In ca cri:! POCU Axa prioritara 6 -Educaţia si competente,

In urma solicitării rfv;-. iregistrat? cr nr. "5.550 din 0' .OC.202.0, la Primar la ?'/h,niripîu!ui Fagcrcs, 
cu privire la rollcita»*-:-?. u.,u’ partener' . in cadru! TOC'j 7014-2020 Ax? prioritar 3: Educaţie al 
competente, prioritatea do investiţi’ -  1.0.1. Reducerea ri p»eveniric abandonur i scolrr timpuriu f. 
•rornovarea accesul *i c .! I- Iivatt cai .A! preşcolar, primar si secundar de ca lit;* ;, Inc'uFjv L parcurşi’ : 

cc invaiare .on.c.e, hcn.o-n tai; s: in.o.uu c. panou re .Act.r uz in educa si .o isn iu

Obiectivspecii ic6.2 Grefe £• pciLiciparii ir- im eiama;-luî ante-; . -:sciAr :* picsccA " , s eciai: 
grupurilor cu risc do pa rărire umpuri=' rccri, cu ar cent r-c c~», F i: part: rnc minorijr . i i r i  a c..‘o 
din mediul rural.

Obiectiv mecitic 6.2 Reducerea , ras' ii dr. p r iis c o lii prin i.usud integrate < ■ ps ivcnlrs ci do 
asigurare a oportunităţilor eg 'le pentru cist F epartinand p opurilor vulnerabile, c * * cc .ii pe elevi! 
soartinand minorităţii rome elevii din mediu! rural/cornunltstiIo cieeavontirT'e :cdo-.corornic, c?
scopul de a susţină sa csigure im t r ' rtl •«- p? rticipani ocj li' «• !a ed• :c; ■ io d a ir o vrrf < tiinpnk. p r e c . ; 
i prevenirea lenomenului r?* narrrlre 'v -fu n r  in roTrres Car.irr. F-ri, ;• ezenr --s* ccnf r

: .tent a Direcţiei do Asistent? Societe. Fag:.; as, .a  a pr A tipa r car!, ui Freiranvrhi Lrei; 'orr! Cert \ 
Uman 2014-2020 Ax? prio.lTi? 6 ITT colic. ’ u  r rC w rtc , i.t cr Filat»do ..lene. i \ pi nlect.

'a run- .t sa : a r r e  vd mai r;: ' * r. cetii ’:! ,n ce ar. co 
II: fcer: ? ti-,-t-o TsT : m jv e  ci 'fA T lI~ _ T  • A LŢ II-•./ • •

f i  erm “'X.l: p. t eu u : , r. - dreswla c- 
nr r ''mize 'F. dan r ' ; r -  , O T id f .

Cu stin'. s i v‘K

( • ■- r'>
t . - f  A L*r*A'*..1 V *'• N .̂ A

ac, IAl’d: ' t , : evm

1
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Asociaţia Europeană pentru o Viaţi. mai Sune 
Sediu social: Bid. George Ccşbuc, eî.2, biroul nr. 1, 
sector.5, Bucureşti 
Tel: 031.432.84. 36
Fax: 03Y.432.84.33 ' :'p : ' •
E-mail: office(a).aevb. ro

Către Primăria Municipiului Fagaras 
Attn. dl. Gheorghe Sucaciu, Primar

Nr. 2020060404/04.06.2020

Stimate domnule primar.

Afcciatia Europeana per.tru o Vis.tr m r Sun: (AEVB) intonticneazc sa cepuri epro finanţare o 
propunere ic- proiect în cadrul A|. aiului de proiocx - Componentă 1 - Apel : POCU/784/6/21/ 
Operaţiune compozită OS 6.2, OS 3.312/.! Operaţiune compozită OS 6.2, OS 6.2 (PROGRAMUL. 
CPERĂŢIONAL CAPITAL UMAN, Ara prioritară 6 - Educaţie şi competenţe, Prioritatea d: 
investiţii -  IC.i. Redi’& tc? J  pievorPee r 1 sndonului şcolar timpuriu ei promovaşi*. eoc&silui 
egal la învăţăm? nfd preşcolar, primar ui • ecuuriar ».T calitate, inclusiv L  pa rcurcuri de învăţar 
formale, nenfe m?le. şi informele ran j,! reintegrarea- în educaţie şi formare, Oh: -c ti' Spec1 r  6.6. 
C rr.t.r  r r f  IgA li !r "r.'*5ţc ni ni" î ' V • : c-F •* 7? Trpoo'np în r ~ ş unurikxcur: cc-l 
pa răsire timpurie a şcolii, cu sece nt pc copiii aparţinând minerită ţii roma şi a c-elor < lin mediul rural 
Obiectiv Specific 6.2 Reduc:rer p răcirii timpurii r  şccIii prin măsuri inteerm^ a  proven» .: de 
asigurare e oporiur năţiforogrîe pentru Ţevile.,): ţinândgiupi'Acr VLir.ersbik , cu r tv *n lp ;;• 's i:  
aparţinând mlnoriiăţn rome pi elogii din mediul n ral/ comunii? Ţc dezevaniaj? to coro-ecan nic) 
cu eccpui de r  susţinu să s.$5gu - îmbi r»fr? Av panicipădi capiii- r h vRucaŢ: #'c  I- o A r : T  
timpurie precum pi prc.v- :dres. ic >om nui"! A p~Ts!r.: Tn[ urle » şcolii, în vi lurvm Centru.

l -vifărn Rnimătin ;ftî ..olpiuh 1 >  1 T-.p- ■ pan . .: i! - r. t -ţc ;f cAUdUtT
consorţiului de pat.Lcueri pe cam "re; untm ».c • r-Tnaioner:

Se Fcltant - Asc-rr tiu. E u : ' srr- p : -iu’. Vist? mr; Pun:
perie n-or *’ ■-  Tirnaria MunAipiuAi F i ? ‘
Partener 2- d :rccţ!? de / /  iconic vi FugA ş

\r. c: cirul prciectuiir, î dna Ic A F: rx ti: r r-.i.T
1 . ■ r\Oc m-'e ecii; id ţi:

Acriviitlea 1 Pachet ini 1 A <•'. !. • i {>• : 00> -• r>
.V ! 7

li . - ! I • - •• . * A  1 . .1 . y.
-  10 ani), limnazisl (11-14 ani) şi t M v'M ■ Uf-: fi- ' 'A L  ai: *\i ;n '  vf'.s rll . !t:: li
nsi'iicîrâP.i ia €ndi oaţie şi p / 1 fei , . r - iiîi •' -, sil 5 îi n i ’ r n Vp
P .c iv ix l: - 7. AeA ităţi P- •• p ,; • f. o . " r. -• ; .n / .  f :• " i; di cu ţi ? • ** : P I  - P
r's  consTc re a copiilor, necum şl I *. RlmţT; u r.v mvc pi c c : Oii lie: r ;
/-.Cilvirato ? 2 Asigura. ex c , e r  l l; . :  :L t c tiO  "X cntuic ..1 de ' n Tu
(v o A R A  : relevanta si cbrigaio 7 )
6 ctivitetea 4 Dezvoitprccrdr. >ar n,. ! R : L . / .  p o  ori .£. J loc ’  ‘ ;n '-1-!,T: ’• calc. Of'
uri ci ccr.v ■;.lta;c



Asociaţia Europeană panim o Vis'* :nsi Bună 
Sediu social: Bid. Georg a Ccşbuc, şL2;pjrou!_nr.i, 
sector 5, Bucureşti■■■ ■-■■yp:
Tel: 031,432.8A 3.6' 1 ’ '" " ' " ' ^
Fax: 03 l 43Z 84r33: -........
E-mail:, officeiSdaeVu.io • - •

- Activitatea 5 Campanie de informare şi conştientizare a părinţilor, persoanelor în grija 
cărora rămân copiii, specialiştilor, ccpiiicr şi publicului larg în ceea ce priveşte obligaţiile 
legale care le revin părinţilor la plecarea c'in ţară

in cadrul proiectului, Direcţia c!e Asistenţă Socială, în calitate de rartener 2, ar urma sa se ocupe 
de următoarele activităţi:

- Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinai preşcols iilor şi elevilor din de lii primar (5 
~ 10 ani), gimnazial (11-14 ani) şi secunda, superior (14-16 ani) în vederea stimulării 
participării la educaţie şi prevenire t fenomenului do părăsire timpurie a scolii

- Activitatea 3 Asigurarea de servicii c’e educi-ţie parentală şi do consiliere sccislă 
(activii: tos relevante si obligatorie)

- Activitatea 5 Campanie de informare şi conştien.Kare a pai iniilor, persoanelor în grija 
cărora rămân copiii, specialiştilor, copiilor d public ului bre în cco? ce privare oblig-ţi'.te 
legale cere ie revin pă.lnţilrr Ir. plecarea din ţap1

V' trimite m ataşat o scurtă d socii r e  a experienţa Asoci: ţici lu/opr te pentru o Viaţă ivt&i Dună 
m prc5sr.c în rlorner.iui educaţiei prctniver itv.e, ofe:îmi d ciaort education-*, a orc nizării şi 

■ a l Viii { mcreinelor de lip Ţcoală după şcosîâ”.

n  rnss :rr in cerc- considerai rrertuns propunerea noada, ' o putem oferi interncill co.Tijtlcic- 
v apia l \ uneia?; do proiect -  pc-i -cr-rc de r  ad' oi / 1 rz'-ndr. Dun itro (tel 07 0M6673, err' !I 
texandre.<.!• lmrtiur";geevb.r. ).

d u  -QCi-biicortskierfti. ,

I orchGc P&r»£.giclli

\ ;rmcc ji*ixr > , . V
. sa& kia E-a& aa ii partru

• . ;?* l>



Asociaţia  Ectropaspâ pm i& v o Viaţi. :;â î  Sxnă
Sediu social: Bid. George Coşbuc, ei.2, biroul ni. ‘i,
sector 5, Bucureşti
Tai: 031.432.84. 3G
Fax: G 3 1 A 3 2 M 3 3 "::r--.'^  f f  a  f  . , , i
E-mail: office®ă&vb.rc •----  V _ .—3=rtz>j-_ .... .................... ....... ........ ....... .......... .

E escnere Asociaţi? Europeană Pentru o Viaţă Mai Dună (AE /B)

• -1 -  
iv  ^'j 7.v

Asociata Europeana Pentru c Viata Mai Bunt. (AEYB) - (mmi/Av^m .sa&vb,ro/) este o organizaţie 
non-guvemamentaiă, non-profit ce şi-a propus ca obiectiv generai îmbunătăţirea calităţii vieţii r  
promovarea valorilor umane din România, prin susţine*ea fi promova ea unor măsuri în domeniile 
vitale ale existenţei cetăţenilor.
AEVB rre ca scop dezvoltarea ş  implementarea de măsuri şi scţiu f ce viz^ză dezvoltarea resurselor 
umane in perspective menţinerii, integrării pe piaţa muncii c persoanelor defavorizate. In aceasta 
direcţie asociaţia are la bază experienţa membrilor săi, acumuk i l  în peste 12 ani in contextul 
implementării ce proiecte finanţate din fonduri pre şi port aderare, acordare? de asistenţă tehnică UE îj  
urile externe, acorduri bilaterale, proiecte finanţate de banca mondială, inclusiv colaborări în pirn 
naţional şi european privind dezvoltarea turistică, antreprenori?', dezvoltare regională, economie 
socială şi măsuri c- vizează ocuparea forţei de muncă şi incluziune? socială. în cad?ui proiectelor 

vnent^te • e tscciaţie în crIurte ce beneficial/ paner.er m  fost deru-ate activităţi de evaluam, 
mare, fornăie pro umorală consiliere, orientare ş: mediere per-iru perccrum Avi categorii 

vubie: abile. in croiri mtivităiilor de formare profesională s-a pus accentul pe dezvoltarea 
c onr>efeii|eIor mtrepreuorisle. informatice şi ? celor lingvistice, cât şi pe calificare/ recalificare.
AE7B s furnizai servicii soci? le pentru grupurile vulnerabile p dezvoltat masuri active ce coupe: 3 ? 
beneficiarilor. Prin activitatea de rrec'iere cin per: vectiva soci Ir, asociaţia >a implicat în problematic;: 
socială cu cam s<* confruntă persoane, grupuri, ccmimităţi de fa -'orizrte, în scopul ?. nel’o ari’ situaţiei 
sccrib  a acestora şi al facilitări* relaţiilor î i  cadrul triadei indivic -  fonrilie- comunitate. Au fost 
oferi-c informaţii si servicii beneficiarilor, vizând locurile de rnuncă, dinamica pieţei muncii şi 
gestionarea vieţii cotidiene. !n majoritatea proiectelor implements?e s-° pur eoce.it pe promovare? 
principiului egalităţii de şanse şl neci:’scrimu.a. c, respectândivse as. el strategiile/ legile şi camele îr 
vigoare, atât la nivel aeriene! cât şi k  nivel European. Asociaţia s-a nrigvrA sr nu se resrzeze rici o 
deoceoire, excludere, restricţie °rzj preferinţa indifc«ni c~ z b  o f'onallttne, emis, limbă, religie, 
categorie socială, convinge i, gen, orientez sexuală, vârstă, handicap, boair cronicI neccvsgio?:?, 
infestare HP/, apartenenţa la o categorie de favorizată, precum şi orice alt crit-ru care ars ca scop sau 
efect restrângerea, înlăturare? recunoaşteri, folosinţei rev exercitării condiţii de gg litaie, 
hemurilor cinului şi ?• lib-u».ffor f..ndamer' Ie m ' a dre-.irrilcr recu*'c:cv - A, Iepe. u: fonie:fu* 

noA ’c. esc m ic, şo fa i şi <r A1-uri ru în orice :f A ri omeni’ s s fi pu'riice.



A scclapa B iirc p £?n§ per** mc -Viaţă me! ri i : i .*i
Sediu sovfaîfBldT:Gecrge 'Cci^uc"W.% biroul nr. 1,
s ic to r 5, Bucureşti"
i (.?/.' 031.432.34. oo
Fay:: 031:432.84.33:.p . ;;m m m ; p. =•;
E-mail: office fV)revh.ro

t, .  -V

utilizand metode formale, informale si nonformale. Prin proiect se propun activitati care sa asigure 
servicii si programe educaţionale inovaţive si de calitate destinate prevenirii si reducerii părăsirii 
timpurii a.scolii pentru cei.401 de copii si 55 de adulţi membri ai grupului tinta, implementate prin:

- programe de tip invatamant prietenos, cu grad ridicat de atractivitate si interactivitate, asigurând 
consolidarea cunoştinţelor accumulate
activitati de tip şcoala după şcoala pentru copii incluşi in sistemul de invatamant

- activitati de tip A doua sansa pentru cei care au abandonat şcoala.
- activitati ex’. T-curricuîarc centrate pe sport, arta, educări % pentru sanatate etc destinate 

dezvoltării personale a copiilor, creşterii stimei de rine,
'uampanii destinate ccmta erii segregării si discriminării, pron?ov-*ri riic.-.uziuirii 
mul cultura lismului.

• rs fi rt

Mr? Gri hrieguace jen /rr cam m • rCCriVlo/Ari./l$2133 -- rimefiem*: AITTEj Vcroare uivf.e? : 
*9.222.792.07 mi "

Pioiertul l. demarai în 15 septembrie 1017 şi se deruheeză pânâ h  1 repiembrie 2020 şi vheperi 
smdmer riscul:;! de rr-.racre si excluziune sociala pentru 640 de persoane care locuiesc in zone 
maiginalisuts i: op. c e::irv m pum k roma din comuna O m  'vodă, judeţul Contenta, prin • erjiz: m 
ci implementar ă u«c : masv;i riciimte riezvokarii locale iimegieim cernuuie pe o l ;  r- 
hudrissctoria.îa, corelez  ̂ zi asigurând eomgriem entente? in -e investiţiile ir. infrastructura ci ceri. 
destinate dezvolte .ii espitalului uman.

ObSI Creştere- canto ii vimii pentru 6'‘0 de persoane ■flave ir ri. o dr. srmO ti exoîriiu: e ccctela, oh 
care 110 ce copii ci. 122 romi, prin participarea Ia acîiuri integrate educa ic tale, cri ocupare ri 
rnfmprenorip.t, sociale ci medical. c>. oaritata, co locuire ;i reglemente t .» acK ari1 rremomreo 
principiilor do incluziune sociala ri nodiscriminare.
Of>2m -- Dezvol svea medium • conc-nic ci acria! al cernu ii cri’ Cuc ' roc * prin .*0 grame c. 
antreprenoiiat ci de integra. e pe pm - mu: cii. inclrc ‘v prin o  >. iliere, mmiere pe po c mimcii, rimnm u 
si cnifica e, pentru 406 pete ocne criale ii risc ri; "■ r:,c> ci e?aluziune x  irlr.

- -T. -  r *  r* v £ Jţr c m u  m m '
. r im a m :: :c ‘ne : j.d.» ri 2.7 7r id  ri*

rirolectul r.'fi • imuri men me şi ri ic, 2 m urk .2017 *r.ă*eş ? ;c /c:e- ri: miri ce ; ... -ri --1 
m om zinc- merite ;em : f d  7e ; ; c ■ ~: •'~ .icnim :, in :o ■ e mugi. riririe ■* ■ c m ? ...o: >;.? :.ri 
noma din mm-vm Y«?vi.v. Jt • or u Ci.-.: ri”, .rin mriiiamr ri implerm: • r  uncc ■ mori ri urinam 
iCL’ o Ilari: Icca’e ini ;grme. ce .uam c o m c  nuri rieutot’ s“. coi • •’ • * u

ucu ulemernr: 2ec 1 ’o om mri l r 3 ut infcmnuciur? ci. m2; cri? ’ rtu ■ euvol.: rii curie ririu.i .. mi. 
rrcieo -ui ici propune m a.bcrdoze sic u ?: atat sumuir c viile; cri !r ■ i"riui mm muri ririmui (in -̂<rri
i i.*"1 C *7 i liiC . -h. .. "... .̂ .i. uit _...■ . .... :t . ...it.. ̂  L j. . . .. t. . 1 * t. * , iC t  L.-.-i
' i mume. p.iv-vte s*k. p. o ’̂l. . • ■ mm. c..p î ■■■■ / .j. 1 5 'u v  <'m *e. . 'i

- 5 Tvii.v ion»s Q'jCiw.ii e ■ liaC.uiiUi i."u . .v .u^c. '2 > 4' ~ 2 j ' - » cin.. . ». 1.1. •. c.vc r ■. ” . . i r . t .  r
cedri . e neer. 1 lipse '^..imriri ripm ncm "'-‘rim'* 1, t. uni ! mmd- ,\ •,'*rr tr:;.52 f. 1 rii: ’ -mm: ri: 
activa ru ape Ioc .de ' Tmm; s \  im. mtim iîind orie- te către gespe dariile identificate ce .".ri
mc f c.



Asociaţii* Europeană pentru  ® Viaţi îm i  Buna 
Sediu 'bi:oi •! nr. 1,
sector O, B u c u r e ş t i ■ '■
Tel: 031.432.84, 36
Fax: 0 3 i.4 3 2 M i3 Ş - : :  m. .. -S
E-mail: Office®âevh.ro

„CCI SÎBIŞENÎ “ creşterea, calităţii vieţii şl a iu eh zitmli sociale ta Viaţu de Jgsw, Parte uer. 
Cod proiect: POCU/18/4/I/10338S, Partea sr ... : AEVB; Valoare proiect: 22.332.932*82 iei

Proiectul a demarat în 09 august 2017 si se va finaliza in 08 august 2020 are ca obiectiv promovarea 
incluziunii sociale, combaterea sărăciei şi a oricărei forme de discriminare ca instrument flexibil şi 
durabil pentru reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială din 
comunitatea marginalizes din Vinţu de Jos în care există populaţie aparţinând minorităţii ome.

“Clar*- Ia zont repreno riali • • Ce c u ce ri cor.: k m : 
rândul şomerilor si crema c no; lacuri ele mu 
AEVB; Valoare proiect: Î6.235.36CS34 Iei

i in r 1:runi" ner cszr o :fat i i  cro 
: PQSDPJJ/82/5.1/£/£?S©<*

: :ri afaceri li 
-- llanefick-v

Co-fmanţat prin Programul Or “rational Sectorial „Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-7013" :i 
implementat în perioada august 2010-rnai 20 lu, proiectul a avut ca rezultate:

Elaborarea unei metodologii pentru implementarea măsurilor de ocupare elabo ate (criterii ce 
selecţie grup ţintă, instrumente de selecţie grup ţintă, formulare consiliere, Ufeo.are 
instrument de aure? /aluare pentru vi: ori *ntrerrerori;
B b ic  '--a rn'-i /. vgram dtz*-rcl':8/e personală şi sveţineor * 5 module cuc 
Autodezvoltare personală; b  care au participat 100 de persoane
Elaborarea “Profundului Antreprenorului” şi a nietodo’ogiei de testare a competenţele:* 
antreprenoriale (Intervalul de personalitate MYEB.r~BE13G3 şi Restul. (ir d f cotorul •>. tipuri) 
MYERS-ERIGGS)
Elaborarea modubîcr .Je fra’rJng: r.ccesae finanţare, Egalitatea it şa -;e. Dezvoltare?, 
durabila, Management. Noţiuni privind evioen-a financiar contabilă, I kA  VI A diţiot al .R 
Cursul de utilizare ? c- Icul:torului ( \Vin;lo'vs, Internet şi comunicare, Word şi Excel)
11 module curs FFC (dezvoltare competenţe emrepm.-c riale) elabora-a
300 de participanţi ir module curs FTC pentru dezvolţi- -ea ccrnpe enţelcr antrepren viaie
Elaborare0 unui “Ghid pe* tm crearea un u pb  i de afaceri”

- Organizarea £ 12 Aicîiere ne luciu cu beneficiarii de noi n c e f cu i’r r x r ?  -ele k mi t ir :  
Management financiar, Management O  era ;o~is.l, Marketing acivivr.ee rctmprencrkR. 
Managementul resurselor umane, Ncriur: economice de bază perf.ru ne-tl antrepreror: 
Finanţe si ac, abil rişte. Neţ iu ri economice de bază m î  u nc-uî ankepreno * Resurse urna., a
şî naari-anrg,
Rubrica ca -miri Gri' “Cm
inie:1’
,  . - . * • v *- i' UiM;. •' .r *? li lM.\Vi-b i

- riO persoz ia ca: e ar cer urat c
v s - ’c şi îx arul 20 î-S.
Analiza nrr/inc r  m  Gfx

 ̂ . W. «-X ~ .*_ J .. > ... q. -'3 - r.
o r r r : : r : r v v f ! - :

r şi a> i vor..- ubri

‘••ve. mte*:

r v x

"u un mre ar- r.

r ,£■'r. ■ a ssv; vi
i r  fZA/zri:

up'riVC V*x rV x v  ■; m apa.



Asociaţie  Europ&aită p & ii:v  c 7fe{*v ' i : \ i  
Sediasoviab Bid. George Coşbuc, el.2, birou! ni. 7,
s e c t& fjB tfc tir& $ ii..................
Tei: ........
Fax: 031.432.84.33
E-mail;- officel&aevh.to - - - -  -

Co-fmanţat prin Programul Operaţional Sectorial „Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013". 
proiectul a fost implementat în perioada octombrie 2010- septembrie 2013.

Proiectul a contribuit la îmbunătăţirea abilităţilor, competenţelor şi cunoştinţelor oamenilor de 
afaceri din domeniul turismului pentru a le spori cultura antreprenoriala, a stimula dezvoltarea 
sectorului turistic. Peste 400 de persoane tu  beneficiat de instruire în domeniul antreprenoriatului, 30 
dintre acestea şi-au înfiinţat propriile firme şi au beneficiat de servicii de sprijin din partea celor 
două Centre regionale de resurse în turism (CPJIT). Acestea au oferit pc'enţiclilo1* antreprenori 
servicii şi sprijin periru iniţierea afacerilor şi a desfăşurării de activităţi independente, tutor iat 
antreprenorial pentru companii noi şi îmbunătăţirea abilităţilor în n ii croînirep vinderi le si IMM-urile 
existente în domeniul turismului.
CRRT asigură următoarele categorii de servicii: culegerea şi furnizarea de ir.formaţii către toate 
persoanele fizice şi. juridice interesa'e de antreprenorii în sectorul turismului; servicii integrate 
pentru sprijinirea iniţierii afacerilor şi a desfăşurării de activităţi independente, incluzând orientare, 
consiliere, asistenţă şi formare/ asiuenţ? antreprenori?.]ă pentru companii noi; sender penmu 
micronideprinderi şi ÎMM-vri, incluzând identificarea competenţeicr necesare. îmbunătăţirea 
; Unităţilor/ colaborai.* cu autorităţile locale şi judeţene şi camere 6c- comerţ în ' rederea promovării 
practicilor şi abilităţilor pentru turism sustenabil; elaborarea unor politici privind “managementul 
desdnatii’or” şi c rim. servicii specie-iz? ic, pon.ru ? sprijini sectoral liirsmuui în „egiurile viz-te; 
crrv izme. unor -riv’.ări de re •.-• -mu: spriji rirea creşteri: şi consoiidirea ocupi’- 2 g 
antreprenoriatuiui în noi sectoare şi servicii turistice.

'Eu hririiu -  Edri.tr13 
rifev’h PDGDRU/I.W:

• ?. p?.f ţa : un di peniLa fer- -rile orii regiunile fu 1 
3/3/1.2ZTCQ -~rie::efkri:v .- Dri/Br ’■ '«loarapr-rect:

.1/ *l  errir. ri I : . • .►v-gri 
< •: ' '  n "  1 v x..j ...a . / V o . -

Co-fina iţat prin Programul Operaţie ni Ceotorid ..Dezvoltarea F. e r 'T d c r Urm >e 2007-2013", 
pi riectul r fost implementi-t în perie? ia mai 20 b - decembrie 2015.
Obiectivul general al proiectului a ''cnsrt. în consciicmea accesului egal la ccrparc şi riceardri la 
construirea unei carie e profericr.fr. ri impiriares r_ rureţii cri cor. cuce re. precum şi cez^oi ?mr 
antreuenoriatului fem; - in, în vederea creării miei pieţe a rn meii inclusive pentru femeii-: care
ac iveaz5. în domenii'e comerţ, re. sicii şi i mus 
Bucureşti ilfov. Proiectul şi-: propus obiectiv'- rm 
5: Promovarea incluziunii sociale” ri Di 22 5.3: I 
asigmond în aces. con e.x califierre- 'm:aUfri* se 
in piez,f utere (Sud i Jun'enia şi Bucurj : i-Dmvţ 
iufe r v  t ’-or prir mm .ii* ce ri .;e»rirrre •>: v. 
Cele 50; ptrscrme m. e f . c i v m • r * • ri": r 7 2c. 
%n. •; <ii: crsuri de o '•*3ri—:e sie V--..Î I: Dr>' v. 
textil*; Cu suri de calificare -2 r ivei I : C fdtarri •* 
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vizate de proiect şi 1 analiză privind implementarea şi respectarea principiului egalităţii de gen pe 
piaţa muncii din regiunile vizate.

„PROFEGSJ.O -  Programe integrale pen im  per*a?nete şomere de lungă durată şi persoanele 
afî&te în căutarea imul Ioc de assincă din regiunile Nord-Sst şi Sud-Manfenift", 
FOSii 1U/125/5.I/E7125722 -  Beneficiari AEVB; Valoare proiect: 10349.977^5 Iei.
Co-finanţat prin Programul Operaţional Sectorial „Dezvoltarea Recurselor Umane 2007-2013u, 
proiectul a fost implementat în perioada aprilie 2014» decembrie 2015.

Clriecrivut general al proiectului a fo„ îmbunătăţirea cr.pcciiăţii de ocupai j a 776 de persoane 
şomere de lungă durată şi persoane aria te m căutarea unui loc de muncă din regiunile Ncrd-Est fi 
Sud Muntenia.

în cadrai proiectului. 763 persoane şomere de .ungă durară şi persoane afrte  în cruţarea unui loc de 
muncă ni absolvit cursurile de formare profesională organizate pentru ecua ţiile: asistent relaţii 
publice şi comunicare; inspector resurse umane; inspec.o: în d imerf ui securităţii şi sănătăţii în 
mi i'c-t; competenţe informatice; comunica^ în limba engleză (cursuri de iniţiere); confecţiona* 
esrmblcr aniccle e trie; jucr&îor în comerţ: lucrător în structuri pentru construcţii (cursuri ce

mc-Vk- ;;!U ■'07 imite": crr.ă'.r: (oh/r-r} orinzAc' n  uvrm  Uiire. ari
(cursuri de cUificare nivel II). Au fost furnizate servicii de mediere pentru 300 de persoane 
participante ri instruire, ulterior 150 deperroare ni fost preselectare ca, în fir al, aprozi: nativ S0 ce 
persoane să fie plasate pe piaţa nu noii.

ge sra dezvoltare durabila k  :?î prin creţ tom { umămUi fa  p-rso- e ocupate
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Co-rirrid «i .min Programul CporaţloivJ feciori? • „Dczvolvsr-f Re:;u srior Urmo.e i 607-20! 3ri 
picR -bri a fost rirplemcntat în perioade apriî> 7014- cecenf/rir 2315.

Ofciec ivui genera al proiectului a foci cez roita rea rt sur:-for m u  *e -r. zc: rin rurale din regiunile 
Sud-Ss; (Dchrogres), fud-Mmricnia prin furrizare unor mărvri integrate şi dezvoltarea culturii 
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profesionala adresate persoanelor din mediul rural implicate în agricultura de subzistenţă în vederea 
integrării acestora pe piaţa muncii; (2) plasarea pe piaţa muncii a 100 de persoane (15 %) (3) servicii 
de mediere personalizate şi corelate cu cerinţele pieţei muncii în vederea ocupării unui loc de muncă 
(4) formare profesională în domenii non-agricole cerute pe piaţa muncii în regiunile vizate.

Contribuţia proiectului.la realizarea obiectivului general FOS DRU a constat în faptul ca a anus 
soluţii pentru dezvoltarea capitalului uman reprezentat prin participarea celor C80 de persoane Ia 
măsuri integrate de infomiare/constientizare, consiliere, formare profesională şi mediere, informarea 
corectă, consilierea, formarea profesională şi medierea adecvată cu plasarea pe piaţa muncii a >00 de 
persoane (15%) a constituit metodologia optimă pentru ?. răspunde necesităţilor grupului ţintă şi 
pieţei muncii regionale. Prin proiect s-?u creat 2 birouri de ’ezvc’tare profesională (BDP\ în cad", 
cărora s-au desfăşurat, pe de o parte, activităţile din cadrul proiectului destinate grupurilor ţintă 
(informare şi consiliere, formare profesională, după caz, precum şi mediere), ne de altă parte, 
activităţi specifice de facilitare r ocupării forţei de munca pe termen lung. asigurându-se astfel şi 
custenabiiiîatea proiectul!'i. ’ ce priveşte creşterea competenţelor profesionale ale persoanele:: 
şomere de lungă durată şi persoane in căutarea unui loc de mur c“ din regiunile Sui Est (Eobroges) 
şi Sud Munteni;. 640 ele pers ocne (365 persoane şomere ce lunga durata şi 275 persoane îr  cautarea 
uniu ioc ce muica) au -ca Armate profesional şi certificate pen'ru urmate ante ocupaţii: Bucătar, 
Ocpf ar, CrmeriuA Tehnici, n in hotelSiie, /  gent de tudun - ghid. Agent cerneri*', Erurm, Suie , 
C: ij/T-cdoner*:rrmbic a tf oh  cB.r ie: die, Zidar, pieuar, itncui-or, -.cm .or nr ccme: i5 ’•'bpsitor 
industrial, Competenţe informatice. Comunicare :n limba engleză şi Competenţe antreprenc-riale. Un 
număr de 750 ce persoane purlidp u te  la cum urile de ~ormac profesional9, ev. beneficift >, servicii 
de mediere, dintre aceste?. 100 de persoane au fost plasate pe piaţa muncii (15,62 % din valoare? 
persoanelor formale şi certificate). /  est de asemenea promovat* . .-obilitatea geografică r: 
ccupetionaîă în rândul persoanelor şomere / aflate în cautarea unui îcc dc irurxă \r: r-'<- iuAîe Cuc Est 
şi fu.a i jmtenia, . fcita cA marnef . i i aceste regiuni t: fost co <: îtstă b  pi- .a munci' de 1; nivel 
naţional atat prin accesul L  cate, informaţii actualize te şi fc.n. e eoucUicnUo mode ne din ui not A, 
•edere - ehnologic şi in o v a to r , ca, şi prin schimbul de expnbr ;* ci bune urce ici de ir- jAUA UE.

.«■■ i ’  " T ’ £ n  : J t e L  U :  d e  f u e - '■ -  . 3  c c r . U L î e . -

I c u u  u e r ; j j  ; c î
. {  r '1- • ■  "■- ; . 1. .  .

€ „
d  t u  u ' - ' d u  i  u * :

f  d E ; v / p . I o s . / e  f u  - d e c u  7. S.4.4 77%  I o t

• u  u u e 6-1 p r :  : r o g :  m u l O ; u r  ; u . ; U  C e r . , '

~ u .
?  f o r t i  m  b  u t U e  i o a d a  1 .

- . . i v i
’  .  ^

r a i  ?1 : h r  . . . c e i  c  e ;  -="

?  m u ■j -
; ’' I p  t r e c  u .  e l o : : u r  -  ; e  't * "  ■ "1 i i .

• U - s  i c u ,  u i - ;  ş i  s o s 7 d e  l u n g a  ■ v u

C C • p a r e  ,' ■ e r - u u o e z v c l t c r r ? u n o r  r . u  . o i ' l i m l . '

: s r  u f u  c a - l u i  u r c — t i u 7 'r O •V-  c f  ^  “ -

■r , • iu i5 i u
urle:; ru

rsi 1 «surselor U:r ane.. 007 A 
A r i e  7013.

T ' 11.-,. eg., i u  ■ ;U
, -: u > ■ ~ * c

nvur

pila '.C5.ru FM •
ev 11 f i  d 'n r-.rf

ccvuaţire: Agent de turism, L ucito r > pensii* ne ud.. 7 7  ds fo'en Au cr~e if
v-n : ,e au fosi c upr e un pia n muncii.

Teme pccif u: no ... ■ cr , ir a  ur cu u . e ciuruc: 0:. r :u 
perfecţionare, califîc&isj, informare şi cc idîisre, mediere. orlen are 
unu.. diU**be Mtsrcru de c-rscsne. n-'t -m.soucn o.:u . ui: g

.1 -r _ \J i . J \ IU 1 t i V }
oc!-.: re ue Jc ? ir unu:



Âcc'jfeţfe. -ffhzpQL.iă pentru  o Viaiâ r .rJ  Bune. 
Sediu social: BJdrG&uige Coşbuci *L2t thou l nr. 7, 
sector tpBLCiiresti
Tel: 031:432.84:36  ......A...A.
Fax: 031.432.84.33: - .■ . v .
E-m&JI: officefâaevo.ro ~ ‘ —  - -  z  - -V ,  . i . i  l S î j L . * satd

şomeri, persoane cu dizabilităţi etc.) .dar şi persoane angajate, inclusiv persoane care au dorit să-şi 
înfiinţeze şi să-şi dezvolte o activitate independentă.

ASOCIAŢI/. EUROPEANĂ PENTRU O VIAŢA MAI BUNA -  AEVB este autorizata ca centru 
de formare profesională de către Autoritatea Naţională pentru Calificări -  ANC (fost Consiliul 
Naţional-de Fo mare Profesională a Adulţilor CNFPA) pe următoarele domenii:

6 Autorizaţie “Competenţe anlreprenoriale" (iniţiere, 180 h): Seria E, Nr. 00114C2 cin 09.08.0010

■ Autorizaţie “Competenţe s rciale si civice" (iniţiere): Seric. E, Nr. 0011481 din 09.03.2010

- Aitorizmie “Comunicare In li nea engleza" (iniţiere): Seria E . Nr. 0008417 din 11.12.2014 

c Auutcrizr je  “Competente iuforrncvice" (iniţiere): Seria E, Nr. 0308415 din 29.11.2018

c Autorizaţie “Lucrător în come i" (calificare): Seria B. Nr. 0011757 din 23.12.2014

Autorizaţie “Asistent relaţii publice şi de comunicare" (iniţiere): Seria F, N . 0008470 din 
25.12.2014

A: Lerix Vie “Inspecmr/ reFvnrt resume umane" (iriţi? *e): Seric B ,1 Tr. C508471 r A 1 i .12.2014

/• Ac- -  ie “Av ritos iz 5::.- AA eriită ţr’ (perfccţLcm-.e): Cui: ÎL 1T . CSCE 18 di i 11.12.22_d

- Autcriz uţie “Ingrijitc?ve copii” (c; lificare): Seria B, Nr. 00C8972. din 26.02.2015

° A Utcrizaţie “Asi stern g .saune' (calificare): Seria E. Nr. 0008971 cin 26.02.2015

A horizaţie “I fana ger resurse urx  e" (perfecţionare): Seria E. Nr. 0008419 d i ; i . 12.2C !4

c Au oiizcţie “Operator universal spălător textile A cur?»if*r chin ic" (caiifics u): Seria ?. Nr. 
CCG897S lin 26.02.20:5

1 .11.2019
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Training-urile specifice oferite de către AEVE sunt efectuate de consultanţi, experţi profesionişti şi 
toate programele de training îmbină perfect componenţa teoretică cu cea practică, pe baza criteriilor 
de acreditare a ANC (maxim 30% teorie, minim 70% practică) şi se finalizează cu certificate de 
absolvire/ calificare recunoscute la nivel naţional.

De asemenea, asociaţia este autorizară'pentru furnizarea serviciilor de consiliere şi mediere pe piaţa 
muncii, conform autorizaţiilor:

o Autorizaţie informare şi consiliere: Seria E, Nr. 10/00358 din 07.10.2014

». Autorizaţie mediere a muncii pe piaţa internă: Seria B, Nr. 10/00359 din 07.10.7c 14

Capacitatea operaţionale a AEVE este asigurata de experţii cu care asociaţia colaborează de peste 5 
ani, experţi specializaţi in domeniul nesnrselo- umane si ;n domeniui accesării de fonduri suucu.aîe. 
Toţi experţii AEVE au peste 5 ani e :periesta specifica % domeniile in c; *e ac iveaz: si o hm : pane 
din ei peste 10 ani experienţa in implementarea proiectelor cu finanţare europeana.


