JUDETUL BRASOV

MUNICIPIUL FAGAFtAS

Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040 268 211 313, Fax: 0040 268 213 020
Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

Nr.36.363 din 16.06.2020

DOMNULE /DOAMNA PRESEDINTE

In conformitate cu prevederile art 135 alin 8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, vd rugam sa supuneti spre aprobare, suplimentare ordinii de zi, cu urmétorul
proiect de hotarare :

- 1.Proiect de hotarare privind participarea Municipiului Fagaras in cadrul proiectului cu
titlul ,, C.R.E.S.C. Copiii Reusesc prin Educatie, Sprijin si Comunicare”, cod
mySMIS 137239.

Initiator : Primarul Municipiului Fagaras - Gheorghe Sucaciu
Aviz consultativ
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PROIECT
HOTARAREA nr.

din data ce .

- privind participarea municipiului Fagaras in cadrul proiectului cu titlul "C.R.E.S.C
Ccpiii Reusesc prin Educatie, Spiijin ci Ccnumicare”, cod myStiiiSj 137239

GciioiSiul Local al Municipiului Fr.gc.raf, intrunii in ext-.aordhii ra

Analizand referatul de aprobare fl Primarului Municipiului Fagaras nr. 36.023/1 din data
de 11.06.2020 si raportul de specialitate nr. 36.023 din da.a ce 11.03.2020 din partea
Compartimentului implementare Proiecte dc Finantare si Reiatii internationale din cadru!
aparatului de specialitate al primarului pentru depunerea si sustinerea proiectului cu titlul
"C.i: J?.£<-Coptii Rstae sc prin ~duos'Jr. Ppdjir si Curd:niccre), aud uyStal?

Tindnd seama de prevederii Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Legii nr.2 V2C00 privind normele de tehnica legislativa
panm!, I?f or-:r*a act dcr normative,, % ubl'cata in 2010,

d cord oe p.cvdarii: I:gt ;'2C0: p;iA;d u  paerFp cLAu t i
administratia publica.

n temeiul art. 129 alin. (1), (2} iit. “b”, alin. (A) lit. “d", art. 139 aiin. (?) lit. V" si lit. V ,
196 alin. (1) lit. “d, ari. 197, ar,. 190 alin. (1) si (2) din G.U.G. 57/2010 privind Codul
*.dminiciisiiv.

‘U-i.iclk
., . .Se aproba participarea munictpij.u. .'acaras. ii, cars te oe i no in cadrul
proiectului cu titlul c\s.C cop.ti \tusaco priit E ccsnc :jwA r: Cce "vicsrells ‘cci

rrydi&C 337 2P.

c 2 Ce imputerniceste Primarul mur,Tiului rac a~-s pentru a ' ?rcs,e documentele
efe.er.te proiectului (Declaretii, Acord de padererisT

c

Du; &..008 *33 C"os u'u p;cir.:li;i!A  ® - ?neceauii . ..ooe d: Cc:;A-
WV-_A"c Ia 1.02 Auto ritsyi PT V ‘i ni extent.
Se- ap alocarea de buget per, ru a igursrsa ocfinant&rii. cio.' viciilor eilg: il

ului da cafi' mnvcipL: Fagares, In vale ..e de .- respect!/ 33.372,12 lei dlin
va lor - "rulai | G,". u din proleV.
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Art. 6. Se aproba participarea Directiei de Asistentd Sociald baga,as in calitate ce
?&rterier 3 In cedri'i proiectului cu titlul 'r .Z.£.S.C Cop?'! pri.i ,1 Ac?'le, S; rljln .-J
Conn‘hicare”, MtS 137239.

Art. .6. Se Tmputerniceste Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Fagaras
pentru a semna documentele aferente proiectului (Declaratii, Acord de parteneriat).

Art. 7. Dupa aprobarea bugetului proiectului, sumele necesare se vor aloca de catre
Directia de Asistenta Sociala Fagaras de !a capitolul 68.02. Prevenirea excluderii sociale.

Ari. 8. Se aproba alocarea de buget pentru asigurarea cofinantarii cheltuielilor eligibile ale
proiectului de catre Directia de Asistentd Sociala Fagaras, in valoare de 2%, respectiv
19.069,78 lei din valoarea bugetului propriu din proiect.

Art. 9. Sc aproba modelul Acordului de parteneri;t in acest cens, conform Anexei 1 Ic
prezenta hotarare.

Au. 10. Se aproba asigurarea alocarii sumelor necesare S angajarea
bugetelor/clieltuielllcr nsellcibile oaie nu pot fi sustinute din proiect da. sunt necesare pentru
implementarea proiectului.

VA 1V Se aproba asigurarea suetsnchilitati masuri! r finantate din proiect, ccnfo.m
prevederilor Ghidului SolicitantuhDeclaratiei privind responsabilitatea suste-nabiiitatii
proiectului si conform Orarii de finantare.

V. aproba punerea ia dispozitie a -spatiilor n mdiltatik r narare proiectul*v
pa,aru impiemsi Vice acestuia i asigurarea susteiiabilitcVi ma urile,, mspectiv tirou:
Compartimentului Implementare Froiecte de Finantare, Ftel-tii Internationale.

Se Tmputerniceste executivul cu ducem*a ir Incd; plinim z proza .mi hotar Vi.

, u.v . h/f mn v? fi zfigate spm iurr le cuimsiiiita | uNim si v fi com-v.ici V
Biroului economic -financiar, P.ir,.arului municipiului Fagaras, Directiei da Asistentd Sociald

UcgTTEv.

‘niSirtcf.
i; iitvtar.r feomrrc,.n ?
Gt.ecicix beure VVrm <V -ra
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APROBAT,
PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU

Nr. 36.023 din data de 12.06.2020
RAPORT DE SPECIALITATE

- privind initierea si sustinerea proiectului cu titlul "C.R.x.S.G Ccpfii/ T e ;i LVCi.v Ag,
jr/“r>V Ro-m/; *t um (li

Avand in vedere: Programului Operational Capii: | 'Omat. 2014 2020, A::; prioritard nr. e
"Educatie si competente”, Prioritatea <te investitie - ”10.i. Reducarea si prevenire.? abandonului
s-colrr timpuriu si promo*vrea accesului egal ia Tnvatamantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri da invatare formale, nonformal® si infc* mase panlru reintegra ca in
educatie si formsro , apel de proiecte Componenta V - Ape! : PQGU/784/6/24/ Operatiune
CL.npyJia DC 0.2, OS m.p,*Opoiaiiur.e i-on,pe7.Lt 00 0.2, CC w.C:

Compartimentul implementare Proiecte do Finantare, Relatii Internationale propune
aprobarea aplicarii unei Cereri de finantare pentru proiectul"C.fwg.C,C - Cel-/[-* / ar.
feufcet;r, Sp.tifin sf Ocv :fvacr g aprobarea acordului de pa.aeneri&l cu Asociatia Europe-ma
pentru o Viata mai Buna si Directie- do Asiste,ita Sociala Fagaras in v:dirv implementarii
proiectului.

Obiectivul proiectului mai sug mentionat ara ca sccp reducere? V prevenire mo'.c neonului
scolar timpuriu si proiv.r-v&rea accesului egal la Tnvatam?niul prescolar, primar si -ecundsr ce
calitate.

Fct* de cela p azent'tc m? i v f rugam cl :r''h?j si cd hotarati in *Cii.ta.

Cu consideratia.

Nt . H Funciia atributia iforneiesip snumeie tata K ,.nau

jl jintocmit-consilierjr. vier ii. -Or 12.06.2020



Nr. 36.023/1 din 12.06.2020
REFERAT APROBARE

privind depunerea si sustinerea proiectului cu titlu! " O.R.E.C.C Cc/://]
Educatie, Sprijin :7 Ccfouniciro", ood mySiif/S 127235

Proiectul de hotarare £ fost initial In conformitate cu prevederile an. 129 alin (1), (2)
lit. ,b”, alin. (4) lit. ,d”, art. 139 alin (3) lit. ,a” si ,0”, ari. 196 alin. (1) lit. ,a”, &1 197, art. 196
alin (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Necesitatea implemontctii proiectului” O.R.-J.S.C Copiii t\ Lrin PAm.ifA,
Sprijin ti Comrnicfrri', oudluyfOAfC \ rezulta din dorinta de reducere si prevenire z
abandonului scols- timpuriu si promovarec xccesului egal la Tnvatamantul prescolar, prin.m
s: secundar do caiitate.

Proiectul are ca scop reducerea si prevenirea abandonului tcoiar timpuriu Si
promovarea accesului egal Ir T;.vatarnantu! prescolar, primar si secundar de callirte, inch' ;v
la parcursuri de invatare formale, nonfcrmale vi In.bnnale pentru rahtec.crc-a i« rduesti: ri
formare.

Propunem spre aprobare.,

- depunerea si sustinerea proiectului cu titlul "O.R.E.C.C Copiii Reusesc prin
Educatie, Sprijin si Comunicare", ccd rnySMIO 137239;

- Acordui do partencriet cu . sm/atb Europeana pentru ¢ Viata nu : Puna si Skecjc
do asistents Sock!? Fagaras in vederea implements ii proiectului, conform Anexei 1 In
prezentul raporv,

- Alocarea de buge pentru -sicuite+ cofinantarii cfmliuk'A; s'tjbik fi:
proiectului, In valoar ce 2% din *ohem * bugetului p o,ptiu (i toca,*» u,/-i <A 33.372,i2
hi din bugetul iccoi p nlru ~Ah- io0::, atu ducoA din huccvd prokolihd pm. *u
municipii 'ui F&dgdras ost- cc 1.363.31 mdf ' Idin t: toiul buget? hi {/ciucAiifl i . 'x.Im. de

- Asigurarea aboard suoaA< 0o m rjarv- .vrabie ii 1-lu lcesi€E. 0O
cere nu pot fi oue mute d'n ; o r A - :unf necesare pmim :v.;i-w.t o - e
r.jrsr-c ~rtal~Latii Viit,n a 4 p. i *3nyg
e s fal wi3cl s . udic 2omn o 'flex v,
U, Lzoiciciw T, v. p oiec jh. 3

x."'von.i Cererii de fii tar marc;



___-J?m&rs3. la..dispozitie a spatiilor si fecllitaiiol necesare proiectului, pentru
impsement&rea ee-—-acestuia Si asigurarea si asnabilkatii -masurilem  respectiv  biroul
Comparilmentuiui Implementare Proiecte os Finantare, Relatii Internationale.

- ...Fata de'cete'prezentate'fmai sus va rugam s? analizati si  hotarati in consecinta.

PRIMAR,
GHEORGHE SUCAC1U

r



Anexa nr. 5

B TPRPTPR ACORD DE PARTENERIAT
on - fAcordu! incheiat intre SenefEciar si Partener/Parieneri)
(Mode! recomandat)

Au. Partile

1. Asociatia Europeana pentru o Victa mai Buna, cu sediul in Bulevardul George Cosbuc, nr '12-44, etaj 2,
sector 5, Bucuresti, telefon/fax: 0314328436/0314328433*, email: office@aevb.ro, numar de inscriere in
Registrul Asociatiilor s Fundatiilor al Judecatoriei sector 5 Bucuresti 6/24.02.2010, codul fiscal
125614863, avand calitatea de Lider partenerist/Paftener 1

2. Primaria Fagaras, cu sediul in Fagaras, Str. Republicii, nr 3, Judetul Crc-sov,cod postai 505200,
tr*1:Q269/21.13.13 si fax:0269/21.30.20, codul fiscal 4384419, avand calitatea ce idtetv&ru X/Pattartcm 1

3. Directia de Asistenta Sociala, cu rediui in Strrda i f.r'or Vicdimirescu, nr. C, 505200, codui fiscal 15651988,
avand calitatea de membru E/r ariener 3

au conveni, urmavoarele:
Alt. > Ol Lctul

(1) Obiectul scestui parieneriat este de: stabili drepturile s ol ligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti Is bugetul proiectului, precum i icsponsabilitatiie cc le revin Th implementarea activitatilor

aferente proiectu™i: "C.2.E.S.C - Copiii Cersesc prin Educatie, Sprijin si Comunicare”, care asm depus in
c:dr | Programului Operational Capital Uman 201» «2020, Axa prir ritara nr. u Educatie si competente",
irlcritat-, d- im.ustltie - ‘lu.i. deduceau si picvenirea abandonului sedar timpuriu g promo area

accesului agat ia Tnvatamantul prescolar, primar si secundar da calitate, inclusiv b parcursuri de invatare
termale, nonformale g infcrrr.ale pentru reintegrarea in educatie g formare", acel de proiecte {CcJ ysnerut
MySMiS si denumire} Componente 1 - Ape!: FOCU/784/6/24/ Operatiune cotrnoziiu OS 5.2, OS S.1/2-/
Operatiune compozita 0S 6.2, 0S6.3

1.) Cererea de finante re, inclusiv anexele salo, sune pane integn. nta a acestui acored

.l rddpKbda Urni 1 c-ctied £!c raAcnutleudf 1
Toti partenerii trebuie sa cor.itibuie ia ;:n ;rii-.itarea proiectului § sa isi «curie rolul le< in cadrul
proiectului, a r cum acesta este definit?., cadru: presant» lui Acord i*s Parteneri*:t.

)  Frrtiie trebuie sf sc consulte in -.od regulat ¢*fa se informeze asupra tuturor aspectelor privi: i vc' ub

roiectului.

(o) 'FI)'od partenerii trebuie -a impi_-.nenf;zc ac ri«atilt cu resped< ‘mstanr * : - or. «f&Jonale g dc etica or';
mai Tnalte.

(-/ Partenerii sunt obligati sa rcrnecte regulile pi -"c:rz I1? c .erjicc | ce inter se, 1regiinu! irrom .aUbi'vatilc e
jar, 2*a i 4 <ir.itlei unui eremen @ >::b, . \;r*i n asudic. c" o: mduc la G its* @, jescectlv
slir.gsre* lui | momb, -dar'erd h> inuca la, K ir?rua-Ad'CC,/ *nOC rcr.;c r:b'lin kgaturi cucv.

nasi i u.ul Tm/A ;, contre, in A mau d 2 (st-i; «i:
i Vi.ll. - i m tiogrsem; arii . tuii'l reced T ede; W

Ah Aid.; bCU/Cli?OCUres k ns bii d . Il tdrept, fardi. un -

dr /ur lins;ar.: jude ‘c  >gd fara indeplin: a ciior
en’ ‘wd  oud m-WEY AN 6
reziliere-r A .. -ciulul ce finantai

ri$-5 j  11d-"7;1
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Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos g corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fieca'e partener:
Organizatia — Roluri si resporisabilitfti
Lider.de proiect (Partener 1)  Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinat prescolarilor si
Asociatia Europeana pentru elevilor din cicl.ul primar (6.- 10 ani), girr?nazialu(ll-1-4. ani.). si
0 Viatd mai Buna secundar superior (14-16 ani) in vederea stimularii participarii la
educatie si prevenire afenomenului de parasire dmpurie a scolii

Activitatea 2 Activitati de sprijin pentru stimularea participarii la
educatie si la activitatile de consiliere a copiilor, precum si la
activitatile recreative si de socializare

Activitatea 3 Asigurarea de servicii c'e educatie parentala si de
consiliere sociala (activitatea relevr nta si obligatorie)

Activitatea 4 Dezvoltarea ce patteneiiute intre scoli, autcriidii
locale, institutii locale, ONG-uri si comunitate

Activitatea 5 Campanie de informare si constientizare a
parintilor, persoanelor in grija carora raman copiii, specialistilor,
copiilor si publicului larg in ceea ce priveste obligatiile legale c”re
ie revin parintilor Ic plecarea din tara

Partener 2 Activitatea u Pachet integrai de si i vicii destinai: prescolarilor i
elevilor din ciclul primar (6 - 10 ani), gimnazial (11-14 ani} r:
e ! W ez secundar superior (Ui-13 ani) in vecerec. stimularii pe. ticipai V!

educatie si prevenire afenomenului de parasire timpurie c scolii

Activitatea 2 Activitati de sprijin pentru stimularea participarii in
educatie si Ic activitatile de consiliere ¢ copiilor, precum si io
activitatile recrea tive si de socializare

Activitatea 3 Asigurarea de servicii de educatie pares,mia si de
consiliere socialei (c ctivitatec reiesmnta ri obligatorie)

Activitatea 4 Dezvoltarea s partenerele intre scoli, a'uo.i S
iocale, institutii iocaie, ONG-uri si ccmunitc e

Activitatea 5 Campanie de informare g constientizare a
parintilor, persoanelor in grija carora raman copiii, specialistii-;..,
copiilor si publicului larg in ceea ce priveste obligatiile Ico-'e care
le revin parintilor 1? plecarea din tara

Partener m Ac.ivite.tea . Pcehei: itdense sde ser ::i dzsdnt t prescoicdio: ;f

eAvilor rr >dcfi'i orimor {2. - 10 r dl ym'szia! (11-14 cui) r!

1/ cCl' I o vf ' - securds*sug id.C 3) ,;edesca:.*rulariic \i:(.iik:
sagaear educasi? si p e\ msuraafenc stenuluids parasire reurs c scolii

° Activ ~25 e est, *: ¢cscriie p ris sin si Is.

considere scinii’ (re ivitele rs'r. riu nc A .. mie)

/ ¢ '/, 5 Campain cs —~~ p mry smdv... r
parintilor, rprscrnchr in rsijr c?~crc rc.ncn "Cfd, siicisUstlior,
copiilor si! ~die vfap;in eseu:e m'es.e ¢' 'f :;,le kg:d: r:is



...-le revin parintilor la plecarea din tara

2 Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare g cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului*  [lei]

Asociatia Europeana pentru o Viata 2.145.350,70
mai Buna

Liderul de parteneriat

Primaria Fagaras 1.653.606,10
Partener 2
Directia ce Asista ita Scc&iS <?grr;-$ 953.469,20
fartener 3
Total (se vc corela cu valoarea eliaibila 47n A-cf-,

a proiectului)

i, Vi /s oriic :i eiitiOi .evoi ii cOic auti8rii« in cciei -s de iinrnisre.
?3) Partenerii vor asigura contribuie proprie ia cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat: m
Cererea de finantare g in prezentul -cord.

—

i-iccr.rzatir Cc'.uifli ti" (unde este c. z:"\
Asociatia Europeana pentru Valoarea contributiei (in lei): 0,00! i
o Viata mai Buna wl horea contributiei la valoarea totali a proiectului (,'}: 0,00 iei
Lider de proiect (Partener..)
Primaria Fagaras Veleorc , contributiei (in lei): 35.372,12 lei
Partener 2 Valoci ea contributiei ia vale area totala a p. afectului (%): 0,70 ic:
Directia de Asistenta Sociala  Valoarea contributiei (in Ici): 19.009,78 iei
Fagaras Valcarec contributiei la vale area totala c proiectului (>'): 0, *0 iei
Partener n
4 Informatii despre conturile bancare
r L[]
IPaM Cent Banca OUSA Adresa it
la acurs-ca
Asociatia CGd 15
turooeana Sepiem-rie, ]
pentru ¢ Viata , HO49PIRBA2117205 J6001 . rens
mai Suna RCMIPIRBA42il72250S0C10CQ oo n-sA -nL Farduri  mun
Lide- de proiect Bucurasil,
: otenar 1} > '
ew, &4 |
“rimirj? Fagaras ! P.-lll .njm
? 1 . % yjpt
PTenel?  posTPLZIZIAVES 7> - .. 765, 1.0 «2xz yip :
J Fagaras, J

L L jud. Bmsow !



Directia de B-dul Unirii,

Asistenta Sociala RG48TRE7.24A6850502001 .G. 'l
nta RO48TR E724A685050200j 30X Trezorerie Fagaras '~ "
Fagaras 30).. Fagaras,

Partener n jud. Brasov

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei do ui®eiVja a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiers a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valaLUMate a seartiutaf

Perioada de valabilitate a Acordului Tncep i la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi Tnceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la e: tindere? f srioarisi de valabilitate a prezentului acord.

Ari. 6. Drepturile si obtigcttilk: [frieri'tix! du ptole 'i ( u.n nc«viul t)

A.Drepturile liderului de pc-uer<&ttet

) Liderul de Parteneriai(beneficiar/PcrteR':rl) r;*e dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea crlcaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare $ altor documenta necesare implementarii proiectului Si executarii c. rmactului dc finan.'ie.

l.dciull,f de ?milare’-. iv
(1} Liderul de par encrist (Partener 1) eatransmite Cere. ea de finantare in sLfc.m1 electronic.
Membrii # ravne:iotului ccsrr'a prin prezent' un r.v idee cL reprezentare  ‘croiul da pa.ri'r iri-t, otrfni
art.~013 si u, masoare!- din Cocui tivil, per.-.u - incheia contractul ee finar»tc.:e cu AidiPOCU/Oldelegat in
numele Parteneriatuiui, precum g pentru a repiezenta membrii Partaneriatului fa & de AliPOCU/Ci
delegat, pentru orice aspect iepst dc irnp!ament?, re? Proiectului g derularea coTuv-ed’lui de firzn

3) In cazul proiectelor implementata in parter»?ri-t, beneficiarul / Liderul de psttencnsl reprezintda g
actioneaza in ni mele Fzrtenariatuiui in scopul < ecutarii Contractului dc fin- nt?re s "z ~vec au er:.*
necesara pentru z angaja legal teri partenerii, in se» Sindeplinirii rolaviLr s responsabilitatile:', derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, rr.:iudaic s financiare, & corn eun*. aceste’ m'ir.r
flecare pertener, in cenformitate cu ht 'edeiile Arc fuiir de partcneri&t

(..) Liderul de parteneric, (Pai u-ner 1) \f cor «ui*» p - e ieri’ cu regularii? -, >t v" Inform' de-,- [ -%r 3 1t>
implementare? pro*actului :» fe «- furnire cop:: al. rapoartelor da progres r: fincnciart, precum sicv 8 |
altor documente necnscie imple menta rii proiec vi i sl executarii coi.uac.uli. * d=fina: t--1U

(5) Propunerile pentru modificari importante alt. prc-icctu ui (e.g. cctivitan, psr.cnerf c'c.), 'ni «_ de
convenite cu partenerii Tnaintea solicitd, ii apt oda ii ce zi re AMPOCU/OI.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri fara ccnsirn.t .ridul scris ei acr.stu’:, etc? pcslbii? A 'rir. cazu!

neraclizarii cuipablie ? "diviiauv/r 2u ;8 w c uimare an espectaHi p:oredur!lo: ocAii' \Y
bun? irrtpiemer.frire a ;votea<u:u; . catre sut -.i-cui in evr-, drved'te ¢e reilaiti rr-:ui ! e
arU-neri’ ulh:icu,.re . |~ i." V.h.stu’cdA m : A:i; Im 'v_np
n ceu?.".
ai' do,r:1 r ¢c T r . r c r
csreiii.cr -0 Tn-bur--aze fer;ni' > .-rilc”’ d- sd oiluicaci vioMf 3k tv . d ‘p s -
contractului de finants. esiegisic i olci. L' i.
o, f-entru proiectale 'Implernenusuy; ( ps>d ‘derui  'e prun:.*, rstoune cvi'sr.3 ‘o
p.eiT... ro/lda-vTzr.: AL vi- de .10M0,.:;. z.n mbeatd, ducd C..- vun:id tt
r'oc*re? fheltHleli'm >r> wush iA <« ;oiru. lle i U /L il D pii\t* ; AQC"orilor c* it-
Wi av. et —ew it o e R L G Voww v Tvsives w0

integ aou; coniac.;k!o *i are.
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(10)

(1)

Liderul-de parteneriat-are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

in cazulin care.anul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta cd se poate nlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care Tndeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale g Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract
g care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor g titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AMPOCU/'Gi.

Art. 7 drepturile g obligatiile PsrtsneHlerS,rz n
d..Lreptarile Partenerilor 1, 3, n

@

@

©)

4)

@

@

S

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt. eligibile in acelasi fel ca g cheltuielile angajate ue catre
liderul de proiect corespunzator rolurilor avute Tn prelect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu icgularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementai ea proiectului § sa li se furnizeze, ce catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres ¢ financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului s executarii contractului cefinantare.

Partenerii ?u dreptul sa fia consultati, de catre liderul >= parteneri?., In privinta propunerilor pentru
modificari importante ale prefectului activitati, parteneri etc.), mamma solicitarii aprobdiii «. catre
Autoritatea de ui?..?gernent/ Orc «sirsmul intermediac:.

Partenerii  au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri da
* refinanyare/pletd/rasiibursa; e, |. -r.iru civ tuielMe pravizio.mtc/e."_ct"?te, dupa caz.

I-ivtenc ilu . ;ir, n
Partenerii sunt obiigati A transmit

copi conforme cu originalul dupa documentatiile inerenta achizitiilor
efectuate n cadrul proiectului, Tn scopul elaborarii cererilor de plctd/rambursam. De asemenea Partenerii
trebuie sa puna la dispozitia Liderului de pai tcneri&«. docurr ntcie neaos::e ce atesta re. lizarea aciivlulilcr
asumeme si 3 cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati fa furnizeze orice infos.rialii de nctuid tehnica sau financiara lega ¢ ne proite,
solicitate de catre Autoritatea de Mana.gc.nent, Organismul intermediar, Autoritate' de Certificam,
Autoritatea de Audit, Comisia Elropsana sau orice z!i organism abilitat sa verifice sau s* r .ciiz”*z.. audhul
asupra modului de implementare 3 'ic iectnler cofinantste din instrumente structurale.

I rrtenori’ sunt obligati sa furnizeze liderului da proiect cric, mfcrmaJi acu oocurr-uio privind
impLmentarer proiectului, Tn scopul elaborari: rapoartelor Ci -regres ~rec*im ¢ orice alte a" rumen':
necesare Implementarii p oizcj'lul i e:e cutarii zerdrectului fa ' ..sut*:..

2r.r onorii sunt rarpe \zz f"i pa.rtri: r wtogcliic idantifiasted ..a ul; rcicc.,ului :fe.arm ct? ;g
cortfenu r.Gthicarieu *’titlurilorcsc;«c dan b.p .urrei. ¢ d\f ,-\.v,P"CU/I.

e cirizcti publice

AchZ!tl'sin ar. ui p™Mag*!r cm. faci da c~te fi.care mm ..u :! pr-rinam tu'ui, cu ricpa
c.nd tiSar din ca.drrcrd sntsrfc, i 1glsl tiel . bc'hf «in clornenM achizitii™ * publice
proiectele ,cs ﬁ:-:ngarejif:ran r:?bit J/s*uin .icvorr.! e c: c'caumernelc suu.3cver;te em

X

V .FOCVinve,e v IcT.* i D *fi«r i~ crg-rdeiv . stil: ?tc, r.;pad " ez



Art. f Proprietatea’

@

@

(X

4)

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului § natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe c perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare § sa asigure exploatarea g
ntretinerea n aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului $ natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cei putin 3 ani dupa finalizare / dare Tn exploatare g sa asigure exploatarea g
intretinerea in aceasta perioada -Tn situatii esse vizeaza mentinerea investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum g a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala s industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturrr bunurilor, echipamentelor achizitionate din finar ~rec
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si -exclusivin scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sd nu Tnstraineze, Tnchirieze, gajsze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital 2G14-2020, pe c perioada ce 3 ani de la vinaiizerea
proiectului, conform paragrafului ().

Art. JS Ctiif&entfcSLtic m

@

rartile semnatare ale prezentului acord convir. sa pastreze ccniii'entialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul g pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute ele contractul da
finantare cu privire |? transparentd, s sunt te acoid s* prevind orice utilizare sau divulgare r.eautorizata z
unor astfel J.- infer matii. Partile inteleg sa utilizeze infcrmstlila confid -nthle doar in scopul ¢~ z-si indeplini
chligfetiiie din ; wer~ *»b Acurci r'e Parianerla..

v.;t (e__r cplicabih

(@) Prezentului Accrci i se va aplic' i v- M intv. pro‘atin confer mitare cu ier ea roman?.

{" Pe durata prezentului /.cord, partile- vor avea dreptul sa convin” in scris asupra modificari: anumite, druzi,
prin semnarea unui nou acord de pzrtenerict si aprovarea «cestuia de catre Af/iPOCU/'C! prin act dl..ionel
la contractul de finantare, oricand interesele ic cer acest lucru sau cand aceste circumstant : iu locsi nu ru
putut fi prav! zutc in momentul in mm s-? inch .r*....ui; cordo;' artenerb t.

Iv. City ,zltilu?te?£
Tome posibilele dispute rar*:ir?te din , rezei * acord *< ® legaturd cu d, e cve partile r. "oi
solutiona pe. cale amiabil, vor fi s( ‘zdonate €ele Instante is compot- rte.
Semnatar;! prezentului ace J de parteneri: f'.c’-j .cc' ta fapal r- n-respect?rea c :pabjla :
prezeniidui ecou; re- perteneriat, indeosebi in reiaja cu .i.-iffCCU/O! responsabil, pc-.e avea dr
consecinta mcll'erea contractului <¢ fiinntarr. A, u ;pa :luccrea Liderului d- earlcnortet, r o.icaru':-
r'utre 'mar.-mcr; rr s a tutu ci ueo.iv.ri'rr f» -eu-r Ul ‘e -cord :c- d. f* > ?re nersn® -’ A.
pentru o srloarfa de pana r 2 ni, in conditii» 9 eifica 2n vShidul Solicit nitelul ® Conditii Cer g
Conc'ml Sceclf'-e.

- J *

iR < fC.'r y ey, Jf; e [U. %~

ip*... e

-

.ciatia . .viosclios r. i li.C'l?70Z0
iluruoesr: \;c.vi

pentru o V*ata..... - — N -

ove. 1i-i . 1 A g0 5

el funa
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CADETUL F:'RA»-ttV Vic- *

MuKlaLPSUL FMTATftAS

'"rmvnr-SfcTsda Republicii, Nr. 3, 5C3200, Tel: 0040 263 211 313, Fax: 0040 268 213 020
‘ Web: \v, Av.prirrisiia-f? gs as.ro, Email: secreti; isl®pré& rsiis-fags: ss.ro

r liv

Mr.35.550 din 09.06.2020

Catre,
ASOCTATtAEUROPEANA PT 0 VIATA MAS BUNA

Rev. Ic scffciterca prrlenarf&tvtu! I» cadrul PCCU Auz ;mGrit?r& 5 - Eduaitfa st

competente,
in urma solicitarii dumneavoastra inregistrata cu rr. ma' s,!: mentionat, cu privira la

solicitarea unui partenerlat in codrul FOCU 2014-2020 Axa orient: ta C. educatie si cor petunie,
prioritatea de investita -10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scala, timpurimsi promovarec
accesului egal lo i.nvatamantul prescolar, primar si secundar de collide, inclusiv ia parcursuri de
invatere formale, nonfonnc le si informe le pentru reintegrarea in educatie siformare.

Obiectiv specific 6.2 Cresterea participarii ia invaremania! ante-prescoicr si greseala in
snecicl a grupurilor cu lise de parasire timpurie c¢ sedii, cu accent pe copiii upartinaud minerhotii
rar.a sia celor din mediu nuci

Obiectiv specific 6.6: Reducerea parasirii timpurii a scolii, In cururi iniegrn e >eg. rv.n.ir.
si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apertinand grupurilor vulnerabile> cu accent pe
elevii apariind minoritatii roma si elevii din mediul rjral/u rnunhaiile dezavantajate socio-
economic, cu scopul de a sustine sa asigure sa asigure Imbunacotirea participarii copiile, io
educatie de ia o varsta timpurile precum si prevenirea fenomenali i de p~rccir- timpurile r scolii, in
regiunea Centru, prin prezenta va ~mm nrm; Intentia municipiului Fsgsras de a participa ir. cadru!
Programului Operational Capita! 'Jrncn 2014-2020 Axa prlontara C Ed-rcatm r* vc.,.v eterne in
salivate de partener in proiectul al carui solicitant

Va rugam sa ne 't.rni;.?vi mai multe detalii in ceea ca priveste acest part .r.eriat po - ir-sa

e-rat! 1, d>pPL-:1 fi xsean.: ' acontact Vhd ml;.asia s: Iclsi “rr'icir

Cu stima si conrid arati

J.,

ic.. sJJJVIJ.:

o-1rvg v m

intocmit - c~r.rHier jrvid'c ['Ard P NM2d c0.C3.;:0ic



ROMANIA
........... JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL FAGARAS

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Strada Tudor Vladimirescu, Mr.B, 505200, Tei: 0268 214 998, Fax: 0268 218 797
Email: secretanat@dasfagaras.ro, Web: www.dasfagaras.ro

Nr. 1987 din 09.06.2020

Catre,

ASOCIATIA EUROPE/JVA PENTRU O VIATA Li *i EUNA

Referitor la solicitate', parteneriiitlt/i In cacri:! POCU Axa prioritara 6 -Educatia si competente,

In urma solicitarii rfv;-. iregistrat? cr nr. "5.550 din 0" .0C.202.0, la Primarla ?/hniripiu'ui Fagcrcs,
cu privire la rollcita»*-:-?. u.,u’ partener' . in cadru! TOC'j] 7014-2020 AX? prioritar 3: Educatie a
competente, prioritatea do investiti’ - 101 Reducerea ri p»eveniric abandonur i scolrr timpuriu f.
erornovarea accesul % c .II- livatt cai.A! prescolar, primar si secundar de calit;* ;, Inc'uFjv L parcursi’ :
cc invaiare .on.c.e, hcn.o-n tai; s in.o.uu cpanou re .Act.r uz ineduca si.oisniu

Obiectivspeciiic6.2 Grefe £+ pciliciparii i im eiama;-lul ante-; . -:sCiAr * picsccA" , s eciai:
grupurilor cu risc do pararire umpuri=' rccri, cu arcent r-c ¢, Fi: part: rnc minorijr. i i r i ac..'o
din mediul rural.

Obiectiv mecitic 6.2 Reducerea , ras' ii dr. p riiscolii prin i.usud integrate <mpsivcnlrs c do
asigurare a oportunititilor eg'le pentru cist F epartinand p opurilor vulnerabile, ¢ **cc .ii pe elevi!
soartinand minorititii rome  elevii din mediu! rural/cornunltstilo cieeavontirT'e :cdo-.corornic, c?
scopul de a sustina sa Csigure im  tr' rtl «« p? rticipani ocj Ii' «<elaedec; modair ovrrf <tiinpnk. prec.;

i prevenirea lenomenului r?* narrrire 'v-funr inroTrres Car.irr. F-ri, » ezenr -gccnf r
: .tent a Directiei do Asistent? Societe. Fag:.;as, .a a pr Atipa r carl, ui Freiranvrhi Lrei; ‘orr! Cert \
Uman 2014-2020 Ax? prio.ITi? 6 ITT colic.’u rrCwrtc, itcrFilat»do ..lene. i\ pinlect.

‘arun- tsa:arre vdmair;: "*r.cetii’l,ncear. cofi erm “X.:p.teuu: ,r- dreswla c-
Il: fcer: ?ti-to TST : mjve G'fATI~_T «ALTl-+/ ¢« nrr "mize Fdanr';r- ,0Tidf.

Custin'. s i vK

( e m >

t.yf AL
At_‘LVﬁ- N M
ac, IAlI'd: 't,: evm
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Asociatia Europeana pentru o Viati. mai Sune
Sediu social: Bid. George Ccsbuc, €i.2, biroul nr. 1,
sector.5, Bucuresti

Tel: 031.432.84. 36

Fax: 03Y.432.84.33 "' 'p o .

E-mail: office(a).aevb.ro

Catre Primaria Municipiului Fagaras
Attn. dl. Gheorghe Sucaciu, Primar

Nr. 2020060404/04.06.2020

Stimate domnule primar.

Afcciatia Europeana per.tru o Vis.tr mr Sun: (AEVB) intonticneazc sa cepuri epro finantare o
propunere ic- proiect in cadrul A.aiului de proiocx - Componenta 1 - Apel : POCU/784/6/21/
Operatiune compozita OS 6.2, OS 3.312/.! Operatiune compozita OS 6.2, OS 6.2 (PROGRAMUL.
CPERATIONAL CAPITAL UMAN, Ara prioritard 6 - Educatie si competente, Prioritatea d:
investitii - 1C.i. Redi’&tc? J pievorPee r1sndonului scolar timpuriu ei promovasi*. eoc&silui
egal la invatam? nfd prescolar, primar ui « ecuuriar »T calitate, inclusiv L parcurcuri de Tnvatar
formale, nenfe m?le. si informele ranj,! reintegrarea- in educatie si formare, Oh:-cti' Speclr 6.6.
Crr.tr ref IgAliIr "r*5tcni n"1'V » . cF¢7?Trpoo'np in r~s unurikxcur: ol
parasire timpurie a scolii, cu sece nt pc copiii apartinand minerita i roma si a c-elor din mediul rural
Obiectiv Specific 6.2 Reduc:rer pracirii timpurii r scclii prin masuri inteerm”™ a proven» .. de
asigurare e oporiur natiforogrie pentru Tevile.,): tinandgiupi'AcrVLir.ersbik ,curtv*nlp;s 'si:
apartindnd minoriiatn rome pi elogii din mediul n ral/ comunii? Tc dezevaniaj? to coro-ecan nic)
cu eccpui de r sustinu sa s$gu - imbi mfr? Av  panicipadi capiii- r h vRucaT: # |- o Ar:T
timpurie precum pi prcv- :dres. ic >om nui"! A p~Ts!r.: Tn[ urle » scolii, Tn  vi lurvm Centru.

I -vifarn Rnimatin ;£ ..olpiuh 1 >1T-p0 wmpn ... #-rtdc;f cAUUT
consortiului de pat.Lcueri pe cam  “re; untm »C e r-Tnaioner:

Se Fcltant - Asc-rrtiu E u : ' srr- p: -iu’. Vist? mr; Pun:
perien-or *m Tirnaria MunAipivAi F 1?°

Partener 2- d:rcct!? de // iconic v FugA s

\r. c:cirul prciectuiir, Tdnalc A F:rx ti: r r-i.T

1 .m\Oc m-'e ecii; id ti: .
Acriviitlea 1 Pachet ini 1 A< Leif= 00> 5P b vt gy
- 10 ani), limnazisl (11-14 ani) sit M v'M =U- fi- * ‘AL ai:r\_’n " vf'.s el e i
nsi‘iiciraP.i ia €ndi oatie si p /[ 1fei, .r - iiti ¢ - sil5fin ' rnVp
P.civixl:- 7 AeA itati P- =p,; «f o0 ." r.e;.n/.f="i; dicut 2% : PI|-P
r's consTcre a copiilor, necum sl 1 * RImtT; Ur.v mvc picc :Qilie:r;
/-.Cilvirato? 2 Asigura. ex ¢ ,er | I, .: :LtctiO "X cntuic .1 de ' n Tu
(VoARA : relevanta si cbrigaio 7)
6 ctivitetea 4 Dezvoitprcerdr. > n,. IR : L./. po ori £Jloc’ ' ;n'-XT: ' calc. OF

uri ci cCr.v m;.lta;c



Asociatia Europeana panim o Vis'* :nsi Buna
Sediu social: Bid. Georga Ccsbuc, sL2;pjrou!_nr.i,

sector 5 Bucurestimm LYo}

Tel: 031,432.8A36 1 ° oA
Fax: 03143284 33: SR
E-mail:, officeiSdaeVu.io L

- Activitatea 5 Campanie de informare si constientizare a parintilor, persoanelor in grija
carora raman copiii, specialistilor, ccpiiicr si publicului larg in ceea ce priveste obligatiile
legale care le revin parintilor la plecarea cin tara

in cadrul proiectului, Directia cle Asistenta Sociald, in calitate de rartener 2, ar urma sa se ocupe
de urmatoarele activitati:

- Activitatea 1 Pachet integrat de servicii destinai prescolsiilor si elevilor din delii primar (5
~ 10 ani), gimnazial (11-14 ani) si secunda, superior (14-16 ani) in vederea stimularii
participarii la educatie si prevenire t fenomenului do parasire timpurie a scolii

- Activitatea 3 Asigurarea de servicii ce educi-fie parentala si do consiliere sccisla
(activii: tos relevante si obligatorie)

- Activitatea 5 Campanie de informare si constien.Kare a paiiniilor, persoanelor in grija
carora raman copiii, specialistilor, copiilor d public ului bre Tn cco? ce privare oblig-ti'.te
legale cere ie revin pa.Intilrr Ir. plecarea din tapl

V' trimite m atasat o scurta dsociire aexperienta Asoci: tici lu/opr te pentru o Viata ivt& Duna
m prcSr.c in rlorner.ivi educatiei prctniver itv.e, ofe:im d ciaort education-*, a orc nizarii Si
ma | Viii { mcreinelor de lip Tcoala dupa scosia”.

n rnss :rr in cerc- considerai rrertuns propunerea noada, ' o putem oferi interncill co.Tijtlcic-
v apia I1\uneia?; do proiect - pci-cr-rc der ad' oi/ Irz'-ndr. Dun itro (tel 07 OM6673, err' |l
texandre <elmrtiur*;geevb.r. ).

d u -QCi-biicortskierfti. ,

| orchGc P&r»£.giclli

\ ;rmccjitixyk >, .V
.sa&kia E-a&aa ii partru
L el b



Asociatia Ectropaspa pmi&v o Viati. ;a1 Sxna
Sediu social: Bid. George Cosbuc, ei.2, biroul ni. f,
sector 5, Bucuresti

Tai: 031.432.84. 3G

Fax: G31A32M33":ir--.""ffa f.,,i

E-mail: office®agvb.rc -

Eescnere Asociati? Europeana Pentru o Viatd Mai Duna (AE /B)

Asociata Europeana Pentru ¢ Viata Mai Bunt. (AEYB) - (mmi/Av*m .sa&vb,ro/) este o organizatie
non-guvemamentaid, non-profit ce si-a propus ca obiectiv generai Tmbunatdtirea calitatii vietii r
promovarea valorilor umane din Romania, prin sustine*ea fi promova ea unor masuri in domeniile
vitale ale existentei cetdtenilor.
AEVB rre ca scop dezvoltarea s implementarea de masuri si sctiuf ce viz~z& dezvoltarea resurselor
umane in perspective mentinerii, integrarii pe piata muncii ¢ persoanelor defavorizate. In aceasta
directie asociatia are la bazd experienta membrilor sdi, acumukil Tn peste 12 ani in contextul
implementarii ce proiecte finantate din fonduri pre si port aderare, acordare? de asistenta tehnicd UE 1j
urile externe, acorduri bilaterale, proiecte finantate de banca mondiald, inclusiv colaborari Tn pirn
national si european privind dezvoltarea turistica, antreprenori?’, dezvoltare regionalda, economie
sociald si masuri c- vizeaza ocuparea fortei de munca si incluziune? socialda. Tn cad?ui proiectelor
... vnent“te ee tscciatie Tn crlurte ce beneficial/ paner.er m fost deru-ate activitati de evaluam,
Y% mare, forndie proumorald consiliere, orientare s: mediere per-iru perccrum Avi categorii
vubie: abile. in croiri mtivitaiilor de formare profesionalda s-a pus accentul pe dezvoltarea
conr>efeiilelor mtrepreuorisle. informatice si ? celor lingvistice, cat si pe calificare/ recalificare.
AET7B s furnizai servicii soci? le pentru grupurile vulnerabile p dezvoltat masuri active ce coupe: 3?
beneficiarilor. Prin activitatea de rrec'iere cin per: vectiva soci Ir, asociatia >a implicat in problematic;:
sociald cu cam s confrunta persoane, grupuri, ccmimitati defa -'orizrte, in scopul 2 nel’o ari’ situatiei
sccrib a acestora si al facilitari* relatiilor Ti cadrul triadei indivic - fonrilie- comunitate. Au fost
oferi-c informatii si servicii beneficiarilor, vizand locurile de rnuncd, dinamica pietei muncii Si
gestionarea vietii cotidiene. !'n majoritatea proiectelor implements? s-° pur eoce.it pe promovare?
principiului egalitatii de sanse sl neci:’scrimu.a. ¢, respectandivse as. el strategiile/ legile si camele ir
vigoare, atat la nivel aeriene! cét si k nivel European. Asociatia s-a nrigvrA sr nu se resrzeze rici o
deoceoire, excludere, restrictie °rzj preferinta indifc«ni c~ z b o fonallttne, emis, limba, religie,
categorie sociald, convinge i, gen, orientez sexuald, varsta, handicap, boair cronicl neccvsgio?:?,
infestare HP/, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt crit-ru care ars ca scop sau
efect restrdngerea, inldturare? recunoasteri, folosintei rev exercitarii conditii de gg litaie,
hemurilor cinului si 3 lib-u».ffor f..ndamer' le m " a dre-.irrilcr recu*'c:cv - A, lepe. u: fonie:fu*
noA’c.esc mic, sofai si < Aluri ruinorice :fAriomeni’s s  fi pu'riice.
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utilizand metode formale, informale si nonformale. Prin proiect se propun activitati care sa asigure
servicii si programe educationale inovative si de calitate destinate prevenirii si reducerii parasirii
timpurii a.scolii pentru cei.401 de copii si 55 de adulti membri ai grupului tinta, implementate prin:
- programe de tip invatamant prietenos, cu grad ridicat de atractivitate si interactivitate, asigurand
consolidarea cunostintelor accumulate
activitati de tip scoala dupa scoala pentru copii inclusi in sistemul de invatamant
- activitati de tip A doua sansa pentru cei care au abandonat scoala.
- activitati ex’T-curricufarc centrate pe sport, arta, educari%pentru sanatate etc destinate
dezvoltarii personale a copiilor, cresterii stimei de rine,
‘'uampanii destinate ccmta erii segregarii si discrimindrii, pron?ov-*ri riic.-.uziuirii asfi rt
mul cultura lismului.

Mr? Gri hrieguace jen/rr cam me rCCriVIo/Ari./I$2133 -- rimefiem*: AITTEj Vcroare uivf.e? :
*9.222.792.07 mi "

Pioiertul 1. demarai Tn 15 septembrie 1017 si se deruheeza pand h 1 repiembrie 2020 si vheperi
smdmer riscul:;! de rr-racre si excluziune sociala pentru 640 de persoane care locuiesc in zone
maiginalisuts i: op. c e:irv. mpumk roma din comuna Om 'voda, judetul Contenta, prin serjiz: m
ci implementar & u«c: masv;i riciimte riezvokarii locale iimegieim cernuuie pe o I; r-
hudrissctoria.fa, corelez * zi asigurand eomgriementente? in - investitiile ir. infrastructura c ceri.
destinate dezvolte .ii espitalului uman.

ObSI Crestere- canto ii vimii pentru 60de persoane mflaeir ri. odr. srmO ti exoiriiu: e ccctela, oh
care 110 ce copii d. 122 romi, prin participarea la aciiuri integrate educa ic tale, cri ocupare ri
rnfmprenorip.t, sociale d medical. ¢ oaritata, co locuire ;i reglementet» acK aril rremomreo
principiilor do incluziune sociala ri nodiscriminare.

Of2m - Dezvol svea medium econc-nic ci acria! al cernuii cri’ Cuc 'roc* prin .*Ograme c
antreprenoiiat ci de integra.e pe pm -mu: cii. inclrc ‘v prin o >iliere, mmiere pe po ¢ mimcii, rimnm u
si cnifica e, pentru 406 pete ocne criale ii risc ri; 'mr:,c> ci e?aluziune x irlr.

© T rrvedre mu m m ‘'
rimam::c‘ne : jd»ri 2.7 7rid ri*

rirolectul r.'fi « imurimen me si ric 2 murk 2017 *ra*s ?;c /cie- ri: mirice ; . -+
momzinc- merite ;em: fd 7e ; ;cm: <~ .icnim:, in 0 ®mugi. ririric mc m ? .a 3?1
noma din mm-vm Y«iv. JXeoru Q-:ri”, .rin mriiiamr ri implerm: e r uncc mmori r urinam
i ollari: lcca’e ini;grme. cc.uam € O mMc nuri rieutot’ s*. coi oo’ o * u
ucu ulemernr: 2ec 1 0 ommri Ir3 ut infcmnuciur? d. m2; cri? ’ rtu muvol.: rii curie inui . m.
rrcieo -U ici propune m a.bcrdoze sic u ?: atat sumuir ¢ viile; cri Ir m"riui mm i ririmui (in- A<

ii*"1C*%7 i liC ~h. L AL ut_..m. ... ct.Lit” Lj..t.1*t * JiCt L
"i mume. p.iv-ve s’k p. ovVl..emmm.cp 1 m/ 1 5'Uv 4 . I
- 5Tvii.v ion»s QjCiw.ii e mliaCuuiili i'u . v.u’c.'2 >4'~2j"' - »cin.. . x»llecvcrm” ..ir.t.r

cedri .e neer. 1llipse "A.imriri ripm nom™Tim™* 1  t.uni ! mod- \o*rr tri.52 f1nic 7 -mmon
activa ru ape loc.de '"mMm; s\ im. mtim ifind orie- te cdtre gespe dariile identificate ce .".ri
mc f (o]
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,,CCI SIBISENT “ cresterea, calitatii vietii sl a iueh zitmli sociale ta Viatu de Jgsw Parte uer.
Cod proiect: POCU/18/4/1/10338S, Parteasr ... : AEVB; Valoare proiect: 22.332.932*82 iei

Proiectul a demarat in 09 august 2017 si se va finaliza in 08 august 2020 are ca obiectiv promovarea
incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdrei forme de discriminare ca instrument flexibil si
durabil pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune socialda din
comunitatea marginalizes din Vintu de Jos in care existd populatie apartindnd minoritatii ome.

“Clar*-la zontreprenoriali =«Cecuceri cor..km: iin rLruni"ner cszro:fatii ao: i afaceri li
randul somerilor si crema ¢ no; lacuri ele mu :  PQSDPJJ/82/5.1/£/£2S©<* -- llanefick-v
AEVB; Valoare proiect: 16.235.36CS34 lei

Co-fmantat prin Programul Or “rational Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-7013" :i
implementat n perioada august 2010-rnai 201u, proiectul a avut ca rezultate:
Elaborarea unei metodologii pentru implementarea masurilor de ocupare elabo ate (criterii ce
selectie grup tintd, instrumente de selectie grup tintd, formulare consiliere, Ufeo.are
instrument de aure? /aluare pentru vi: ori *ntrerrerori;
Bbic '-a rn-i [/ vgram dtz*-rcl:8e personald si svetineor * 5 module cuc
Autodezvoltare personald; b care au participat 100 de persoane
Elaborarea “Profundului Antreprenorului” si a nietodo’ogiei de testare a competentele:*
antreprenoriale (Intervalul de personalitate MYEB.r~BE13G3 si Restul. (ir dfcotorul «>. tipuri)
MYERS-ERIGGS)
Elaborarea modubicr Je frarng: r.ccesae finantare, Egalitatea it sa -e. Dezvoltare?,
durabila, Management. Notiuni privind evioen-a financiar contabild, | KA VI Aditiotal R
Cursul de utilizare ? ¢ Icul:torului (\Vin;lo'vs, Internet si comunicare, Word si Excel)
11 module curs FFC (dezvoltare competente emrepm.-criale) elabora-a
300 de participanti ir module curs FTC pentru dezvolti- -ea ccrnpe entelcr antrepren viaie
ElaborareQunui “Ghid pe* tm crearea un u pb ide afaceri”

- Organizarea £ 12 Aicliere ne luciu cu beneficiarii de noi ncef cu irrxr? -ele kmitir:
Management financiar, Management O era ;o0~isl, Marketing  acivivr.ee rctmprencrkR.
Managementul resurselor umane, Ncriur: economice de bazd perf.ru ne-tl antrepreror:
Finante si ac, abilriste. Netiu ri economice de bazd m T u nc-ui ankepreno * Resurse urna., a

¢ naari-anrg,
Rubrica ca -miri Gri' “Cm rsi @ivor..- ubri rv x
inie:T %

- PuMé reiMwb Y

- nOpersoz ia ca:ear ceruratc ‘eve. Mte*: "uUun mre a-r.

vs-T siixarul 207-S
Analiza nrr/incr m Gfx

N WX ~*J.>- 0. -3-1 r. massvi
o rrr::r:rvvfl-: ir fZA/zri:
up'riVvC VX rV xv mm apa.
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Co-fmantat prin Programul Operational Sectorial ,,Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013".
proiectul a fost implementat in perioada octombrie 2010- septembrie 2013.

Proiectul a contribuit la Tmbunatdtirea abilitdtilor, competentelor si cunostintelor oamenilor de
afaceri din domeniul turismului pentru a le spori cultura antreprenoriala, a stimula dezvoltarea
sectorului turistic. Peste 400 de persoane tu beneficiat de instruire Tn domeniul antreprenoriatului, 30
dintre acestea si-au infiintat propriile firme si au beneficiat de servicii de sprijin din partea celor
doud Centre regionale de resurse in turism (CPJIT). Acestea au oferit pc'enticlilo® antreprenori
servicii si sprijin periru initierea afacerilor si a desfasurarii de activitati independente, tutoriat
antreprenorial pentru companii noi si imbunatatirea abilitatilor Tn niicroinirepvinderile si IMM-urile
existente in domeniul turismului.

CRRT asigura urmatoarele categorii de servicii: culegerea si furnizarea de ir.formatii catre toate
persoanele fizice g. juridice interesa'e de antreprenorii in sectorul turismului; servicii integrate
pentru sprijinirea initierii afacerilor si a desfasurdrii de activitati independente, incluzand orientare,
consiliere, asistentd si formare/ asiuent? antreprenori?.Ja pentru companii noi; sender penmu
micronideprinderi si TMM-vri, incluzand identificarea competenteicr necesare. Tmbunatitirea
;Unitatilor/ colaborai* cu autoritatile locale si judetene si camere 6c comert in 'rederea promovarii
practicilor si abilitatilor pentru turism sustenabil; elaborarea unor politici privind “managementul
desdnatii’or” si ¢ rim. servicii specie-iz? ic, pon.ru ? sprijini sectoral liirsmuui in ,egiurile viz-te;
crrv izme. unor -riv’ari de re es-mu: spriji rirea cresteri: si consoiidirea ocupi-2 g
antreprenoriatuiui in noi sectoare si servicii turistice.

'Eu hririiu - Edri.trl3 <2 p2fta : un di peniLa fer- -rile orii regiunile fu 1.7 *1 errir. ri 1:. « w-gri
rifev’h PDGDRU/I.W: 3/3/12ZT0Q -~rie::efkri:v - Dri/Br 1 '«loarapr-rect: <§ .."a ". }VoV X

Co-fina itat prin Programul Operatie ni Ceotorid ..Dezvoltarea Fer'Tdcr Urm >2007-2013",

pi riectul r fost implementi-t in perie? ia mai 20b - decembrie 2015.

Obiectivul general al proiectului a "cnsrt. in consciicmea accesului egal la ccrparc si riceardri la
construirea unei carie e profericr.fr. ri impiriares r_ ruretii ai cor.cucere. precum si cez”oi ?mr
antreuenoriatului fem; -in, in vederea credrii miei piete a m meii inclusive pentru femeii-: care
ac iveazs In domenii'e comert, re. sicii si imus 1ie dimers#5 din regiunii2 Suc ! lim nf: /g
Bucuresti ilfov. Proiectul si-: propus obiectiv'- rm office ce ar; corespuns etic- ri'T.bu ge. erei ?!,

5: Promovarea incluziunii sociale” ri DiZ22 5.3: I'romoTarea egal ririii de si-nse uirp nrnuii”
asigmond in aces. con e.x califierre- 'm:aUfri* se sl ~erfecti: r>x°’A a QO de .em--’ drir regr rile rii
in piez,f utere (Sud i Jun'enia si Bucurj:i-Dmvt C R®”PC  wr. prevad' e i competiri/a g.
iufe rv t orprir mm.ii* ceri.;e»rirrre >V, fri ri de*- -5 «Te* ?'dvitfpriln GQut n

Cele 50; ptrscrme m ef.civmer *eri":r 72.V10ou 1 .Cf 'c.dri: i ri.si. D' 2
on. «<i: crsuri de o “Fi—esie VT D> v (¢ ° 2 &ftl in riji w1t d a '
textil*; Cu suri de calificare -2 rivei | : C fdtarri & ;-er Jp,U1 s. ritrcduet oZ v.-m sirremerf
d:tc, Asritert de re: rime; ri cuTuri d- perfec ier: & Av *r i in do.. €nud cariditii, Manage « - *®
it: ie ® Dompetente 2 n-repr™ncrale.

C-a i organizat 12 c>i\ parii de >vomo'»are ' pi. ci v i °gjiiiCri dV.CAh g . T ge: ic nlvol.ri. ceda
iov  egiuni de dezvoltare Cuirivurr. mri sl Dim*-, es.i-.a 7 ri n. id i’Z mcirie* 2stcm:. lp
semhriii!” si Toicdfrtd ev test senrirm r.n";nri2 ric -- ™ @ Wpanic cutdoi si ¢ Futvnis TV.
'r'ria. «u ibSv realizes sl pubiriam 1 n- iza p riznd rbiiim'rie cheie de f-ir oilor ori;, yni iio
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vizate de proiect si 1 analiza privind implementarea si respectarea principiului egalitdtii de gen pe
piata muncii din regiunile vizate.

,PROFEGSJ.O - Programe integrale penim per*a?nete somere de lunga durata si persoanele
afi&te in cautarea imul loc de assincd din regiunile Nord-Sst si Sud-Manfenift",
FOSIi 1U/125/5.1/E7125722 - Beneficiari AEVB; Valoare proiect: 10349.977/5 lei.

Co-finantat prin Programul Operational Sectorial ,,Dezvoltarea Recurselor Umane 2007-2013u,
proiectul a fost implementat Tn perioada aprilie 2014» decembrie 2015.

.....

Clriecrivut general al proiectului a fo,, Tmbunatatirea cr.pcciiatii de ocupaij a 776 de persoane
somere de lunga durata si persoane ariate m cautarea unui loc de munca din regiunile Ncrd-Est fi
Sud Muntenia.

in cadrai proiectului. 763 persoane somere de .unga durara si persoane afrte n crutarea unui loc de
munca ni absolvit cursurile de formare profesionald organizate pentru ecua tiile: asistent relatii
publice si comunicare; inspector resurse umane; inspec.o: in dimerfui securitatii si sanatatii in
mi i'c-t; competente informatice; comunica™ in limba engleza (cursuri de initiere); confectiona*
esrmblcr aniccle e trie; jucr&ior Tn comert: lucrator in structuri pentru constructii (cursuri ce
mc-Vk- ;;'U =07 imite": crr.d'.r: (oh/r-r} orinzAc' n uvrm Uiire. ari
(cursuri de cUificare nivel II). Au fost furnizate servicii de mediere pentru 300 de persoane
participante ri instruire, ulterior 150 deperroare ni fost preselectare ca, in firal, aprozi: nativ SO ce
persoane sa fie plasate pe piata nu noii.

miriopr zi e fruegri. opertru focr. V.. e mmm ou 'em rl- ;.fegrirfc Cu'-2
(DolJixgen sl Cre Ifau/uria 7 2CDRU/Iif/£.//C/12374C nelfrm [EV:*; '-Mcue
esicokei: Or. 53.5/5/0 >ri,

Co-rirrid « .min Programul CporatloivJ feciori? ¢ ,Dczvolvsr-f Re:;u srior Urmo.e i 607-20! 3ri
picR -bri a fost rirplemcntat in perioade aprii> 7014- cecenf/rir 2315.

Ofciec ivui genera al proiectului a foci cezroitarea rtsur:-for mu *e +. zc: rin rurale din regiunile

Sud-Ss; (Dchrogres), fud-Mmricnia prin furrizare unor marvri integrate si dezvoltarea culturii
1.v ser."riale Tn "refere? fr.cfilarii accenriui / oer< tre In ?eivitul ncivrgriccie. Pe >rros:i lung

porci/ ge sra dezvoltare durabila k :?T prin cret tom {umamuUi fa p-rso- e ocupate

‘crivPVi rou-?grieri- ri prin ore: na -mor cor/itf n-~ "/ 5¢ rfce' in : rid'rii ;0 *
gicjk, A ‘'-reif. cu creier*? :t ri/ lecri not./. meri-ree @ 735 cari &is
-i' -1t e crerizi”ne ci _V<.' - ."0 esomered

i 7 0-4 cm eRcerm or :e.>rr..p r "fel de sa fioii c- cCiisiri tt .'
c'rintae profesionald pentru derrao.' eres iner, arii /zso:0 -n rlu fu: coiofliote si Lidrjn arii

orivoj medului de p-eze;ilare la uo i ri'rviu, V" cxm "'-sl xu *** loc it zcirc5? ? parrir;; tri
p.ogrc.r-ie de ionaare profesionala .co>rinua, t‘ odrii.e fiir/ romzmi? e ce cnirceo ui ni
?¢"s dobandrie: i. .or ccmp- enie crc > ier ' A vn-piu’ -cC .u.ui r <ol oiunrii.
dricie'o.ui z ooutribui.v-]a -atrie’u'ea obiec:iTelcr <?si pric riai %r rCS.DRU ori" oro—c’' @ "

oncp " melc” imegnge pctriri: focUmu”ujn-leg/ir pc _la? io.ancii p-mm cele f 0O de cersea ie di v
ne"‘sii r rci 9. aie asemene?, ia realizarea ~f'or 4 ob:aHve ri-p-rafenaie r]t Dr f 5.2 cio aflii:o*c-
u .0 mfo refer mcegrr., (1) reaora I l.c «Amoral r
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profesionala adresate persoanelor din mediul rural implicate in agricultura de subzistenta in vederea
integrarii acestora pe piata muncii; (2) plasarea pe piata muncii a 100 de persoane (15 %) (3) servicii
de mediere personalizate si corelate cu cerintele pietei muncii In vederea ocuparii unui loc de muncé
(4) formare profesionald in domenii non-agricole cerute pe piata muncii in regiunile vizate.

Contributia proiectului.la realizarea obiectivului general FOS DRU a constat in faptul ca a anus
solutii pentru dezvoltarea capitalului uman reprezentat prin participarea celor C80 de persoane la
masuri integrate de infomiare/constientizare, consiliere, formare profesionald si mediere, informarea
corectd, consilierea, formarea profesionald si medierea adecvaté cu plasarea pe piata muncii a >00de
persoane (15%) a constituit metodologia optima pentru 2 raspunde necesitatilor grupului tinta si
pietei muncii regionale. Prin proiect s-?u creat 2 birouri de ’ezvc’tare profesionald (BDP\ in cad”,

carora s-au desfdsurat, pe de o parte, activitatile din cadrul proiectului destinate grupurilor tinta
(informare si consiliere, formare profesionald, dupd caz, precum si mediere), ne de altd parte,
activitati specifice de facilitare r ocuparii fortei de munca pe termen lung. asigurdndu-se astfel si
custenabiiifatea proiectul!'i. * ce priveste cresterea competentelor profesionale ale persoanele::
somere de lungd durata si persoane in cautarea unui loc de mur c¢* din regiunile Sui Est (Eobroges)
si Sud Munteni;. 640 ele persocne (365 persoane somere ce lunga durata si 275 persoane ir cautarea
uniu ioc ce muica) au -ca Armate profesional si certificate pen'ru urmateante ocupatii: Bucétar,
Ocpf ar, CrmeriuA Tehnici, n in hotelSiie, / gent de tudun - ghid. Agent cerneri*', Erurm, Suie ,
C: ij/T-cdoner*:rrmbic atf oh cBr ie: die, Zidar, pieuar, itncui-or, -.cm.or nr ccme: b *'bpsitor
industrial, Competente informatice. Comunicare :n limba engleza si Competente antreprenc-riale. Un
numar de 750 ce persoane purlidp ute la cumurile de ~ormac profesional9, ev. beneficift >, servicii
de mediere, dintre aceste?. 100 de persoane au fost plasate pe piata muncii (15,62 % din valoare?
persoanelor formale si certificate). / est de asemenea promovat* . .-obilitatea geografica r:
ccupetionaid in randul persoanelor somere / aflate in cautarea unui icc dc irurxa \r: F< iuAfe Cuc Est
si fu.a i jmtenia, . fcita cAmarnef .ii aceste regiuni t. fost co < Ttstd b pi- .a munci' de 1; nivel
national atat prin accesul L cate, informatii actualizete si fc.n. e eoucUicnUo mode ne din ui not A,
edere -ehnologic si inovator, ca, si prin schimbul de expnbr ;* ci bune urce ici de irjAUA UE.

= "TEn iJtelL U: de fu e- 'm - 3 cor.ULie.- ,eiuib i u
e wu vers i e Lw Y L g wd e urle:; ru
f d E ;vip.los./e fu -decu 7 54.477% lo t
cw weeBlors o togs mout o ur tu U cer. rsi 1«surselor U:rane. 007 A
v 2 fort im b ut u e toaaa 1 . Acrie 7013
v : “rai ’)1 hor cei c e; -=" T ! ].1.‘,. eg., IU .,U nvur
?2 mu " . ptrec u.elo: :urr:e‘t""l"ll, ’ _:U>.~* c
Cisises T oae wnga mvu pila ".C5.ru FM o
CC +pare /mer-uu oezvecltcrr? umor r.u . oilim I’ ev nfi d'nr-.rf
isr u f u ca -lu i urc — llu7.r ° voef o
ccvuatire: Agent de turism, Lucitor >pensii*ne ud.. 77 ds fo'en Au cr-e if

v-n : e au fosi c upr e un pia n muncii.

Teme pccifu:no ... m cr , ira ur awu. eciuruc: 0. ru Ay U N IU O HOW
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someri, persoane cu dizabilitati etc.) .dar si persoane angajate, inclusiv persoane care au dorit s&-si
infiinteze si sa-si dezvolte o activitate independenta.

ASOCIATI/. EUROPEANA PENTRU O VIATA MAI BUNA - AEVB este autorizata ca centru
de formare profesionala de cdtre Autoritatea Nationald pentru Calificari - ANC (fost Consiliul
National-de Fo mare Profesionala a Adultilor CNFPA) pe urmadtoarele domenii:

6 Autorizatie “Competente anlreprenoriale™ (initiere, 180 h): Seria E, Nr. 00114C2 cin 09.08.0010
m Autorizatie “Competente srciale si civice" (initiere): Seric. E, Nr. 0011481 din 09.03.2010

- Aitorizmie “Comunicare In li nea engleza"” (initiere): Seria E. Nr. 0008417 din 11.12.2014

¢ Auutcrizr je “Competente iuforrncvice” (initiere): Seria E, Nr. 0308415 din 29.11.2018

¢ Autorizatie “Lucrator n come i" (calificare): Seria B. Nr. 0011757 din 23.12.2014

Autorizatie “Asistent relatii publice si de comunicare" (initiere): Seria F, N . 0008470 din
25.12.2014

A Lerix Vie “Inspecmr/ reFvnrt resume umane" (iriti? *e): Seric B,1T. C508471 r Ali.12.2014
/» Ac- - ie “Av ritos iz 5:.- AA eriitatr’ (perfcctLem-.e): Cui: TL 1T. CSCE 18 dii 11.12.22 d
- Autcrizutie “Ingrijitc?ve copii” (c; lificare): Seria B, Nr. 00C8972. din 26.02.2015
° AUtcrizatie “Asistern g .saune' (calificare): Seria E. Nr. 0008971 cin 26.02.2015
A horizatie “I fanager resurse urx e" (perfectionare): Seria E. Nr. 0008419 di;i .122C!4

¢ Au oiizctie “Operator universal spalator textile A cur?»if*r chin ic" (caiifics u): Seria ?. Nr.
CCG897S lin 26.02.20:5

5, Nr. COI 1403 din NA 4.2013

, Nr. 0011526 din 18.015101C

): Seria 3, i # COI 1485 rh 02/352018
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Asociatia- Evropoeiid. p intru 2 Viata«'s/ Bunrl
Secfig? social: 81c) Geerce Cosbuc, el.2, bircul rr. i.
sector 5y.Bi'CUr$cti.. ... “

Tel: 03K43&84} 30 - - - vd;

Fax: 031.432.84.33 ,~....
E-mail: officefbaevo.ro ;o

Training-urile specifice oferite de cdtre AEVE sunt efectuate de consultanti, experti profesionisti si
toate programele de training Tmbina perfect componenta teoretica cu cea practica, pe baza criteriilor
de acreditare a ANC (maxim 30% teorie, minim 70% practicd) si se finalizeaza cu certificate de
absolvire/ calificare recunoscute la nivel national.

De asemenea, asociatia este autorizara'pentru furnizarea serviciilor de consiliere si mediere pe piata
muncii, conform autorizatiilor:

0 Autorizatie informare si consiliere: Seria E, Nr. 10/00358 din 07.10.2014
» Autorizatie mediere a muncii pe piata internd: Seria B, Nr. 10/00359 din 07.10.7c 14

Capacitatea operationale a AEVE este asigurata de expertii cu care asociatia colaboreaza de peste 5
ani, experti specializati in domeniul nesnrselo- umane si ;n domeniui accesarii de fonduri suucu.afe.
Toti expertii AEVE au peste 5 ani e :periesta specifica % domeniile in c; *eac iveaz: si o hm: pane
din ei peste 10 ani experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana.



