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HOTARAREA NR.

din data de

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale Spitalului Municipal ,,Dr.
Aurel Tulbure” Fagaras

Consiliul Local al Municipiului Fagaras, intrunit in sedinta :

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.4457-1/2020, prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare nr.6875/16.06.2020 al
Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras, Tnantata cu adresa nr.8520/30.07.2020
inregistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41487/03.08.2020;

- adresa nr.850/30.07.2020 Tinregistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41487/2020 a
Spitalului Municipal “Dr. Aurel Tulbure” Fagaras, prin care solicitd aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare nr.6875/16.06.2020 al Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure”
Fagaras,

- Hotararea nr. 100/31.08.2020 a Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal ,,Dr.
Aurel Tulbure” Fagaras prin care se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras,

Tindnd seama de prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
modificata si completata, precum si Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

in temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit."a”, art.197, art. 198 al.(1) si al.(2), art.243
al.(1) lit."a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal
,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras, conform anexei.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza
Spitalul Municipal ,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras si Managerul Spitalului.

INITIATOR CONTRASEMNEAZA,
Primar Secretarul general al municipiului,
SUCACIU GHEORGHE GIUNCA LAURA ELENA
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Nr.44576-1/02.09.2020

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului
Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure ” Fagaras

Avand in vedere:

- adresa nr.850/30.07.2020 fTnregistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.41487/2020 a Spitalului Municipal “Dr. Aurel Tulbure” Fagaras, prin care
solicita  aprobarea  Regulamentului de  Organizare si Functionare
nr.6875/16.06.2020 al Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras,

- Hotararea nr. 100/31.08.2020 a Consiliului de Administratie al Spitalului
Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras prin care se aproba Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras,

- referatul de specialitate nr. 44576/02.09.2020 al compartimentului
resurse umane din cqadrul UAT Municipiul Fagaras,

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a, art.196 alin.(1) lit.a din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Propun spre analiza si aprobare proiectului de de hotaréare.

PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU
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Nr. 44576/02.09.2020

Aprob,
PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

REFERAT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal ,Dr.
Aurel Tulbure " Fagaras

Avand in vedere:

- adresa nr.850/30.07.2020 finregistrata la Municipiul Fagaras cu nr.41487/2020 a
Spitalului Municipal “Dr. Aurel Tulbure” Fagaras, prin care solicita aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare nr.6875/16.06.2020 al Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure”
Fagaras,

- Hotararea nr. 100/31.08.2020 a Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal
,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras prin care se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Municipal ,,Dr. Aurel Tulbure” Fagaras,

n conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
modificata si completata, Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului  ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal,

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a, art.196 alin.(1) lita din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ,

Tindnd seama de cele de mai sus, va rugam dispuneti.

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI, COMP. RESURSE UMANE,
Giunca Laura Bena
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E-mail :secretariat@spitalulfagaras.ro

HOTARAREA NR. 100 DIN 31.08.2020

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Spitalului Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagaras ;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, intrunit in data de 31.08.2020,
Avand in vedere prevederile art 187 alin. (11) din Legea nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HOTARASTE:
Art. 1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului

Municipal Dr. Aurel Tulbure Fagaras, conform anexei ;

Art. 2) Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari orice alta
dispozitie contrara se abroga ;

Art. 3) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteaza membrii Comitetului Director al Spitalului Municipal Dr. Aurel
Tulbure Fagaras.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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SPITALUL MUNICIPAL "DR. AUREL TULBURE" FAGARAS
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

INTRODUCERE

Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras este unitate sanitara cu paturi de utilitate
publicd, cu personalitate juridica care functioneaza conform Legii 95/2006 cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Activitatea organizatorica si functionald este reglementata si supusa controlului la nivel
teritorial Consiliului Local Fagaras.

D.S.P. Brasov supravegheaza respectarea politicii sanitare, in colaborare cu Consiliul
Local Fagaras - organ administrativ teritorial in subordinea caruia functioneaza Spitalul Municipal
“Dr.Aurel Tulbure” Fagaras, proprietar al bunurilor imobile (cladiri, terenuri) aflate n
administrarea spitalului si care participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere si gospodarire,
extindere, modernizare si finalizare a constructiilor spitalului.

Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras asigurd prin sectiile si serviciile din
structura asistenta medico-chirurgicald complexa, curativd, preventiva si de recuperare a
pacientilor.

Prin Compartimentul de Primire a Urgentelor (CPU), spitalul asigura primul ajutor si
asistenta medicald de urgentd persoanelor a cdror stare de sanatate este critica.

Pentru pacientii internati, spitalul asigurd si raspunde de calitatea actului medical,
conditiile de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

CAPITOLUL 1 CONDUCEREA

Conducerea Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras este asigurata de:
1.1. Consiliul de administratie
1.2. Manager
1.3. Comitetul director

11. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

in cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format din cinci membri,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a
spitalului.
Membrii consiliului de administratie sunt:
- 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica ajudetului Brasov;
2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Fagaras din care unul sa fie economist;
un reprezentant numit de Primarul Municipiului Fagaras;
un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut
de invitat;
un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.
Pentru toate functiile sunt numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.
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Managerul participa la sedintele consiliului de administratie tara drept de vot.

Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca
invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ
de catre Consiliul Local Fagaras.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
act administrativ al Primarului Municipiului Fagaras;
aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului Tn concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
avizeaza programul anual al achizitiilor publice Tntocmit in conditiile legii;
analizeaza modul de Tndeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director n
cazul Tn care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 183A3 alin.
(1) din Legea nr. 95/2006.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi. a Presedintelui Consiliul de Administratie sau a managerului si adopta
hotdrari cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie
lunara de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese se
aplica si membrilor consiliului de administratie.

Persoanele din conducerea spitalului, respectiv managerul, membrii comitetului director,
sefii de sectie, de laborator sau de serviciu si membrii consiliului de administratie, au obligatia de

A

eps v =

cauza; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor.

Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Persoanele din conducerea spitalului au obligatia de a depune si o declaratie de avere, al
carei model se aproba prin ordin al ministrului sanatatji.

122 MANAGERUL

Managerul este ordonator de credite, reprezintd spitalul in relatiile cu tertii si conduce
activitatea Comitetului director, fiind presedintele acestuia, (art.l 82-Legea 95/2006 si Ordinul
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1384/2010)

Managerul incheie un contract de administrare pe un mandat de 3 ani cu Primaria
Municipiului Fagaras care cuprinde drepturi si obligatii ale partilor precum si indicatorii de
performanta ai activitatii spitalului.

n exercitarea atributiilor sale managerul emite Decizii.

in absenta managerului, Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras este condus de o
persoana din cadrul acestuia, desemnata de manager prin decizie scrisa.

in conformitate cu Ordinul nr. 1384/2010 managerul are in principal urmatoarele atributii:

1.2.1. n domeniul strategiei serviciilor medicale:

- elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical
si 1l supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;
aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;
aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;
ndruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd ai activitatii
asumati prin contractual de administrare incheiat cu Consiliul Judetean Brasov;

- desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sénatate derulate la nivelul spitalului;
raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;
rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;
raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,
urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

- raspunde, Tmpreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de
Sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
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poate Tncheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publica Judeteana Brasov in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatoricd a acestora;

poate Tncheia contract cu institutul de medicinad legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdasoara
activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de
natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incdlcarea acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale In caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara
de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, In conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

1.2.2. in domeniul managementului economico-financiar:
ndeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
raspunzand de:
elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu impreund cu comitetul
director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;
urmarirea modului de realizare a veniturilor;
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor bugetare posibil de Tncasat;
integritatea bunurilor aflate n proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;
organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
alte atributii stabilite de dispozitiile legale;
propune spre aprobare ordonatorului de credite ierarhic superior bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului public, cu avizul Consiliului de Administratie;
urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente,
conform contractului Tncheiat cu sefii acestor structuri;
negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sdnatate judeteand sau cu case de asigurari de sanatate
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private si alti operatori economici;

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare Tncheiate Tn conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii;

raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului judetean, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identificd, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de organizarea spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu;
raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

1.2.3. in domeniul managementului resurselor umane si al structurii organizatorice:
stabileste si aprobda numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului, repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director si pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;
numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati si urmareste executarea acestora;
stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia Th care desfasoarad activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;
numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, Tn termen de
maximum 30 de zile de la data numirii Tn functie, contract de administrare cu o durata de 4
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, In conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevédzut la pct. 8 nu se incheie in termen de 7 zile de
la data stabilitd in conditiile mentionate;
deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru



SPITALUL MUNICIPAL "DR. AUREL TULBURE" FAGARAS
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate Tn cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire
larezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate
cu prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

negociazad contractul colectiv de munca la nivel de spital, cdrora li se aplica reglementarile
specifice In domeniu;

verificd si raspunde de Tncheierea asigurarii de raspundere civila Tn domeniul medical atat
pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de refnnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

de interese de céatre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de cdtre
Consiliul Local Fagaras, in conditiile legii;

n situatia Tn care Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure™ nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare
structurii organizatorice aprobate Tn conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii
pentru asigurarea acestora,;

dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 iulie 2020, cheltuielile aferente
drepturilor de personal sa nu depdseascd maximum 70% din sumele decontate de casele de
asigurdri de sanatate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu
aceasta destinatie;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii
spitalului;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

eprLvg s

1.2.4. in domeniul managementului administrativ:
raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, de modul de indeplinire
a obligatiilor asumate prin contracte si dispune méasuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
reprezinta spitalul Tn justitie si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
incheie acte juridice Th numele si pe seama spitalului, conform legii;
incheie contracte de colaborare cu institutiile de Tnvdtdmant superior medical, respectiv
unitdtile de Tnvatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
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Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
fnvatamant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

transmite Consiliului Local Fagaras, Directiei de Sanatate Publica a Judetului Brasov, directiei
medicale sau structurii similare din Ministerul S&natatii, dupa caz, informari trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic, de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de Tnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, Tn conformitate cu reglementarile Tn vigoare;
propune spre aprobare Directiei de Sandtate Publicd a Judetului Brasov, directiei medicale ori
structurii medicale similare din Ministerul Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata din spital, Tn conditiile legii;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constatd
disfunctionalitdti Tn activitatea spitalului public;

raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditdrii, Tn conditiile legii, cu cel putin 6 luni Tnainte de Tncetarea
valabilitatii acreditarii;

respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotdrare a Guvernului;
elaboreazd, Tmpreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale Th vigoare;

raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;
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- asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnvatdamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale.

SpLvg -

prevazute de lege in termen de 15 zile de la numirea in functie,

- actualizeaza declaratia prevazuta la punctual anterior ori de céte ori intervin modificari fata
de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum
si ancetarii functiilor sau activitatilor;
raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
depune declaratie de avere in conditiile prevazute la primele doud puncte.

1.3. COMITETUL DIRECTOR

in conformitate cu art. 183 din Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 functioneaza
in urmatoarea componenta:

1.3.1. Manager

1.3.2. Director Medical

1.3.3. Director Financiar-Contabil

Atributiile Comitetului director:
elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, Tn baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
propune managerului, in vederea aprobarii:
numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, In functie de reglementarile n
vigoare;
organizarea concursurilor pentru posturile vacante, Th urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
elaboreazad regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
propune spre aprobare managerului si urméareste implementarea de masuri organizatorice
privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

- elaboreazé proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru Tncadrarea in
bugetul alocat;
analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului;
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asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunéatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practica medicalg;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea consiliului medical. intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si
raspunde de realizarea acestora;

analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie modul de Tndeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului;
intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd directiei de sdnatate
publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii Publice;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se Tntruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;
raspunde in fata managerului pentru Tndeplinirea atributiilor care Ti revin;

analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

1.1.1. MANAGERUL
Atributiile managerului au fost prezentate la Capitolul 1, pct. 1.2.
1.1.2. DIRECTORUL MEDICAL

Coordoneaza, indruma si raspunde de asistenta medicala acordata populatiei in sectiile cu

paturi din Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras si de activitatea serviciilor si
laboratoarelor care deservesc sectiile spitalului.

Asigura stabilirea si comunicarea sarcinilor de serviciu pentru medicii sefi de sectii, de

laboratoare, cabinete din ambulatoriu direct coordonate, conform normelor legale in vigoare si
supravegheazd modul cum acestia respecta normele privind stabilirea sarcinilor pe persoane n
serviciul respectiv.

Are si alte atributii specifice stabilite sau impuse prin Ordinul Ministrului Sanatatii.
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Atributiile Directorului medical:
in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazad si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;
aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul Tntregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald,
in conditiile legii;
asigura respectarea normelor de eticd profesionalda si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (cazuri foarte
complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc.);
participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, n vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului;
supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalda a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Atributiile in asigurarea calitatii serviciilor hoteliere adresate pacientului sunt:

verifica in permanenta eventualele toxiinfectii alimentare care pot sa apara;
Stabileste nr. de portii de hrana pentru pacientii existenti;

verifica zilnic nr. de calorii pe tip de dieta;

efectueaza periodic controale in blocul alimentar;

efectueaza periodic controale la stocurile de alimente;

efectueaza periodic controale la traseul lenjeriei;

verifica ritmul de schimbare a lenjeriei pe tip de sectie;

efectueaza controale periodic asupra calitatii serviciului spalatorie.

1.3.3. DIRECTORUL FINANCIAR- CONTABIL

Atributiile directorului financiar- contabil:
asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a Spitalului
Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza si raspunde de Tntocmirea lucrarilor de planificare financiara;
organizeaza contabilitatea din cadrul Spitalului Tn conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si latimp ainregistrarilor;
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asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor trimestriale si anuale;

angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de managerul general, in toate operatiunile
patrimoniale;

rdspunde de Tndeplinirea atributiunilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la asigurarea integritatii patrimoniului unitatii;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii urmdrind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabile;

asigurd indeplinirea Tn conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

asigura Tntocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de informatizarea lucrdrilor in domeniul
financiar-contabil;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionare;

asigurd indeplinirea formelor de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel in cazurile si in
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acestui control;
impreund cu Biroul Administrativ Tehnic Achizitii intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina contabila si
financiara in scopul administrarii cu eficientda maxima a patrimoniului unitatii si creditelor
alocate Tn vederea Tmbunatatirii continue a ocrotirii sanatatii;

prezintd periodic studii privind evaluarea financiarad a actiunii de sanatate si analiza costurilor;
organizeaza si ia masuri de realizare a pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile
din subordine;

asigura alimentarea cu fonduri a unitatii in limita bugetului aprobat;

ndruma organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv;

analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, intocmeste proiectul centralizat si il
prezintd managerului spre discutare si aprobare;

analizeaza si supune spre aprobare propunerea de repartizare pe actiuni si unitati a creditelor
aprobate;

urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli si propune luarea de masuri
corespunzatoare;

analizeaza propunerile de modificari de alocatii trimestriale si de virari de credite bugetare si
extrabugetare si Tntocmeste situatia centralizatoare a acestora pe care o Tnainteazd organului
competent conform normelor in vigoare;

analizeaza si recomanda masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului Tn concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

analizeaza si propune lista investitiilor care urmeaza sa se realizeze;

raspunde de modul de Tndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbundtdtire a activitatii spitalului;

verifica si intocmeste darea de seama contabila centralizatg;

analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli centralizat la D.S.P.J. si C.J.A.S.S. si
face propuneri corespunzatoare de Tmbunatatirea indicatorilor financiari propusi Tn corelare
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cu indicatorii sanitari;
analizeazad cu D.S.P.JL si C.J.A.S.S. propunerile de repartizare a creditelor alocate;
urmdreste executia bugetara si analizeaza corelatia dintre cheltuielile financiare si
asigurd stabilirea si comunicarea sarcinilor de serviciu personalului din compartimentele
direct coordonate conform normelor in vigoare;
rezolva orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabilg;

- aplicd si respectd legislatia in domeniu si Ordinele Ministerului Finantelor si Ministerului
Sanatatii;
respectarea programului de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca;
ridicarea nivelului personal de pregatire profesionald si a salariatilor din subordine.

CAPITOLUL 2 CONSILII SI COMISII

Din structura spitalului fac parte urméatoarele consilii si comisii:
2.1. Consiliul medical
2.2. Consiliul Etic
2.3. Nucleul de Calitate
2.4. Comisia Medicamentului
2.5. Comisia de Disciplina
2.6. Comisia de Analiza a Decesului
2.7. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
2.8. Comisii de Examinare

2.1. CONSILIUL MEDICAL
Consiliului Medical are ca presedinte pe Directorul Medical al Spitalului Municipal
“Dr.Aurel Tulbure” Fagaras si este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef.
Componenta Consiliului Medical va fi aprobatd prin Decizie a managerului.
Atributiile consiliului medical: (Legea 95/2006 art. 186)
- Tmbunétdtirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;
monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital Tn scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;
Tntarirea disciplinei economico-financiare.

2.2.  CONSILIUL ETIC
in conformitate cu Legea nr. 95/2006 si O.M. 1502/2016 la nivelul spitalului s-a infiintat
Consiliul Etic.
Componenta Consiliului Etic va fi aprobata prin Decizie a managerului.
Atributiile Consiliului Etic:
promoveaza valorile etice medicale si organizationale Th randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
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identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
cazurile de Tncélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
abuzuri savarsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
nerespectarea demnitdtii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céate ori considera cd aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, dacad acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de cétre petent;
sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile
acestora;
emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;
analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru Tmbunatatirea acestuia;
analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar;
consiliul etic se Tntruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza
de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia;
cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedintd, la fiecare sedintd a Consiliului etic se Tntocmeste
un proces-verbal care reflectd activitatea desfasurata si deciziile luate;
analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a) managerul Tnainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in
atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legadturd cu acestea;
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b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

c) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun
solutii de rezolvare a sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morald sau
deontologica;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotarari sau avize de
etica, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este
semnat de cétre toti membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotdrarii sau avizului etic catre managerul
spitalului, sub semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;

j) managerul spitalului asigurda comunicarea hotarérii sau avizului etic cétre
petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii
sau avizului etic, catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la
primirea comunicarii.
avizele de etica si hotdrarile Consiliului etic vor fi incluse Th Anuarul etic ca un model
de solutionare a unei spete, urméand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate
spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii similar;

2.3.  NUCLEUL DE CALITATE

in vederea monitorizarii permanente a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
la nivelul Spitalul Municipal KDr.Aurel Tulbure” Fagaras functioneaza unitatea de control intern -
Nucleu de calitate.

Componenta Nucleului de Calitate va fi aprobata prin Decizie a managerului.

Nucleul de calitate functioneaza conform metodologiei de lucru elaborata prin Ordinul
comun nr. 559/874/4017/2001 al C.N.A.S., Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor-se
infiinteazd la nivelul spitalului ca unitate de control intern, avand ca scop monitorizarea
permanenta a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor:

urmareste respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale, stabilite prin ordinul sus-
mentionat;

elaboreaza propuneri de Tmbunétéatire;

raporteaza trimestrial indicatorii de calitate;

organizeaza anchetele de evaluare a satisfactiei asiguratilor.

Nucleul de calitate se supune controlului extern realizat de o comisie formatd din
reprezentanti ai Casei Judetene de Asigurdri de Sanatate Brasov, ai Directiei de Sanatate Publica
Brasov si ai Colegiului Medicilor Brasov.

24. COMISIA MEDICAMENTULUI
Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneaza Comisia Medicamentului (Comisia privind supravegherea controlului legalitatii
consumului de medicamente).
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Componenta Comisiei Medicamentului va fi aprobatd prin Decizie a managerului.
Atributiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin Decizie de cdtre manager:

stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care s fie in permanenta accesibile
in farmacia spitalului;
stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri
bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; acesta din urma trebuie sa
prezinte criteriile pe baza cédrora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si
recomandari de experti;
analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de catre
medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat,
verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile n
asistenta medicala;
verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;
elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;
comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente Tn functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considerd inutil.

25. COMISIA DE DISCIPLINA
in conformitate prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii si Hotarérii
Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina
si cu aprobarea Comitetului Director functioneaza Comisia de Disciplina care-si exercita atributiile
conform legislatiei Tn vigoare pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de
disciplind, obligatiilor de serviciu cat si a normelor de comportament (conf. H.G. 1344/2007),
avand urmatoarea componenta:
Comisia pentru personalul medico-sanitar si Comisia pentru personalul tehnic
administrativ vor fi numite prin Decizie a managerului.
Atributiile Comisiei de Disciplina (Codul Muncii):
stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost savarsita;
analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

2.6. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI
in conformitate cu Legea nr. 95/2006 la nivelul spitalului se constituie Comisia de analiza
a decesului.
Componenta Comisiei de analiza a decesului va fi aprobata prin Decizie a managerului.

2.7. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE TN MUNCA
La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si sanatate Tn munca cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.
Componenta Comitetului de securitate si sandtate in munca va fi aprobatd prin Decizie a
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managerului.
Atributiile Comitetului de Securitate $i Sanatate in Munca:

aproba programul anual de securitate si sanatate Tn munca;
urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
urmareste modul Tn care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea In munca;
analizeaza factorii de risc de accidentare si Tmbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca;
analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si Tmbolnavirilor profesionale;
efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sdnatate
N munca;
informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii Tn propria
unitate;
realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.),
cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
dezbate raportul scris prezentat Comitetului de securitate si sdnatate Tn munca de catre
muncd, actiunile care au fost Tntreprinse si eficienta acestora Tn anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;
verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;
verificad reintegrarea sau mentinerea In munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;
in cazul n care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanadtate in muncd. Numarul acestora se stabileste prin contractul de
munca aplicabil.

Comitetul de securitate si sandtate Tn muncad coordoneaza masurile de securitate si sdndtate in
munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

n situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de angajator;

componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate Th munca
sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii si solidaritatii sociale.

2.8. COMISII DE EXAMINARE
Avand Tn vedere OMS nr 1470/2011, la nivelul spitalului se vor consitui comisii de
examinare ori de cate ori vor fi necesare in vederea organizarii concursurilor pentru posturile
vacante scoase la concurs, conform specificului locului de munca scos la concurs.
Componenta comisiilor de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si practice a
personalului sanitar si auxiliar sanitar si de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si
practice a personalului tehnic administrativ va fi aprobata prin Decizie a managerului.
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Deasemeni, pentru promovarea prin examen a personalului, se constituie prin Decizie a
managerului o comisie formata din trei membri, dupa cum urmeaza:

- Seful structurii unde se afla angajatul care urmeaza sa fie promovat;

- Conducatorul ierarhic al acestuia;

- Reprezentantul serviciului RUNOS care asigurd si secretariatul comisiei;

CAPITOLUL 3 STRUCTURA ORGANIZATORICA
A SPITALULUI

Pentru asigurarea asistentei medicale, Spitalul Municipal uDr.Aurel Tulbure” Fagaras va
functiona cu urmatoarea structura organizatorica - aprobata prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
648 / 2010 si corelatd cu Ordinul 1224/2010 - incepand cu data de 01 noiembrie 2011:

- Sectia medicina interna, din care : 40 paturi
* comp.diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 5 paturi
- Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie 20 paturi
- Sectia chirurgie generala , din care : 48 paturi
* comp.ortopedie si traumatologie 8 paturi
- Sectia pediatrie, din care 25 paturi
- Sectia obstetrica - ginecologie, din care : 45 paturi
* comp. neonatologie 15 paturi
i Compartiment boli infectioase 20 paturi
- Comp. dermatovenerologie 5 paturi
- Sectia ATI 15 paturi
- Sectia neurologie 35 paturi
- Sectia cardiologie, din care : 20 paturi
* comp. terapie intensiva coronarieni 5 paturi
i - Centrul de hemodializa 9 aparate

; - Compartiment de Primire Urgente (CPU)
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Ambulatoriul integrat cu cabinete Tn specialitatile :

f - medicina interna
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| - cardiologie
- chirurgie generala
- urologie
- ortopedie si traumatologie

L

| - pediatrie

- obstetrica - ginecologie
- neurologie

ORL
- recuperare, medicina fizica g balneologie
- dermatovenerologie
- diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
-nefrologie

i -ortopedie pediatrica

- Aparat functional

CAPITOLUL 4 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL
4.1. PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE

4.1.1. Medic Sef Sectie:

in domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:
organizeaza, planifica si coordoneaza intreaga activitate Tn sectia pe care o0 conduce,
materializata In indicatorii de performanta ai sectiei;
solicitd conducerii Spitalului Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras necesarul anual de
medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrdrile de reparatii curente si
asigura cu ajutorul departamentelor administrative conditiile si resursele necesare desfasurarii
activitatii sectiei;
organizeaza la Tnceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se analizeazd
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evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

examineaza pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si avizeaza externarea;
organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din
cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunara a garzilor pe sectie;

Tntocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca si il supune aprobarii
conducerii;

selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc de
munca;

organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si rdspunde de respectarea regimului
de odihna, servirea mesei Si primirea vizitelor de catre bolnavi;

aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

informeaza periodic si de céate ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;
coordoneaza si controleaza modul n care pacientii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale;

stabileste nevoile de pregatire profesionald si integreaza in cadrul colectivului noii angajati;
instruieste personalul medical din subordine;

sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

asigura conditii pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a personalului sectiei;

propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;

propune masuri de Tmbundtdtire a conditiilor de muncd, a prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotardaste impreund cu medicul curant momentul
externdrii bolnavilor;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie si pe timpul
spitalizarii;

organizeazd activitatea de contravizitd si garda in sectie, conform reglementarilor in vigoare;
colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare h vederea stabilirii diagnosticului si
aplicérii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie;

organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupa caz a altor activitati (evaluari
specializate);

introduce Tn practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

asigura pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si Intregului inventar al sectiei si sesizeaza
orice problema tehnica departamentului respectiv;

coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor internati Th urma unor
accidente de munca aparute in cursul exercitdrii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a
daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau
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de persoanele vinovate;

organizeaza si controleaza modul de aplicarea a masurilor de igiend si antiepidemice n
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor
nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

controleaza, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in
primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului aplicat;
controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;
controleazd modul de pastrare Tn sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiz&, biletul de
trimitere etc.) a pacientilor internati;

controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un raport
Comisiei de analiza a decesului;

ndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului propriu;

Gestiunea eficientd a bugetului primit:

fundamenteaza si sustine Tn fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
semneaza toate documentele specifice din aria de competenta;

organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
face propuneri de dotare materialda corespunzatoare necesitatilor sectiei;

propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea Spitalului Municipal “Dr.Aurel
Tulbure” Fagaras;

4.1.2. Medic primar, specialist-din sectiile cu paturi:
examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie Tn primele 24 de
ore iarin cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
examineaza zilnic bolnavii si consemneazad in Foaia de Observatie evolutia explorarilor de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;
prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in Tngrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;
comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are in Tngrijire si care necesitd
supraveghere deosebitad;
medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar;
in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea
medicald de urgentd a Tntregului spital si solutioneaza toate problemele ivite. Informeaza
ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda;
intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal;
recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
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raspunde de activitatea medicala din saloanele ce i sunt repartizate de seful sectiei;
controleaza si raspunde de fintreaga activitate de Tngrijire si supraveghere a bolnavilor
desfasuratd de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemiologice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are in grija;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
raspunde de disciplind, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

asigura contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de cdtre medicul
sef de sectie sau Tn situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului Tn legdtura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut In ingrijire,

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef
al sectiei;

face parte din echipa operatorie n interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati
sub Tngrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;
raspunde de Tnscrierea protocolului operator nh condica de interventii chirurgicale si in foaia
de observatie a bolnavului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

4.1.3. Medic primar, specialist - Laborator
efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analizd in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicAnd tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;
prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;
efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice Tn analizoarele automate,
conform prospectelor existente Tn Kiturile de reactivi, putand realiza, In cazuri justificate,
modificd ale programelor analitice amintite Tnsa numai dupd@ consultarea conducerii
laboratorului si Tn urma autorizarii primite din partea acesteia;
interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;
anuntd in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormald a
analizoarelor a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment;
solicita interventia service si ntretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultdri cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;
raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite Tn compartiment
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pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, Tnaintand conducerii
laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare
si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasuréarii activitatii specifice,
in functie de disponibilul existent in compartiment;

verifica si  rdspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului;

anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite;

verificd si raspunde de indepértarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

raspunde de Tntocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus;

verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din
partea conducerii laboratorului;

verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

verificd, Tndruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, Tnlocuirea
lor, dupd Tncunostiintarea si avizarea primitd din partea conducerii;

raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (prevederile din Ordinul M.S. nr. 1226/2012);

supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficientd a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

poarta Tn permanentd, Tn timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-i schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

respectd normele igienico - sanitare si de protectia muncii, normele de securitate, manipulare
a reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice si patologice, normele P. S. 1;

respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

nu paraseste serviciul Tnainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;
respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
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civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurdrii Intregii activitati in cadrul spitalului;
respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionald

respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de Tnsusirea cunostintelor necesare
utilizdrii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii;

raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

4.1.4. Medic primar, medic specialist - Radiologie:
efectueaza investigatii de specialitate;
prezintd cazurile deosebite medicului sef de sectie;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;
controleaza activitatea personalului subordonat;
urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului
tehnic Tn vederea reparatiilor;
raspunde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de munca, de discipling, tinuta
si comportamentul personalului in subordine;
supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si In aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cét
si pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului;

4.1.5. Medici Rezidenti:
sa frecventeze cu regularitate cursurile teoretice si practice de specialitate;
sé-si Tnsuseasca in cele mai bune conditii cunostintele teoretice si practice de specialitate;
sa aplice Tn practica in intregime tehnicile prevazute Tn programele de pregatire ale unitatilor
unde se pregatesc;
s& respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, legile statului,ordinele si programele
Ministerului Sanatatii privind perfectionarea pregatirii profesionale si celelalte dispozitii
cuprinse in regulamentul de ordine interioara;
specialistii formati Tn urma promovarii concursului de rezidentiat pe post sunt obligati sa
lucreze la unitatea sanitara cu care au incheiat contract individual de muncé cel putin un numar
egal de ani cu durata corespunzatoare pregatirii in rezidentiat; nerespectarea obligatiei 1l
obliga pe medical resident la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionala, respective a cheltuielilor de personal pe perioada pregatirii In rezidentiat,
proportional cu perioada lucratd;
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medical va raspunde patrimonial, conform art. 254, alin. 1din Codul Muncii, pentru pagubele
material produse din vina si in legaturd cu munca lui;

4.1.6 Atributiile personalului medical cu studii superioare in relatia cu Casa de
Asigurari de Sanatate Brasov

4.1.6.1. in relatiile contractuale cu casele de asigurari de sanatate, furnizorii de
servicii medicale au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) sa informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;

c) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

d) sé raporteze caselor de asigurdri de sandtate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii Tn asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementdrilor legale Tn vigoare; pentru furnizorii care au semnatura electronica extinsa
raportarea se poate face numai in format electronic;

e) sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - bilet de trimitere cdtre alte
specialitati sau in vederea internarii, conform prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul de asigurari sociale de sanatate, si sd le elibereze ca o consecintd a actului medical
propriu si numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de
sanatate;

f) s& completeze corect si la zi formularele utilizate Tn sistemul asigurarilor sociale de sénatate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;

g) sa respecte dreptul la libera alegere de cdtre asigurat a medicului si a furnizorului;

h) sa respecte programul de lucru si sa il comunice caselor de asigurari de sanatate, cu avizul
directiei de sandtate publicdjudetene sau a municipiului Bucuresti, pentru repartizarea acestuia
pe zile si ore, in baza unui formular al cdrui model este prevdzut in norme, program asumat prin
contractul Tncheiat cu casa de asigurdri de séndtate; avizul directiei de sdanatate publica se depune
la casa de asigurdri de sanatate in termen de maximum 30 de zile de la data semnarii
contractului; in situatia in care programul avizat de directia de sanatate publica este diferit fatd de
cel prevazut in contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate, programul de lucru prevazut
n contract se modifica in consecinta;

i) s& anunte casa de asigurari de sanatate despre modificarea oricareia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile
lucrdtoare de la data producerii modificarii, si sa indeplineasca Tn permanenta aceste conditii pe
durata derularii contractelor;

j) sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor
sociale de sénatate;

K) sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald electronicd pentru medicamente
cu si tara contributie personala din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si sa il elibereze, ca o
consecintd a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul
contractului cu casa de asigurari de sénatate; sa asigure utilizarea formularului de prescriptie
medicald, care este formular cu regim special unic pe tard, pentru prescrierea substantelor si
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preparatelor stupefiante si psihotrope; sa furnizeze tratamentul adecvat, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare, si sa prescrie medicamentele cu si fara contributie personala de
care beneficiaza asiguratii, corespunzatoare denumirilor comune internationale aprobate prin
hotarare a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale
medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie;

) sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care
este formular cu regim special unic pe tara, si sa recomande investigatiile paraclinice n
concordantd cu diagnosticul, ca o consecinta a actului medical propriu, numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurdri de sanatate;

m) sa asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de cate
ori se solicita n timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

n) sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

0) sa acorde cu prioritate asistentd medicala femeilor gravide si sugarilor;

p) sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu
care se afla in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax,
e-mail, pagina web;

q) sa asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

r sa solicite documentele justificative care atesta calitatea de asigurat, documente stabilite Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevazute in prezentul contract-cadru
si in norme;

S) sa respecte protocoalele de practica pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului Tn cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate,
conform dispozitiilor legale;

s) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus n
functiune;

t) sd asigure acordarea de asistenta medicala necesara titularilor cardului european de asigurari
sociale de sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Elvetia, in perioada de valabilitate a crdului, respectiv beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise ih baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in
aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate
din Romaénia; sa acorde asistentd medicala pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat
acorduri, Tntelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, In
conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

t) sa utilizeze platforma informatica din asigurarile de s&natate. In situatia in care se utilizeaza
un alt sistem informatic, acesta trebuie sa fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
informatica din asigurarile de sanatate, caz in care furnizorii sunt obligati sa asigure
confidentialitatea Tn procesul de transmitere a datelor;

u) sa asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;

v) raspunde in solidar cu unitatea sanitara pentru prejudiciul cauzat datorita erorilor legate de
activitatea depusa pentru eliberare a retetelor, in raport cu sanctiunile dispuse, respectand
procedura pana la final, respectiv validarea retetelor inclusiv cele offline inaintea de expirare a
termenului de 30 de zile.

X)  saincaseze sumele reprezentand contributia personald pentru unele servicii medicale de
care au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;
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y) sa completeze formularele cu regim special utilizate Tn sistemul de asigurari sociale de
sdnatate - bilet de trimitere cétre alte specialitati sau in vederea internarii, bilet de trimitere
pentru investigatiile paraclinice - si prescriptia medicala electronica pentru medicamente cu si
fara contributie personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie sa le
cuprinda conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectdrii acestei obligatii, casele de
asigurdri de sanatate recupereaza de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale
recomandate/medicamentelor cu si fara contributie personala prescrise, ce au fost
efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si decontate de casele de asigurari
de sanéatate din Fond;

z) sa recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind
modalitdtile de prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale n vigoare;

al sa reinnoiasca pe toata perioada de derulare a contractului, dovada asigurarii de raspundere
civila Tn domeniul medical pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea la furnizor.

4.1.6.2. n relatiile contractuale cu casele de asigurari de sanatate, pe langa
obligatiile generale prevazute la art. 4.1.6.1. , furnizorii de servicii medicale in asistenta
medicalda ambulatorie de specialitate sunt obligati:

a)  saacorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari
sociale de sandtate, cu exceptia: urgentelor, afectiunilor cronice prevazute in norme, pentru care
se organizeaza evidenta distincta la nivelul medicului de familie si al medicului de specialitate
din ambulatoriu, afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate
si pentru care asiguratul are stabilit un plan de monitorizare si tratament pentru minimum 6 luni,
serviciilor de medicina dentara, precum si a serviciilor de planificare familiald. Lista cuprinzand
afectiunile confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din unitatile
ambulatorii care acorda asistenta medicald de specialitate pentru specialitatile clinice se
stabileste prin norme. Pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/din Spatiul
Economic European/Elvetia, beneficiari ai formularelor/documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala
ambulatorie de specialitate acorda servicii medicale numai pe baza biletului de trimitere n
aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
din Romania, cu exceptia situatiei n care pacientii respectivi beneficiaza de servicii medicale
programate, acordate cu autorizarea prealabila a institutiilor competente din statele membre ale
Uniunii Europene/din Spatiul Economic European/Elvetia. Pentru pacientii din statele membre
ale Uniunii Europene/din Spatiul Economic European/Elvetia, titulari ai cardului european de
asigurari sociale de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale Th ambulatoriu, cu
exceptia serviciilor medicale de recuperare-reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice.
Pentru pacientii din statele cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, care au dreptul si beneficiaza de
servicii medicale acordate pe teritoriul Romaniei furnizorii de servicii medicale n asistenta
medicald ambulatorie de specialitate nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii
medicale Tn ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare-reabilitare si a
investigatiilor medicale paraclinice;
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b) s& informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediata direct sau prin
intermediul asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; sa
finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru
medicamente cu sau tara contributie personald, dupa caz, a biletului de trimitere pentru
investigatii paraclinice, a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de
muncd, dupd caz, in situatia in care concluziile examenului medical impun acest lucru; scrisoarea
medicald este un document tipizat, care se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar
ramane la medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie, direct sau
prin intermediul asiguratului; scrisoarea medicald contine obligatoriu numarul contractului
incheiat cu casa de asigurdri de sdnatate pentru furnizare de servicii medicale si se utilizeaza
numai de catre medicii care desfasoara activitate Th baza acestui contract; modelul scrisorii
medicale este prevazut in norme;

C) sa transmita rezultatul investigatiilor paraclinice medicului de familie care a facut
recomandarea si la care este Tnscris asiguratul sau medicului de specialitate din ambulatoriu care
a facut recomandarea investigatiilor medicale paraclinice, acesta avand obligatia de a transmite
rezultatele investigatiilor medicale paraclinice, prin scrisoare medicala, medicului de familie pe
lista cdruia este inscris asiguratul; transmiterea rezultatelor se poate face si prin intermediul
asiguratului;

d) sd intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

e) sa raporteze, in vederea contractdrii la casa de asigurari de sanatate, lista cu bolnavii cu
afectiuni cronice aflati in evidenta proprie si, lunar, miscarea acestora;

f) sa verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprinda potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

g) sa intocmeasca evidente distincte si sa raporteze distinct serviciile realizate, conform
contractelor incheiate cu fiecare casa de asigurari de sanatate, dupa caz.

4.1.6.3. in relatiile contractuale cu casele de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii
medicale paraclinice, pe langa obligatiile generale prevazute la art. 4.1.6.1. si cele de la art.
4.1.6.2. (1) lit. ¢), d) si g), sunt obligati:

a) sa efectueze investigatiile medicale paraclinice numai in baza biletului de trimitere, care
este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, cu conditia ca
medicul care a eliberat biletul de trimitere sa se afle n relatie contractuald cu aceeasi casa de
asigurdri de sanatate cu care se afla in relatie contractuala furnizorul de servicii medicale
paraclinice;

b) sa verifice biletele de trimitere Tn ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie
sa le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

c) sa utilizeze numai reactivi care intra in categoria dispozitivelor medicale in vitro si au
declaratii de conformitate CE emise de producatori si sa practice o evidenta de gestiune
cantitativ-valorica corectd si la zi pentru reactivi in cazul furnizorilor de investigatii medicale
paraclinice - analize medicale de laborator;

d) s& faca mentenanta si Intretinerea aparatelor din laboratoarele de investigatii medicale
paraclinice - analize medicale de laborator conform specificatiilor tehnice, iar controlul intern si
inregistrarea acestuia sa se faca conform standardului de calitate SR EN 1SO 15189;

e) sa facd dovada indeplinirii criteriului de calitate ca parte componenta a criteriilor de
selectie, Tn conditiile prevazute in norme, pe toatd perioada de derulare a contractului; pentru
furnizorii de servicii medicale paraclinice - analize medicale de laborator, lista de analize
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medicale care Tnsoteste certificatul de acreditare reprezintd cel putin 50% din analizele medicale
de laborator prevazute in pachetul de servicii medicale paraclinice de baza;

f) sa puna la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari de sanatate documentele
justificative - facturi, certificate de conformitate UE, fise tehnice - cu privire la tipul si cantitatea
reactivilor achizitionati si care au fost utilizati pentru toate investigatiile medicale paraclinice
efectuate in perioada pentru care se efectueaza controlul, investigatii medicale paraclinice de
laborator raportate conform contractului Tncheiat cu casa de asigurari de sanatate, precum si
pentru orice alte investigatii de acelasi tip efectuate in afara relatiei contractuale cu casa de
asigurari de sanatate Tn perioada pentru care se efectueaza controlul; refuzul furnizorului de a
pune la dispozitia organelor de control ale casei de asigurdri de sdnatate documentele
justificative anterior mentionate se sanctioneaza conform legii si conduce la rezilierea de plin
drept a contractului de furnizare de servicii medicale. Tn situatia in care casa de asigurari de
sdnatate sesizeaza neconcordante intre investigatiile medicale efectuate in perioada verificata si
cantitatea de reactivi achizitionati conform facturilor si utilizati in efectuarea investigatiilor,
aceasta procedeaza la suspendarea contractului de furnizare de servicii medicale paraclinice si
sesizeaza mai departe institutiile abilitate de lege sa efectueze controlul unitatii respective;

g) sa asigure prezenta unui medic cu specialitatea medicind de laborator sau biolog, chimist,
biochimist cu grad de specialist in fiecare laborator de analize medicale/punct de lucru, pe toata
durata programului de lucru declarat si prevazut in contractul Tncheiat cu casa de asigurari de
sandtate pentru respectivul laborator/punct de lucru, cu obligatia ca pentru cel putin 0 norma pe
zi - 7 ore - programul laboratorului/punctului de lucru sa fie acoperit de medic/medici de
laborator care Tsi desfasoara intr-o forma legald profesia la laboratorul/punctul de lucru respectiv;
sa asigure prezenta unui medic de radiologie si imagistica medicala in fiecare laborator de
radiologie si imagistica medicald/punct de lucru din structura furnizorului, pe toata durata
programului de lucru declarat si prevazut in contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate
pentru respectivul laborator/punct de lucru;

h) sa prezinte la contractare, respectiv pe parcursul derularii contractului de furnizare de
servicii medicale: avizul de utilizare sau buletinul de verificare periodica, emis conform
prevederilor legale In vigoare, pentru aparatura din dotare, dupd caz. Aceasta prevedere
reprezinta conditie de eligibilitate pentru aparatul/aparatele respectiv(e), in vederea atribuirii
punctajului conform metodologiei prevdzute Th norme;

i) s consemneze in buletinele care cuprind rezultatele investigatiilor medicale paraclinice -
analizelor medicale de laborator efectuate si limitele de normalitate ale acestora;

J) sa stocheze in arhiva proprie imaginile rezultate ca urmare a investigatiilor medicale
paraclinice de radiologie si imagistica medicald, Th conformitate cu specificatiile tehnice ale
aparatului si in conditiile prevazute in norme, pentru asiguratii carora le-au furnizat aceste
servicii;

4.1.6.3. n relatiile contractuale cu casele de asigurari de sdnatate, pe langa obligatiile
generale prevazute laart. 4.1.6.1., , furnizorii de servicii medicale din structuri cu paturi
sunt obligati:

a)  sa informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta s&
contind explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicald, transmise direct sau prin
intermediul asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile,
tratamentele efectuate si cu privire la alte informatii referitoare la starea de sanatate a

30



SPITALUL MUNICIPAL "DR. AUREL TULBURE" FAGARAS
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

asiguratului: scrisoarea medicala sau biletul de iesire din spital sunt documente tipizate care se
intocmesc la data externarii, Tntr-un singur exemplar care este transmis medicului de
familie/medicului de specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct ori prin intermediul
asiguratului; sa finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea la externare a
prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie personala si, dupa caz, pentru
unele materiale sanitare, recomandare dispozitive medicale, respectiv eliberarea de concedii
medicale pentru incapacitate temporard de muncd, in situatia in care concluziile examenului
medical impun acest lucru;

b) sd Tntocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru
eficientizarea serviciilor medicale, dupa caz;

c) sa transmitd institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform
reglementéarilor In vigoare;

d) s& verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie
sa le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) sa monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in
ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar
standard, prevazut in norme;

f) sa respecte pe perioada deruldrii contractului protocoalele de practica medicald elaborate si
aprobate conform prevederilor legale;

4.2. PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII

4.2.1. Asistenta sefa

Asistenta (sora) sefa din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie.

Asistenta (sora) sefa din sectie are in principal urmatoarele sarcini:
indruma si controleaza Tntreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar
din sectie;
asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si Tndatoririle
bolnavilor internati;
semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si Tngrijirea
bolnavilor;
organizeaza la inceputul programului, raportul de gardd al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-
se masurile necesare;
participa la raportul de garda al medicilor;
insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazd si asigurd indeplinirea de cétre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;
tine evidenta miscarii bolnavilor n registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

- Tntocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista la distribuirea

mesei;
asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;
organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
controleazd medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi si completarea acestora;
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raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;
raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
se Tngrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor curente si de
urgenta;
controleazd si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;
organizeazd si controleaza folosirea integrald a timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si
asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; Tn lipsa ei delega un
cadru mediu sau auxiliar corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei (sorei) sefe;
controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;
participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar i
elementar sanitar din sectie;
sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire practicd a elevilor scolilor sanitare aflati Th
stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;
supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;
organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor de
catre personalul din subordine.
colectarea datelor la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de Colectare, Statistica
Sanitara si Documentare Medicala:
- date demografice,

diagnostic principal, diagnostice secundare,

proceduri terapeutice,

starea la externare a pacientului,

asigurarea corectitudinii datelor colectate,

pastrarea confidentialitatii datelor colectate.

Asistenta sefd raspunde de modul cum organizeaza si controleaza efectuarea curateniei
in conformitate cu normele prevazute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.961/2016, in:
saloane si toate Tncdperile apartinand sectiei;

- coridoare;
scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior;
usi lift.
raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane bolnavii
grav.

4.2.2. Asistent medical - sectiile cu paturi:
isi desfasoara activitatea Tn mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
respecta regulamentul de ordine interioara;
preia pacientul nou internat si Tnsotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;
acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul,
participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon, asigurand supravegherea

32



SPITALUL MUNICIPAL "DR. AUREL TULBURE" FAGARAS
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

permanenta a pacientilor - in mod deosebit a celor care prezintd riscul unui comportament
deviant;

identifica problemele de Tingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;
prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia
de la internare si pe tot parcursul interndrii, observa simptomele si starea pacientului, le
inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazd medicul;

pregateste bolnavul si ajutda medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, confonn prescriptiei medicului;
raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
administreazd personal medicatia, efectueazad tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

asigura tngrijirile postoperator;

semnaleaza medicului orice modificari depistate;

participa la acordarea ngrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform regulamentului de
ordine interioard;

efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

pregateste pacientul pentru externare;

in caz de deces identifica cadavrul, inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

utilizeaza si pastreaza, Tn bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta si apara drepturile pacientului;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continu& si conform cerintelor postului.

4.2.3, Asistent medical - Radiologie:
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pregdteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologie;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executa developarea filmelor radiografice si conservd filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

participd Tmpreuna cu medicul radiolog la procesul de Tnvatamant si la activitatea de cercetare
stiintifica,

asigura utilizarea Tn conditii optime a aparaturii si sesizeazd orice defectiuni in vederea
mentinerii ei n stare de functionare;

amelioreazd pregéatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice si practice;

utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazad colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

respecta regulamentul de ordine interioara;

respecta reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

4.2.4. Asistent medical - Farmacie:
organizeazd spatiul de muncd si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor i
materialelor sanitare;
asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;
elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;
ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;
verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;
respecta reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
participa la activitati de cercetare;
respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
utilizeaza si pastreazd n bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
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supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continug;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta regulamentul de ordine interioara.

4.2.5. Asistent medical - Laborator:
pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;
pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;
sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;
recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa caz);
preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;
prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile
de laborator;
prepara solutii dezinfectante;
asigura autoclavarea produselor biologice;
efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologicd);
participa la efectuarea necropsiilor;
respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza;
acorda primul ajutor In caz de urgentd (accidente produse in timpul recoltarii);
intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator);
inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;
raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
ntocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;
asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;
respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
utilizeazd si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora In vederea distrugerii.
respecta reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
informeazad persoana ierarhicd superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;
respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;
participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
respecta regulamentul de ordine interioara.

4.2.6. Asistent medical dietetician:
conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind pregatirea
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alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

- controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatdrie si blocul alimentar, curatenia
si dezinfectia curenta a veselei;
supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de protectie a
muncii si a regulamentului de ordine interioard;
verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de
pastrare Th magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;
controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
ntocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;
verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
recolteaza si pastreaza probele de alimente;
respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
respecta regulamentul de ordine interioard;
controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;
organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;
participa la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;
respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,
respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

4.2.7. Asistent medical de la Blocul Operator pe langa atributiile generale are
urmatoarele atributii specifice locului de munca:
cunoasterea instrumentarului si a modului de functionare al aparaturii si instalatiilor;
pregdtirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si
intraoperator putdnd participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

4.2.8. Asistent medicai din Sectia ATI pe langd atributiile generale are urmatoarele
atributii specifice locului de munca:
participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;
supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;
urmareste cu deosebitd atentie evolutia postoperatorie.

4.2.9. Asistent medical de la sala de pansamente pe langa atributiile generale are

urmatoarele atributii specifice locului de munca:
asigura sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-1 are in gestiune;
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ajuta medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele.

4.2.10. Asistent medical de la sterilizare instrumentar:
utilizeaza cele mai bune metode de curdtire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;
sterilizeaza intreg instrumentarul medical;
respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;
raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie.

4.2.11. Asistent de anatomie patologica:
stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;
inregistreaza si elibereaza cadavre apartinatorilor;
raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a cadavrelor, de
buna pastrare si utilizare a inventarului;
tine legatura cu administratia, cu organele judiciare Tn privinta datelor de deces a cazurilor ce
pun probleme medico-judiciare;
pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie;
inregistreaza piesele pentru examenele histologice.

4.3. ALT PERSONAL MEDICAL

4.3.1. Infirmiera:
isi desfasoard activitatea in spital sub Tndrumarea si supravegherea asistentului medical
contribuind la supravegherea permanenta a pacientilor - ih mod deosebit a celor care prezinta
riscul unui comportament deviant;
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;
efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena;
ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
asigurd curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);
asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;
ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o
aduce curatd Tn containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
regulamentului de ordine interioara;
executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
pregdteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;
efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;
pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 7i ajutd pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;
colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosint, utilizate, in recipiente
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speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta
la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
respecta regulamentul de ordine interioard;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si
protectia muncii;

transporta alimentele de la bucatdrie pe sectii sau la cantinad cu respectarea normelor igienico-
sanitare Tn vigoare;

asigurd ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

4.3.2. Brancardier:
isi desfasoara activitatea in spital sub Tndrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;
respecta regulamentul de ordine interioard;
se ocupa de transportul bolnavilor;
se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de Tnca doua persoane,
cu documentele de identificare;
la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;
va ajutd la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.
va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;
nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;
va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;
poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

4.3.3. fngrijitoare curatenie:
efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare;
efectueaza Tntretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;
curatd si dezinfecteazad baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai Tn aceste
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locuri;

efectueaza cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si raspunde
de ncdlzirea corespunzatoare a acestora;

curatd si dezinfecteaza urinarele, scuipatorile, etc. conform indicatiilor primite;

transportda gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corect;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are In grija personal,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o serie
de sarcini corespunzatoare de la conducatorul acestora.

4.4. Centrul de Primiri Urgente (CPU)
triaza urgentele la prezentarea la spital;
primeste si stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente majore\
asigura asistenta medicala de urgenta pentru urgente majore;
face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Tnceperii
tratamentului initial;
asigurd consult de specialitate in echipd cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei
in care urmeaza sa se interneze pacientii;
monitorizeaza, trateaza si reevalueaza pacientii care necesita internare;
asigura tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesita internare;
inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicalg;
formeaza continuu personalul propriu si formeaza in medicina de urgenta alte categorii de
personal medical.

4.5. Laborator de Anatomie Patologica:
efectueaza cercetari histo-patologice a materialului provenit de la necropsie
colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului Tn vederea efectudrii unor cercetari
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);
colaboreaza cu laboratorul de medicind legala in cazurile prevazute de lege.

4.6. Bucataria dietetica
supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;
controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor despre
alimentatie, urmarind ca sugestiile utile sa fie avute n vedere;
calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;
verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
totalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcatuieste foaia de
observatie centralizata pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si
cantitatile necesare pentru fiecare dietd;
raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;
controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
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organizeaza activitati de educatie pentru sandtate privind o alimentatie sanatoasa;

4.7. Compartimentul de Prevenire Infectii Asociate Asistentei Medicale:

Are ca atributii supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, acestea fiind obligatii
profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar
din spital.

Activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeaza de catre medicul
epidemiolog din cadrul compartimentului si se desfasoarda pe baza unui plan propriu de
supraveghere si control a infectiilor nosocomiale. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare sectie
de profil, protocoale de proceduri si manopere profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici
aseptice si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiena si alimentatie, necesare
pentru implementarea activitatilor programate.

4.8. Farmacie
in cadrul Spitalului Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras functioneaza 1 farmacie cu
circuit Tnchis.
Farmacia asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

4.9. Ambulatoriul integrat

Asigura stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;

Asigura monitorizarea si controlarea pacientilor care au fost internati in spital si care au
venit la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile pentru care au
fost internati;

Asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati Tn alte spitale.

4.10. Centrul de Sanatate Mintala
depistarea activa si precoce a tulburdrilor si imbolndvirilor psihice si instituirea masurilor
corespunzatoare an vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile;
asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici ambulatori prin
echipa complexad (medici psihiatri, psihologi, logopezi);
orientarea bolnavilor psihici si defectivilor pentru inserarea si reinserarea socio- profesionala,
colaborénd cu organele interesate;
dezvoltarea la copii Tn special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a
tulburarilor de vorbire, a disgrafiei;
organizarea activitatii de ergoterapie conform legii;
prevenirea si combaterea alcoolismului si toxicomaniilor.

4.11. Dispensarul T.B.C.
asigura consultatii de specialitate bolnavilor suspecti sau confirmati cu tuberculoza;
face ancheta familiala si la locul de munca in cazul bolnavilor cu tuberculoza;
asigura tratament supravegheat tuturor bolnavilor cu tuberculoza pana la vindecare.
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4.17. Laborator Analize Medicale
- efectuarea de analize medicale de: hematologie, biochimie, serologie, microbiologic,
virusologie, mocologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
asigurarea recipientelor necesare recoltérii produselor patologice;
afisarea in programul Hipocrate la timp, a rezultatelor examenelor efectuate.

4.18. Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului;
organizarea si utilizarea corespunzétoare a filmotecii;
- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator.

4.20. Cabinet Medicina Muncii
organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale;
monitorizarea starii de sanatate a angajatilor prin: examene medicale la angajarea in munca,
examen medical de adaptare, control medical periodic, examen medical la reluarea muncii;
reabilitarea profesionald, reinsertia, reorientarea profesionald in caz de accident de munca,
boala profesionald, boald legata de profesie sau dupa afectiuni comice;
comunicarea riscului profesional cadtre toti factorii implicati in procesul muncii;
consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor;
acordarea asistentei medicale de urgentd in caz de accidente de munca sau boli acute in timpul
activitatii profesionale;
consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sanatate si securitate la locul de
munca;
participarea la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale.

CAPITOLUL 5 STRUCTURI ORGANIZATORICE FUNCTIONALE

Pentru Tndeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativa, Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras are Th structura servicii, birouri si
compartimente functionale:

5.1. Birou Financiar Contabil
5.2. Birou Resurse Umane- Juridic
5.2.1. Atributii Personal
5.2.2. Atributii Salarizare
5.2.3 Atributii Juridic
5.3. Biroul managementul calitatii serviciilor medicale, DRG si statistica
5.4. Birou Administrativ
5.5. Compartiment Tehnic
5.6. Compartiment achizitii publice- contractare
5.7. Compartiment Compartiment securitatea muncii, PSI, situatii de urgenta
5.8. Compartiment informatica
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5.9. Compartiment aprovizionare-transport
5.10. Preotul
Pentru constituirea serviciului este necesar un numar de minim 5 posturi iar pentru
constituirea biroului este necesar un numar de minim 3 posturi.

5.1. Birou Financiar Contabilitate este subordonat directorului financiar-contabil si are
urmétoarele atributii:

organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si latimp
a inregistrarilor;
organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
mpreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, Tn ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;
intocmirea latimp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;
organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;
organizarea inventarierii elementelor patrimoniale conform prevederilor legale si valorificarea
rezultatelor acesteia;
intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;
efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati
n numerar;
se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, n limita
creditelor aprobate;
verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;
intocmirea propunerilor de plan casd pentru pldti in numerar;
luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

5.2. Birou Resurse Umane Normare Organizare Salarizare- Juridic este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii:
5.2.1. Atributii Personal:

Tntocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;
urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de catre toti salariatii unitatii, efectuarea
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui timp
(garzi)
intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou Tncadrat;
tinerea evidentei salariatilor si a dosarelor personale;
intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;
intocmirea formelor privind modificdrile intervenite in contractele individuale de munca ale
salariatilor (promovare, schimbarea functie, desfacerea contractului)etc;
eliberarea legitimatiilor persoanelor nou Tncadrate Th munca si vizarea anuald a legitimatiilor
persoanelor angajate;
incadrarea medicilor rezidenti pe baza de repartitie;
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organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate,
conform legislatiei n vigoare;
intocmirea si aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din subordine si
verificarea existentei fisei postului pentru fiecare angajat in parte;
eliberarea adeverintelor solicitate de salariati;
furnizarea datelor privind numarul de personal pe structura in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli;
participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;
intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul incadrat conform cerintelor;
urmarirea existenta vizei controlului financiar preventiv asupra actelor ce intrd Tn competenta
serviciului;
transmiterea la CJAS a documentelor de asigurare de raspundere civild si a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici a autorizatiilor de liberd practica pentru
asistentii medicali n vederea incheierii contractului de furnizari de servicii medicale;
5.2.2. Atributii Salarizare:
asigurarea acordarii drepturilor salariale in conformitate cu legislatia in vigoare;
totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca
avute in ultimele 12 luni Tn vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angajatii unitatii;
intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;
verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalului furnizand date de
specialitate;
5.2.3 Atributii Juridic:
avizeaza pentru legalitate, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a spitalului precum
si orice alte acte care produc efecte juridice;
reprezinta si apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecdtoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;
urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;
solutioneaza contestatiile, clarificarile, litigiile cu privire la contractele intocmite;
asigura consultanta de specialitate conducerii spitalului.
raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii.

5.3. Biroul managementul calitdtii serviciilor medicale, DRG si statistica are

urmdtoarele atributii:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneazd activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
1. bl) manualul calitatii;
2. b2) procedurile;
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c) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice flecarei sectii, laborator etc. si a standardelor
de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de Tmbunétatire continud a calitatii serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii In vederea Tmbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate
de manager;

h) asigurda implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

i) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunétatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical Tn scopul
asigurdrii sanatatii pacientilor;

I) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:
a) coordoneaza activitatea de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii
b) analizeaz& modul de indeplinire a activitatilor zilnice de cdtre personalul medical si face
propuneri de modificare a procedurilor si protocoalelor medicale in cazul in care constatd existenta
unor neconcordante
c) analizeaza indicatorii cantitativi si calitativi ai activitatii medicale a unitatii si face propuneri de
Tmbunétatire a acestora

Consilierul juridic are urmatoarele atributii specifice:
a) asigura respectarea prevederilor legale la Tntocmirea procedurilor si protocoalelor medicale
b) redacteaza raspunsul la solicitari interne / externe
c) redacteza raspunsul la reclamatii si sesizarile
d) tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor si face propuneri de Tmbundtdtire a activitatii
sectiilor/compartimentelor daca este cazul
e) tine evidenta legislatiei aplicabile in domeniul calitatii serviciilor medicale acordate de spital si
0 aduce la cunostinta conducerii spitalului
f) reprezinta spitalul la instatele judecatoresti in privinta cererilor de chemare in judecata care au
cu obiect cazuri de malpraxis

Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii specifice:
a) analizeaza lunar indicatorii economici ai activitatii spitalului si face propuneri de imbunatatire
a acestora
b) tine evidenta veniturilor si cheltuielilor din bugetele sectiilor spitalului
c) analizeaza indicatorii cantitativi si calitativi ai activitatii spitalului si face propuneri conducerii
spitalului si conducerii sectiilor pentru Tmbundtdtirea acestora
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Coordonatorul Compartimentului de Management al Calitdtii, numit prin decizia
managerului spitalului, are urméatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatile privind calitatea serviciilor spitalului;
b) asigura ca procesele necesare Sistemului de Management al Calitatii sunt stabilite, implementate
si mentinute;
c) asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeaza baza de cunostiinte pentru
sedintele de analiza ale managementului, incluzind nevoile de imbunatatire;
d) asigurd existenta constiintei privind calitatea in diferite arii functionale ale organizatiei;
e) rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management;
f) raporteaza conducerii unitarii la cel mai Tnalt nivel functionarea, performanta sistemului de
management de calitate, pentru analizare $i ca baza pentru imbunétatirea acestui sistem
g) asigurd ca este promovata Tn cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientilor,
nsotitorilor.
h) mentine relatia cu parti externe in chestiuni legate de sistemul de management.

Statisticianul spitalului are urmadtoarele atributii specifice:
a)cunoaste si aplica procedurile, regulamentele si protocoalele adoptate de spital in vederea
mentinerii acreditarii spitalului obtinute de la ANMCS si implementdrii controlului intern
managerial conform cu Ordinul nr. 600/2018; colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea
prelucrarii, stocarii si furnizarii datelor necesare in acest sens;

5.4.Birou Administrativ este subordont managerului si are in principal urmatoarele atributii

asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii
de eficientd maxima;
participa la efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin
acte normative;
asigura functionarea blocului alimentar, spalatoriei, garderobei, atelierului de lenjerie, a
depozitelor de rufe curate;

- asigurarea bunei functionari a centralei telefonice;

- asigurarea si controlul starii de curatenie din curtea spitalului si din incinta unitatii (subsol,
administratie);
primirea corespondentei, inregistrarea, repartizarea pe servicii, expedierea corespondentei,
clasarea si indosarierea corespondentei;

- organizarea si pastrarea arhivei;
executa la termenul precizat orice altd lucrare repartizatd de cétre conducerea unitatii privind
problemele specifice repartizate serviciului administrativ.

5.5 Compartiment Tehnic are In principal urméatoarele atributii:

urmarirea efectudrii lucrdrilor de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului;
urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

urmareste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificand cantitativ si calitativ lucrarile
executate de constructor.

asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

stabilirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere, constructii, etc. in vederea unei bune
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aprovozionari;

dotarea cu echipament de prevenire a incendiilor, controland buna functionare a acestora;
buna functionare a retelelor de electricitate, a instalatiilor de apa si gaze, a instalatiilor termice
stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare.

asigura obtinerea Tn timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii;
efectuarea permanentd a instructajelor periodice de protectie si sandtate Th munca.

5.6.Compartiment Achizitii Publice -Contractare, este subordonat managerului.

Compartimentul Achizitii Publice Contractare are in principal urméatoarele atributii:
aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare
bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice;
respectarea legislatiei Th domeniul achizitiilor de bunuri;
incheierea contractelor economice cu furnizorii, Tntocmirea si urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitatii;
cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de
achizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurand instruirea directd sau
indirectd a personalului din subordine;
intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecarui mod de achizitie prin
colaborarea cu Biroul Juridic din unitate.
intocmirea referatelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare a
ofertelor;
efectuarea in permanenta a studiului de piatd cu solicitarea ofertelor de pret;

- stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normald a spitalului, la propunerea
sectiilor, asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii;
urmarirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice;
efectuarea licitatiei electronice;
dupa finalizarea procedurilor de achizitie organizate se incheie contracte cu furnizorii stabiliti
castigatori, urmareste graficul de livrari si respectarea clauzelor contractuale in vederea
aproviziondrii ritmice, cu incadrarea in fondurile alocate prin bugetul anual;
intocmeste planul de investitii pentru bugetul de stat si surse proprii;
urmdreste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin
programele nationale;

5.7. Compartiment securitatea muncii, PSI, situatii de urgenta
in confomitate cu HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
“Dr.Aurel Tulbure” Fagaras functioneaza S1PP in subordinea directa a managerului.

Serviciul SIPP are urmatoarele atributii:
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca;
elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in muncé, tinAnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii;
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vvvvv

lucratorilor, care se consemneaza in fisa postului;
verificarea cunoasterii si aplicérii de catre toti lucratorii a masurilor prevéazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul

Vv, A

Vv s A

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncad, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucrdtori a informatiilor
primite;

elaborarea programului de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sdu control psihologic periodic;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice ale echipamentelor
de munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncg;
identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanadtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;
participarea la cercetarea evenimentelor;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;
urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicind muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in

- ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

5.8. Compartimentul Informatica
Este subordonat mangerului si asigurd conditiile pentru buna functionare a sistemului
informatic (infrastructura, soft, implementare, instruire), a INTRANET-ului si INTERNET-ului in

Spital si are in principal urmatoarele atributii:

Programarea, implementarea si dezvoltarea aplicatiilor cerute de catre departamentele
spitalului;

Propuneri pentru oganizarea si dezvoltarea sistemului informatic al Spitalului;

Urmarirea starii de functionare a tuturor echipamentelor aflate Tn dotare si pe care ruleaza
aplicatii ale Oficiului de Calcul; asigurarea remedierii defectiunilor aparute;
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Instruirea personalului Spitalului, care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatdrii echipamentelor si aplicatiilor la performante optime;

- Administrarea retelei de calculatoare;
intretinerea calculatoarelor din reteaua Spitalului: instalare/reinstalare sisteme de operare
si aplicatii pe statiile de lucru; autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces
la retea; diagnosticare probleme si reparatii hardware;
Colaborarea cu Biroul Resurse Umane si Biroul Financiar pentru raportarea situatiilor catre
Casa Teritoriald de Pensii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia
Judeteand a Finantelor Publice, Casa de Asigurdri de S&natate, MS, etc.

5.9. Compartiment Aprovizionare Transport, este subordonat Directorului Financiar si
asigura:

coordonarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a

bunurilor;

urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;

receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si

asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in

vigoare.

executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de cdtre conducerea unitatii privind

problemele specifice serviciului aprovizionare-transport.

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

5.10. Preotul
Activitatea sa este organizatd si functioneaza potrivit protocolului Tncheiat intre
Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana. Acesta Tsi exercita activitatea la capela aflata in Spital
sau la patul bolnavului.
Este in subordinea directd a Managerului.

CAPITOLUL 6 FINANTAREA SPITALULUI

in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul

Municipal kKDr.Aurel Tulbure’- Fagaras este finantat din:

1 Venituri proprii care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa Judeteana de Asigurdri de
Sandtate Brasov sau casele de asigurari de sanatate.

2. De la bugetul Ministerul Sanatatii Publice prin Directia de Sanatate Publica se asigura:

desfasurarea activitatilor cuprinse Tn programele nationale de sdnatate;
dotarea cu echipamente medicale de Tnaltd performantd, in conditiile legii;
investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

- expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de fortd majora;
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modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale.
Finantarea este asiguratd la: Centrul de Sdndtate Mintald, Dispensarul Medical T.B.C.,

Medicii Rezidenti.

3. Consiliul Local Fagaras participa la finantarea unor cheltuieli cu bunuri si servicii, reparatii,
consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor spitalului, n limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

4. Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

donatii si sponsorizari;

inchirierea temporara a unor spatii;

contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari;
servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;

alte surse.

CAPITOLUL 7 INSTRUCTIUNI PRIVIND OBLIGATIILE CE LE REVIN
MEDICILOR SI PERSONALULUI MEDICAL TN MOMENTUL INTERNARII DE ZI SI
CONTINUE

in temeiul Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si OMS 1782/2006 privind

Tnregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare de zi vor fi parcursi urmatorii pasi:

fisa de spitalizare de zi - FSZ se completeaza pentru fiecare pacient.

in cazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in

regim de spitalizare continud se va inchide FSZ si se va deschide o FOCG.

FSZ poate fi Tnchisa In aceeasi zi In care a fost deschisd sau la o datd ulterioara, dar nu

mai tarziu de 31 decembrie a anului respectiv,

proceduri pentru internarea in spitalizare de zi:

MEDICUL CURANT are urmatoarele obligatii:
solicita biletul de trimitere de la medicul de familie sau biletul de internare de la medicul
specialist;
informarea pacientului despre diagnostic si procedurile care urmeaza sa fie efectuate.

PACIENTUL are urmatoarele obligatii:
Se prezinta la biroul de internari cu:
carte de identitate
biletul de trimitere sau biletul de internare
dovada calitatii de asigurat (conform capitolului ,CUM SE FACE DOVADA DE
ASIGURAT).

BIROUL DE INTERNARI

Verificd existenta documentelor necesare internarii:
- carte de identitate;
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- biletul de trimitere sau biletul de internare;
- dovada calitatii de asigurat;
- completeaza fisa de spitalizare de zi (FSZ).
Dacé pacientul nu prezintd actele necesare internarii, va semna o declaratie pe propria
raspundere (anexa nr. 2) ca vor prezenta actele necesare interndrii, sub sanctiunea imputéarii
cheltuielilor de spitalizare.

SECTIILE

Medicul sef de sectie are obligatia de a controla FSZ daca este completd si
contrasemneaza FSZ.

Medicul curant are obligatia de a completa:
diagnosticul principal, diagnosticul secundar si codificarii conform Listei tabelare de
bolilor;
procedurile medicale se codifica conform Listei tabelare a procedurilor;
investigatiile de laborator se codifica conform Nomenclatorului investigatiilor de
laborator;
tipul servicii medicale spitalizare de zi se completeazd conform tipurilor de servicii
reglementate prin HG de aprobare a Contractului - cadru;
inregistrarea procedurilor medicale si investigatiile de laborator se face distinct pentru
fiecare vizita;
Tnregistrarea tratamentelor efectuate;
epicriza;
semnatura si parafa medicului.

Asistenta sefa
urmareste fiecare FSZ daca este Tnscrisa la biroul de internari, prezintd documentele care
atestd calitatea de asigurat;
atrage atentia pacientului care nu are dovada de asigurat sa o prezinte in timp util,
dovada pe care o va preda serviciului statistica.

SER VICIUL STATISTICA
- pana la data de 25 ale fiecarei luni verifica in baza de date a spitalului situatia
neasigurarilor si competarea FSZ din luna precedenta;
intocmeste un tabel cu neasiguratii, FSZ incomplete pe care il Thainteaza Directorului
Medical;
va returna pe sectii FSZ incomplete.

DIRECTORUL MEDICAL
va anunta asistentele sefe cu privire la numarul de FSZ incomplete si retumate pe sectii
pentru a fi finalizate;
va informa Managerul de existenta de FSZ incomplete.

CUM SB DOVEDESTE CALITATEA DE ASIGURAT:

Documentele justificative care trebuie prezentate, la cerere, caselor teritoriale de asigurari
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de sandtate - ce se vor atasa obligatoriu Foii de observatie:
copii Tn varsta de pana la 14 ani - Certificat de nastere,
copii de la 14 la 18 ani - Carte de identitate.

Tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de ani daca nu realizeaza venituri din munca - Act
de identitate si adeverinta de elev sau carnetul de elev vizat la zi si declaratie pe proprie raspundere
din care sd rezulte cd nu a realizat venituri din munca sau document eliberat de organul fiscal
teritorial din care s& rezulte cd nu are venituri din munca.

Absolventii de liceu, pand la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni - Act
de identitate si un act din care sa rezulte absolvirea liceului.

Studentii daca nu realizeaza venituri din munca - Act de identitate, declaratie pe proprie
raspundere privind faptul cd nu realizeaza venituri din muncd si adeverintd de student sau
legitimatia de student vizata la zi.

Tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului si
nu realizeaza venituri din munca sau nu sunt beneficiari de ajutor social - Act de identitate, act
doveditor ca provine din sistemul de protectie a copilului, declaratie pe proprie raspundere din care
s& reiasa ca se afla in ingrijirea altei persoane si a documentelor eliberate de unitatile fiscale din
care sa rezulte cd nu realizeaza venituri impozabile si/sau nu este beneficiar de ajutor social.

Salariati - Act de identitate si adeverintd eliberatd de angajator care poarta viza casei de
asigurdri de sdnatate.

Persoane fizice autorizate (PFA) - Act de identitate si dovada ultimei plati la FNUASS.

Asociati sau Administratori la societati comerciale - Act de identitate si dovada achitérii
contributiei calculatd asupra veniturilor impozabile (dividende, respectiv indemnizatii de
administrare stabilite de AGA).

Persoane care beneficiaza de indemnizatie de somaj - Act de identitate si carnetul si/sau
adeverinta eliberata de - AJOFM.

Persoanele fizice fara venit obligate sa se asigure - Act de identitate si ultima chitanta de
platd in care este stipulatd ultima luna/trimestru pentru care s-a platit.

Pensionarii - Act de identitate, fotocopie dupa ultimul cupon/talon de pensie.

Beneficiar de ajutor social - Act de identitate si adeverinta eliberata de primarie din care
sa rezulte ca se Tncadreaza in categoria persoanelor care au dreptul la ajutor social conform Legii
nr. 416/2001.

Persoane cu handicap - Act de identitate, certificat de Tncadrare intr-un grad de handicap,
vizat periodic si documentul eliberat de unitatile fiscale din care sa rezulte ca nu realizeaza venituri
impozabile.

Asigurarea de sanatate facultativa (membrii misiunilor diplomatice, cetatenii strdini si
apatrizii care se afla temporar in tard si nu au solicitat viza de lunga sedere, cetatean roman cu
domiciliul Tn strdindtate care se afla temporar in tard) - Act de identitate si dovada calitatii de
asigurat se face cu ultima chitantd de platd in care este stipulata ultima luna/trimestru pentru care
s-a efectuat plata.

Beneficiari de legi speciale (Decretul Lege nr. 118/1990: veteran de rdazboi, erou martir
al revolutiei, etc.) - Act de identitate, un document doveditor care sa incadreze persoana in una din
categoriile enumerate, eliberat de institutia abilitatd sa elibereze acest act (vezi mai jos) si
document eliberat de unitatile fiscale teritoriale din care sa rezulte ca nu realizeaza venituri
impozabile, altele decat cele din pensii.

Detinutii politici - Certificatul din care reiese cd este incadrat in prevederile Decret-Lege
nr. 118/1990.
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Eroii Revolutiei din decembrie 1989 - Certificatul de erou al Revolutiei.

Veterani de razboi - Legitimatia de veteran.

Femeile Tnsdrcinate, dacd nu au nici un venit sau au venituri sub salariul de baza minim
brut pe tara - Act de identitate, adeverintd medicala si documentul eliberat de unitatile fiscale
teritoriale din care sa rezulte ca nu realizeaza venituri impozabile sau, pe baza documentelor
justificative, c& realizeaza venituri sub salariul de baza minim brut pe taréa.

Lehuzele, dacd nu au nici un venit sau au venituri sub salariul de baza minim brut pe tara
- Act de identitate, certificatul de nastere a copilului si documentul eliberat de unitétile fiscale
teritoriale din care sa rezulte ca nu realizeaza venituri impozabile sau, pe baza documentelor
justificative, ca realizeaza venituri sub salariul de baza minim brut pe tara.

Persoanele care se afla in concediu pentru cresterea copilului - Act de identitate si decizia
emisa de directiile teritoriale de muncd, familie si egalitate de sansa si ultimul talon de platd a
indemnizatiei de crestere a copilului.

Persoanele care se afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca - Act
de identitate si adeverinta emisad de angajator.

Bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice, pana la vindecarea respectivei afectiuni, dacad nu realizeaza venituri din munca,
pensie sau din alte surse - Act de identitate si adeverintd medicala eliberata de medicul curant sau
de medicul coordonator al programului de séndtate care sa ateste boala inclusa in programele
nationale de sanatate si document eliberat de unitdtile fiscale din care sa rezulte cd nu realizeaza
venituri impozabile.

Coasiguratul - Act de identitate si un document care atestd calitatea de asigurat a persoanei
in intretinerea careia se gaseste coasiguratul, document care sd ateste relatia de rudenie sau
casatorie, declaratie pe proprie raspundere ca nu realizeazd venituri impozabile sau document
eliberat de organul fiscal teritorial din care sa rezulte ca nu realizeaza venituri impozabile si
declaratie pe proprie raspundere a persoanei asigurate prin care declara ca are in intretinere
persoana coasigurata. Pot fi coasigurati numai urmatoarele categorii de personae: sotul, sotia si
parintii fara venituri proprii, aflati in Intretinerea unei persoane asigurate.

Persoanele care se afld Tn executarea masurilor prevazute in art. 105, 113 si 114 din Codul
penal si pentru persoanele care se afla Tn perioada de amanare sau de intrerupere a executarii
pedepsei privative de libertate, daca nu au venituri - Adeverintd emisa de institutiile din subordinea
Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

Persoanele care sunt returnate sau expulzate ori sunt victime ale traficului de persoane si
se afld in timpul procedurii necesare stabilirii identitatii - Act de identitate (daca e stabilita
identitatea persoanei) si adeverintd eliberata de institutiile din subordinea Ministerului Internelor
si Reformei Administrative din care sa rezulte ca se afla in aceasta situatie.

Cetatatenii strdini si apatrizii care au solicitat si obtinut prelungirea dreptului de sedere
temporara sau au domiciliul in Roménia - Act de identitate (pasapoarte) si document eliberat de
casa de asigurari de sdnatate.

Cetatenii strdini care au domiciliul Tn stainatate - Act de identitate (pasapoarte) si cardul
european de asigurari de sanatate.

Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare Inceteaza odata cu pierderea dreptului de
domiciliu sau de sedere in Romania.
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PRECIZARI:

1 in momentul eliberdrii Certificatelor care atestd incapacitatea temporara de munca
(concediile medicale), conform punctului 25 din ORDINULUI nr. 470 din 11 mai 2010 pentru
modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate,
aprobate prin Ordinul ministrului s&natatii 15/2018,: “Asiguratii au obligatia s& completeze si sa
depund la medicul prescriptor o declaratie pe propria raspundere conform modelului... anexat”
(anexa nr. 1- la prezentul regulament)

Declaratiile astfel completate vor fi pastrate de cdtre medicul prescriptor si, la solicitarea
platitorilor de indemnizatii de asigurari sociale de sandtate, vor fi puse la dispozitia acestora o
copie a declaratiei «Conforma cu originalul».

2) in conformitate cu Ordinul nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 privind Tnregistrarea si
raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale Tn regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi, in conformitate cu prevederile Instructiunilor privind completarea fisei pentru
spitalizarea de zi (FSZ): Datele de identificare a spitalului si datele de identificare ale pacientului
se completeaza la fel ca in foramularul "Foaie de observatie clinica generald”.

in acest sens se anexeaza la foaia de observatie de zi dovadd care atesta calitatea
pacientului de asigurat.

in cazul in care pacientul nu dispune la momentul intemarii/prezentarii la CPU a dovezii
respective, acesta are obligatia de a completa Declaratia pe propria raspundere (anexata nr.2),
urmand a se Tntreprinde masurile necesare pentru remiterea acesteia.

Manager Director M)egical >irector Financiar Contabil
Dr. Pandrea Vjori®*"“ihaela Dr. Ursu Adina EcAHanes Dorina

/.f

Birou Juridic
Jr. Chiusdea Cipru
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8. ANEXE
ANEXA NR.I
DECLARATIE

Subsemnatul/a,.......cccoooviiiniiiiie, angajat (&) al/a.....ccovniiiinnnns , Cu
sediUl..ccceveiiiiecececeee e, Cetatean. ..o , hascut (@ la data
(0 TSP : in localitatea.......cccooevveveiiniieecce e, /, domiciliat @
L1 PR . LY { ST nr..., bl..., sC..., et..., ap...,
sectorul/judetul.........cccoiriiininnnn , posesor (oare) al/a............... Seria.... Moo , eliberat (3)
de... ladata de............... , cod numeric personal.........ccccccceviiiivicnecnnnnnn, , cunoscand dispozitiile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

Pe perioada valabilitatii concediului medical seria... nr..., acordat in data de..., voi locui
la adresa de resedinta din:

Stree e nr...,, bl..., sc..., et..., ap..., sectorul/judetul.....................

Prin prezenta declar ca sunt de acord cu urmétoarele conditii de eliberare a concediului
medical:

- Sa anunt angajatorul/platitorul de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate cu
privire la incapacitatea temporard de muncd, precum si datele medicului care a eliberat certificatul
de concediu medical, in primele 24 de ore de la obfinerea acestuia, sau n situatia in care aparitia
starii de incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucrdtoare, sa anunt
angajatorul/platitorul de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate in prima zi lucratoare;

- S& mentionez adresa de resedinta pentru perioada concediului medical;

- Sa fiu prezent la adresa de resedinta indicatd pe toata perioada concediului medical,
cu exceptia situatiilor justificate cu documente medicale pentru efectuarea de tratamente de
specialitate, analize paraclinice sau alte proceduri medicale;

- Pe durata valabilitatii concediului medical pot fi vizitat la adresa indicata, Tn
intervalele orare 08,00-11,00; 12,00-17,00 si 18,00-20,00, de persoanele abilitate, desemnate n
conformitate cu legislatia in vigoare, obligandu-ma sa ma legitimez.

in cazul nerespectarii acestor conditii, voi suporta rigorile legislatiei in vigoare.

observatiile
medicului prescriptor

Data Declarant
(numele, prenumele si semnatura)

54



SPITALUL MUNICIPAL "DR. AUREL TULBURE" FAGARAS
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ANEXA NR.2
DECLARATIE,
Subsemnatul........cccoooveeeeieiinnn, ,cu domiciliul TN, S S, nr... Bl...
Sc... Et.. ap..., jud/sect..., avand CI/BI seria..... nr...... SI CNP. e , cunoscand

dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
urmatoarele:

La data interndrii Tn Spitalul Municipal “Dr.Aurel Tulbure” Fagaras sunt beneficiar al
dreptului de asistenta medicala gratuita, pentru ca sunt:

O asigurat prin intermediul C.A.S.

Osunt elev

O sunt pensionar

O sunt coasigurat (asiguratul fiind.........cccocoovvvieviiieccic e, )

O sunt beneficiar al ajutorului social

O sunt beneficiar al ajutorului de somaj

O sunt persoana cu handicap

O alte situatii care dau dreptul la asistenta medicald gratuita...

Mad angajez ca panad la data externarii din spital s& prezint copie dupa actul care face
dovada dreptului meu de a primi asistentd medicald gratuita, sub sanctiunea suportarii de catre
mine personal a cheltuielilor efectuate de unitatea sanitara cu ocazia spitalizarii mele.

Data Semnatura:
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