ROMANIA P
JUDETUL BRASOV L& -V

MUNICIPIUL FAGARAS

Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949, Fax: 0040368 402 805
Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

nr.30565/20.02.2024 Aprobat,
Gheorghe 5 gciu 4\
[ MUNICIPIUL '\1
| ; &EA’GARAsbiJ
RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII LIy

B\ 6\ F? 4
MASURILOR PREVAZUTE IN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 202‘{~=%Q§§/
LA NIVELUL ANULUI 2023

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de Municipiul Fagaras in anul 2023 cu scopul
implementarii masurilor plasate in responsabilitatea institutiei prin Strategia Nationala Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 aprobata prin HG 1269/2021.

Stadiul implementarii este prezentat in anexa la prezentul raport, la nivelul institutiei pentru
anul 2023 fiind in curs de implementare.

In vederea implementarii masurilor din SNA 2021-2025 a fost adoptata Declaratia privind
asumarea unei agende de integritate organizationala in coordonatele strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 cunr.31432/24.03.2022, publicata pe site-ul institutiei.

Acest document respecta cerintele prevazute de SNA 2021-2025 si prin care institutia noastra
isi asuma responsabilitatea indeplinirii obiectivelor si masurilor plasate in responsabilitatea acesteia,
isi reafirma angajamentu de a-si indeplini indatoririle ce ii revin cu respectarea masurilor si
standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si transparent institutional si stabileste
urmatoarele obiective care traseaza agenda de integritate institutionala:

- Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational

- reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor municipiului Figiras

- consolidarea managementului institufional si a capacititii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei

- consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

La nivelul institutiei a fost aprobat planul de integritate al municipiului Fagaras in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin Dispozitia 1286/28.06.2023 si
totodatd a fost desemnatd persoana cu atributii de coordonator al implementarii Planului de

Integritate al Municipiului Fagaras in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025

A fost aprobatd Dispozitia 715/25.03.2022 modificati prin Dispozitia 2487/13.12.2022
privind desemnarea grupului de lucru pentru UAT Municipiul Fagaras pentru implementarea SNA

2021-2025.

De asemenea, a fost aprobata Dispozitia 1384/23.09.2022 privind constituirea grupului de
lucru pentru implementarea Metodologiei din 02.08.2018 Standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si sintitutiilor publice centrale la nivelul UAT Fagaras precum si



Grupul de lucru a fost instruit in data de 27.09.2022 in cadrul proiectului "Servicii de consultanta
pentru implementarea ISO 37001 si conformarea SNA ”.

La data de 24.01.2023 a fost obtinut certificatul ISO 37001:2016 cu nr. AB11377.

Entitatea are desemnat prin dispozitie/fisa postului responsabili dupa cum urmeaza:
consilier de etica, responsabil cu declararea averii si de interese, responsabil cu conflicte de
interese - incompatibilitati, responsabil cu accesul la informatiile de interes public, responsabil cu
situatiile de pantouflage, responsabil cu evaluarea riscurilor de coruptie.

La nivelul U.A.T Municipiul Fagaras, monitorizarea si evaluarea strategiei anticoruptie se
realizeazd prin planul de integritate organizationald, agenda de integritate organizationala,
registrul cu riscuri de coruptie si prin completarea inventarului misurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, care la nivelul anului
2023 se aflau in curs de finalizare.

La nivelul anului 2023 au fost elaborate toate procedurile de sistem pentru conformarea
cu SNA 2021-2025, aprobate si comunicate la nivelul institutiei in procent de 80 %, urmand ca in
prima parte a anului 2024 s fie aprobate si comunicate procedurile lipsa.

A fost implementat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in cadrul
caruia au avut loc doua cursuri pe parcursul a 4 zile, "Etica si integritatea in institutiile publice” si
"Implementarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei” la care au participat un
numar de 52 de persoane din cadrul institutiei.

In data de 07.11.2022 a fost asumata politica anti-mita, care a fost afisata si pe site-ul
institutiei in data de 08.11.2022, fiind aprobata si Dispozitia nr.1383/23.09.2022 privind
desemnarea responsabilului anti-mita.

La nivelul institutiei a fost implementat controlul intern managerial coordonat de comisia
de monitorizare a SCIM.

Exista un numar de 22 de institutii subordonate, din care la nivelul anului 2023 un numar
de 13 dintre ele au raportat anexa 3 la HG 1269/2021 si planul de integritate, iar 3 (societati
comerciale subordonate) nu au intocmit anexa 5 la HG 1269/2021.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, fiind considerat de acestia intersul public mai
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, in cadrul institutiei fiind asigurat
pe intreg parcursului anului 2023 accesul neingradit la informatiile de interes public si la
transparenta procesului decizional.

Anexam prezentei, anexa 3 la HG 1269/2021 si fisele pentru masuri aferente.

/ Intocmit,
Coordonator grup SNA,
jr.Marian Lavinia




Entitatea : UAT Municipiul Fagaras

Anexa nr. 3 la HG nr.1269/2021 - SNA

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2023
preventiva
1. Cod etic/ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
deontologic/ de | Codul administrativ, cu modificarile si completarile 2. Numar de sesizari solufionate 0
conduita ulterioare 3. Durata medie a procedurilor 0
Ordinul  Secretariatului General al Guvernului nr. : _ — — i
600/2018 privind aprobarea Codului controlului 4. Numér de decizii prin care s-a confirmat incéicarea codului 0
intern managerial al entitatilor publice 5. Numar de decizii infirmatein instan{d 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor §i 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 87,8%
m_ﬁm ﬂﬁmﬁuor republicata, cu modificarile i completarile 7. Numar de activitalj de formare privind normele de conduita 2
Hotararea Guvernului nr.991/2005 pentru aprobarea
Codului de etica si deontologie al politistului
Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al
judecétorilor gi procurorilor
Hotararea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie 2017
privind Codul de conduita
2. Declararea Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 118
averilor Codul administrativ, cu modificérile si completérile 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declarafii de avere 4
ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea : = — — =
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 5. Numér de decizii ale ANI puse in aplicare 0
organizarea §i funcfionarea Agdentiei Nationale de | Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 0
Integritate, precum si pentru modificarea i completarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaralile de interese
altor acte normative 7. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind declararea averilor 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor . = — = —
publice, a functiilor publice si n mediul de afaceri, 8. z:amﬂ de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si profesionala
completérile ulterioare

! Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2023
preventiva
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la 1. Numér de cadouri nregistrate in registru 0
cadourilor bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de ™2~ Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numar de cadouri pastrate de angajat 0
4. Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de cafre angajati a normelor privind declararea 100%
__cadourilor
8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
4. Conflicte de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 118
interese Codul administrativ, cu modificarile si completarile 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 4
ks 3. Numdr de declaratii de abtinere 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea - = B == - : i : .
functilor si demnitatilor publice, pentru modificarea i | 4 Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, aflata in situatie de _uoﬁma_m_ conflict de interese -
organizarea §i functionarea Agentiei Natonale de | 9 z:.:_% de mmm_Nm:. uza_ﬂ de institutie de la terte persoane cu privire la 0
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea existenta unor conflicte de interese
altor acte normative 6. Numér de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 7. Gradul de cunoastere de catre angajafi a normelor privind conflictul de 100%
asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor interese
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, 8. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare 0
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si profesionald
completérile ulterioare . . 9. Numér de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
Legea nr. 184/201 m n:<.=a instituirea unui mecanism de 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
prevenire a conflictului de interese in procedura de : . — - -
\ atribuire a contractelor de achizitie public& Codul penal 11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT 0
5. Consilier de etica | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 1. Numdr de gedinte de consultare 0
ulterioare 3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic 83,8%
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionald
6. Incompatibilitdti | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind 1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
o_w%_ administrativ, cu modificarile si completarile 2. Numér de sesizari ale ANI formulate de cétre institutie 0
ulterioare = T E— — —
Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea 3. zE:m: de sesizari u:q.:_.ﬁ.mcnm institutie de la terte persoane cu privire la 0
funciilor si demnitajlor publice, pentru modificarea s exstenja unelinconiatibiliay
¥ " P ; PEntil modiiic s 4. Numar de decizii ale ANl cu privire la constatarea unor incompati 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, indiferent de calea de sesizare
organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de 5. Numar de decizil confirmate de instan 0




Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2023
preventiva
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea 6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind incompatibilitatile 100%
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediu! actiunilor de formare 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor profesionald
publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare
7. Transparentd in | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 1. Numdr de proiecte de acte normative adoptate 343
%B.nmmc__ mma_z_mzmﬁ_m publica, cu modificarile si completarile 2. Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 343
eciziona ulterioare : i - - ——
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 3. Numar am( ao.oemsa‘m: .:msma_mm % . moo_mﬁmﬁmm. civild n procesul de 33
P e - transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea
Codul administrativ, cu modificarile si completéarile " ’ i
ulterioare unor acte normative . .
4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea 85%
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca
procent intre numarul total de recomand&ri transmise i numérul de
propuneri efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 4
consultare
6. Numar de sedinte publice organizate la initiativa instituiei 33
7. Numédr de dezbateri publice organizate 6
8. Numér de participanti la sedintele publice 587
9. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 39
11. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre 1
institutie
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
13. Numar de rapoarte anuale privind fransparenta decizionala disponibile pe site- 14
ul institutiei;
14. Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei Intereselor 0
15. Numar de intalniri raportate in RUTI| de catre factorii de decizie vizali de 0
registru
16. Gradut de cunoastere de catre angajati a normelor privind transparenta 94%
8. Acces la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile 1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
informatiide | de interes public, cu modificarile ulterioare N 2. Numar de solicitari de informatji de interes public primite 43
itErEE pilblic oaosmﬁm.a.m ca.mam a o=.< e m__:_ fr mdmo@m. privind 3. Numér de raspunsuri comunicate in termenul legal 41
Codul administrativ, cu modificarile si completarile . Siipetuhhed
ulterioare 4. Numar de reclamatii administrative 3
5. Numar de reclamatji administrative solutjonate favorabil 1




Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2023
preventiva
6. Numar de plangeri in instanta 1
7. Numar de hotaréari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea petentului, ca 0
urmare a pléngerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
8. Numdrul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul aciunilor de formare 0
profesionald
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind accesul la informati 90%
de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public 1. Numar de raportari 0
avertizorului de | (Legislatia de transpunere a Directivei 1937 ) 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor raportari si 0
integritate rezultatul acestora
3. Numaér de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numdr de plangeri depuse in instan{a 0
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma investigatiilor si a 0
procedurilor referitoare la incalcarile raportate ( in cazul in care sunt
confirmate)
6. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 20
profesionala
10. Interdictii dupda | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea asigurarea transparentei in exercitarea demnitalilor ™2 ~Numar de solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului 0
angajarii in cadrul | publice, a funcijilor publice si in mediul de afaceri, de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)
institutiilor prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si 3. Numér de sanctjuni aplicate de catre instante 0
publice completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
(Pantouflage) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind

prevenirea, constatarea §$i sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene
sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice [Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a confilictului de interese, art. 61]
Legea nr. 99/2016 privind achizilile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Requli de evitare a conflictului de
interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22
alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al primministrului, precum gi pentru




Nr, Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare? 2023
preventiva
instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii
acestuia [art. 7 alin (3)]
1. Functiile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 1. Numar funciii sensibile identificate si inventariate 0
sensibile privind aprobarea Codului controlului intern managerial 2. Numér masuri de confrol adecvate §i suficiente pentru administrarea si 0
al entitatilor publice gestionarea functjior sensibile
12. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 1. Numarul de riscuri identificate 13
riscurilor standard de evaluare a riscurilor de corupiie in cadrul 2. Numarul de masuri de interventie 20
de coruptie in autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
cadrul indicatorii de estimare a probabiiitétii de materializare a
autoritatilor riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
si institutiilor impactului in situafia materializarii riscurilor de coruptie
publice centrale | si formatul registrului riscurilor de corupfie, precum si
si locale pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate In cadrul autoritéfilor si
instituiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 1. Numarul de incidente de integritate 0
13. incidentelor de | standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul . —
integritate in | autoritailor si institutiilor publice centrale, impreun cu 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit incidente de 0
cadrul indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a integritate
autoritdtilor si riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a 3. Numaérul persoanelor cu funciii de executie care au savérsit incidente de 0
instituiilor ublice | impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie integritate
centrale silocale | si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si 4. Numérul de mésuri de control implementate 0
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritafjlor si
institutiilor publice centrale, Tmpreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Masuri completate pentru anul 2023:
Masura 7 si 8 — Pica Petronela
Masurile 2,4,6,9,10 — Muntean Adrian

Aprobat,

Tntocmit
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA nr.1 COD ETIC/DEONTOLOGIC DE CONDUITA

1. Stadiul implementarii masurii
[X] implementatd [ partial implementatd C1 neimplementata O in curs de implementare

Prin Dispozitia nr.2061/22.12.2021 a fost desemnat consilierul de etica din cadrul Primariei Municipiului Fagaras.
Atributiile consilierului de etica se regasesc in fisa postului

Prin Dispozitia nr.1012/24.04.2023 a fost aprobat Codul de etica si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Fagaras.

Acesta a fost publicat pe site, comunicat fiecarui compartiment si a fost prelucrat angajatilor de cétre
consilierul de etica.

La nivelul primariei este aprobata procedura PS -01 Etica si integritate, conform HCM nr.4 din 08.05.2023;

La nivelul primariei este aprobata procedura PS -18 Consiliere eticd si monitorizare norme de conduita, la data
de 08.05.2023

Tn anul 2023 au participat la actiuni de formare un numar de 0 persoane

Consilierul de etica a oferit un nr. de 0 consultatii in anul 2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mai buna constientizarea a importantei masurii de catre personalul primariei si o mai buna gestionare a cazurilor
de incalcare a codului etic. La nivelul institutiei nu au fost cazuri de incalcare a codului etic.
A avut loc cresterea gradului de cunoastere si constientizare a drepturilor si obligatiilor prevazute de codul etic.

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeaz3 electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



3.

4,

5.

6.

7.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la drepturile si obligatiile proprii si la |
necesitatea aplicarii masurilor de preventie in domeniul eticii.Nu au fost inregistrate cazuri de incalcare a
codului etic.

Imaginea primariei s-a imbunatatit in randul cetatenilor fapt dovedit de lipsa reclamatiilor cu privire la
| comportamentul etic

Costurile implementarii

i_ La nivelul institutiei a fost _.Bu_mﬂm:mmnluﬁoimnﬁc_ ”Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea _
| gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatile s-au desfasurat pe tot parcursul anului.
Procesul este in derulare cu termene cuprinse in fisele de obiective pe compartiment si in raportul de evaluare
al consilierului de etica.

Raportarile aferente masurii s-au efectuat la termen catre ANFP, respectiv pana in data de 25.02.2023 si citre
MDLPA, respectiv pana la data de 31.03.2023.
Raportarile mentionate au fost facute pentru activitatea din anul 2023.

Intarzierile in reatizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

_ Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 2 DECLARAREA AVERILOR

1. Stadiul implementarii masurii
Oimplementata x partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prin Dispozitia nr. 902/16.05.2022 a fost numit responsabilul cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr.
176/2010 si a Ordinului ANI nr. 96/2021

Atributiile responsabilului cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 176/2010 si a Ordinului ANI nr.
96/2021 se regasesc in fisa postului

La nivelul primariei este elaborata procedura PS - AC -11 Gestionarea declaratiilor de avere si de interese

Tn anut 2023 au participat la actiuni de formare un numar de 0 persoane

Responsabilul cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 176/2010 si a Ordinului ANI nr. 96/2021 a oferit
un nr.118 de consultatii in anul 2023

La nivelul entitdtii s-a constitui un registru pentru evidenta si monitorizarea declaratiilor de avere si de
interese.

Mai sunt necesare urmatoarele activitati:

- aprobarea si comunicarea procedurii PS - AC -11 Gestionarea declaratiilor de avere si de interese

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la obligativitatea depunerii declaratiilor
de avere termen limita fiind 15 iunie a fiecarui an.

! Fisa se aplic3 fiecirei m3suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Costurile implementarii

La nivelul institutiei a fost implementat proiectul ”Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raportarile aferente masurii s-au efectuat la termen.
Ultimele rapoarte au fost la data de 15.06.2023

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii.

Noul calendar de implementare (in situatia in care-masura nu a fost implementata in termen)

Propunem noi termene pentru realizarea urmatoarelor:

1. 15.06.2024 termen limita de depunere a declaratiilor de avere

2. 30.06.2024 termen pentru aprobarea si comunicarea procedurii PS - AC -11 Gestionarea declaratjilor de avere si
de interese
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 3 DECLARAREA CADOURILOR

~ e

Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

- La nivelul primariei este aprobata procedura de sistem PS-19 - privind declararea cadourilor la data de
14.12.2023 si a fost comunicata la nivel de institutie

- Prin Dispozitia Primarului nr. 1328/10.07.2023, s-a constituit comisia de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei publice

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Mai buna constientizarea a importantei masurii de catre personalul primariei si o mai buna gestionare a
cazurilor de primire a bunurilor cu titlu gratuit

- Reducerea numarului de cazuri, la nivelul anului 2023 acesta fiind 0 (zero)

- Cresterea gradului de cunoasterea si constientizarea a personalului, acesta fiind de 100%

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

- Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la drepturile si obligatiile proprii si la
necesitatea aplicarii masurilor de preventie in domeniul primirii si declararii cadourilor
- La nivelul institutiei nu a fost inregistrat niciun caz de primire a bunurilor cu titlu gratuit.

! Fisa se aplics fiecirei misuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



| - Imaginea primariei s-a imbunatatit in randul n.mﬂmﬂmamoq fapt dovedit prin faptul ca nu s-au primit reclamatii
| cu privire la bunuri primite cu titlu gratuit

4, Costurile implementarii

|- La nivelul institutiei a fost implementat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
_ gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| - Procesul este in derulare si vor fi fixate termene in Planul de integritate actualizat .

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|- Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 4 CONFLICTE DE INTERESE

1. Stadiul implementarii masurii
Cimplementata x partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Prin Dispozitia nr. 902/16.05.2022 a fost numit responsabilul cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr.
176/2010 si a Ordinului ANI nr. 96/2021

Atributiile responsabilului cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 176/2010 si a Ordinului ANI nr.
96/2021 se regasesc in fisa postului

La nivelul primariei este elaborata procedura PS - AC -02 Gestionarea conflictelor de interese

in anul 2023 au participat la actiuni de formare un numar de 0 persoane

Responsabilul cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 176/2010 si a Ordinului ANI nr. 96/2021 a oferit
un nr. 118 de consultatii in anul 2023

La nivelul entitatii s-a constitui un registru pentru evidenta si monitorizarea declaratiilor de avere si de

interese.
Mai sunt necesare urmatoarele activitati: Aprobare si comunicare PS AC 02 Gestionarea conflictelor de interese

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la obligativitatea depunerii declaratiilor
privind conflictele de interese termen limita fiind 15 iunie a fiecarui an.

4. Costurile implementarii

' La nivelul institutiei a fost implementat proiectul .,me:qﬂ.:mmlm_.mmvmm:.c uqm<mm.:mm coruptiei si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

xmvo;m:._mﬁm:wlsﬂm ma&surii s-au efectuat la termen.
Ultimele rapoarte au fost la data de 15.06.2023

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Propunem noi termene pentru realizarea urmatoarelor:
1. 15.06.2024 termen limita de deunere a declaratiilor privind conflictele de interese
| 2. 30.06.2024 Aprobare si comunicare PS AC 02 Gestionarea conflictelor de interese
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA nr.5 CONSILIER ETICA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prin Dispozitia nr.2061/22.12.2021 a fost numit consilierul de etica

Atributiile responsabilului de etica se regasesc in fisa postului

La nivelul primariei este aprobata procedura PS .01- Etica si integritate la data de 08.05.2023;

La nivelul primariei este aprobata procedura PS .18-Consiliere etica si monitorizare norme de conduita, conform
la data de 08.05.2023;

Prin Dispozitia nr.1012/24.04.2023 a fost aprobat Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Fagaras;

in anul 2023 au participat la actiuni de formare un numar de 0 persoane

Responsabilul de etica a oferit un nr. de 0 consultatii in anul 2023

Elaborarea si aplicarea de chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere de catre angajatii institutiei a
normelor privind consilierul etic si rolul acestuia in institutie

S-a intocmit un raport in urma analizei chestionarelor aplicate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mai buna constientizarea a importantei masurii de catre personalul primariei si o mai buna gestionare a cazurilor
de incalcare a codului etic. La nivelul institutiei nu au fost cazuri de incalcare a codului etic.
A avut loc cresterea gradului de cunoastere si constientizare a drepturilor si obligatiilor prevazute de codul etic.

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la drepturile si obligatiile proprii si la
necesitatea aplicarii masurilor de preventie in domeniul eticii.Nu au fost inregistrate cazuri de incalcare a
codului etic.

Imaginea primariei s-a imbunatatit in randul cetdtenilor fapt dovedit de lipsa reclamatiilor cu privire la
comportamentul etic

4, Costurile implementarii

La nivelul institutiei a fost implementat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatile s-au desfasurat pe tot parcursul anului.

Procesul este in derulare cu termene cuprinse n fisele de obiective pe compartiment si in raportul de evaluare
al consilierului de etica.

Raportarile aferente masurii s-au efectuat la termen catre ANFP, respectiv pand in data de 25.02.2023 si citre
MDLPA, respectiv pana in data de 31.03.2023 . Rapoartele mentionate au fost transmise pentru activitatea din
anul 2022.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

* Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 6 INCOMPATIBILITAT!

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata OO0 partial implementatd OO0 neimplementata I in curs de implementare

Prin Dispozitia nr.902/16.05.2022 a fost numit responsabilul cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr.
176/2010 si a Ordinului ANI nr. 96/2021

Atributiile responsabilului cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr.176/2010 si a Ordinului ANI nr.
96/2021 se regasesc in fisa postului

in anul 2023 au participat la actiuni de formare un numar de 0 persoane

Responsabilul cu ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr.176/2010 si a Ordinului ANI nr. 96/2021 a oferit
un nr.118 de consultatii in anul 2023

La nivelul entitatii s-a constitui un registru pentru evidenta si monitorizarea declaratiilor de avere si de
interese.

A fost aprobata procedura PS 21Incompatibilitati la data de 14.12.2023 si comunicata la nivelul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

! Fisa se aplic3 fiecirei misuri raportate, se completeazs electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Personalul de conducere si mxmmcﬁ.m a devenit mai constient cu privire la obligativitatea depunerii declaratiilor
privind incompatibilitatile termen limita fiind 15 iunie a fiecarui an.

4. Costurile implementarii

| La nivelul institutiei a fost implementat proiectul ”Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
| gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raportarile aferente masurii s-au efectuat la termen.
Ultimele rapoarte au fost la data de 15.06.2023

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii.

- .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Propunem noi termene pentru realizarea urmatoarelor:
1. 15.06.2024 termen limita de depunere a declaratiilor privind incompatibilitatile
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA Nr. 7 - TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Stadiul implementarii masurii

X

implementata O partial implementata 0 neimplementata o in curs de implementare

Atributiile responsabilului cu aplicarea dispozitiilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
sunt prevazute in fisa postului.

Transparenta decizionala se refera la informarea, consultarea, implicarea, respectiv participarea activa a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite ale acestora in procesul de dezbatere, elaborare a proiectelor de acte normative.

Primaria Municipiului Fagaras a elaborat si publicat pe pagina proprie de internet Raportul anual privind transparenta
decizionala realizata conform prevederilor art. 11 alin. (1) din HG nr. 831/2022 privind adoptarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Dupa aprobare, raportul a fost Tnaintat Secretariatului General al Guvernului, sub nr. 3529/21.02.2023

Dispozitia nr. 1107/15.05.2023 privind desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 544/2001 si a Legii nr.
52/2003

Dispozitia nr. 1477 din 30.08.2023 privind desemnarea unei persoane responsabile cu atributii in aplicarea prevederilor Legii
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd (prevederile art. 7, alin (7).

Este aprobata procedura de sistem PS-25 - Comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public in format standardizat si
deschis si asigurarea transparentei decizionale - la data de 14.12.2023 si comunicata la nivelul institutiei

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Nu exista modificari privind transparenta decizionala.

4. Costurile implementarii

- La nivelul institutiei a fost implementat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea gradului de
transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

7 - Raportarea s-a realizat in termen.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

- In cazul propunerii de proiecte de acte normative de catre cetateni sau a asociatiilor legal constituite ale acestora care nu
se pot adopta, dezbate, se poate pune in discutie intarzierea in realizarea masurii, respectiv motivul nerealizarii masurii
poate consta in lipsa unor documente, nerespectarea unor proceduri, termene si alte motive.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA nr. 8 - Acces la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata Opartial implementata O neimplementata O in curs de implementare

- Primaria Municipiului Fagaras asigura accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere, in functie de
tipul solicitantului si modul de adresare, prin intermediul Compartimentului Relatii cu Publicul, Registratura,
Arhiva.

- Buletinul este publicat pe pagina proprie de internet, conform modelului prevdzut in anexa nr.2 a Hotdrdrii nr.
478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 123/2002

- Primdria Municipiului Fagaras a elaborat si publicat pe pagina proprie de internet raportul privind accesul la
informatiile de interes public. Raportul este elaborat dupa modelul prevazut in Anexa nr.10, realizata prin
includerea modificarilor si completarilor aduse de HOTARAREA nr. 478 din 6 iulie 2016; HOTARAREA nr. 830 din 27
iunie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002

- Dispozitia nr. 1107/15.05.2023 privind desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea Legii nr. 544/2001 si a Legii
nr. 52/2003

- Este aprobata procedura de sistem PS-26 Accesul la informatiile de interes public la data de 14.12.2023 si
comunicata la nivel de institutie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

i - Nu au survenit modificiri.




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

- La nivelul institutiei a fost implementat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

- Au fost respectate termenele.
- Raportarea s-a realizat in termen.

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

- Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 9 - PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

v ..

. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul anului 2023 a fost elaborata procedura de sistem PS-AC-04 protejarea avertizorilor in interes public
Tn anul 2023 au participat la actiuni de formare un numar de 0 de functionari publici.

Nu a fost depusa nici o sesizare privind incalcarea normelor de integritate de catre angajatii primariei in anul
2023.

La nivelul entitatii nu s-a constituit un registru privind neregularitati privind incalcarile normelor de integritate.
A fost aprobata procedura de sistem PS-23 privind protejarea avertizorilor in interes public si a formularelor la
data de 14.12.2023 si comunicata la nivel de institutie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Avand in vedere ca masura este in curs de implementare, nu au survenit modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

! Fisa se aplica fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



5.

6.

Pe parcursul implementarii masurii, personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la
drepturile si obligatiile proprii si la necesitatea aplicarii masurilor de preventie in domeniul coruptiei. De
asemenea, personalul a inteles importanta avertizarii in legatura cu posibile incélcari ale codului etic si
legislatiei in domeniul coruptiei.

Costurile implementarii

La nivelul institutiei este implementat proiectul POCA ,,Masuri integrate pentru prevenirea no_,cnm_.md. si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras”, cod SIPOCA 1148/cod MySMIS2014+ 152232, in valoare
totala de 412.908,00 lei.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁ Procesul este in derulare cu termene ce vor fi cuprinse in Planul de integritate

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Intarzierile in implementarea masurii s-au produs din cauza schimbarilor cadrului organizatoric ( schimbari de |
management, personal responsabil)

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 10 INTERDICTH DUPA INCHEIEREA ANGAJARII IN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE
(Pantouflage)

1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementata x partial implementata [0 neimplementata OJ in curs de implementare

Prin Dispozitia nr.1012/24.04.2023 a fost aprobat Codul de etica si integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrulPrimariei Municipiului Fagaras, ce are inserate prevederi cu privire la

pantouflage.
Prin Dispozitia nr.1349/24.04.2023 a fost desemnata d-na Barcea Simona - persoana responsabila cu

monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul municipiului Fagaras
La nivelul primariei este elaborata procedura PS-AC-06 PANTOUFLAGE, ce urmeaza a fi aprobata si comunicata,

impreuna cu formularele aferente,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Ori de cate ori intervine cazul de incetare a activitatii functionarului public sau al personalului contractual.

! Fisa se aplic3 fiecirei masuri raportate, se completeaz3 electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4, Costurile implementarii

La nivelul institutiei a fost implementat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
| gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232” in valoare 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

_ Activitatile s-au desfasurat conform termenelor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Propune 30.06.2024 ca termen pentru aprobarea si comunicarea PS-AC-06 PANTOUFLAGE, impreuna cu
formularele aferente
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 11 - FUNCTIILE SENSIBILE

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd [0 partial implementata 0 neimplementata X in curs de implementare

La nivelul anului 2023 a fost elaborata procedura de sistem PS-AC-05 managementul functiilor sensibile.
Mai sunt necesare urmatoarele activitati:

-Aprobarea procedurii de sistem PS-AC-05 privind managementul functiilor sensibile.

-ldentificarea functiilor sensibile pe departamente.

-Adoptarea planului de masuri de reducere a riscurile asociate functiilor sensibile.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Avand in vedere ca masura este in curs de implementare, nu au survenit modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Pe parcursul implementarii masurii, in timpul discutiilor despre functiile sensibile in cadrul grupului de lucru,
personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la existenta functiilor sensibile in
institutie si la necesitatea identificarii acestora, precum si a adoptarii planului de masuri de reducere a riscurile
asociate functiilor sensibile.

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



4. Costurile implementarii

La nivelul institutiei este implementat un proiect POCA ,Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei M_._
cresterea gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras”, cod SIPOCA 1148/cod MySMIS2014+ 152232, |
in valoare totala de 412.908,00 lei. _

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

_ Procesul este in derulare cu termene ce vor fi cuprinse in Planul de integritate actualizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

intarzierile in implementarea masurii s-au produs din cauza schimbarilor cadrului organizatoric ( schimbari de
management, personal responsabil)

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Propunem noi termene pentru realizarea urmatoarelor:

Aprobarea procedurii de sistem privind managementul functiilor sensibile - 30.06.2024.

Identificarea functiilor sensibile pe departamente - 30.06.2024.

Adoptarea planutui de masuri de reducere a riscurile asociate functiilor sensibile - 30.06.2024.

Noile termene pentru realizarea sau actualizarea documentelor si pentru actiunile de intreprins vor fi curpinse
in Planul de integritate odata cu actualizarea acestuia.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 12 EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE
CENTRALE SI LOCALE

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata X partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prin Dispozitia nr. 1384/23.09.2022 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei din 2
august 2018 Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
la nivelul UAT Fagaras.

Atributiile responsabilului se regasesc in Metodologiei din 2 august 2018 Standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale

Responsabilul cu evaluarea riscurilor anticoruptie a oferit un nr de 0 consultatii in anul 2023

La nivelul entitatii s-a constitui un registru pentru evidenta si monitorizarea riscurilor de coruptie,
identificandu-se un numar de 13 riscuri si 20 de masuri de interventie, care a fost aprobat cu numarul
9272/15.03.2023.

A fost elaborata procedra de sistem PS-AC-10-Managementul Riscurilor de Coruptie

Mai sunt necesare urmatoarele activitati:

- Aprobarea si comunicarea procedurii privind managementul riscurilor de coruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mai buna constientizarea a importantei masurii de catre personalul primariei si o mai buna gestionare a cazurilor
de coruptie

Reducerea numarului de cazuri privind coruptia

Cresterea gradului de cunoastere si constientizare a pericolului si efectelor coruptiei din institutii.

t Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la vulnerabilitatile si riscurile aferente
coruptiei si la necesitatea aplicarii masurilor de preventie .

Imaginea primariei s-a imbunatatit in randul cetatenilor fapt dovedit faptul ca nu au fost inregistrate reclamatii
cu privire la coruptie.

4. Costurile implementarii

| La nivelul institutiei a fost implementat un proiect POCA ,,Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si
cresterea gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras”, cod SIPOCA 1148/cod MySMIS2014+ 152232,
in valoare totala de 412.908,00 lei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatile s-au desfasurat conform termenelor planificate, exceptie facand termenul privind aprobarea si
comunicarea procedurii privind managementul riscurilor de coruptie.
Procesul este in derulare cu termene cuprinse in Planul de integritate ce urmeaza a fi actualizat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Au fost inregistrate intarzieri in realizarea masurii. Eventuale intarzierei in implementarea masurii s-au produs
datortita schimbarilor dese a cadrului organizatoric (schimbari de management, personal responsabil) .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Propunem un nou termen - 30.06.2024 pentru aprobarea si comunicarea procedurii privind managementul |
riscurilor de coruptie.

Noile termene pentru realizarea sau. actualizarea documentelor si pentru actiunile de intreprins vor fi cuprinse i
in Planul de integritate actualizat.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 13 Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd O neimplementatd x in curs de implementare

Prin Dispozitia nr. 1384/23.09.2022 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei din 2
august 2018 Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
la nivelul UAT Fagaras.

Prin Dispozitia nr.1363/24.07.2023 a fost desemnata persoana responsabila cu implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate la nivelul municipiului Fagaras.

A fost elaborata procedura privind evaluarea incidentelor de integritate.

Mai sunt necesare urmatoarele activitati:

- aprobarea procedurii privind evaluarea incidentelor de integritate si comunicarea la nivelul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mai buna constientizarea a importantei masurii de catre personalul primariei si o mai buna gestionare a cazurilor
de coruptie

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

! Fisa se aplic3 fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Personalul de conducere si executie a devenit mai constient cu privire la vulnerabilitatile si riscurile aferente
coruptiei si la necesitatea aplicarii masurilor de preventie .

4. Costurile implementarii

La nivelul institutiei este implementat proiectul POCA ,,Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea |

gradului de transparenta {a nivelul Municipiului Fagaras”, cod SIPOCA 1148/cod MySMIS2014+ 152232, in valoare
totala de 412.908,00 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Procesul este in derulare termenele vor fi cuprinse in Planul de integritate actualizat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Eventuale intarzierei in implementarea masurii s-au produs/se produc datortita schimbarilor dese a cadrului
legal si a cadrului organizatoric (schimbari de management, personal responsabil)

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care-masura nu a fost implementata in termen)

Propunem noi termene pentru realizarea urmatoarelor: _
1. Aprobarea procedurii privind evaluarea incidentelor de integritate - termen 30.06.2024




