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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEM
MASURILOR PREVAZUTE IN STRATEGIA NATIONALA ANTIC UPTIE 2021-2025
LA NIVELUL ANULUI 2022

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de Municipiul Fagars in anul 2022 cu scopul
implementarii masurilor plasate in responsabilitatea institutiei prin Strategia Nationala Anticoruptie
“SNA) 2021-2025 aprobata prin HG 1269/2021.

Stadiul implementarii e prezentata in anexa la prezentul raport, la nivelul institutiei pentru
anul 2022 fiind de in curs de implementare.

In vederea implementarii masurilor din SNA 2021-2025 a fost adoptata Declaratia privind
asumarea unei agende de integritate organizationala in coordonatele strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 cu nr.31432/24.03.2022, publicata pe site-ul institutiei.

Acest document respecta cerintele prevazute de SNA 2021-2025 si prin care institutia noastra
isi asuma responsabilitatea indeplinirii obiectivelor si masurilor plasate in responsabilitatea acesteia,
isi reafirma angajamentu de a-si indeplini indatoririle ce ii revin cu respectarea masurilor si
standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si transparent institutional si stabileste
urmatoarele obiective care traseaza agenda de integritate institutionala:

- cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

- reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor municipiului Fagadras :

- consolidarea managementului institufional si a capacitdfii administrative pentru
prevenirea si combaterea corupfiei

- consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Dispozitia 715/25.03.2022 modificata prin Dispozitia 2487/13.12.2022 privind
desemnarea grupului de lucru pentru UAT Municipiul Fagaras pentru implementarea SNA 2021-
2025.

De asemenea, a fost aprobata Dispozitia 1384/23.09.2022 privind constituirea grupului de
lucru pentru implementarea Metodologiei din 02.08.2018 Standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si sintitutiilor publice centrale la nivelul UAT Fagaras precum si
Grupul de lucru a fost instruit in data de 27.09.2022 in cadrul proiectului "Servicii de consultanta
pentru implementarea 1SO 37001 si conformarea SNA”certificat ce urmeaza a fi obtinut in urma
auditului ce urmeaza a avea loc la inceputul anului 2023 ..



Entitatea are desemnat prin dispozitie /fisa postului responsabili dupa cum urmeaza:
consilier de etica, responsabil cu declararea averii si de interese, responsabil cu conflicte de
interese - incompatibilitati, responsabil cu accesul la informatiile de interes public, responsabil cu
situatiile de pantouflage, responsabil cu evaluarea riscurilor de coruptie.

__ La nivelul U.A.T_Municipiul Fagiras, monitorizarea si evaluarea. strategiei.anticoruptie se _
va realiza prin planul de integritate organizationald, adenda de integritate organizationala,
registrul cu riscuri de coruptie si prin completarea inventarului masurilor de transparentd
institutionali si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, care la nivelul anului
2022 se aflau in curs de finalizare, urmand a fi aprobate in prima parte a anului 2023.

La nivelul anului 2022 a fost elaborate proceduri de sistem pentru conformarea cu SNA
2021-2025, neaprobate pana la finalul anului, urmand de asemenea a fi aprobate si comunicate la
nivelul institutiei in prima parte a anului urmator.

A fost demarat proiectul "Masuri integrate pentru prevenirea coruptiei si cresterea
gradului de transparenta la nivelul Municipiului Fagaras SIPOCA/SMIS 1148/152232" in cadrul
caruia au avut loc doua cursuri pe parcursul a 4 zile, "Etica si integritatea in institutiile publice” si

implementarea masurilor pentru prevenirea si combaterea coruptiei” la care au participat un
numar de 52 de persoane din cadrul institutiei.

In data de 07.11.2022 a fost asumata politica anti-mita, care a fost afisata si pe site-ul
institutiei in data de 08.11.2022, fiind aprobata si Dispozitia nr.1383/23.09.2022 privind
desemnarea responsabilului anti-mita.

La nivelul institutiei a fost implementat controlul intern managerial coordonat de comisia
de monitorizare a SCIM.

Exista un numar de 22 de institutii subordonate, din care la nivelul anului 2022 un numar
de 17 dintre ele au intocmit declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala in coordonatele strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si planul de
integritate., iar 3 ( societati comerciale subordinate) nu au intocmit anexa 5 la HG 1269/2021.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, fiind considerat de acestia intersul public mai
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, in cadrul institutiei fiind asigurat
pe intreg parcursului anului 2022 accesul neingradit la informatiile de interes public si la
transparenta procesului decizional.

Anexam prezentei, anexa 3 la HG 1269/2021 si fisele pentru masuri aferente.
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