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Proiect

- privind insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri fn
Consiliul de Administratie al SC Nitreparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinar3,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr. 56570/21.10.2022,
raportul Serviciului de utilitdfi publice nr. 56570/1/21.10.2022 $¢ supune spre analizi ,verificare i
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL i aprobarea duratei mandatelor, in sensul implementrii
guvernanfei corporative, in aplicarea cdrora s-a derulat procedura pentru selectarea unuj expert

recrutarea resurselor umane, S
- Vizind avizul favorabil al Comisiei de...........

Avénd in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL nr.710/1 7.10.2022, inregistrat la Municipiul Figiras sub nr.
56570/21.10.2022, intocmit de SC Arc Consulting SR1.

Activitatea de administrare a Parculuj Industrial Fagaras este realizats de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
»F'agaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciali »Uzina de Produse
Speciale Figiras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale , Romarm” — S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Figiras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 $i la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comercials ,»Uzina de
Produse Speciale Fagéras” SA din cadrul Companiei Nationale ,,Romarm” SA Ia Consiliul Local al
Municipiului Fagirag

Luénd In considerare Scrisoarea de Asteptari privind performaniele SC Nitroparc SRL Fégaras
pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022 privind
aprobarea declangarii procedurii de recrutare $i selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA Figiras,
SC Nitropare SRL si SC Piete, Targuri si Oboare SRL Fagaras, in sensul implementirii guvernaniei
corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului de
Administratie al societifilor SC Salco Serv SA Faghras, SC Nitroparc SRL si SC Piete, Targuri si
Oboare SRL Figiras, in sensul implementrii guvernantei corporative.

Analizéind prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12 , art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art. 56,
art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/201] privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizati, art. 1 pct. 24, art. 2, art. 4 alin, 4 art. 12 lit.b, art.44 alin.9 lit. b) din HG nr. 722/2016



pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr, 109/2011 privir
guvernanta coorporativi g intreprinderilor publice, art.194 Jit b si art.197 alin 2 din Legea nr. 31/19¢
privind societatile comerciale, cu modificirile si completirile ulterjoare

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, it.a) silit. d), alin. 3 Iit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanj
de Urggntﬁ n1.57/2019 privind Cody] administratiy

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin. ] lita) din OUG nr.57/2019 privinc
Codul administratiy ,

HOTARASTE:

Art.] - Se insugeste Raportul privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliu
de Administratie al SC Nitroparc SRL, tntocmit de SC ARC Consulting SRL nr. 710/ 7.10.2022
inregistrat la Municipiul Fagiras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexei nr. 1 parte integrants din
brezenta hotirare,

Art.2 - Propune Adunssi Generale , in functia de membru in Consiliul de Administrafie al SC
Nitroparc SRL, pe Bogdan Nicolae Dumitru  in calitate de membru independent, voturi
pentru.... ... ... » voturi impotrivi.

Art.3 - Propune Aduniri; Génerale , In functia de membry i Consiliul de Administraﬁq a] SC
Nitroparc SRL, pe Mija Lucian Victor in calitate de membry independent, voturi pentru.... ..

A 0w 4
voturi impotriva.,, -

Art.4 - Propune Aduniri; Generale , in functia de membry n Consiliul de Administratie 2l SC
Nitroparc SRL, pe Florea Paul luliu 1p calitate de membry independent, voturi pentru.....
voturi impotriva., .

Art.S — Se aprobi ca durata mandatelor s3 fie de 4 ani.

Art.6 - In termen de 30 de zile de la data numj i, 7consﬂiuLde7administratie ~demareazs

- Procedura reglementats de art- 30 si art. 64 diz; 0G.109/2011.

Art,7 — Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL se face
conform prevederilor legale.

Art.8 — Cu ducere Ia Indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se Incredinteazs Primarul
Municipiului Fa aras si societatea SC Nitroparc SRL prin Adunarea Generali a Asociatiilor.

Art9 - Prezenta hotirare se aduce Ia cunostiinti publici, Tespectiv se comunicd Primaralyj
Municipiului Fégaras, celor nominalizati cu aducereg la indeplinire si se comunici Institutie;
Prefectului in vederea exercitarii controlului cy privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Pt. Secretar General,
GHEORGHE SUCACIU Jr. CRISAN CAME
%\ QA
Hotararea s-a adoptat ?\. . . voturi pentru, impotriva, ... abtineri. ...,

Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotiirare se comunicy:
- lIex. Dosar de sedinti
- lex.Colectie
- lex. Prefecturs
- lex.Primar
-~ lex. Secretar
- lex.Afisare
- lex. SC Nitroparc SRL
~ lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Uti]it@te Publici
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Nr. 56570/21.10.2022
REFERAT DE APROBARE

numirile finale posturile de membri in Consiliu} de Adminisﬁ'a;ie al SC Nitroparc SRL $i aprobarea duray
mandatelor acestora

In sensul Ordonantei de Urgents nr. 109/2011 prin intreprinder; publice se infelege: companii
societifi nationale, societafi la care staty] Sau o unitate administrativ-teritorials este actionar unic, majorit;
sau la care define controlul,

Potrivit art, 3 pet.2 lit. b din 0OG.nr.109/2011 autoritatea publici tutelars Ja societafile previzute |
art. 2 pet. 2 lit. b) are urmétoarele competente:

adunarea generali g actionarilor din lista seurtd, Intocmits potrivit art. 2 pet. 10. Forma contractului di
mandat ce va fi inchejat cu administratorii $i remuneratia fixj a administratorilor se aprobd in cadru
adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie

Cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investitii gi asigurarea cu cash-flow g activitafii desfigurate.

In termen de 30 de zile de Ia data numirii consiljy] de administratie demareazi procedura
reglementati de art. 30 $i art. 64 din 0G.109/2011

Conform art. 30 alin 6 dip OG nr.109/2011 indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor constituie elemente fafi de care se determini

in structura si limitele prevazute de lege.

Potrivit art.12 lit.b din HG nr.722/2016 1n cazul in care au fost contractate serviciile unyj expert
independent, realizeazs evaluarea finalz a candidatilor selectafi in lista scurts si face propuneri in vederea
numirii pentry pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale Intocmit in acest
scop.

Pe considerentele legale referitoare Ia prioritizarea interesuly; general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cat mai completd a cerintelor $i protejarea intereseloy acestora, intirirea coeziunij €conomico-
sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabils a unitatilor administrativ-teritoriale 5
fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a rispunde nevoilor cetdtenilor municipiului,

GHEORGHE SUCACIU

\Q( e
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Prin notiunea de institufia publics legiuitorul o defineste ca fiind o structurs functionala care
acfioneazi in regim de putere publici si/sau presteazi servicii publice si care este finantat3 din venituri
bugetare si/sau din veniturj proprii, in conditiile legii finanelor publice.

In acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publici in unitafile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare

A

de utilititi publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care rispund in

in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.
In sensul Ordonantei de Urgents nr. 109/2011 prin_intreprinderi-publice se infelege: ~companii
——si-societdfi nationale,” societéti la care statul say o unitate administrativ-teritoriali este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pct.2 Iit. b din OG.nr.109/2011 autoritatea publici tutelari la societétile
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmditoarele competente:

b) s& propuns, in numele statului sau al unitagii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri aj consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie previzute de prezenta
ordonanti de urgents

Conform art. 8 alin. 1 din OG 109/2011 durata mandatului membrilor consiliulyj de
administratie este stabilita prin actul de infiintare §i nu poate depisi 4 ani.

Asa cum rezults din art. 29 din OG nr.109/2011 numirea administratorilor se realizeazs de
catre adunarea generalj a actionarilor din lista scurtd, intocmiti potrivit art, 29 pet. 10.

Lista membrilor consiliulyj de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administrafie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

In termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazs procedura
reglementata de art. 30 siart. 64 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanti financiari si nefinanciar
negociafi si aprobati de adunarea generala a actionarilor constituie elemente fata de care se determini
componenta variabili a remuneratiei pentru administratori; si directorii societitii.

Remuneratia membrilor consiliului de administrafie este stabilits de adunarea generali a
actionarilor in structura si limitele previzute de lege.

Potrivit art.12 litb din HG nr.722/2016 in cazul in care ay fost contractate serviciile umyj
expert independent, realizeazs evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri
In vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportuhii privind numirile finale
Intocmit in acest Scop.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesuluj general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cat mai completd a cerintelor $i protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectiviestilon 1-- 1. C




administrativ-teritoriale a fost elaborat

cetdfenilor municipiului.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analiz§
hotarare privind insusirea Raportului privind numirile fin
de Administratie al SC Nitroparc SRL si

prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor

;verificare si aprobare prezentul proiect de
ale pentru posturile de membri in Consiliul
aprobarea duratei mandatelor acestora.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Sémnatura
Crt.

1 Boer Liliana Arhitect Sef 21.10.2022 )

2 | Hartoaga Ioana Sef Serviciu Utilitati Publice | 21.10.2022 \;

3 Dan Adeline Consilier 21.10.2022
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RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
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PENTRU

Consiliul Local al municipiului Fagaras in calitate de
Autoritate Publici Tutelars a Societatii NITRO PARC SRL

OCTOMBRIE 2022




-
PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII NITROPARC SRL s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile OUG

ulterioare.
Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliului de ~Administratie al SOCIETATII
NITROPARC SRL, s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii Consiliului Local HCL nr. 765/6.12.2021,
De asemenes, cerintele pentry expertul independent au fost si de ntocmirea urmatoarelor
documente:

1. Asistenta in realizarea profilului si a matricej candidatilor

2. Asistent in realizarea anuntului de recrutare

3. Asistents in realizarea Planului de interviy

4. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

S. Asistentd Tn analiza $i gestionarea dosarelor de candidaturs

6. Asistenta Tn testarea si evaluarea candidatilor

7. Asistenta in intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurt

8. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
- 1."Profilul $i matricea candidatjlor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROF

In conformitate cy prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativs a intreprinderilor publice cu modificarile
$i completarile ulterioare,

= Hotérarea Consiliului Local nr. 169 din 19.05.2022 pentry societatea NITROPARC SRL
prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a trei administratori conform
OUG nr.109/2011 privind‘guvernan;a corporativd a intreprinderilor publice, realizata de
0 comisie de selectie asistata de un expert independent.

et A e

ng. 3

s
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,V(6),,Criteriilevde,selec;ie a administratorilor*sum'Stébilit?pofrfvférm alin;;'(i)r, de

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATIl sunt evaluati sau
i In prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de

expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si c) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritorialé,
sau intreprinderea publici care define o participatie majoritard sau de control
Propune candidati pentru functiile de membri aj consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de 0 comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia si
fie asistati sau selectia sa fie efectuati de un expert independent, persoani fizics
sau juridicd specializats in recrutarea resurselor umane, ale ciruj servicii sunt
contractate de autoritatea publicé tutelars sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publics
tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

cétre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent
prevazut la alin. (4) §i (5), dupa caz, cu luarea in considerare a specificiui si
complexitatii activitatii ‘SOCIETI‘-'\TII gl a cerintelor din scrisoarea de asteptéri,

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliujui de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de
administratie sau Supraveghere, cel putin in doui Ziare economice silsau
financiare cu largs raspéndire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie si includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazs Cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general aj Consiliului de Administratie al SOCIETATIl NITROPARC
SRL.,

Profilul fiecérui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:
Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011, statutul
SOCIETATI.

Analiza contextului economic si organizational.

pg 5




v" Consiliul de Administratie al Societati NITRO PARC SRL va supraveghea si controla
performanfa managementului executiv si activitatea societatii si prin expertiza si
priceperea sa va Indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

v' Consiliul de Administraje al Societatii NITRO PARC SRL va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completdndu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent fntre el, dar si cu managementul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echilibrat In ceea ce priveste experienta profesionald si
expertiza tehnica specifica societaii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului 1l va administra.

- T Membrul consiliului are experien{i generai |
de minim 5 ani i minim 4 ani in
administrarea/ managementul societatilor |
- comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public, inclusiv persoane juridice |
din sectorul privat;

' Expertiza in Are viziune clara, expertiza si cunostinte de l

management/conducere/coordonare a leadership si management general. Urmare

1. | activitatilor din societati comerciale, a experienei practice sgi expertizei in
' regii autonome sau alte entitati din . domeniul - s3u_ de activitate, -membrul

. sectorul public sau privat; - consiliului de administratie este capabil sa
: §Tndeplineascé un  rol de facilitare, |
supraveghere, Tindrumare i contﬁ;ﬁ] in i
legdtura permanentd cu managementul
| executiv al Societdfii NITRO PARC SRL, cu |
| ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
. precum i cu actionarul.
"Membrul consiliului cunoagte foarte bine |
strategille si politicile locale de dezvoltare, -
~are abiltatea de a sesiza oportunitati de
§afaceri si priceperea de a interrelationa |
§persona| si institutional pentru solutionarea
§problemelor $i depasirea situatiilor dificile
§pentru societate, cu scopul  promovarij
intereselor economice ale acesteia si ale
| actionarului.
| Membrul consiliuiui care réspunde si asigurs |
| controlul acestui domeniu de interes pentru |
 activitatea companiei, dispune de cunostinfe
si expertiza economica/juridicd/management
in activitatea de reglementare i desfégurare
' a activitalii unel societati/regii In contextul de
§pia;é deschisd. Are capabilitatea de s

Cunogtinte de administrare i
. management

Competente specifice
economice/juridice/management
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7. Cople documente care sd ateste experienta profesionald anterioars in posturi de
conducere/coordonare/administrarea/ societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitafi
din sectorul public sau privat, de minim 4 anij (Carnet de muncs, Adeverin{s, sau extras ONRC,
dupa caz);

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului say de catre unitatile
sanitare abilitate;

10. Declaratii pe proprie raspundere conf. cy prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicats privind societsfile si a prev. QUG 109/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, neincadrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratiile se solicita anterior

trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: ofﬁce@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
1. Competente specifice sectorului de activitate:

Competente profesionale de importanta strategica;

Cunostinte de Guvernanta corporativa:

Competente sociale si personale;

Reputatie personals $i profesionals;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a acfionarilor,

NOO s wN

Dosarele de candidaturs vor avea specificat postul pentru-care se candideaza si se vor depune electronic

la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: minim 30 de zile de la publicare

b -
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Desfasurarea propriu-zis3 a interviului se va efectua pe baza -unui ghid de interviu care va conine
Intrebéri situationale si/sau exercifii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in matricea postului, respectiv competeniele, asa cum sunt acestea definite in Iegislatiavprivind
Guvernanta Corporativi: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientad si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit
de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecaruj criteriu/competenta evaluata
prin interviu, prin cele 5 (trei) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinté nivelul gradului de
dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat,

Ghidul de interviu se va definitiva In etapa finalizarii Planului de Selectie - in forma integrals a sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individualé: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si
tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidaturd, candidatii care se califici vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.
2. Li se va comunica s4 transmits, in maxim 15 zile, declaratia de intentie realizaté conform
Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admigi lista scurtd— - ——
3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile? pentru
participarea la interviu. %
Se vor verifica documentele de identitate.
Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.
Se va semna inméanarea declaratiei de intentie.
Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura. |
Se va nota candidatul cu o not& de la 1 - 5.
APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu
privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.
10.Media aritmetica a notelor acordate de cétre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatului.
11.Se va completa un proces verbal al interviului.
12.Candidatji vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

;n..
G

©EeNDOH

FISA PUNCTARE INTERVIU

’7__ Numele si prenumele: e —

Functia: candidat Ia pozitia de administrator |

[ ‘_:(;:riterii“ j

Obligatoriu Punctaj |
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8558 — Ale forme de invétdmant (cursuri de Pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8563)

Principii de baza g securitélii, pe care am constituit politica noastrs de securitate:

r TR e s ume e :1.*-'.:v"v".—:vmq‘,’n-.‘.ﬂ‘..‘lx:‘«.______‘————_'l ~W’ i :
1 L. Confidentinlitate . 2. Inugritat_e &. Disponibilitate

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor $i a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viat privats Si
de familie, si nu numai

2

Avénd obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 201 6/679, am definit scopurile $i mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cy caracter personal in cadrul companiei noastre const3 din colectarea, prelucrarea,

Comerciale, juridice, marketing direct sj Indirect, financiar - contablil, de informare, obligativitate fati de
organele de interes public si terti, statistica si raportare, de comunicare, securitatea §i protectia

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces Ja date (Art.15),

= Dreptul Ia rectificare (Art. 16). Dreptul Ia stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

= Dreptul Ia restricfionarea prelucrsrii (Art. 18). Dreptul Ia portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul Ia stergerea datejor (Art. 21), Drepturi jegate de prelucrarea automats a datelor (Art. 22),
Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe
adresa oficiala al punctului de lucry mentionata mai sus say pe adresa de e-maijl ofﬁce@arc-consulting.ro, respectiv

pe https://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritatii de Supraveghere privind datele cy caracter
personal: http://dataprotection.ro/

Se completeazi de t;é_tre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Fu » am fost informat si am Juat |
conformitate cu Regulamentul 201 6/679, astizi la data de , semnez:
Subsemnatul/a participant |a

procedura de recrutare si selectle priving postul de administrator la NITRO PARC SA sunt de acord cu prelucrarea

cunostinta politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL 1n /
datelor mele cy caracter personal. /




Py

Subsemnatul/subsemnata

CNP

,declar pe proprie raspundere ¢ am luat la cunostin{a scopurile, durata,

procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizats pentru postul de

la NITRO PARC SRL Sunt de &cord s fiu examinat(3) in

cadrul interviului, in urmatoarele conditii:

1.

Evaluarea se efectueaza al NITRO PARC

SRL.

Tnainte de angajarea mea in postul de

2. Ease executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultatele interviului, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voj lucra/presta
servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obfinute sa faca obiectul prelucrérii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat Ia interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice $i nu mé& aflu sub tratament medicamentos care ar putea influen{a rezultatele
evaludrii. Am fost informat(&) c3 trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivs (daca este cazul)

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de in cadrul NITRO PARC
SRL.

Data

Semnétura !

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA Sl LISTA SCURTA

| Stu i universitare  de
licent& absolvite cu diploma
de licenta sau echivalents.

Experienta de minim 1 anij

Lista de verificare lista lunga
admis/ ]
respins Jf

'

/& |m
1 & | conducereafadministrarea .
S ; — = admis/
€ uneifunor societti , regiilor .
s respins
| E autonome sau a altor ‘
| & | entitati din sectorul public '
@M .
5 sau pn\./at. . B - 4
| E | Cel putin doi dintre membrii '
| 5 consiliului de administratie ’
w0 . > "
| ©
£ trebyne sg aiba §tu'§i|.| ‘ admis/
economice sau juridice si .
respins

experienté fn domeniul
economic, juridic,
Lcontabimate, de audit sau
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7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL NITROPARC SRL

In urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmatoarele competente si
traséaturi folosite n activitatea de administrator:

> Specifice sectorului de activitate
~ Expertizd in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;
- Cunostinte de administrare s$i management
» Profesionale de importants strategica
— Competente specifice economice/juridice/management
~ Viziune si planificare strategica
— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetars, cash flow,
productivitatea muncii)
— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutional3 si interpersonals;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
— Abilitéti de identificare §i__gestionare a riscurilor —specificé" managementului
~Intreprinderilor publice
» Guvernant3 corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernantd corporativa:
» Social si personal
— Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecirui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie,

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Asteptdri a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie comunicats.
Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structur3 ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator
| Categorii de informafii | Punctaj1-5
| Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le | j

pg. 23 ]




8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

In urma procesului de selectie, previzut de OUG 109
ulterioare, desfisurat in datele de 15.09.2
selectérii candidatilor pentru 5 posturi de m
post cu studii economiceljuridice, in consi
candidati sunt:

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

embri

/12011 cu modificarile $i completarile
022 si in data de 20.09.2022 in vederea
» trei posturi management general si un
liul de administratie, rezultatele obtinute de

Scor

atis | Scor

N Interviy total
: Recomandat pe lista
NICOLAE 35 4 39 scurté si in Raportul Management general
DUMITRU de numiri finale
Recomandat pe lista Management general
MIJA LUCIAN 35 3 38.00 scurta si in Raportul | - angajat al autoritafji
VICTOR s e ;
de numiri finale publice tutelare
L | Recomandat pe lista g
FLOREA PAUL 33 3 36.00 | scurts si in Raportu) | Management general
IULIU T - studii juridice
x| de numiri finale X

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.

pg. 23
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Candidat: MIJA LUCIAN VICTOR

a) Rezumat Profil
Competente specifice Intreprinderii publice
Domnul MIJA LUCIAN VICTOR a demonstrat competente bune de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societitilor comerciale.

Competente profesionale de importanti strategici

Cunoaste mediul institutional in care activeazs societatea; are o capacitate buni de planificare
strategica; experienta n negocieri este moderats dar prezintd potential de imbunatétire; prezints
abilitafi peste medie de evaluare a performantelor individuale $i ale organizatiei; abilitati superioare de
anticipare si gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernants corporativa
Cunostintele de bune practici $i principii de guvernants corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Trésaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior.

~ b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelar3 si apreciem ca
dl. MIJA LUCIAN VICTOR va obline performante superioare in pozifia de membru al Consiliului de
Administratie al societatii.




5

a

2

Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie

ANALIZA COMPARATIVA PROFIL VS CANDIDAT!

MIJA LUCIAN VICTOR FLOREA PAUL 1LY BOGDAN NICOLAE : MiNiv MAXIM
DUMITRU
¥ Specifice sectorului de activitae # Profesionale de importants strategics ©. Guvernantl corporativs
Sodiat si personal # Declaratie de intentie

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporaliva a ihtreprinderilor publice si care reprezinta dezideraieie autoritatii publice tutelare.
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ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

Curriculum
vitae

Informati
personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Stare civila;
E-mail

Data nasterii

Experienta profesionala

- Perioda (de Ia
- pana la)
Functia sau
postul ocupat

Numele si
adresa
angajatorului
Tipul activitatii
sau sectorul
de activitate

Perioda (de la
- pana la)

Functia sau

postul ocupat

Principalele -
activitati si

responsabilita -
ti

Numele si
adresa

BOGDAN NICOLAE DUMITRU

FAGARAS, STR. PODULUI, NR. 15C, JUD BRASOV
0757 057853

Casatorit — 1 copil.
bogdannicolaedumitru@yahoo.com

26 aprilie 1978

2018 - prezent
Presedinte Consiliul de Administratie al SALCOSERV SA

VALENCIA TRADING S.R.L. - Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

1
Productie si distributie produse de panificatie si patiserie

lanuarie 2011 - prezent
Director Comercial

Asigurarea conducerii unitatii pentru atingerea tintelor de
vanzari retail;

Monitorizarea  realizarii obiectivelor unitatii cat s; a
obiectivelor strategice ale firmei, ale liniej functionale retail si
key Account

Promovarea si vanzarea in mod proactiv a produselor si
serviciilor firmei catre clientii retail si Key Account

VALENCIA TRADING S.RL. — Arpasu de Jos nr 84,
Jud.Sibiu

e s




i,

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

Numele si
tipul institutiei
de invatamint

/ furnizorului
de formare

Perioda (de la
- pana la)

Calificarea /
diploma
obtinuta

Domenii
principale
studiate /

competente
dobindite

7777 7 Numele sj

tipul institutiei
de invatamint
/ turnizorului
de formare

INGINER DIPLOMAT

INGINERIE - Cultura Silvica si Exploatari Forestiere

UNIVERSITATEA »TRANSILVANIA” DIN BRASOV,
FACULTATEA DE SILVICULTURA | EXPLOATARI
FORESTIERE

SEPTEMBRIE 1992 - IULIE 1996

DIPLOMA DE BACALAUREAT

MATEMATICA - FIZICA

COLEGIUL NATIONAL »RADU NEGRU” FAGARAS

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Romana

Limbi straine cunoscute:  Engleza - Avansat; Franceza — incepator

Competente si
abilitati sociale:

e ___.-_-—-—-______..____.__——-______-__.__..._..‘.

- Comunicativ sj sociabil
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Perioads
-~ Functla sau postut ocupay
Activitati i responsabilitay |

Pringipale l

} ﬂw&

207 4m
maseuin

‘ Membry Consily de A inisteatie Nitroparc $RL
|

] Aorminatlor publ - Mgng

cipiil Fagaras
Zvoltares econoirica, malasimrwratwwbamswaa Municipiuul Fagaras
organizares, canbotyl s monilorizarey senvitlor subordonate

amwareamlmunmm publice bransparents, crédle; bazatape management performant

ja
H
i

Numele si adresa |
angajatorulul

1

|

Tipul activitatii say sectorul de 5
sctivitate |

Promoxdrea polficor s B Mm Oe Wezvoltare dirabll » serviiny ¢ oobtdanate

»

Primaria Wulciplyli Fagaras

Adminislratie publica Jocals -
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HOTARAREA NR.215

din data de 3¢ iunie 2022

- privind aprobarea raportului privind profilul Consiliulyi de Administratie a) societdfilc
SC.Salco Serv.SA Figirasg, SC. Nitropare SR Fégirag gj SC.Piete, Targuri si Oboare SRL. Figirag
sensul implementsrii guvernaniei corporative

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU] FAGARAS,
intrunit in sedints ordinar,

invétémént, culte, sindtate, culturs, brotectie socialj
de turism, relafii externe §i integrare europeans,
Avénd In vedere Hot#rarea Consiliului 1oca] Dr.126 din 31.03.2022 Pprivind Propunerea d
acordare a 3 (trej) Inandate Provizorii, panj Ia finalizareg Procedurii de selectie dar nu maj mult de .
lani, pentry functia de membru in Consiliy de Admimistraﬁe al SC. Nitropare SRL.,, i sensu
implementrij Buvernante; Corporative, Hot&rareq Consiliului Loca) nr.127 din 31.03.2029 privinc
Propunerea de acordare 5 3 (trei) mandate Provizorii, pAn ]a finalizarea procedurii de selectie dar ny
mai mult de 4 luni, pentry functia de membru in Consiliy de Adtninistraﬁe al SC.Piete, Targuri si

5

Provizorii, panj la finalizarea Procedurii de selectie dar nu maj mult de 4 luni pentru funcfia de
membru in Consiliu de Administraﬁe al SC.Salco Serv.SA Fégéras, in sensy] implementri;

09.03.2022 precum si de Scrisoarea de Asteptiiri priving performantele SC.Piete Térguri si Oboare
SRL. Figérag pentry perioada 2022-2026 aprobat} prin HCL nr.69 din 03/03/2022 Dispozitia nr.

§i selectie a membrilor consiliyhy de administraﬁe, in sensu] implementirii guvernaniei corporative
la societitile la care Unitatea administrativ—teﬁtoﬁalé este actionar unie majoritar sau la care detine
controlul,

Tiné&nd cont de Contractul de prestari servicii 0r.229/13.05.2022, avind ca obiect prestares
serviciilor de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliu] de Administratie ol em oo~ T



ginbri in Consiliul de Administratie a] SC, Nitropare SRL i a 3 membri in Consiliul de Adminis
Bl U Piete, Térguri si Oboare SRL.

Adresa de inaintare 3 Raportului nr, 378/07.06.2022 a expertului specializat in reery

Analizdnd prevederile art.2, pet.2 lith, art.o pet.g, lit.b, art.g, pct.2, art.3”2, art,5, pets, p
art.18, pet 6, art, 28,alin.1,3-7 art.2g, alin.j3 g 4, art.35 pet.s, art.61, pct.4, pet,6, pet.g, art.64,p
art.64"4 din OUG nr., 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualiz
art.1,pet.7,8,15,18,19, art.3 lit b), art.4, pct.3-4, art.7, art.8, art.10, art.14, pet.c, art. 15, art.17, art
art.34 lit.b) din HG nr, 722/2016 pentrn aprobarea Normelor metodologice de aplicare a preveder
din OUG nr, 109/2011 privind guvernania coorporativi a intreprinderilor publice,

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) silit. d), akin, 31it. @), alin. 7 It n) din Ordona
de Urgents II.57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin, (1) lit. g) si ale art.196 alin.1 lit.a) din QUG Dr.57/2
privind Codul administrativ, ¢y modificirile gi completirile ulterioare,

0O TE:

Art.1 - Se aprobéd raportul privind profily] Consiliului ‘de Administratie al societétilor |
Salco Serv S4, sC. Nitropare SRL, SC.Piete, Térguri si Oboare SRL intocmit de SC ARC Consultir

Art.2- Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezente; hotirari se incredinteazs Primar
Municipiului Fégéras, prin compartimentul Monitorizare servicii de utilitate publici din cadn
aparatului de specialitate a Primarului Municipiuhi Fiégérag, SC Salco Serv SA, SC. Nitropare SRL ;
SC.Piete, Targuri §i Oboare SRL.

Art.3 - Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicy respectiv se comunic Primaruly

PRESEDINTE DE SEDINTA, 0‘;5 P CONTRASEMNEAZA,
BIZA RADU- STELIAN /s = Ptr.Secretar general,

Jr.CAMELIA CR%AN
CAA)

o~ b




HOTARAREA NR.169

din data de 19 mai 2022

CONSILIUL Locay AL MUNICIPIULU] FAG.

intrunit §n sedinti extraordinary - convocati de inda,té,

énd seama de Scriscarea de Asteptiiri privind performantele SC Salco Serv SA pentru
perioada 2022-2026 aprobats prin HCL nr.70 din 03/03/2022, de Scrisoarea de Agteptiri priving
performantele SC. Nitroparc SRL Fagirag pentry perioada 2022-2¢26 aprobati prin HCL pr. 85 din
©9.03.2022 precum $1 de Scriscarea de Asteptiri priving performantele SC.Piete, Targuri $i Oboare
SRL. Figirag pentry perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.69 din 03/03/2022,

Avénd in vedere Dispozitia nr. 748 din 31.03.2022 privind constituirea Comisiei de selectie
Pentru realizarea procesuhy; de recrutare §i selectie g membrilor conisiliulyi de administratie, sensul
implementirij Buvernantei corporative la societiitile la care unitatea admilﬁstraﬁv—teritoﬁalé este
actionar unic majoritar sau la care detine controlu],

Analizang Prevederile art.2, pet.2 lit.h, art.o pet.g, lit.b, art.3, pet.2, art.3”2,alin.(2) teza 5 II-a
art. 28,alin.(1,3-7) art.2g, alin.(3,4 si 6) art.30, art.33, , art.6o, ari.64"4 alin.3 din OUGQ nr. 109/2013
Pprivind guvernania corporativy g intreprinderilor publice, modificaty §i completats, art.a,art. 2 art g
&t b) g ¢), art. alin, (4), art. 8, art. 10, art. 12 lit.b) si urm din HG nr, 722/2016 pentru anwahara.
Normelor metodologice de aplicare a nrevedoriie. 3¢ o

47 s Vot NS



de Urgentx br.57/2019 Privind Codyj

D temeiy] dispoziﬁﬂor art,
Privind Cody] administraﬁv, cum

Art.4- Cy ducereg ] indep]im’re

odific

139 alin. (1) k1
drile gi

8 siale art.196 alin ; lit.a) dip oueG nr.57/2¢
competiirile ultem‘oare,

Municipiulyj Fégirag, prin Compartimeni monitorizaye servicji de utilitate public g Directia Buget-
Finane dip, cadrul aparatuluj de Specialitate i i
Art.5 - Prezents hotirre gp aduce
no

o
4
[
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ROMANIA

epublicii, Ni. 3. 505200, Tel: 0040368 402 648 Fax: 6045 488 402 8Os
g wvmprim‘aﬁa—fagaras.m. Email: secretariatépﬂmaﬂa-fagaras.m

HOTARARE Nr. 85
Din data de 09 martie 2022

- privind aprobarea Scrisorij de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Fagirag pen
perioada 2022-2026

raportul Compartimentulyj Monitorizare servicii de utilitate publici nr. 8208/1 /01.03.2022 se supu
Spre analizi §i verificare aprobarea Scrisorii de Asteptéri privind performantele SC Nitroparc SR
Fagarag pentru perioada 2022-2026.

Vézénd avizul favorabi] a] Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finange .
administrarea domeniuly; public si privat al municipiului:;, Comisej de organizare §i dezvolta
urbanistics, realizarea lucrérilor publice, protectia mediuluj inconjuritor, conservarea monumentelc
istorice §i de arhitectursi:, Comisiej pentru servicii publice, pentry comert §i agriculturs, Comisiej d
turism, relatii externe si integrare europeans

Avénd in vedere anuntul nr. 6446/16.02.2022 privind organizarea de consultdri cu_privire ),
stabilirea continutulyi Scrisori; de Asteptari privind performantele SC Nitroparc SRL Fagirag pentn
perioada 2022-2026;

Tinédnd cont de procesul verbal nr. 8016 din 28.02.2022, al sedinfei privind organizarea de
consultdri cu privire la performantele SC Nitropare SRL Fagarag , jud. Brasov si a structurilor de
administrare gi conducere pentru o, perioada de patry ani, 2022 - 2026.

In conformitate cy prevederile art.3 pet.2 Jit. ¢, din OUG nr 109/2011 privind guvernanta

"Féghirag", prin transfery] unor elemente patrimoniale de 1a Societatea Comerciali "Uzina de Produse
Speciale Fagarag" - S.A. din cadrul Companiei Nationale "Romarm” - S.A. Ia Consiliul Loca] al
Municipiului Figaras, intemeiate initial prin O.G. qr, 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea i functionarea parcurilor industriale, cu modificarile gj
completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituiri; Parcului
industrial Fagérag, prin transferul unoy elemente patrimoniale de 13 Societatea Comercialz »Uzina de
Produse Speciale Fégarag“ SA din cadry] Companiei Nafionale “Romarm” SA la Consiliu] Loca] al
Municipiului Figéiras ale art.1, art, 10, art 11, art 12, art, 13 §i urm din Legea nr. 186/2013 privind
constituirea gi functionarea parcurilor industriale.

In temeiul art. 129, alin (@), lit. g), art. 139 alin. (3) lit. g) si ale art. 196 alin. 1 lita) din OUG
n1.57/2019 privind Codul administratiy |

Art T - Avadncie s 2



kd + Necrisoarea de Asteptiri va fi publicats pe pagina de internet a2 SC Nitroparc SRL Figira

e m;‘igﬁipiuiui Fagaras pentru a i Iuati in considerare de candidafii Ia posturile de membri in Cop
e Administragie

Art3 - Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotirar;
Municipiului Fagérag prin Serviciul de Utilitafi Publice din cadry]
primarului municipiuluj Fagaras si SC Nitroparc SRL Féghrag

» se incredinfeazi Prim
aparatului de specialitat,

Art4d - Prezenta hotirdre se aduce la cunostings publicd, respectiv se comunici Primar
Municipiului Fagaras, celor nominalizafi cu aducerea la indeplinire §i se comunics Institc
Prefectului in vederea exercitirii controlului cy privire la legalitate.

Hotarérea s-a adoptat cu 17 votur; “pentru”
Consilieri in functie - 17
Consilieri prezenti - 15

Prezenta hotarare se comunics:
lex. dosarul de sedingi
lex. colectie
- lex. Prefecturs
lex. Primar
ex. Secretar
1 ex Serv utilitati Publice
I ex SC Nitropare SRL

Cod : F-19
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CONSILIUL LoC4L AL COMISIA 3
MUNICIPIUL U FAGARAS

COoMISIA PENTRU SERVICII

PUBLICE, PENTRU COMER
SIAGRICULTURE 1

AVIZNR. /. j /31.10.2022

- Insugirea Raportulyj privind numirile finale pentru posturile de membri i
Consiliul de Administra

§i aprobarea durate; mandatelor

tie al S.C.Nitropare S.R.,L.Fégéra§
acestora,




CONSILIUL LOCAL AL, COMISIA 1
MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE STUDII, PROGNOZE
ECONOMICO-SOCIALE, BUGET
FINANTE ST ADMINISTRARE 4
DOMENIULUI PUBLIC §1 PRIV 4T

AL MUNICIPIUL UL

AVIZNR. /4 /31,10.2022

PRESEDIN TE, SECRETAR

i 7

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 5

MUNICIPIUL UI FAGARAS COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALAX, JURIDICA,
APARAREA ORDINI PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR §I
LIBERTATILOR CETATENESTI,
PROBLEMELE MINORITATILOR

AVIZ NR, / 5 /27.10.2022

In aplicarea prevederilor art,?ﬁﬂin 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administratiy
V4

Comisia de specialitate nr.5 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabi] proiectul de hotirare
privind: 4

PRESEDENTE SECRETAR,
Paicy Cristina-Corneliz - - —
¢ i | 11

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 2

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE ORGANIZARE SI
DEZVOLTARE URBANISTICA,
REALIZAREA LUCRARILOR
PUBLICE, PROTECTIA MEDIULUI
INCONJURATOR, CONSERVAREA
MONUMENTELOR ISTORICE SI DE
ARHITECTURA

AVIZNR. _ 37% 1)6.01.2023

In aplicarea prevederilor art.136 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.2 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de
hotarare privind:

- insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L.Figiras si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Amendamente propuse:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Popa Ovidi Suten Marilena

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 6

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE TURISM, RELATII
EXTERNE SI INTEGRARE
EUROPEANA

AVIZNR. 37~ 1012023

In aplicarea prevederilor art.136 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.6 AVIZEAZA (NU AVIZ AZA) favorabil proiectul de

hotérare privind: ~euhie -~ ’}Q neys
v /

- Insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L.Figiras si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Amendamente propuse:

PRESEDINTE,
Biza Radu

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 5

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR CETATENESTI,
PROBLEMELE MINORITATILOR

AVIZ NR. 5;2 | /@1.2023

in aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2919 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.5 AV%EAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de hotirare
privind:

- insugirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L.Figiras si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Amendamente propuse:

PRESEDINTE, SECRETAR, .,
Paicu Cristina-Cornelia _

Cod: F-18 (\‘/4; ('/

4
/
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CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 1

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE STUDII, PROGNOZE
ECONOMICO-SOCIALE, BUGET
FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC ST PRIVAT
AL MUNICIPIULUI

AVIZNR. ___ 37 ()6.01.2023

In aplicarea prevederilor art.136 din 0.U.G.0r.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.1 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de
hotédrare privind:

- Insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L.Figiras si aprobarea duratei mandatelor
acestora.

Amendamente propuse: / /Z)
-
5
PRESEDINTE, SECRETAR,
Dobria Florin-Emanuel Paicu Cornelia-Cristina

Cod: F-18



