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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagéras, pentru anul 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ,

Analizand Referatul de aprobare nr.26417/1/2024 prin care Primarul Municipiului propune
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate si din
serviciile aflate in subordinea Municipiului Fagaras pentru anul 2024,

Examinind Referatul de specialitate inregistrat sub nr.26417/2024 al Compartimentului
Resurse Umane, precum si adresele Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.19/2024,
intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.26300/2024, Casei Municipale de Cultura Fagaras
nr.36/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.26129/2024, Clubului Sportiv Municipal
Fagaras nr.49/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25398/2024, Serviciului de Transport
Public Local al Municipiului Fagaras nr.36/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.26042/2024, Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.150/2024, intergistrata la Municipiul
Fagaras cu nr.25989/2024, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat
in Municipiul Fagaras nr.39/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25733/2024, prin care se
propune stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice conform OUG nr.115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative si Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, pentru anul
2024,

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

d) art.2 alin 1, art.10, art.11, art.12, art 16, art.18, art.22, art 25, art 38 si art 40, precum si
anexa 2: cap.] pct.2 lit.a.4, cap.I pet.2 lit.c.4, cap.I pet.3.2; anexa 3: cap.Il pet.2, cap.IIl pet.2, cap.V;
anexa 8: cap.I lit. A pet.IIl si lit.B, cap.Il lit. A pct.IV; anexa 9: pct.C din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice, actualizata,

e) HG nr.900/2023, incepand cu data de 01.10.2023 se stabileste salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata la 3300 lei lunar,

f) OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

g) OUG nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea
unor termene, precum i unele masuri bugetare



h) HCL nr.15/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagérag, pentru anul 2023,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd de care beneficiaza

personalul plitit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexa nr.1 pentru :
- Aparatul de specialitate al primarului municipiului Fagaras
- Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Fagéras
- Serviciul Politia Locala
- Directia de Asistentd Sociald Fagiras, cu exceptia Centrului de zi pentru persoane varstnice,
Compartimentul de asistenta medicala scolara si comunitara, precum si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap

Art2. (1) Incepand cu luna ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice sunt cele prevazute in anexele nr.2 - 9 pentru:

- Casa Municipala de Cultura Fagarag

- Muzeul Tarii Fagarasului “ Valer Literat “

- Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat in Municipiul

Fagarag

- Clubul Sportiv Municipal Fagaras

- Centrul de zi pentru persoane varstnice, Compartimentul de asistenta medicala scolara si

comunitara, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala Fagarag

(2) Incepind cu luna ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mésura in care
personalul ocupd aceeasi functie si Isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.3. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
conform art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023.

Art.4. Pani la data de 31 decembrie 2024, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia
lunari a primarului.

Art.6. Alte drepturi salariale care se acorda, dupd cum urmeaza :

- Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor, conform art.14 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata

- Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizata

- Spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip,
pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, prevazut de art.86 alin.(2) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
si actualizata,

- drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene,
conform art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata,

- valoarea indemnizatiei de hrani se acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale
cirui salarii lunare nete sunt de pani la  8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a
doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele



pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, conform
art.18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; indemnizatia de hrana nu se acordd persoanelor care ocupa
functii de demnitate publicd, alese si numite
- personalul din cadrul Serviciului Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, conform
Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994, republicata si actualizata, Ordinul
nr.776/2015, HG 171/2015 si HCL nr.75/2015, actualizate conform legislatiei in vigoare, astfel:
e norma de hrana nr.1 in limita plafonului caloric de 4300 calorii / zi calendaristica in cuantum de
25 lei/zi, suma neimpozabila
o norma de hrana nr.6 in limita plafonului caloric de 5010 calorii / zi calendaristica in cuantum de
32 lei/zi, suma neimpozabila
e norma de hrana suplimentara nr.12B in limita plafonului caloric de 660 calorii / zi in cuantum
de 5 lei/zi lucratoare, suma neimpozabila, in conditile in care se lucreaza in ture sau schimburi
- se acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 -31
decembrie 2026, personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, conform
art. XXIV din Legea nr.296/2023.

Art.7. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: municipiu, conform art.11 alin.(4) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata.

Art.8. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care potrivit art. 3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritatile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Art.9. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Primarul Municipiului prin Directia Buget
- Finante, Compartimentul resurse umane, Directia de Asistenta Sociala Fagaras, Muzeul Tarii
Fagarasului, Casa Municipala de Cultura, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului
Fagaras, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul
Fagaras, Clubul Sportiv Municipal Fagaras pentru comunicare si conformare.
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Initiator, | Avizat,
Primar, Secretar general al municipiului,
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REFERAT DE APROBARE

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local, pentru anul 2024

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, OUG nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare, precum si a OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, dispune la art.11 ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiilor Locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin Hotarare a Consiliului Local,

Conform HG nr.900/2023, incepand cu data de 01.10.2023 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 3300 lei lunar .

Vazand adresele:

- Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.19/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.26300/2024,

- Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.36/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.26129/2024,

- Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr.49/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.25398/2024,

- Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras nr.36/2024, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.26042/2024,

- Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.150/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.25989/2024,

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagérag
nr.39/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25733/2024,

Incepand cu luna ianuarie 2024:

- indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locald si functiile asimilate
acestora, previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completirile ulterioare, se majoreazd cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
conform art.] alin.(2) din OUG nr.115/2023.



- pani la data de 31 decembrie 2024, indemnizatia maximé lunard de care beneficiazd
consilierii pentru participarea la numirul maxim de sedinfe este de pana la 10% din indemnizatia
lunars a primarului, conform art.40 din Legea nr.153/2017, actualizata,

- pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras, SPCLEP Fagaras si DAS Fagaras, salariile de baza brute pentru
anul 2024 se majoreaza cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform anexei
la prezenta.

- pentru personalul din cadrul Casei Municipale de Cultura Fagaras, Muzeul Tarii
Fagarasului “Valer Literat”, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat
in Municipiul Fagaras, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras, Clubul Sportiv
Municipal Fagaras, se majoreaza cu 5% fafi de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
conform anexei la prezenta.

- cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2023, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie i isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii, conform art.IT din OUG nr.115/2023.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei
de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: municipiu, conform art.11 alin.(4) din Legea
nr.153/2017

In anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrani se acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale c#rui salarii lunare nete sunt de pana la  8.000 lei inclusiv, indemnizafii de
hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele preului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025, conform art.18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Personalul din cadrul Serviciului Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, conform
Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994, republicata si actualizata, Ordinul nr.776/2015,
HG 171/2015 si HCL nr.75/2015, actualizate conform legislatiei in vigoare, astfel:

e norma de hrana nr.1 in limita plafonului caloric de 4300 calorii / zi calendaristica in cuantum de
25 lei/zi, suma neimpozabila

e norma de hrana nr.6 in limita plafonului caloric de 5010 calorii / zi calendaristica in cuantum de
32 lei/zi, suma neimpozabila

o norma de hrana suplimentara nr.12B in limita plafonului caloric de 660 calorii / zi in cuantum de
5 lei/zi lucratoare, suma neimpozabila, in conditile in care se lucreaza in ture sau schimburi

Se acordd anual vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei, conform
art. XXIV din Legea nr.296/2023.

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Fagaras, incepand cu luna ianuarie 2024.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe
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RAPORT DE SPECIALITATE LI

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Fagaras si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local, pentru anul 2024

In temeiul prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, OUG nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prorogarea unor termene, precum §i unele misuri bugetare, precum si a OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, dispune la art.11 ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Consiilor Locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin Hotarare a Consiliului Local,

Conform HG nr.900/2023, incepand cu data de 01.10.2023 se stabileste salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la 3300 lei lunar .

Vazand adresele:

- Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat” nr.19/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.26300/2024,

- Casei Municipale de Cultura Fagaras nr.36/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.26129/2024,

- Clubului Sportiv Municipal Fagaras nr.49/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.25398/2024,

- Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras nr.36/2024, intergistrata la
Municipiul Fagaras cu nr.26042/2024,

- Directiei de Asistenta Sociala Fagaras nr.150/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu
nr.25989/2024,

- Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat in Municipiul Fagiras
nr.39/2024, intergistrata la Municipiul Fagaras cu nr.25733/2024,



Incepand cu luna ianuarie 2024:

- indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locald si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform art.I
alin.(2) din OUG nr.115/2023.

- pand la data de 31 decembrie 2024, indemnizatia maximé lunard de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia
lunara a primarului, conform art.40 din Legea nr.153/2017, actualizata,

- pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras, SPCLEP Fagaras si DAS Fagaras, salariile de baza brute pentru
anul 2024 se majoreaza cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform anexei
la prezenta.

- pentru personalul din cadrul Casei Municipale de Cultura Fagaras, Muzeul Tarii
Fagarasului “Valer Literat”, Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat
in Municipiul Fagaras, Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fagaras, Clubul Sportiv
Municipal Fagaras, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
conform anexei la prezenta.

- cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si i§i desfagoara
activitatea in aceleasi conditii, conform art.II din OUG nr.115/2023.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: municipiu, conform art.11 alin.(4) din Legea
nr.153/2017

In anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrand se acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale c#rui salarii lunare nete sunt de pana la  8.000 lei inclusiv, indemnizatii de
hran3 la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepand cu 2025, conform art.18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Personalul din cadrul Serviciului Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana, conform
Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, a OG nr.26/1994, republicata si actualizata, Ordinul nr.776/2015,
HG 171/2015 si HCL nr.75/2015, actualizate conform legislatiei in vigoare, astfel:

e norma de hrana nr.1 in limita plafonului caloric de 4300 calorii / zi calendaristica in cuantum de
25 lei/zi, suma neimpozabila

¢ norma de hrana nr.6 in limita plafonului caloric de 5010 calorii / zi calendaristica in cuantum de
32 lei/zi, suma neimpozabila

e norma de hrana suplimentara nr.12B in limita plafonului caloric de 660 calorii / zi in cuantum de
5 lei/zi lucratoare, suma neimpozabila, in conditile in care se lucreaza in ture sau schimburi

Se acordi anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, conform
art. XXIV din Legea nr.296/2023.

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagaras si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al

Municipiului Fagaras, incepand cu luna ianuarie 2024.
Compartiment resurse umane, /
) igafa
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS ANEXA va?zLA HCLnr.

I. A. Personal contractual de conducere

Personal contractual Functie | Nivel Salariu
Nr. Crt. . | Grad
de conducere studii de baza
1 Manager (director) S Il 6,265

I. B. Personal contractual de executie

1. Compartiment educativ-artistic

Salarii de baza  (lei)
Nr. Crt Personal contractual de Nivel | Grad/ Gradatia

T executie studii |Treapta| gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.-4 gr.5

suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 1A 4,164 4,477 4,701 4,936 5,059 5,186

Referent S

2 | 3,878 4,169 4,378 4,597 4,712 4,830
3 1A 3.705 3,983 4,182 4,392 4.502 4,615
4 Referent M || 3.608 | 3,879 | 4073 | 4277 | 4,384 | 4,494

2. Compartiment financiar-contabil

Salarii de baza  (lei)

Personal contractual de Nivel Gradatia
Nr. Crt. . . | Grad
executie studii gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Consilier, referent de S i 4,790 | 5,150 | 5,408 | 5,679 | 5,821 | 5,967
specialitate Il 4,472 | 4,808 | 5,049 | 5302 | 5435 | 5571
2 Inginer, economist, specialist S 1A 4,790 | 5,150 | 5,408 | 5,679 | 5,821 | 5,967

3. Compartiment administrativ

Salarii de baza  (lei)
Nr. Crt. Personal contr.actual de vae.l. Grad Gradatia
executie studii gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Ingrijitor G | 3,300 | 3,332 | 3,499 | 3,674 | 3,766 | 3,861
2 Muncitor calificat G | 4,043 | 4,346 | 4,564 | 4,793 | 4,913 | 5,036
Nota: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

Salariile de baza sunt la data de 01 ianuarie2024 incluzand cresterea de 5% conform QUG nr 115/2023

Alte drepturi salariale acordate conform legislatiei in vigoare dupa cum urmeaza:
Spor de 15% din salariu de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt

incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, fde orice tip, prevazut de art 86 alin 2 din Legea 448/2006 pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru
Indemnizatia de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Spor de 15% din salariu de baza,la timpul efectiv lucrat, pentru conditii vatamatoare, conform Legii cadru nr

153/2017,HG360/2018 si HG569/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriiloe de personal , marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia

Indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei lunar pentru timpul efectiv lucrat, conform art 18 din Legea cadru nr 153/2017
coroborat cu punctul 15 din OUG 1/2020

Vouchere de vacanta, se acorda anual, in perioada 01 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, in cuantum de 1600 lei pentru un
salariat, conform art.XXiV, pct.2 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Compartiment financiar-contabil,
Sas Lucia




a SALARII DE BAZA ALE MUZEULUI TARII FAGARASULUI ,VALER LITERAT” M%
01 IANUARIE 2024 ANEXA Nrla HCL Nr.

Salarii de baza (lei)

Nivel radatia/Coeficient
e Functia de conducere |ve" Treapta/Grad —— — Gradatia/Coeficien
crt studii Grad0 | Grad1l | Grad2 | Grad3 | Grad4 | Grad5
| suma suma suma suma suma suma
1 MANAGER S ] 8.509
SEF SERV FINANCIAR
2 CONTABILITATE S o 7.350 |
SEF SECTIE CONSERVARE-
3 RESTAURARE S Il | 7.350

Salarii de baza (lei)

Elr; Functia de executie :,lcll:l:ili Treapta/Grad Gradatia/Coeficient
Grad O Grad 1 Grad 2 Grad 3 Grad 4 Grad 5
L suma suma suma suma suma suma
REFERENT SPECIALITATE,
1| CONSILIER S | 4.789 5.148 5.405 5.676 | 5.818 5.964
2 | 1l 4.472 4.807 5.047 5.300 5.433 5.568
3 i 4.382 4,710 4.946 5.193 5322 | 5.456 |
4 i D 4.148 4.458 4.682 4.915 5.039 5.164
5 REFERENT M 1A 4.148 4.458 4.682 4.915 5.039 5.164
6 | [ 4.043 4.346 4.563 4.791 4911 5.034
7 | ] If 3.938 4.233 4.445 4.666 4.784 4.902
| 8 MUNCITOR CALIFICAT M | 4.043 4.346 4.563 4,791 4911 5.034 |
9 Il 3.938 4.233 4.445 4.666 4.784 4.902
10 1] 3.791 4.075 4.279 4.493 4.604 4.720
11 | VANZATOR BILETE, CASIER | M/G - 3.938 4.233 4.445 4.666 4.784 4.902
12 INGRIJITOR M/G - 3.465 3.465 3.497 3.671 3.763 3.857
MUZEOGRAF, RESTAURATOR,
ISTORIC, CONSERVATOR,
EDUCATOR MUZEAL,
13 _ CURATOR S 1A 5.346 5.747 6.032 6.336 6.493 6.656
14 | 4.635 4.982 5.232 5.494 5.631 5.772
15 Il 4.352 4.678 4912 | 5.159 5.287 5.419
16 i D 3.755 4.037 4.238 : 4.449 4.561 4.675
17 | CERCETATOR STHNTIFIC S | 7.800
18 1] I 5.513
DOCUMENTARIST
19 PRINCIPAL S 4.607 | 4.953 5.201 | 5.461 5.598 5.737
TREZORIER, GESTIONAR
20 | _CUSTODE' FOTOGRAF M 1A 3.689 3.966 4.165 4.373 4.482 4.616
21 | 3641 3.915 4.111 4.317 4.425 4.535
22 1l 3.547 | 3.814 4.005 4.204 4.309 4.418
23 B D 3.429 3.671 3.856 4.047 4.149 4.253
24 | BIBLIOTECAR s IA 4.561 4.904 5.148 5.405 | 5.541 5.679




- Spor de 15% din salariu de baza pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad
de handicap grav sau accentuat, de orice tip, prevazut de art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 pentru activitatea desfasurata in cadrul programului

normal de lucru;

- Pentru timpul efectiv lucrat, spor de 15 % din salariul de baza pentru conditii vatémétoare (conform Legii nr. 153/2017 si HG nr. 360/2018 si
HG nr.34/2018 si HG nr. 569 /2018) privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii
de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familiile ocupationale de functii bugetare "Cultura”, "invatamant’, "Administratie”;

- Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor, conform XXXVIII din QUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
prorogarea unor termene;

- Indemnizatie control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

- Indemnizatie de hrana in cuantum de 347 leilund pentru timpul efectiv lucrat (conform art.18 din Legea cadru nr.153/2017 coroborat cu punctul
15 din OUG 1/2020), cu exceptia alesilor locali;

- Vouchere de vacant3, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, conform
art XXIV, pct.2 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen

lung;

- Personalul care lucreaza in zilele de repaus saptamanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnica a Zilelor lucratoare (conform
prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).

\\)\’ LOC"’(
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Anexa nr. N‘v la HCL nr.

Salariile de baza ale Serviciului de Transport Public Local al Municipiului Fagaras

|. Salarizarea personal contractual

I. A. Personal contractual de conducere

Nr. . . Nivel Salar de

Crt. Functia publica de conducere studii Grad baza (lei)
1 Sef serviciu S ] 10,089

ll. A. Personal contractual de executie
Salarii de baza (lei)
Nr. . Nivel Gradatia
Crt. Personal contractual de executie studii Grad or. 0 gr. 1 ar. 2 or.3 or. 4 gr. 5
suma suma suma suma suma suma

1 consilier, consilier juridic S 1 4789 5,148 5,406 5,676 5,818 5,963
2 referent, sofer, muncitor calificat M | 4048 4,352 4,569 4,798 4,918 5,041
3 dispecer, casier, controlor bilete M I 3942 4,238 4,450 4,672 4,789 4,909
4 ingrijitor G; M I 3450 3,709 3,894 4,089 4,191 4,296




Aaeca 5 Ka HCL .

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA IN SISTEM CENTRALIZAT IN MUN FAGARAS
Salarizarea personalului contractual

I Personal contractual de conducere

Nr dFunctia publica de conducere Nivel studii Grad salar baza
1|director general S ] 10,045
2|contabil sef, inginer sef S ] 7,186

Il Personal contractual de executie

Salarii de baza (lei)
N
r Personal contractual de executie Nivel studii Grad
crt gr.0 gr.l gr.2 gr.3 gr.4 gr.6
suma suma suma suma suma suma
1|consilier juridic, inginer, economist, contabil S I 4,789 5,148 5,406 5,676 5,818 5,063
economist repartizare costuri S | 4,470 4,805 5,045 5,298 5,430 5,566
dispecerat, fochist, electrician, lacatus mecanic,
electromecanic M i 4,043 4,346 4,563 4,791 4,911 5,034
casier, gestionar, secretar relatii cu publicul,
magazioner M I 3,938 4,233 4,444 4,667 4,783 4,903
2|muncitor necalificat ] 3,465 3,725 3,911 4,107 4,209 4,315

Director general
Tetiu Nicolae Cjgria

Contabil sef




"D flub Sportiv Municipal Fagaras

NN N

f%}\ 4M 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov
k ] Tel./fax. 0268280254; email : office@csmfagaras.ro; www.csmfagaras.ro

Anexa nr.Q...,la HCL

SALARIZARE PERSONAL CLUB SPORTIV MUNICIPAL FAGARAS

1. Personal contractual de conducere:

Nr. Functia de conducere | Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | /Grad |—

Gradatia/Coeficient

Grad | Grad | Grad | Grad | Grad Grad 5
0 1 2 3 4
suma | suma | suma | suma | suma | suma
1 Presedinte Club S I 5688
2 Vicepresedinte club S I | 5150 |
2. Personal contractual de executie:
Nr. Functia de executie | Nivel | Treapta Salariul de baza (lei)
crt studii | / Grad Gradatia/Coeficient
T “Grad TGrad 1| Grad2 | Grad | Grad4 | Grad5 |
0 3
suma | suma | suma | suma | suma | suma '
1 Consilier, expert, S | 4789 5148 5406 5676 5818 5963
referent de -.specia|it_ate,
inspector de specialitate
gradul |
2 S 1l 4472 | 4807 5048 5300 5433 5568
3 Tehnician, merceolog, M 1l 3938 | 4233 4445 4667 4784 4904
contabil, referent
4 Referent sportiv* v | 3791 | a075 | 4279 | 4493 | 4605 | 4721




Club Sportiv Municipal Fagaras

£ / 505200 Fagaras, Str. Republicii Nr. 18, jud. Brasov

J
/

Antrenor categoria* ] 4517 | 4856 5099 5354 | 5487 5625

] 4291 | 4613 4844 | 5086 | 5213 | 5343

Vv 3938 | 4233 4444 | 4667 | 4783 | 4903

D 3728 | 4007 4207 | 4418 | 4528 | 4641

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

Salariile de baza sunt la data de 01 januarie 2024, conform OUG 115/14.12.2023, publicata in MO
1139/15.12.2023.

Presedinte CSM Fagaras intocmit
GuseiléfDanieI Costea Mihaela Oana




Anexa nr._/ _laHCL nr.

2] PRIMAR,
I Sucaciu Gheorghe

DIRECTOR EXECUTIV - ECTIA BUGET FINANTE,
L.udu Daniel loan

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile contractuale din cadrul DAS Fagaras - Serviciul de asistenta si prestatii sociale -
Compartiment de asistenta medicala, scolara si comunitara

|. Salarizarea personalului contractual

I. A. Personal contractual de executie

Salarii de baza (lei)

Nr. Personal contractual de executie Nivel Grad Gradatia / Coeficient
Crt. studii gr.0 gr.1 gr.2 gr.3 gr. 4 gr.5
suma suma suma suma suma suma
1 medic primar 12863 13827 14518 15245 15626 16017
2 |medic specialist 10187 10952 11499 12074 12375 12685

medic dentist
asistent medical principal

6586 7079 7434 7805 8000 8201
4095 4403 4622 4853 4975 5099

|

0
= |P|n|»

Compartiment financiar contabilitate, resurse-umane DAS




Anexa :—%I la HCL nr.

N PRIMAR,
\ Sucaciu Gheorghe

\

DIRECTOR EXECUTI ECTIA BUGET _u_Z>2._.m

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile contractuale din cadrul DAS Fagaras-Serviciul management strategii, programe,
incluziune si servicii sociale si Serviciul de asistenta si prestatii sociale

|. Salarizarea personalului contractual

|. A. Personal contractual de executie

Salarii de baza (lei)
Nr. Nivel Gradatia / Coeficient
i Pers i
Crt. ersonal contractual de executie studii Grad o, 0 ar. 1 or. 2 ar.3 or. 4 ar.5
suma suma | suma | suma | suma | suma
1 asistent social S 4789 5,148 5,406 | 5,676 5,818 5,963
2 mediator sanitar M 3925 4,219 4430 | 4,652 4,768 4,888

Compartiment financiar contabilitate, restrse umane DAS




Anexa Erm la HCL nr.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe

DIRECTOR EXECUTI m_ IA BUGET FINANTE,
L udu Daniel loan

Nivelul maxim al griiei de salarizare pentru functiile contractuale din cadrul DAS Fagaras -
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP

|. Salarizarea personaiului contractuai

|. B. Asistenti personali

Salarii de baza (lei)

Nr. Nivel Gradatia / Coeficient

crt. Personal contractual de executie studii Grad ar. 0 or. 1 ar. 2 or. 3 or. 4 gr. 5

suma suma | suma | suma | suma | suma
1 asistenti personali _ G, M 3465 3,465 3,465 | 3,465 3,465 3,465




