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Proiect,

HOTARAREA NR.......
din data de..........
- pentru aprobarea Planului de selectie componenta initiala , pentru un post de membru al
Consiliului de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L. Fagéras
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta .......cccceeseees )

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.35645/23.04.2025,
raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr.35645 /1/23.04.2025 se supune
spre analizd, verificare §i aprobare prezentul proiect de hotirére pentru aprobarea Planului de selectie-
componenta initiald, pentru un post de membru al Consiliului de Administratie al S.C.Nitroparc
S.R.L Fagaras, in sensul implementérii guvernantei corporative.

Vazand avizul favorabil al Comisiei de...........

Analizind prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.2 pct.7 si 9,art.3, alin.(1) lit.c) din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, modificatd si completats,
art.1 alin.(1) pct.4, art.5 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011,0rdinul Presedintelui AMEPIP nr.126/12.03.2024
privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si functionare al Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consilliilor de administratie
/supraveghere ale intreprinderilor publice,ale Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu

modificarile si completirile ulterioare .
Avand in vedere Hotdrdrea Adundrii Generale a Asociatilor nr.1/07.04.2025 a S.C.Nitroparc
S.R.L Fagiras, prin care la art.1 se aproba declansarea procedurii de selectie a unui membru permanent
a Consiliului de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L Fagéaras, proceduri care se finalizeaza in termen

de maxim 150 de zile.
Prin HCL nr.38/19.02.2025 s-a aprobat modificarea HCL nr. 268 din 24.10.2024 privind

constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fégéras, in sensul implementdrii guvernantei
corporative la societitile la care unitatea administrativ-teritoriala este asociat unic sau majoritar.

Contractarea expertului independent s-a demarat conform Achizitiei directe initiatd din catalogul
electronic — DA37911242 prin incheierea Contractului de Prestari Servicii nr.35117/15.04.2025.

Prin HCL nr. 85 din 09.03.2022 s-a aprobat Scrisoarea de Asteptéri privind performantele S.C.
Nitroparc S.R.L.Fagéras pentru perioada 2022-2026..

Avand in vedere anuntul nr.35312/17.04.2025 referitor la organizarea de consultiri cu privire la
proiectul Planului de selectie-componenta initiald, pentru un post de membru in Consiliului de
Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L Fagéaras, de minuta nr.35623 din 23.04.2025, a sedintei privind
organizarea de consultiri cu privire la aprobarea Planul de selectie-componenta inifiald, pentru un post
de membru al Consiliului de Administratie la S.C.Nitroparc S.R.L Fagarag



In temeiul art. 129, alin (2), lit. d),alin.7 lit.s), art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi Planul de selectie-componenta initiala, pentru un post de membru in Consiliului
de Administratie la S.C.Nitroparc S.R.L Fagdrag, conform Anexei nr.1, care face parte integranti din

prezenta Hotaréare.

Art2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotidrari, se incredinteazd Primarul
Municipiului Figiras prin Serviciul de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Fagiras, Comisia de selectie si nominalizare si SC Nitroparc SRL Fagaras .

Art.3 - Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publicd, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicid Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar General,
GHEORGHE SUCACIY MARI JrN LAVINIA

Hotérarea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....
Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotdrére se comunica:

- lex. Dosar de sedinta

- lex. Colectie

- lex. Prefecturd

- lex.Primar

- lex. Secretar

- lex.Afisare

- lex. SC.Piete, Targuri si Oboare SRL

lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
- lex. Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al

intrepriderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras.
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Nr. 35645 din 23.04.2025

REFERAT DE APROBARE

- pentru aprobarea Planului de selectie componenta initiala , pentru un post de membru al
Consiliului de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagdras

S.C. Nitroparc SRL functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Fagiras ca persoand juridica
romdnd, fiind organizata ca societate cu raspundere limitatd, avand drept asociat unic Municipiul Fagdrag reprezentat
prin Consiliul Local Fagaras.

Conducerea si administrarea societitii este asigurata de catre un director iar Consiliul de administratie
este format din 3 membri si Adunarea Generald a Asociatiilor.

Societatea comerciald este administratd in sistem unitar de citre Consiliul de administratie compus din 3
membri- persoane fizice, cu experientd in imbunatitirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus. Consiliul de administratie este condus de un presedinte. Atributiile consiliului de administratie
privind administrarea societatii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a
societitii, a obiectivelor pentru directorii societitii, urmirirea §i evaluarea activititii acestora prin raportarea la
prevederile contractelor de mandate, respectiv a planului de management al acestora.

Viziunea generald a autorititii publice tutelare pentru S.C. Nitroparc S.R.L. este de a asigura continuitate,
eficientd si calitate in serviciile prestate in beneficiul intregii populatii (persoane fizice si juridice) de pe raza

municipiului Fagdras, pentru serviciile oferite, folosind personal calificat profesional.
In conformitate cu prevederile HG nr.256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului industrial Fagaras, prin

transferul unor elemente patrimoniale de la Soci8etatea Comerciald ”Uzina de Produse Speciale Féagirat”™- SA din
cadrul Companiei Nationale "Romarm”- SA la Consiliulul Local al Municipiului Fagéras, ale art. 1, art.10, art.11,
art.12, art.13 si urm din Legea nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parculurilor industriale.

Avand in vedere Hotdrirea Adunidrii Generale a Asociatilor nr.1/07.04.2025 a S.C. Nitroparc S.R.L.
prin care se aprobda declansarea procedurii de selectie a unui membru permanent a Consiliului de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagaras, procedurd care se finalizeazi in termen de maxim 150 de
zile.

Prin HCL nr. 268 din 24.10.2024 s-a constituit Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului  de administratie al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fégérag, in sensul
implementirii guvernantei corporative la societitile la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar
unic ,majoritar sau la care detine controlul, modificata prin HCL nr.38/19.02.2025

Contractarea expertului independent s-a demarat conform Achizitiei directe inifiatd din catalogul
electronic — DA37911242 prin incheierea Contractului de Prestéri Servicii nr.35117/15.04.2025.

Avand in vedere anuntul nr.35312/17.04.2025 referitor la organizarea de consultiri cu privire la
proiectul Planului de selectie-componenta initiald pentru un post de membru in Consiliului de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagiras, de minuta nr.35623 din 23.04.2025, a sedintei privind
organizarea de consultdri cu privire la aprobarea Planul de selectie-componenta initiald pentru un post de
membru al Consiliului de Administratie S.C. Nitroparc S.R.L. Fagaras.

Conform prevederilor art.2 pct.2,pct.3,pct.7 si 9, ale art.3 alin(1) lit. ¢) din OUG nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,modificatd si completats, autoritatea publicd tutelard are
competenta de a organiza procedura de selectie,selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice si ale art. 1,alin(1) pct.4 ,art.5 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023



pentru aprobarea Normelor metodologice, componeta initiald a planului de selectie este document de lucru
care se elaboreaza de citre autoritatea publicd tutelara, este realizatd conform cerintelor si specificatiilor
cuprinse in legislatia mentionatd mai.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie a fost publicit pe pagina de internet a
Municipiului Fagiras si a societdtii cu 5 zile inaite de organizarea de consultdri cu actionarii, reprezentand
individual sau Impreund minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice,in vederea definitivarii
elabordrii si aprobarii componentei initiale a planului de selectie.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivititilor locale, la
satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intérirea coeziunii economico-
sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitétilor administrativ-teritoriale a
fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor cetatenilor municipiului.

Fatid de cele de mai sus vd supunem spre analizd si verificare prezentul proiect de hotarare pentru
aprobarea Planului de selectie componenta initiald, pentru un post de membru al Consiliului de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagiras .

PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU
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Nr.35645 /1/ 23.04.2025
Repartizat pentru avizare
la comisia

AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU

RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT DE COMPLETARE
LA PROIECTUL DE HOTARARE AL
CONSILIULUI LOCAL

- pentru aprobarea Planului de selectie componenta inifiald , pentru un post de membru al
Consiliului de Administratie al S.C.Nitroparc S.R.L. Fagéras

In Municipiul Figiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Figiras, respectiv
activitatea de administrarea activitatilor economice, productie industriald, servicii si de dezvoltare
tehnologica este realizatd de cétre SC Nitroparc SRL, societate infiintatd cu asociat unic Municipiului
Fagaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02.2004, avand sediul social
in Fagaras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagaras, str. Hurezului, nr.7.

Conducerea si administrarea societdtii este asiguratd de citre un presedinte iar Consiliul de

administratie este format din 3 membri.

Parcul industrial are ca scop desfasurarea de activititi economice, productie industriald, servicii
si de dezvoltare tehnologica, intr-un regim de facilitati specifice, in vederea valorificérii potentialului
uman si material al zonei folosind un management performant.

S.C.Nitroparc S.R.L. este o societate administrator care este Insdrcinat sid supravegheze
performanta managementului executiv, situatia generald a afacerilor din cadrul societatii.

In conformitate cu prevederile OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, Adunarea Generald a Asociatiilor a numit Consiliul de Administratie al
societafii.

S.C. Nitroparc S.R.L. functioneazi conform hotérérilor de consiliu local mai sus amintite sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Fagaras ca persoand juridicd roménd, fiind organizatd ca
societate cu raspundere limitatd avand ca asociat unic Municipiul Fagaras prin Consiliul Local al cérui
plen indeplineste si prerogativele de for superior de conducere a societitii. Asociatul unic al societatii
administrator fiind Consiliului Local al Municipiului Fagaras, atributiile Adundrii Generale a
Actionarilor sunt exercitate de cétre acesta



Societatea comerciald este administratd in sistem unitar de cétre Consiliul de administratie
compus din 3 membri- persoane fizice, cu experientd in imbunititirea performantei societétilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Consiliul de administratie este condus de un
presedinte. Atributiile consiliului de administratie privind administrarea societétii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii
societatii, urmarirea si evaluarea activitifii acestora prin raportarea la prevederiloe contratelor de
mandate, respective a planului de management al acestora.

Viziunea generald a autoritatii publice tutelare pentru S.C. Nitroparc S.R.L.Fagiras este de a
asigura continuitate, eficientd si calitate in serviciile prestate in beneficiul intregii populatii ( persoane
fizice si juridice) de pe raza municipiului Fégaras, pentru serviciile oferite, folosind personal calificat
profesional.

Avand in vedere Hotdrdrea Adundrii Generale a Asociatilor nr.1/07.04.2025 a S.C. Nitroparc
S.R.L.Fagaras prin care la art.1 se aproba declansarea procedurii de selectie a unui membru permanent a
Consiliului de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L.Fagaras, procedura care se finalizeaza in termen de
maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.38/19.02.2025 s-a aprobat modificarea HCL nr. 268 din 24.10.2024 privind
constituirea Comisiei de selectic si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagérag, in sensul implementarii guvernantei corporative
la societatile la care unitatea administrativ-teritoriald este asociat unic sau majoritar.

Tinind seama de Scrisoarea de Asteptéri privind performantele S.C. Nitroparc S.R.L.Fagaras pentru
perioada 2022-2026 aprobata prin HCL nr. 85 din 09.03.2022.

Contractarea expertului independent s-a demarat conform Achizitiei directe initiatd din catalogul
electronic — DA37911242 prin incheierea Contractului de Prestari Servicii nr.35117/15.04.2025

Avand in vedere anuntul nr.35312/17.04.2025 referitor la organizarea de consultdri cu privire la
proiectul Planului de selectie-componenta initiald, pentru un post de membru in Consiliului de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L.Fagéarag, de minuta nr.35623 din 23.04.2025.

Conform prevederilor art.2 pct.2,pct.3,pct.7 si 9, ale art.3 alin(1) lit. ¢) din OUG nr 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,modificatd si completats, autoritatea publicé
tutelard are competenta de a organiza procedura de selectie,selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice si ale art. 1,alin(1) pct.4 ,art.5 din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice, componeta initiald a planului de selectie
este document de lucru care se elaboreaza de citre autoritatea publicd tutelara, fiind realizatd conform
cerintelor si specificatiilor cuprinse in legislatia mentionatd mai sus si cuprinde:

Scrisoarea de asteptari

Aspectele cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Riscurile identificate

Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor
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Proiectul componentei initiale a planului de selectie a fost publicdt pe pagina de internet a
Municipiului Figiras si a societitii cu 5 zile Inaite de organizarea de consultdri cu asociatii,
reprezentdnd individual sau impreund minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice,in
vederea definitivarii elaborarii si aprobarii componentei initiale a planului de selectie.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale, la
satisfacerea cAt mai completd a cerinfelor §i protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitdtilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitétilor



administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor

cetatenilor municipiului.

Fatd de cele de mai sus va supunem spre analizi si verificare prezentul proiect de hotarare pentru
aprobarea Planului de selectie componenta initiald, pentru un post de membru al Consiliului de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L.Fagéras.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Semnatura \
Crt.

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 23.04.2025 N\
2 | Boeriu Ioana Sef Serviciu UP 23.04.2025 W N\
3 | Serban Dorina Consilier 23.04.2025 NV Ty
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PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
Pentru selectia a unui membru in Consiliul de Administratie al societatii
NITROPARC SRL FAGARAS

Procedura de selectie este dezvoltati in accord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 a
societatilor comerciale, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare si ale actului Constitutiv al
SC Nitroparc SRL Fagaras .

Prin Hotirdrea AGA Nitroparc SRL Fagiras nr.1/07.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie a unui membru in Consiliului de Administratie la SC Nitroparc SRL Fagirag , in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selecdie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenti,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea public tutelard —Municipiul
Figaras si este realizati conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Legii nr.31/1990 a
societétilor comerciale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare si cuprinde:

Scrisoarea de asteptari
Aspectele cheie ale procedurii
Calendarul procedurii de selectie
Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Riscurile identificate
Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor
1. Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea public tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentand individual sau impreund, minimum 5% din capitalul
social al intreprinderii publice, stabileste performentele asteptate de la organele de administrare si

IR e



conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specific legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4
ani, ficand parte din Planul de selectie -Componenenta initiala.

2. Aspectele cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus APT( autoritate public
tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documnetele produse de comisia de selectie si
nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape; termenele mentionate in
legislatia specificd trebuie respespectate, fiind teremen maximale pentru primirea documentelor,
anunturi, comunicate,etc. Respectarea acestor prevederi( durate de timp, continut documnente) asigurad
cresterea transparentei si imbunatatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape( aspect cheie)
obligatoriu de parcurs; durate de finalizare este estimat in acest calendar, dar se va tine cont de duratele
maxime de realizare a fiecirei etape in parte; decalarea unei etape conduce implicit la decalarea etapelor
subsegvente care nu se pot declansa sau finalize pant la terminarea etapei precedente.

3. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limite, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si pértile implicate.

4. Pirtile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

A)Adunarea Generald a Asociatilor societatii Nitroparc SRL Fagarag indeplineste urmétoarele
atributii principale in procesul de selectie a adminsitatorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile

legii:

- Hotariste asupra declansarii procedurii de selectie

- Exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

B) Autoritatea publicd tutelard- Municipiul Fagiras prin Consiliul Local indeplineste urmaétoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea,
cu respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- Notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorillor, precum si a revocdrii acestora;

- Organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice;

- Transmiterea rapoartelor catre AMEPIP in temen de 3 zile de la finalizarea procedurii -

- Intocmeste scrisoarea de asteptdri prin compartimentele de guvernanti corporativd dupa
consultarea structurilor de specialitate si ale intrepriderii publice si o publici pe pagina
proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostinta candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- Elaboreazi componenta initiald a planului de selectie;



Organizeazi consultdri cu asociatii detindnd, individual sau impreund, minimum 5% din
capitalul social, cu privire la scrisoarea de asteptdri si proiectul planului de selectie —
componenta initiala;

Aproba componenta initiald si scrisoarea de asteptdri ca parte din componenta initaild a
planului de selectie;

Contracteazi serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Infiinteaza Comisia de selectie si nominalizare;

Elaboreazi si aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP

Elaboreazi proiectul profilului consiliului, publici proiectul profilului consiliului pe paginile
de internet ale Municipiullui Figiras si ale operatorului economic si il transmite catre
AMEPIP, stabilind termenul limita pentru formularea de propuneri;

Aprobi Componenta integrald impreun cu profilul consiliului si profilul candidatului;
Formuleazi propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in AGA a
societitii dintr-o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public prin anunt in ordinea clasamentului candidatilor
pentru posul respectiv;

Negocierea indicatorilor —cheie de performanti ai administratorilor, transmiterea acestora
citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea
de catre AGA;

incheierea contractelor de manadat cu administratorii intreprinderii publice prin AGA si
transmiterea acestora citre AMEPIP;

Exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Notifici AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de selectie

C) Comisia de selectie si nominalizarea este infiintatd §i constituita din 2 membrii desemnati de
citre conducitorul autorititii publice tutelare si un expert independent selectat prin procedura de
achizitie public conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificatd si
completati-indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie a admonistratorilor, dar
fiira ase limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele previzute de
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de
internet si realizarii consultdirii cu actionarii; Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotarérii adunarii generale a
actionarilor de initiere a procedurii;



b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptéri;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de selectie - membru in
consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileazi si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f ) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris, despre
aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de respingere;

g) desfisoara activititile care stau la baza elabordrii listei lungi §i verificd informatiile din dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lungi si alocd punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;
j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaz3, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista
scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu si
declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei 1n evaluarea candidatului;
n) elaboreaza planul de interviu §i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza acestuia;
0) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul final,

p) raportul final se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducétorului autoritatii
publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

q) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

r) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de divergenta
intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de seiectie si nominalizare notifici AMEPIP. Rapoartele finale
ale comisiilor de selecie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare se transmit AMEPIP in termen de 3 zile
lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. in termen de 10 zile de la



data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazi procedura, dispunand
masuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
ordonante de urgent3 si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile ordonante de urgenta

s) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista
lungi sau alte informatii cu caracter confidential;

t) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele previzute
de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membrii in consiliul de administratie este
formatd din:
Aldea Iuliana- Presedinte comisie
Serban Dorina -~Membru comisie
Expert independent — ARC Consulting SRL
Expertul independent desemnat ca urmare a desfisuririi procedurii de achizitie public, este S.C.
ARC CONSULTING S.R.L., reprezentati prin ELENA CAPRAR- tel:0733661233, e-mail: office@
arc-consulting.ro.
Bércea Simona- Secretar

Selectia expertului independent s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fiira ase limita la acestea:

Nr. | Criterii Observatii
crt
1 Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia | Minim 3 clienti diferiti pentru
administratorilor/directorilor la intreprinderi publice sau | care s-a realizat procedura de
private recrutare si selectie a membrilor
CA/directorilor
2 Componenta echipei de proiect cu referire la numarul de | Minim 2 experti cu experientd
experti ce poate fi alocat proiectului echipa de proiect in recrutarea administratorilor
de intreprinderi publice sau
private

Reponsabilititile si sarcinile minimale ale expertului independent:

- Consilierea autorititii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace ale
prevedetilor obligatorii ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare §i ale HG nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

- Elaborarea componentei integrale a aplanului de selectie in consultare cu membri comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fard a se limita la aceste
elemente previzute de Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023



Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie
precum si a altor materiale si documente personalizate, prevazute in HG nr. 639/2023
Implementarea planului de selectie, identificarea si cautarea candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii

Colectarea si verificarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. daca informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie
de citre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii
Intocmirea listei lungi de candidati( caracter confidential- nu se publicé)

Informarea, in sctis, a candidatilor respingi de pe lista lunga despre acaeasta decizie
Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru fiecare post

Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului

Organizeazi interviuri directe cu candidatii conform planului de selectie

Analiza declaratiei de intentie depusa de candidatii din lista scurti si integrarea rezultatelor in
profilul de candidat

Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe bazi de interviu pe
baza planului de interviu (nintocmit §i prezentat de prestator)

Realizarea raportului pentru numirile finale

Participarea la sesiuni de informare si coordonare intre expertul independent si beneficiar ,

Pe intreaga perioada de derulare a contractului, expertul independent membru in comisia de
selectie si nominalizare va participa la intalnirile de lucru operative ale comisiei precum si la intélnirile
ad-hoc, in funtie de necesitati si de situatiile intervenite

Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare la adresa de e-
mail: secretariat@primaria-fagaras.ro, respectiv expertului independent prin datele de contact prezentate

mai sus.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatur ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate atat de
cétre prestator-expertul independent cat §i de ciitre beneficiar-autoritatea public tutelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se refer si la a nu se folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste date se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in
procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

- Indentitatea , datelor prsonale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor



- Informati referitoare la viata privatd, profesionald sau publici a aplicantilor
Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

- Matricea profilului Consiliului de Administratie

- Profilul candidatului ideal

- Criterii de selectie si de evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoarea de asteptari

- Plan de selectie-Componenta integrala
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

- Toate punctajele in cursul evaluarilor/ clarificarilor intermediare si integrate in matrice

- Rezultatele interviurilor si elementele , aminuntele, exeplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu character confidential

- Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru etapa a II- a
de selectie

Etapele procesului de recrutare si selectie :

in cadrul etapelor descrise punctul 11 este critic intrucét, daci nu sunt atrase candidaturi care sa
indeplineascd minimul de cerinte atunci procedura trebuie sa fie reluatd de la punctual publicarii
anuntului de selectie, fie de la inceput prin redefinirea profilului consiliului de administratie cu scopul de
a largii baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare si partile implicate:

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limit, documente necesare/acte juridice de realizat precum si partile implicate

Nr. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita

crt

1 Declansarea procedurii de selectie prin | Hotirdrea AGA a SC Nitroparc SRL 07.04.2025
emiterea Hotdrari AGA a SC Nitroparc | Fagiras nr.1/07.04.2025
SRL Fagaras Comunicare APT

2 SC Nitroparc SRL Fagiras comunica | Comunicare adresi citre APT nr.15 | 09.04.2025
Hotararea AGA de declantare a procedurii | /34564/09.04.2025

3 APT comunicd declansarea procedurii | Comunicare adresd NR.34585/3590/ In termen de max

| catre AMEPIP /09.04.2025 2 zile lucratoare de




la adata adoptadrii
actelor
administrative/
HAGA cu privire
la declangarea

procedurii de
selectie- 9.04.2025

4 Selectia expertului independent de citre | Semnare contract nr.35117 | Repectarea Legea
APT /15.04.2025 nr. 98/2016
5 APT in consultare cu organele de | Scrisoarea de asteptari aprobatd prin | Conform art.24
conducere si de administrare elaboreaza | HCL nr. 85/09.03.2022 alin.(4) din HG
scrisoarea de aspteptiri parte din 639/2024
component initiald a planului de selectie | | |
6 APT intocmeste in consultare cu organele | Componenta initialda a planului de | Data publicarii
de conducere si publica componenta | selectie- proiect publicat pe pag de | pentru consultare
initiala a planului de selectie internet spre consultare cu 5 zile | 17.04.2025
inainte de data consultérii
Formulare propuneri 23.04.2025
Emitere HCL de aprobarea a
componentei initiale a planului de
selectie
7 APT infiinteazd comisia de selectie si | HCL nr. 268/24.10.2024 modifica
nominalizare, art.7 din Anexa nr.1 la HG | prin HCL nr.38/19.02.2025
nr.639/2023 |
8 APT elaboreazi si aproba Regulamentul | HCL nr.122/25.04.2024 Anexa nr. 1
de organizare si funtionare a Comisiei de | la Regulament
selectie ~ care cuprinde si profilului
consiliului, publicd proiectul profilului
consiliului
9 Comisia  de selectic  elaboreaza | Expertul independent fintocmeste | Data publicarii
componenta integrald a planului de | raportul initila ce este comunicat | pentru consultare
selectie pentru analiza
Publicare componenta integrald a
planului de selectie- proiect pe pag
de internet a APT si a operatorului
economic
- Formulare propuneri
10 APT aprobd componenta integralda a | Emitere HCL de aprobarea a Anterior publicérii
planului de selectie componentei initiale a planului de | anunfului de
selectie selectie
11 Comisia de selectie elaboreazi anuntul de | Publicare anunt selectie pe pag de | Cu cel putin 30 de
selectie internet a APT, a operatorului | zile inainte de data
economic, a AMEPIP ;in cel putin 2 | limita pentru
publicatii  economice §i  sau | depunerea
financiare de larga rispandire; pe cel | canditaturilor
putin o platform sau site de recrutare
resurse umane cu vizibilitate la nivel
national
12 Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Pani la data limit3




specificatd in
anuntul de selectie |

13 Transmiterea rispunsului citre candidati | Expert independent
14 Comisia de selectie intocmeste lista lungd | Lista lunga- character confidential La finalizarea
a candidatilor perioadei de
depunere a
dosarelor ( max 5
zile)
15 Comisia de selectie informeaza candidatii Informare in scris Max 5 zile
neinscrigi in lista lunga lucritoare de la
data adoptarii
deciziei de
respingere
16 Candidatii nemultumiti pot formula | Contestatia candidatului 2 zile lucrétoare
contestatie de la comunicarea
rezultatului obtinut
Solutionarea contestatiei 2 zile lucritoare de
la inregistrarea
contestatiei
| Cotestarea rezultatului contestatiei | 15 zile de la
la instanta de contencios | comunicarea
administrativ rezultatului
contestatiei
Comisia de selectic evalueazd dosarele | Lista scurtd La finalizarea
17 candidatilor ramasi in lista lungs, evaludrii dosarelor
stabileste punctajul, intocmeste lista scurtd
18 Raport de activitate §i comunicarea | Expert independent
acestuia
19 Comisia de selectie informeazi candidatii | Informare in scris / electronic La finalizarea
respinsi in lista scurtd _ evaludrii dosarelor |
20 Comisia de selectie informeazi candidatii | Contestatia candidatului 2 zile lucritoare de
respinsi in lista scurtd | la  comunicarea
rezultatului obtinut
Solutionarea contestatiei 2 zile lucritoare de
la inregistrarea
contestatiei
Cotestarea rezultatului contestatiei | 15 zile de la
la instanta de contencios | comunicarea
administrativ rezultatului
contestatiei N
21 Candidatii din lista scurtdi depun | Depunere declarafii de intentie In termen de 5 zile
declaratile de intentie de la data
informarii
22 Comisia  de selectie analizeaza | Formular de analiza a declaratiei de | La termenele
decalaratiile de intentie si integreaza | intentie si matricea profilului de | stabilite

rezultatul in matricea profilului de

candidat




- candidat ]
23 Comisia de  selectie  organizeazi | Plan de inteviu La termenele
interviurile candidatilor din lista scurtd stabilite
24 Comisia de  selectic  intocmeste | Raportul final La termenele
clasamentul candidatilor din lista scurtd si stabilite
raportul final al procedurii
25 Comisia de selectic comunici APT | Comunicarea raportului final pentru | Cu minim 3 zile
Raportul final aprobare si pentru propunerea de | inainte de termenul
candidati de finalizare a
procesului de
selectie
26 | APT comunicid raportul final catre | Comunicarea raportului In 3 zile lucritoare
AMEPIP in vederea emiterii avizului de la finalizarea
conform procesului de
selectie ‘
27 AMEPIP verifica raportul final AMEPIP emite avizul conform In 10 zile de la
data primirii
raportului final
28 Publicarea raportului final | Publicare raport cu respectarea | Dupd emiterea
GDPR avizului conform
de citre AMEPIP
29 Intocmirea propunerilor de numire a | HCL
administratorilor
30 AGA SC Nirtopar SRL Fagéras Hotirarea AGA de numire
31 ncheierea contractelor de manadat AGA | Contracte de mandat Cel mult 150 de
zile de la data
declansarii
procedurii
07.09.2025

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formulirii unor contestatii in baza art.29 alin.6 dinO.u.G. 109/2011.

5.Riscurile identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sd apara
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specific care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in
care acestea opereazi, de starea economic, financiard, contextual legislativ, pozitia strategic in care se
afld intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat citeva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbare legislativd | mare mare Cadrul legislativ a fost completat cu
norme noi (HG 639/2023); aplicarea




acestor norme implic3 un risc potential
fiind intre primele unitéti care
implementeazd noua legislatie.

Norme in curs de mare mare Acte legislative in curs de elaborare si
elaborare/legiferare care vor aparea pe parcursul deruldrii

procedurii (ex: regulamentul de
functionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aflat in faza de proiect)

Criza de timp moderat mare Pot apirea decalaje din cauza intérzierilor
in finalizarea unei / unor etape; aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansdrii acesteia.

Numér mic de moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui
candidati care aplicé risc este specificul intreprinderii,
Abandon al mare medie amplitudinea acestuia si experienta
procesului din partea solicitatd prin noile reglementéri.
candidatilor alesi in

final

Riscuri ce se mic mic

circumscriu cazului
de fortd majora

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pinii la numirea administratorilor :

Conform art.11 din Anexa nr.1 a HG 639/2023-Norme Metodologice din 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectic a membrilor consiliilor de administratie si supraveghere ale intreprinderilor
publice,de intocmire a listei scurte pentru fiecare post,a clasamentului acestora a procedurii privind
numirile finale,precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementdrii prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice Planul de selectie cuprinde
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmétoarele, dar fira a se limita la aceasta:

a) etapele procesului de selectie, calendarul,documentele si materialele ce urmeazi a fi verificate
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare,

b) anunturile privind selectia,pentru presa tipérita si online,

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie,

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente,lista elementelor confidentiale,

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,asigurandu-se ca
drepturile actianarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate,

f) scrisoarea de asteptiri,

g) cerintele contextuale,

h) profilul consiliului,

i) profilul candidatului,

j) criteriile de selectie,

k) modul de acordare a punctajului,

1) documente referitoare la declaratia de intentie,




m) plan de interviu,
n) proiectul contractului de mandat,
o) declaratii necesar a fi completate de citre candidatii.

Candidatii vor trebui si completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anuntul de
selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la momentul elaborarii
anuntului. P4na la acel moment, actualmente urmitoarele documente au fost identificate ca fiind absolut
necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae,
b) Copie act de identitate,
¢) Copie documente care atestd pregitirea profesionald;
d) Copie documente care atest experienta profesionala solicitatd pentru fiecare post, (carnet de munca
sau adeverinti, dupa caz);
e) Copie documente care atesti experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, inclusiv din
sectorul privat;
f) Cazier judiciar,
g) Cazier fiscal
i) Adeverinta medicali din care si rezulte capacitatea deplind de exercitiu,
j) Declaratie pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile Codului Penal,din care si rezulte
indeplinirea conditiilor previzute de art.5,alin.2 si art.6 din OUG nr.109/2011 cu modificarile si

completérile ulterioare,
k) Declaratie de intentie formulata pe baza scrisorii de asteptari si a informatiilor publicate pe pagina de
internet a societitii si a autoritéti publice tutelare.
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LISTA PREZENTA

Consultiiri cu privire la definitivarea elaboririi componentei initiale a PLANULUI DE
SELECTIE pentru un post de membru al Consiliului de Administratie al
S.C.Niropare S.R.L Fiigiras conform art.5 alin.(3), din Anexa nr.1 Ia normele
metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, din data de 23.04 2025
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Nr. 35312 /16.04.2025
ANUNT

Cu privire la indeplinirea procedurilor de guvernanti corporativa reglementate de art.3
alin.(1) lit.c) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
modificata si completats si art.5 alin(3) din Anexa nr.1 la normele metodologice aprobate prin
HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin care se
aduce la cunostintd anuntul referitor la organizarea de consultdri cu privire la proiectul
componentei inifiale a Planului de selectie pentru un post de administrator- membru in
Consiliului de Administratie la SC., Nitroparc SRL Fagaras .

Planul de selectie —componenta initiala fac parte din setul de documente obligatorii in
procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice,
documente de lucru care contin scrisoarea de asteptiri, aspectele cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana
la numirea administratorilor.

Consultirile se vor desfasura in Sala de sedinte a Consiliului Local din Fagaras , str
Republicii nr.3, in data de 23.04.2025, incepand cu ora 14.30.

SECRETAR GENERAL

UG H%ESR% MARIAN LAVINIA
M UNICIPIU L
\ FAGARA$ “‘
s/ \
af "‘(q

Nr. Nume/Prenume - Functia Data Semnatura
Crt. 7
1 | Boer Liliana Arhitect Sef 16.04.2025 /1,23
2 Boeriu Ioana Sef Serviciu Utilitati Publice 16.04.2025 oo
4 | Serban Dorina Consilier 16.04.2025 N4
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Minuta consultérii cu privire la stabilirea continutului

Planului de selectie componenta initiald pentru un post de membru al Consiliului de
Administratie al SC.Nitroparc SRL Fdgdras, conform art.5 alin(3) , din Anexa nr.1 la normele
metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice,

Municipiului Fagdras a organizat miercuri, 23.04.2025, ora 14:30 la sediul primdriei,
consultare cu privire la :Planul de selectie componenta inifiald pentru un post de membru al
Consiliului de Administratie al SC.Nitroparc SRL Fagéaras .

Anuntul a fost publicat pe site-ul oficial al Municipiului Fagiras precum si pe site -ul oficial
al SC NITROPARC SRL FAGARAS , fiind regisit la urmitoarele link-uri:
https://www.primaria-fagaras.ro/primaria/comunicat/8227
https://nitroparc.ro/index.php/anunt-consultari-proiect-
componenta-initiala-a-planului-de-selectie-sc-nitroparc-srl-fagaras/

Proiectul Planului de selectie componenta inifiald  pentru un post de membru al
Consiliului de Administratie al SC.Nitroparc SRL Fdgdras a fost comunicat prin e-mail cétre
membri Consiliului Local al Municipiului Fagéras, conform dovezilor de transmitere atagate
prezentei.

Lista de prezenta este anexati prezentei.

Intalnirea a debutat cu rezumatul contextului legislativ pentru parcurgerea etapelor in
vederea elabordrii componentei initiale a planului de selectie, prezentare realizata de citre d-na
Boeriu Joana, in vederea implementérii guvernantei corporative conform HG nr.639/2023.

Nefiind obiectiuni cu privire la continutul proiectului Planului de selectie componenta
initiald pentru un post de membru al Consiliului de Administratie al SC.Nitroparc SRL Fdgdras,
d-na Boeriu Ioana declard inchise discutiile, mentiondnd cd va continua procedura conform
prevederilor legale.

In incheiere multumeste celor prezenti pentru participare.

Nr. e i <
- Functia si atributia Numele si Semniitura
crt. prenumele L,
1. Sef Serviciu de Utilitate Publica Boeriu loana % (/(
Consilier responsabil pentru relatia cu societatea ) ; gp
2. - Pica Petronela 4
civila




selectie membrii CA Piata si Nitropare in data de 23 aprilie 2025 UAT Fagaras

consultari procedura
Expeditor  <gecretariat@primaria-fagaras.ro>
., Destinatar <andraaldea®86@yahoo.com>, <aldeaiul@yahoo.coms, <bizaradu@yahoo.com>, <begdanion51@yahoo.com>, <magda.centiu@gmail.com>,
<mariuscerghizan@yahoo.it>, <valentin.clont@yahoo.com>, <mihaimadalin353@gmall.com>, <lucian_cupu@yahoo.com>,
<aurora. divile@yahoo.comz, <sorin.iacoban@yahoo.com>, <dianatrif] 992@icloud.com>, <raturtrans@gmail.com»,
<cosma.sgm@yahoo.coms, <alex_lucal30@yahoo.coms, <trimbitas._silviu@icloud.com>, <ucristy@yahoo.com>,

<gasyciprian30@gmail.com>
Data 2025-04-17 10:43

@ Anunt consultiri proiect componenta initiald a Planului de selectie SC Piete Targuri §i Oboare Fagarag.pdf(~84 KO)
Anunt consultari proiect componenta inftiald a Planului de selectie SC Piete Targuri §i Obvare F sgarag.pdf(~89 KO)
Anunt consultdr proiect Scrisoarea de asteptsri la SC Piete Targuri si Oboare Fagaras.pdf (~87 KO)

@ Plan de selectie-componenta initiala SC Nitroparc SRL Fagéras.docx(~157 KO)

E:j Plan de selectie-componenta Inftiala SC Piete, Targuyi si Oboare Fagarag.docx (~156 KC)

[) Scrisoare de asteptari SC PIETE, TARGURI si OBOARE FAGARAS SRL.docx(~211 KO)



