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PROIECT
HOTARAREA NR.
din data de
privind stabilirea sporului de conditii vatamatoare
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinti ,

Analizand Referatul de aprobare nr.43509/1/2025 prin care Primarul Municipiului propune
stabilirea sporului de conditii vatamatoare pentru personalul din cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras, incepand cu luna iulie 2025,

Examinind Referatul de specialitate inregistrat sub nr.43509/2025 al Compartimentului
Resurse Umane, precum si Buletinele de determinare prin expertizare nr.199/27.01.2025 si
nr.200/27.01.2025, precum si Buletinul de evaluare a nivelului de expunere la zgomot a lucrarilor
de la unele locuri de munca sin cadrul institutiei nr. 45/15.01.2025, buletine intocmite de Directia
de Sanatate Publici a Judetului Brasov, Departamentul Supraveghere in Sanitate Publica,
Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu, inregistrate la Casa Municipala de Cultura
Fagaras cu nr. 120-122/31.01.2025, Buletinul de determinare prin expertizare nr.195 din
17.12.2024, Buletinul de determinare prin expertizare nr.196 din 17.12.2024, Buletinul de evaluare
a nivelului de expunere la zgomot a lucratorilor de la unele locuri de munca din cadrul Muzeului
Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” nr.46 din 16.12.2024, Buletin rezultate analize bacteriologice
pentru supravegherea acromicroflorei, buletine intocmite de Directia de Sinitate Publica a Judetului
Brasov, Departamentul Supraveghere in Sanatate Publics, Compartimentul de Evaluare Factori de
Risc din Mediu, Inregistrate la Muzeul Térii Fagarasului ., Valer Literat” cu nr. 843 din 18.12.2024,
Buletinul de determinare prin expertizare nr.198/27.01.2025, buletin intocmit de Directia de
Sandtate Publici a Judetului Brasov, Departamentul Supraveghere in Sanatate Publica,
Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu, inregistrate la Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras cu nr. 168/31.01.2025,

In temeiul art.129 al.1, al.2 lit.”a”, art.139 al.(3) lit.”a”, art.196 al.(1) lit.”a”, si art.198 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna iulie 2025, stabilirea sporului de conditii vatamatoare se stabileste in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective.

Art.2. Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite, care potrivit art.3 alin.(1) si (4) din Legea nr.153/2017 asigura gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritifile publice si are obligatia de a
stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.



Art.3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul Municipiului prin Directia Buget -
Finante, Casa Municipala de Cultura Fagaras, Muzeul Tarii Fagarasului, Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras, pentru comunicare §i

conformare.

Initiator, Avizat,
Primar Secretar genleral al municipiului,
b

Sucaciu Gheorghe Marign Lavinia
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Nr. 43509/1 din 11.07.2025

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea sporului de conditii Vatama‘ioafe

Avand in vedere prevederile OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice,

Vazand buletinele de masuratori, prin care personalului i se acorda spor de conditii
vatamatoare de 15%, astfel:

- Buletinele de determinare prin expertizare nr.199/27.01.2025 si nr.200/27.01.2025, precum
si Buletinul de evaluare a nivelului de expunere la zgomot a lucrarilor de la unele locuri de munca
sin cadrul institutiei nr. 45/15.01.2025, buletine intocmite de Directia de San&tate Publica a Judetului
Brasov, Departamentul Supraveghere in Sanitate Publica, Compartimentul de Evaluare Factori de-
Risc din Mediu, inregistrate la Casa Municipala de Cultura Fagaras cu nr. 120-122/31.01.2025,

- Buletinul de determinare prin expertizare nr.195 din 17.12.2024, Buletinul de determinare
prin expertizare nr.196 din 17.12.2024, Buletinul de evaluare a nivelului de expunere la zgomot a
lucritorilor de la unele locuri de munca din cadrul Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” nr.46
din 16.12.2024, Buletin rezultate analize bacteriologice pentru supravegherea aeromicroflorei,
buletine intocmite de Directia de Sinitate Publicd a Judetului Bragov, Departamentul Supraveghere
in Sanatate Publicd, Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu, inregistrate la Muzeul
Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” cu nr. 843 din 18.12.2024,

- Buletinul de determinare prin expertizare nr.198/27.01.2025, buletin intocmit de Directia de
Sindtate Publici a Judetului Brasov, Departamentul Supraveghere in Sanitate Publicd,
Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu, inregistrate la Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras cu nr. 168/31.01.2025,

Vazand cele mai sus mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea
sporului pentru conditii vatamatoare in cuantum de pana 1a 300 lei brut lunar, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective, pentru personalul din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Fagaras, incepand cu luna iulie 2025.
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Sucaciu.Gheorghe

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea sporului de conditii vatamatoare

Avand in vedere prevederile OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice,

Vazand buletinele de masuratori, prin care personalului i se acorda spor de conditii
vatamatoare de 15%, astfel:

- Buletinele de determinare prin expertizare nr.199/27.01.2025 si nr.200/27.01.2025, precum
si Buletinul de evaluare a nivelului de expunere la zgomot a lucrarilor de la unele locuri de munca
sin cadrul institutiei nr. 45/15.01.2025, buletine intocmite de Directia de Sanatate Publica a Judetului
Brasov, Departamentul Supraveghere in Sanatate Publics, Compartimentul de Evaluare Factori de
Risc din Mediu, inregistrate la Casa Municipala de Cultura Fagaras cu nr. 120-122/31.01.2025,

- Buletinul de determinare prin expertizare nr.195 din 17.12.2024, Buletinul de determinare
prin expertizare nr.196 din 17.12.2024, Buletinul de evaluare a nivelului de expunere la zgomot a
lucratorilor de la unele locuri de munca din cadrul Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” nr.46
din 16.12.2024, Buletin rezultate analize bacteriologice pentru supravegherea aeromicroflorei,
buletine intocmite de Directia de Sinatate Publicd a Judetului Bragov, Departamentul Supraveghere
in Sanatate Public, Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu, inregistrate la Muzeul
Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” cu nr. 843 din 18.12.2024,

- Buletinul de determinare prin expertizare nr.198/27.01.2025, buletin intocmit de Directia de
Sinatate Publici a Judetului Brasov, Departamentul Supraveghere in Sianatate Publica,
Compartimentul de Evaluare Factori de Risc din Mediu, inregistrate la Serviciul Public de
Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat in Municipiul Fagaras cu nr. 168/31.01.2025,

Vazand cele mai sus mentionate, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea sporului pentru conditii vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, pentru personalul din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliutui Local al Municipiului Fagaras, incepand cu luna iulie 2025.

Compartiment resurse um
Barcea Simodia Mi«ﬁlﬁn&>
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice

Avand Tn vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetard in mod prudent pentru a gestiona resursele si
obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung,
precum si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, fn scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice,

avand in vedere Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 3 aprilie 2020 (2020/C 116/01), prin care se solicitd
Romaniei adoptarea de mésuri riguroase pentru corectarea deficitului bugetar excesiv, precum si angajamentele asumate prin
planificarea bugetara pe termen mediu si lung privind reducerea graduala a deficitului bugetar de la 7,9% din PIB in anul 2024 la
sub 3% Tn anul 2031, pe fondul unei scaderi a ponderii cheltuielilor publice n PIB de la 41,9% la 35,9%, in pericada 2025-2031,
se impune adoptarea unor masuri pentru consolidarea fiscala prin controlul si reducerea cheltuielilor publice.

ntrucat cheltuielile de personal au crescut in cursul anului 2024, ca urmare a majorarilor salariale acordate pentru intreg
personalul din sectorul public, de la 132 mid lei la 164 mld lei, cu o valoare nominala de +32 mld lei, respectiv cu un procent de
+24%, reprezentand in anumite situatii pentru anumite categorii de personal din sectorul public avansuri la Legea salarizarii unice
ca reforma asumata prin Planul national de redresare si rezilienta, iar in acest context pentru a respecta traiectoria de ajustare a
deficitului bugetar potrivit planului bugetar pe termen mediu si lung este necesara reducerea unor categorii de cheltuieli de personal,

avand in vedere recomandarea Comisiei Europene din luna iunie 2024 [COM (2024) 623 final], potrivit careia Romania
trebuie s3 limiteze cresterea cheltuielilor primare nete la o raté compatibila cu reducerea deficitului public cétre valoarea de referinta
de 3% din PIB prevéazuta in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si s& mentina datoria publica la un nivel prudent
pe termen mediu,

tinand cont de traiectoria de referintd a cheltuielilor primare nete care ar asigura o ajustare a deficitului bugetar
cétre valoarea de referintd prevazutd de TFUE, transmisd de catre Comisia Europeana Roméaniei la data de 20.06.2025
[C (2024) 4457 final],

avand in vedere angajamentul Roméniei de reintrare pe o traiectorie de ajustare a deficitului bugetar incepand cu
anul 2025, precum si reformele si investitiile care stau la baza acestei constructii bugetare, precum si extinderea perioadei de timp
pentru ajustarea deficitului bugetar pentru o perioada de 7 ani,

avand in vedere obligatiile care decurg din Directiva 89/391/CEE privind securitatea si sdnatatea lucrétorilor, Directiva
2003/88/CE privind organizarea timpului de lucru, precum si Carta sociald europeana revizuita, ratificata prin Legea nr. 74/1999,

tindnd cont de necesitatea pastrarii echilibrelor bugetare prin adoptarea de masuri menite s limiteze cresterea cheltuielilor
bugetare permanente,

deoarece neadoptarea masurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finantare suplimentar in
anul 2025, rezultand un nivel nesustenabil al deficitului bugetului general consolidat de peste 7% din produsul intern brut, ceea ce
va avea ca efect cresterea datoriei publice, cu riscul Tnaspririi conditiilor de finantare a acesteia,

luand In considerare faptul ¢a situatia prezentata intruneste premisele unei situatii urgente si extraordinare care impune
adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ potrivit, neadoptarea acestor masuri, cu celeritate, puténd
avea consecinte negative, afectand sustenabilitatea finantelor publice,

avand Tn vedere ca masurile prevazute prin prezenta ordonantd de urgentd presupun o interventie temporaré asupra
regimului de salarizare a personalului plétit din fonduri publice, in scopul limitérii cresterii cheituielilor bugetare si al incadrarii in
tintele de deficit bugetar asumate de Romania prin angajamente internationale, este necesar ca acestea sa se aplice pentru
o durata determinaté, respectiv in perioada cuprinsa intre 1 iulie 2025 si 31 decembrie 2026.

Intrucat problemele mentionate mai sus vizeaza interesul public si strategic al Romaniei pentru asigurarea sustenabilitatii
finantelor publice, gestionarea fonduritor europene si constituie o situatie extraordinaré a carei reglementare nu poate fi aménata,
se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopté prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pana la
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, muncé respective, cu respectarea prevederilor legale in

cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum  vigoare.”
urmeaza; 2. La anexa nr. Il capitolul Il articolul 7 alineatul (1),

1. La anexa nr. | capitolul | litera B articolul 13, litera c) va avea urmatorul cuprins:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: ,C) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in
JArt. 13. — (1) In raport cu conditile de munca in care se  cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzétor timpului
desfasoara activitatea, conditii periculoase sau vatamétoare, lucrat la locurile de munca respective;”.
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3. La anexa nr. Il capitolul Il articolul 14 alineatul (1),
litera d) va avea urmatorul cuprins:

,d) pentru conditii pericuioase sau vatdmatoare, un spor in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective;”.

4. La anexa nr. lll capitolul VI articolul 1 alineatul (1),
litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzétor timpului
lucrat la locurile de munca respective;”.

5. La anexa nr. IV capitolul VI articolul 2, alineatul (1)
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Pentru conditii de muncé grele, vatamatoare
sau periculoase se acorda un spor in cuantum de pana la 300 lei
brut lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat n aceste conditii.”

6. La anexa nr. V capitolul VIII articolul 4, alineatul (1)
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Pentru conditii de muncé grele, vatamatoare
sau periculoase, personalul prevazut la art. 1 beneficiaza de un
spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator
timpului lucrat.”

7. La anexa nr. VI capitolul Il articolul 12 alineatul (2),
litera a) va avea urmaétorul cuprins:

,a) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective;”.

8. La anexa nr. VI capitolul Il articolul 10, litera a) va avea
urmatorul cuprins:

,a) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor in
cuantum de pané la 300 lei brut lunar, corespunzétor timpului
lucrat la locurile de munca respective;”.

9. La anexa nr. VIl capitolut 1 litera B articolul 1,
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor
pentru conditii periculoase sau vatdmatoare in cuantum de péana
la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.”

10. La anexa nr. VIl capitolul I litera All punctul 2
»Salariile de bazi ale personalului din cadrul Consiliului
Concurentei”, punctul 4 la nota va avea urmitorul cuprins:

,4. Pentru conditii de munca vatamatoare, personalului
Consiliului Concurentei i se acorda un spor in cuantum de pana
la 300 lei brut lunar, corespunzator cu timpul efectiv lucrat Tn
aceste conditii. Locurile de muncé, categoriile de personal si
conditiile de acordare a sporului se aproba de ordonatorul
principal de credite, avand la baza buletinele de determinare
sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate
in acest sens.”

11, La anexa nr. VIl capitolul 1I litera | articolul 1,
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit
prezentei anexe la cap. Il lit. Alit. E poate beneficia de un spor
pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana
la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.”

12. La anexa nr. VIl capitolul Il litera | articolul 2
alineatul (1), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor in
cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzétor timpului
lucrat la locurile de munca respective;”.

13. La anexa nr. VI capitolul Il litera J articolul 7,
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Pentru conditii de munca vatamatoare,
personalului Curlii de Conturi i se acorda un spor in cuantum de
pana la 300 lei brut lunar, corespunzator cu timpul efectiv lucrat
in aceste conditii.”

Art. Il. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, salariatii din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare ori
lucreaza in locuri de muncéa in care existd astfel de conditi,
stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza
in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3—5 zile lucratoare.

Art. lll. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta intra
in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2025 si se aplica pana la
data de 31 decembrie 2026.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 30 iunie 2025.
Nr. 36.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare



