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Proiect

-privind insusirea Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC
Piete TArguri si Oboare Figiras SRL, in sensul implementirii guvernantei corporative.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.47649/27.08.2025,

Raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd, asociatii de proprietari nr.
47649/1/27.08.2025 se supune spre analizd ,verificare §i aprobare privind insusirea Raportului
procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare Fagdras SRL, in
sensul implementarii guvernantei corporative.
In aplicarea prevederilo OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizati, s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoand juridicd
specializati in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii de
recrutare si selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al SC Piete Térguri si Oboare Fagéras
SRL, conform Achizitiei directe initiatd din catalogul electronic DA 37911205/15.04.2025 prin
incheierea Contractului de prestari Servicii nr.35116/15.04.2025 cu SC ArcConsulting SRL,societate
specializatd in recrutarea resurselor umane.

Vizind avizul favorabil al Comisiei de...........

Conform Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si
Oboare Fagiras SRL nr.46445 /12.08.2025, fintocmit comisia de selectie si nominalizare si expert
independent, doar doi candidai au fost inscrisi in lista scurtd pentru posturile de administrator, profil
general.

fn Municipiul Fagirag o parte a serviciilor de administrare a domeniului public si privat,
respectiv activitatea de administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si
oboarelor, a grupurilor sanitare publice este realizatd de catre SC Piete Targuri i Oboare Fagaras SRL,
societate infiintatd cu participarea ca asociat a Municipiului Fagirag prin Consiliul Local conform
HCL nr. 11/30.01.2012, alaturi de SC Salco Serv SA., avand sediul social in Fagaras, str. Nicolae

Bilcescu nr.25, jud. Brasov.

Luand in considerare Hotirirea AGA nr. 2/07.04.2025 a S.C. Piete,Targuri si Oboare
Fagaras S.R.L. prin care se aproba declansarea reludrii procedurii de selectie amembrilor permanenti
a Consiliului de Administratie al S.C. Piete, Targuri si Oboare Fagaras SRL , HCL 38/02.2025 privind
modificarea HCL nr. 268/24.10.2024 privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras si
de Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie i nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice la nivelul
Municipiului Fagaras care a fost aprobat prin HCL nr.122/25.04.2024, HCL nr. 95 /24.04.2025 pentru
aprobarea Planului de selectie componenta initiala pentru trei posturi de membru al Consiliului de
Administratie al SC.Piete, Targuri si Oboare Fagaras SRL, HCL nr. 96 /24.04.2025 pentru aprobarea
Scrisori de Asteptari privind performantele SC.Piete, Térguri si Oboare Fagaras SRL pentru perioada



2025-2029, HCL nr.132/29.05.2025 pentru aprobarea Planului de selectie componenta integrala pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al SC.Piete, Targuri si Oboare Fagirag SRL,
adresa nr.46532/13.08.2025 inregistrati la AMEPIP cu nr.8686/14.08.2025 prin care a fost transmis
Raportul final al procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare
Fagaras SRL si adresa rispuns a AMEPIP nr.8686/19.08.2025 inregistratd la Municipiul Fagiras sub
nr.46912/19.08.2025

Analizand prevederile art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.1, lit.c,art.4"4,alin 5 lit.c),pct
(vii),art. 28, alin.1,alin.3. alin.4,alin.6"1, alin. 7.alin.8, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4,alin.5, alin. 6, alin.
12, alin.16, art.30, art.33, art 35 ,alin.1, art.36, alin.4, art.37, art.39, art. 56, din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
1,alin.1, pct.18, art. 22.alin.1,alin.6,alin.7,lit.a),lit.c), alin.9,alin.11 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta coorporativd a Intreprinderilor publice, art.194 lit b si art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, cu modificérile si completarile ulterioare

Luénd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind

Codul administrative.

HOTARASTE:

Art.1 — Se insuseste Raportul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri
si Oboare Figiras SRL, intocmit comisia de selectie si nominalizare §i expert independent,
nr.46445/12.08.2025 conform Anexei nr.1 parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2 — Se aproba propunerea de acordare a unui mandat de 4 ani in functia de membru in Consiliul
de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare Figiras SRL, a d-lui. Florea Paul Iuliu in calitate de
administrator independent, profil general.

Art.3 - Se aproba propunerea de acordare a unui mandat de 4 ani in functia de membru in Consiliul
de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare Fagirag SRL, a d-lui. Tetiu Nicolae Ciprian in
calitate de administrator neindependent, profil general.

Art.4 — In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareazi procedura
reglementatd de art.30 din OUG nr. 109/2011.

Art.5 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare Fagarag
SRL se face conform prevederilor legale.

Art.6~ Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza Primarul
Municipiului Fagiras si SC Piete Targuri si Oboare Fagaras SRL prin Adunarea Generald a
Asociatiilor.

Art7 - Prezenta hotirire se aduce la cunostiintd publici, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate

n

Initiator, Vizat pentru legalitate,
PRIMAR Secrdtar General,
GHEORGHE SUCACIU \ MARIAN LAVINIA
cj;“?ﬁ_:
Hotérarea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....

Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......



Prezenta hotirare se comunica:
- lex. Dosar de sedintd
- lex.Colectie
- lex. Prefectura
lex.Primar
- lex. Secretar
lex.Afisare
lex. SC Piete Targuri si Oboare Fagaras SRL
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Nr.47649 /1/27.08.2025
Repartizat pentru avizare
la comisia
AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU
N
N RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

La proiectul de hotarare al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind insusirea
Raportutui procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare Fagarag
SRL ,in sensul implementdrii guvernantei corporative.

Prin notiunea de institutia publicd legiuitorul o defineste ca fiind o structurd functionald care
actioneazi in regim de putere publici si/sau presteaza servicii publice si care este finantata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

In acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica in unititile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitati publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care rispund in
principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autoritétilor
administratiei publice locale. Autorititile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care rispund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

fn Municipiul Fagiras o parte a serviciilor de administrare a domeniului public si privat,
respectiv activitatea de administrarea §i exploatarea piefelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si
oboarelor, a grupurilor sanitare publice este realizati de catre SC Piete Targuri si Oboare Fagaras
SRL, societate infiintatd cu participarea ca asociat a Municipiului Fagirag prin Consiliul Local
conform HCL nr. 11/30.01.2012, alituri de SC Salco Serv SA., avand sediul social in Fagaras, str.

Nicolae Balcescu nr.25, jud. Brasov.

Partile sociale detinute de asociati se prezinta in felul urmator:

- Municipiul Fagiras detine 14709 pirti sociale a cate 10 lei fiecare, reprezentand 99,99%

- SC Salco Serv SA detine 1 parte sociald a 10 lei, reprezentand 0,01%

Conducerea si administrarea societdtii este asiguratd de catre un director, Consiliul de
administratie format din 3 membri si Adunarea Generald a Asociatiilor.

in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se intelege: companii
si societdti nationale, societéti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este asociat unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pet.l lit. ¢ din OG.nr.109/2011 autoritatea publicd tutelard la societitile
prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmitoarele competente:

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice, transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile
de la finalizarea procedurii.

Conform art.4"4,alin.5 lit.c),pct.(vii) AMEPIP primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel
local care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucritoare
de la data primirii raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la
nivel local pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile,



AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobi procedura sau dispune masuri de remediere, dupa
caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta ori dispune anularea procedurii.

Avand in vedere prevederile art28 din OG 109/2011 societitile administrate potrivit
sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri
care trebuie si aibi experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome, studii superioare in
domeniul stiintelor ingeneresti, economice ,sociale sau juridice si experientd in domeniul economic ,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 7 ani, nu pot fi numiti mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, astfel incit cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie bérbati; consiliul

de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care
inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurt a candidatilor elaborata de comisia de selectie
si nominalizare. In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
durat3 a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazd procedura
reglementata de art. 30 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari i nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a asociatilor constituie elemente fati de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii i directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generald a
asociatilor in structura si limitele previzute de lege.

Avand in vedere Hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor nr.2/07.04.2025 a SC. Piete, Targuri
si Oboare Figiras SRL prin care la art.1 se aprobd declansarea reludrii procedurii de selectie a
membrilor permanenti a Consiliului de Administratie al SC. Piete,Targuri si Oboare Fagarag SRL ,
procedura care se finalizeaza in termen de maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.38/19.02.2025 s-a aprobat modificarea HCL nr. 268 din 24.10.2024 privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras, contractarea expertului independent s-a
demarat conform Achizitiei directe initiata din catalogul electronic — DA37911205 prin incheierea
Contractului de Prestiri Servicii nr.35116/15.04.2025.

Planul de selectie-componenta initiald, pentru trei posturi de membru in Consiliului de
Administratie la S.C. Piete, Targuri si Oboare Fiagaras S.R.L s-a aprobat prin HCL nr.95/24.04.2025.

Scrisoarea de Asteptiri privind performantele S.C. Piete Targuri si Oboare Fagarag SRL pentru
perioada 2025-2029 s-a aprobat prin HCL nr. 96 din 24.04.2025.

Planul de selectie-componenta integrald, pentru trei posturi de membru in Consiliului de
Administratie la S.C. Piete, Targuri si Oboare Fagaras S.R.L s-a aprobat prin HCL nr.132/29.05.2025.

Conform Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si
Oboare Fagiras SRL nr.46445/12.08.2025, intocmit de comisia de selectie si nominalizare i expert
independent, doar doi candidati au fost inscrisi in lista scurtd pentru posturile de administrator , profil
general.

Prin Adresa nr.46532/13.08.2025 inregistrata la AMEPIP cu nr.8686/14.08.2025 fost transmis
Raportul final al procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare



Fagaras SRL si tinind cont de Adresa rispuns a AMEPIP nr.8686/ 19.08.2025 finregistrata la
Municipiul Fagaras sub nr.46912/19.08.2025.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitdtilor locale,
la satisfacerea cit mai completd a cerintelor §i protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabilad a unitétilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a réspunde nevoilor
cetitenilor municipiului.

Fati de cele de mai sus va supunem spre analizd, verificare si aprobare prezentul proiect de
hotirére privind insusirea Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete
Targuri si Oboare Fagaras SRL ,in sensul implementdrii guvernantei corporative.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data %mnatura

Crt.

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 27.08.2025 [\ 1.4,

2 | Boeriu Ioana Sef Serviciu Utilitati Publice | 27.08.2025 L~
3 | Serban Dorina Consilier 27.08.2025 X7
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Nr. 47649 /27.08.2025
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirare al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind insusirea Raportului
procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare Fagiras SRL,in
sensul implementrii guvernantei corporative.

fn Municipiul Figiras o parte a serviciilor de administrare a domeniului public si privat,
respectiv activitatea de administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, tirgurilor si
oboarelor, a grupurilor sanitare publice este realizat de cétre SC Piete Térguri si Oboare Fagaras SRL,
societate infiinfatd cu participarea ca asociat a Municipiului Fagaras prin Consiliul Local conform
HCL nr. 11/30.01.2012, alituri de SC Salco Serv SA., avand sediul social in Fagaras, str. Nicolae

Bilcescu nr.25, jud. Brasov.
Pirtile sociale detinute de asociati se prezintd in felul urmétor:
- Municipiul Fagiras detine 14709 parti sociale a cate 10 lei fiecare, reprezentand 99,99%
- SC Salco Serv SA detine 1 parte sociald a 10 lei, reprezentand 0,01%
Conducerea si administrarea societatii este asiguratd de cétre un director, Consiliul de
administratie format din 3 membri i Adunarea Generald a Asociatiilor.
in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se infelege: companii
si societati nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este asociat unic,

majoritar sau la care detine controlul.
Potrivit art. 3 pet.1 lit. ¢ din OG.nr.109/2011 autoritatea publici tutelara la societatile prevazute

la art. 2 pct. 2 lit. b) are urmétoarele competente:

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice, transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile
de la finalizarea procedurii.

Conform art.4"4,alin.5.lit.c),pct.(vii) AMEPIP primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autoritaile publice tutelare in termen de 3 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel
local care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare
de la data primirii raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la
nivel local pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau dispune masuri de remediere, dupd
caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenti ori dispune anularea procedurii.

Avand in vedere prevederile art.28 din OG 109/2011 societatile administrate potrivit
sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu de administrafie format din 3 membri
care trebuie sa aibd experient in conducerea societitilor sau regiilor autonome, studii superioare in
domeniul stiintelor ingeneresti, economice ,sociale sau juridice si experienta in domeniul economic ,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 7 ani, nu pot fi numiti mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie bérbati; consiliul
de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care



inainteazd autorititii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de citre adunarea generali a actionarilor din lista scurti a candidatilor elaborata de comisia de selectie
si nominalizare. in cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administraie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
durati a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratiec demareazi procedura
reglementata de art. 30 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a asociatilor constituie elemente fati de care se determind
componenta variabili a remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a
asociatilor in structura si limitele prevazute de lege.

Avénd in vedere Hotirarea Adunarii Generale a Asociatilor nr.2/07.04.2025 a SC. Piete, Targuri
si Oboare Figiras SRL prin care la art.1 se aproba declansarea reludirii procedurii de selectie a
membrilor permanenti a Consiliului de Administratie al SC. Piete,Targuri §i Oboare Fagarag SRL ,
proceduri care se finalizeazd in termen de maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.38/19.02.2025 s-a aprobat modificarea HCL nr. 268 din 24.10.2024 privind
constituirea Comisiei de selectic si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras, contractarea expertului independent s-a
demarat conform Achizitiei directe initiatd din catalogul electronic — DA37911205 prin incheierea

Contractului de Prestiri Servicii nr.35116/15.04.2025.

Planul de selectie-componenta initiali, pentru trei posturi de membru in Consiliului de
Administratie la S.C. Piete, Targuri si Oboare Figiras S.R.L s-a aprobat prin HCL nr.95/24.04.2025.

Scrisoarea de Asteptari privind performantele S.C. Piete Targuri si Oboare Fagaras SRL pentru
perioada 2025-2029 s-a aprobat prin HCL nr. 96 din 24.04.2025.

Planul de selectie-componenta integrald, pentru trei posturi de membru in Consiliului de
Administratie la S.C. Piete, Targuri si Oboare Fagarag S.R.L s-a aprobat prin HCL nr.132/29.05.2025.

Conform Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si
Oboare Figaras SRL nr.46445/12.08.2025, intocmit de comisia de selectie si nominalizare §i expert
independent, doar doi candidati au fost inscrisi in lista scurtd pentru posturile de administrator , profil
general.

Prin Adresa nr.46532/13.08.2025 inregistrati la AMEPIP cu nr.8686/14.08.2025 fost transmis
Raportul final al procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare
Fagiras SRL si tindnd cont de Adresa rispuns a AMEPIP nr.8686/19.08.2025 inregistrata la
Municipiul Fagéras sub nr.46912/19.08.2025.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cAt mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivititilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitailor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a rdspunde nevoilor
cetitenilor municipiului.

Fati de cele de mai sus va supunem spre analiza, verificare si aprobare prezentul proiect de
hotarare privind insusirea Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete
Targuri si Oboare Fagiras SRL., in sensul implementdrii guvernantei corporative.
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei



Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmétoarele prevederile legale:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completérile ulterioare,
- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

- Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotsrarea nr. 02/07.04.2025 a Consiliului de administratie al Societdtii Piete, Targuri gi
Oboare Fagéaras S.R.L. prin care se aprob3 declansarea procedurii de selectie a membrilor in
consiliul de administratie al Societatii Piete, Targuri si Oboare Fagaras SR.L

- Hotararea nr. 132/29.05.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru Societatea Piete, Targuri si Oboare Fagaras S.RL

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29
(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,

la propunerea comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formuldri de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cétre adunarea generalad a
actionarilor din lista scurta a candidatilor elaboraté de comisia de selectie si nhominalizare.
in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand exista mai multi candidati inclusi in lista scurt3, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. in situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurta, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelaré pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie s3 {ind cont de specificul gi complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de agteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima paginé de internet a intreprinderii publice Tntr-un loc
vizibil la incércarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau financiare de larga raspéandire, precum si pe cel putin o
platform& sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate 1a nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidatj, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor



nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anun{. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei
de selectie si nominalizare s& primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul s3u personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelard, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare. Hotararea autoritatji publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instan{a de contencios
administrativ competenta.

(7)in cazul in care procedura de selectie este suspendata de instanta judecatoreasca,
mandatul administratorului in functie continua pand la rdméanerea definitiva a hotaraérii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitile de la art. 44 alin. (5) lit. )
pet. (vii) aplicandu-se in mod corespunzator.

(9)In cazul incetérii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitérii de
avizare si se aproba de cétre adunarea generalé a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu
administratorii sdi cuprinde componenta variabil a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabilii de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare $i management al
creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemnarii, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
eticd, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membirilor consiliului de administratie poate fi
refnnoit o singuréd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in mésura in care
acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice prevézute la art. 46 alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

4



(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzator gi ntreprinderilor
publice organizate ca societdti cu raspundere limitatd. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile 1a adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generalé a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleazd respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare i numire a administratorilor, in
limitele prevézute de prezenta ordonanta de urgenta.

2. Etapele procedurii desfagurate si prevederile legale incidente

Document aprobat/document

Nr. Crt. :
Etape/ Termene Responsabil rezultat
1. Elaborarea strategiei de selectie,
precum si graficul de timp al Expertul independent —
procedurii de selectie propunere spre
consultare/avizare citre
Termen: 2-3 zile de la data Comisia de selectie si
comunicirii HCL Consiliul nominalizare
Local al Municipiului Fagéras
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.
2. Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor
legale aplicabile
Comisia de selectie §i
Components negral » planl
Local al Municipiului Figaras de selectie aprobati de APT prin
privind constituirea comisiei autoritatea deliberativi/AGA
de selectie si nominalizare. -
3. Elaborarea profilului consiliului
si al candidatului — parti
integrante din Componenta Structura de guvernanté
integrala a planului de selectie corporativa din cadrul APT —
pentru profilul consiliului
Termen: 10 zile de la data Comisia de selectie §i
comunicirii HCL Consiliul nominalizare — pentru
Local al Municipiului Fagiras | profilul candidatului
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.
4. Publicare Proiect componentd

integrald si anunt privind APT, Societatea Piete,
consultarea cu actionarii Térguri si Oboare Fagaras
SR.L.

Termen: 10 zile de la data




comuniciirii HCL Consiliul
Local al Municipiului Fagiras
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare

Formulare propuneri din partea
actionarilor societétii referitoare
la Proiect componenta integrala
Termen: 5 zile de la data
publicirii proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie i
nominalizare — pentru
inserarea propunerilor in
cuprinsul componentei
integrale

Aprobare Component? integrald
a planului de selectie

APT prin autoritatea
deliberativi/AGA

Aprobare reevaluare
administratori in functie

APT prin autoritatea
deliberativa/AGA

Aprobare raport reevaluare

Elaboreaz si publicd anunful
pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind selecfia
membrilor consiliului de
administratie se publica, prin
grija autoritdii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia gi, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind
de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum §i
pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel pufin doud
publicatii economice s/sau
financiare de largd réspandire,
precum gi pe cel putin o
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane Cu
mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sd
includd conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,

Comisia de selectie si
nominalizare — elaborare
anunt

APT — publicare pe pagina
de internet si in cel pufin
dous publicatii economice
si/sau financiare de largd
raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel nagional;

Societatea Piete, Targuri si
Oboare Fagarag S.R.L. -
publicare pe pagina de
internet proprie

AMEPIP — publicare pe
pagina de internet proprie

Anunt privind selectia membrilor

consiliului de administratie




tratamentului egal si
transparentel, asumdrii
rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdtil.

Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limit3
pentru depunerea
candidaturilor specificatd in
anunt

Depunerea/primirea dosarelor
de candidaturd

Termen: 30 de zile de la data
publicirii anuntului

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidaturi

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarificari in perioada cuprinsa
intre publicarea anuntului si
data depunerii candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare

10.

Evalueaza i selecteazd
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limitd de depunere a
dosarelor de citre candidati

Comisia de selectie i
nominalizare

11.

Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucrdtoare de
la data evaludrii

Comisia de selectie §i
nominalizare

12

Dosarele de candidaturd
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre aceastd
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie §i
nominalizare

Lista lunga

13.

Punctare si verificari verbale in
legatura cu candidatii rdmasi in
lista lunga si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

Comisia de selectie $i
nominalizare

Lista scurti — etapa 1




14.

Realizeazi analiza comparativa
a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

15.

Solicitare informatii
suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd — dacd
este necesar

17.

Tntocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare.

18.

Informare candidati
respingi/informare candidati
selectati

19.

Depunere declaratii de intentie
de catre candidatii selectati
Termen: 15 zile de la data
informdrii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurti

Comisia de selectie si
nominalizare

20.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare

21.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

22.

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista
scurtd.

Comisia de selectie §i
nominalizare

23.

Selectia finald a candidatilor pe
bazi de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programati pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intentie transmisé
de candidatii din lista scurta
Lista scurtd — etapa a Il-a

24,

Intocmirea clasamentului
candidatilor si a raportului final

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de selectie i
nominalizare

25.

Transmitere raport final cétre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform §i cétre
conducitorul APT

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT, a
intreprinderii publice §i a
AMEPIP, dup3 avizarea
conforma

APT, intreprinderea publicd
si AMEPIP

Raport final

27.

Convocarea AGA in vederea
desemniirii membrilor
consiliului de administratie din

APT in calitate de actionar

Hotidrare AGA de numire a
membrilor consiliului de
administratie




randul candidatilor cuprinsi in
lista scurta.

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente

3. Publicare anunturi

1. https://financialintelligence. ro/anunt-privind-selectia- -candidatilor-pentru- -trei-posturi-de-membru-in-
consiliul-de-administratie-a- -societatii-piete-targuri-si- -oboare-fagaras-s-r-l/
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3. https://www.primaria-faqaras.ro/primaria/comunicat/8311
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MATRICEA MEMBRU IN C

4. Realizare listéd lunga

PIETE, TARGURI $| OBOARE FAGARAS SRL

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar,

ONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERII PUBLICE

Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5

- expert
FLO
L Conditii ofaj REA | JEIU
Criterii Conditii obligatorii de obligatorii/O criteriu de PAU NICOLA | NOVAC
participare A competenta E LUCICA
ptional minim L- | cIPRIAN
{ULIU
v/ Studii superioare $i STU
experienta in domeniul stiintelor DIl STUDII
ingineresti, economice, sociale, admis/respin | JURI | INGINER
juridice sau in domeniul de Oblig. s P DICE ESTI
activitate al respectivei Admi Admis
intreprinderi publice de cel putin s
7 ani;
v Experienta in conducerea
societatilor sau regiilor
autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgenta a . . .
1. o O 1002011 privind | Oblig. | 2amisiesPin AdM 1 Admis
Administra | guvernanta corporativa a
tor - profil intreprinderilor publice, cu
general - modificarile si completérile
(2 posturi) ulterioare,;
Conditie optional& de
participare:
- Experient3 anterioara in Optional Ngailsje
domeniul de activitate al
Societatii.
Fara inscrisuri in cazierul fiscal Oblig. admlsérespm Adsm' Admis
Fara inscrisuri in cazierul . admis/respin | Admi .
judiciar Oblig. s s Admis
Adeverinta medicala Oblig. admlsérespm Adsm' Admis
v/ Studii superioare finalizate STUDII
cu diplomd, in domeniul Oblig admis/respin ECONOM
fundamental al stiintelor ' s ICE Admis
economice sau echivalente
" v/ Experientd in domeniul
o economic sau in domeniul de ; ;
Adm'::s"at activitate al respectivei Oblig. admlsé respin Admis
independen intreprinderi publice de cel putin
t - profil 7 ani; I
auditor (1 | v Experientd in conducerea
post) societdtilor  sau regiilor
autonome (art. 28 alin. (1) din ; :
Ordonanta de Urgents a|  Oblig. adm'sgesr"“ Admis
Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta  corporativda @

intreprinderilor __ publice, cu




modificérile si  completarile

ulterioare),

Calificare ca auditor financiar
conform unui document emis
de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru
al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia
sau Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlanda de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este
competentd sa facd parte din
Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si
persoana care are experienta
de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de
audit formate la  nivelul
consiliilor de
administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente.

Oblig.

admis/respin
s

Respins

Conditie optionala de
participare:
Experienta
domeniul de
Societatii.

anterioara n
activitate  al

Optional

nu este cazul

Fra Tnscrisuri in cazierul fiscal

Oblig.

admis/respin
s

Admis

»

Fard finscrisuri n cazierul
judiciar

Oblig.

admis/respin
s

Admis

Adeverinta medicala

Oblig.

admis/respin
s

Admis

DOSAR DE CANDIDA

TURA

ETAPA DE SELECTIE
DOSARE
Dosarul de candidatura va
contine in mod obligatoriu
urméatoarele documente:

1. Opis dosar de candidatura;

Oblig.

admis/respin
s

Admi

2. Curriculum vitae — model
european conf. H.G. nr.
1021/2004,

Oblig.

admis/respin
]

Admi

3. Copie act de identitate;

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Admis

4. Copie cazier judiciar,

Oblig.

admis/respin
]

Admi

Admis

5. Copie cazier fiscal;

Oblig.

admis/respin

S

Admi

Admis




6. Copie adeverintd care sa
ateste starea de sanétate
corespunzatoare, nu mai veche
de 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

Oblig.

admis/respin
]

Admis

Admis

7. Copie documente care atesta
pregétirea profesionald;

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

8. Copie documente care
atestd experienta profesionala
solicitata pentru fiecare post,
conform conditiilor obligatorii de
participare (carnet de muncé
sau adeverintd, dupé caz);

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

9. Formulare specifice
procedurii:

Formularul 1- Cerere de

inscriere

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 2 - Declaratie
privind statutul de independent

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 3 ~— Declaratie
privind neincadrarea in situatia
de conflict de interese si/sau
incompatibilitdti si asumarea
corectitudinii datelor si
informatiilor depuse

Oblig.

admis/respin
]

Admi

Admis

Admis

Formularul 4 ~— Declaratie
privind situatile prevazute la
art. 4, art. 33 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernata
corporativd a ntreprinderilor
publice, cu modificarile  si
completérile ulterioare

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formularul 5 - Declaratie
privind situatile prevazute la
art. 30 alin. (9) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernata
corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile s
completarile ulterioare

Oblig.

admis/respin
]

Admi

Admis

Admis

Formularul 6 - Declaratie
privind situatile prevézute la
art. 36 alin. (7) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernaia
corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile s
completarile ulterioare

Oblig.

admis/respin
]

Admi

Admis

Admis

Formular7 — Nota de informare
privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si declaratie
pentru de a fi evaluat.

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

Formular 8 — Declaratie pe
proprie  réspundere privind
atragerea raspunderii in cazul
insolventei sau falimentuiui.

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

i
limina
torii

din

selecti

Neindeplinirea conditiilor
minime obligatorii de participare

si evaluare.

Oblig.

admis/respin
s

Admi

Admis

Admis

L

15




Necunoasterea limbii romane - . admis/respin | Admi . .
nivel avansat. Oblig. S S i Admis —‘
Existenta inscrisurilor in cazierele Oblig. adm:séresp in Adsm' Admis Admis
si fiscal.
Stare de sénétate—‘ . admis/respin | Admi . .
necorespunzatoare postului. Oblig. S s Admis Sl
Existenta unui conflict de
interese sau unei . . .
incompatibilitéti cu exercitarea Oblig. admls;respm Adsm' Admis Admis
atributiilor specifice postului
| pentru care a aplicat.
Existenta oricarei conditii
enumerate la articolele 4, 33,
30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgent& a . . .
Guvernului 109/2011 privind Oblig. admlsérespln Adsm' Admis Admis
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
S3 nu aib3 cetitenie roména
sau cetatenia altor state . . .
membre ale Uniunii Europene Oblig. admlsérespm Adsm' Admis Admis
cu conditia s& aiba domiciliul in
Romania.
Membrii consiliului de
administratie au facut politie . admis/respin | Admi . .
politica, asa cum este definita Oblig. s s Admis Admis
prin lege.
ADMI
(S| ADMIS | RESPINS
CLARIFICARI A LISTA LISTA
LUN LUNGA LUNGA
GA
ADMI
(3. | ADMIS | RESPINS
A LISTA LISTA
LUN LUNGA LUNGA
GA
ADMI
3. | ADMIS | RESPINS
A LISTA LISTA
LUN LUNGA LUNGA
GA

HCL COMISIE DE SELECTIE
268/24.10.2024mod de HCL

38/19.02.2025

Membri comisiei de selectie

Expert independent - care asiste
comisia
ARC CONSULTING SRL
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5. Realizare lista scurta
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6. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 01 .08.2025.

2. Locul desfasurarii interviului: Municipiul Fagaras
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,

urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fira a se limita la acestea, urmatoarele;

. analiza continutului dosarului de candidatura.
. evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
- analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

.zis3 a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
itii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criterile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competentd evaluata prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al

fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Desfasurarea propriu
contine intrebari situationale si/sau exerc

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a

sa.
Punctarea riaspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se va

realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile previzute in matricea profilului
de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost
definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si

subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa,

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categor
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

i de personal din

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;

c¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;
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f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale

aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personalé si profesionalé;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care
candideaza;

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

No ok =

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.

7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr. - Tip Post 2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii Membru in Consiliul de Administratie -
superioare finalizate cu diploma, in domeniul Studii superioare finalizate cu diploma, in
fundamental al stiintelor ingineresti, economice, | domeniul  fundamental al stiintelor

sociale, juridice sau echivalente economice sau echivalenta
(2 posturi) (1 post)
1. FLOREA PAUL Vacant
2. TETIU CIPRIAN 1 il
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Nr. - Tip Post 2 - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii Membru in Consiliul de Administratie -
superioare finalizate cu diploma, in domeniul Studii superioare finalizate cu diploma, in

fundamental al stiintelor ingineresti, economice, | domeniul fundamental al  stiintelor
sociale, juridice sau echivalente economice sau echivalenté
(2 posturi) (1 post)

of o &
|

8. Profilele candidatilor recomandati

Candidat FLOREA PAUL

- ——

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul detine o experienta manageriala solida, corespunzatoare cerintelor postului, la un nivel
avansat. A demonstrat cunostinte medii necesare administrarii unei societti, fiind familiarizat cu
specificul intreprinderii publice si cu activitatea acesteia. Prin experienta acumulata, candidatul
cunoaste infrastructura si modul de operare al companiei, ceea ce reprezints un avantaj pentru o

conducere eficienta.

Competente profesionale de importanta strategica

Experienta profesionald a candidatului reflectd competente medii n planificarea strategica si
managementul financiar. A detinut anterior roluri care implica administrare, coordonare si control,
ceea ce ii confera un nivel profesional conform cerintelor postului. in cadrul interviului, candidatul 2
oferit exemple concrete privind monitorizarea performantei societétii si cunoaste modul de lucru al
unei companii din domeniul sdu de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a
identifica si gestiona riscurile specifice managementului intreprinderilor publice.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor

practici de guvernanta corporativa aplicabile societatii.

Trasaturi sociale §i personale
Candidatul a evidentiat o capacitate superioara de comunicare si abilitati eficiente de negociere,

inclusiv in situatii dificile sau de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul obtinut in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu rezultatul interviului. In
concluzie, competentele demonstrate corespund cerintelor formulate de autoritatea tutelara pentru
ocuparea pozitiei de membru Tn Consiliul de Administratie al societatii. Experiena si cunostintele
sale sugereaza o buna performanta n aceasta functie.
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Candidat TETIU CIPRIAN

e

a) Rezumat Profil

Competente specifice ntreprinderii publice
Candidatul are o experientd semnificativé in administrarea societatilor, avand functia de membru al

Consiliului de Administratie pentru doud mandate consecutive. in aceasta calitate, a contribuit la
luarea deciziilor strategice privind dezvoltarea societatii, elaborarea politicilor financiare si
monitorizarea activitatii directorilor executivi. Experienta sa anterioara in coordonarea contractelor
de lucrari de infrastructura ii oferd o intelegere clard a modului de operare al intreprinderilor
publice, ceea ce constituie un avantaj in exercitarea unui rol decizional n Consiliul de

Administratie.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul 'a demonstrat competente solide in planificarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare a unei societati, precum si in managementul proiectelor de infrastructurd §i
monitorizarea executiei contractelor. Prin activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului de
Administratie, a avut responsabilitdti in evaluarea performantei directorilor $i in stabilirea directiilor
principale de activitate ale societati. De asemenea, a participat la procesul de elaborare si
aprobare a politicilor financiare si administrative ale companiei. In timpul interviului, candidatul a
oferit exemple relevante privind gestionarea activitatilor societatii, dovedind o buna intelegere a

principiilor de administrare si control.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Tn timpul interviului, candidatul a demonstrat un nivel mediu de cunoastere a principiilor si bunelor

practici de guvernanté corporativa aplicabile in cadrul societatii.

Trasituri sociale si personale
A demonstrat o abilitate ridicata de comunicare si gestionare eficienta a negocierilor in contexte

conflictuale.

b) Evaluarea profilului
Punctajul obtinut in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu cel rezultat din

evaluarea candidatilor in cadrul interviului.
In concluzie, profilul competentelor analizate se aliniaza cerintelor stabilite de autoritatea tutelara

pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societatii. Competentele
demonstrate indica un potential ridicat pentru o performanta eficienta in rolul de administrator al

societatii.
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9. Concluzii

Prezentul raport cuprinde descriere succintd a etapelor de selectie parcurse (anuntul de recrutare,
analiza CV-urilor, interviurile etc.).

Nr Candidaturi Candidaturi Candidati Candidati
depuse evaluate evaluati propusi in lista
scurtd

1. FLOREA PAUL IULIU | FLOREA PAUL IULIU | FLOREA PAUL IULIU | FLOREA PAUL IULIU

2. TETIU NICOLAE | TETIV NICOLAE | TETIU NICOLAE | TETIU NICOLAE
CIPRIAN CIPRIAN CIPRIAN CIPRIAN

3. NOVAC LUCICA NOVAC LUCICA

4.

Criterii de Selectie:

o Criterile principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experienta, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform
matricei aprobate

Profilul Candidatului ldeal:

o Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, aga cum au fost identificate in timpul
procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.

2. Evaluarea Candidatilor Finalisti:

o O scurtd prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform
profilului candidatului $i profilului consiliului.

o Compararea candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite si elaborarea
clasamentului final.

3. Recomandairi:

o Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, Tmpreund cu justificarea
deciziei.

o Orice recomandari suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului
administrator in organizatie, conform principiilor legale aplicabile.

4. Consideratii Suplimentare:

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile viitoare de
imbunétatire a procesului de selectie sunt respectate.

Aceste puncte ar trebui s& ofere o imagine clara si concisa a procesului de selectie si a deciziei
finale, oferind in acelasi timp recomandari valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continua

a noului administrator in cadrul organizatiei.
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¥ ‘Strada Republic, Nr. 3, 505200, Tel: 0040

ROMANIA
JUDETUL BRASOV :
L FAGARAS
368 402 949, Fax: 0040368 402 805
|: secretariat@primaria-fagaras.ro

. Web: www.primaria-fagaras.ro, Emai

Nr.46532 /13.08.2025

Conform art. 3 alin.(D)lit.c) din OUG nr. 109/2011 corelat cu
la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de ap
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
completdrile ulterioare , autoritatea publica tutelara comunic
Consiliului de Administratie al societétii Piete Térguri §i Oboare Fagérag SRL.

in vederea indeplinirii obligatiilor prev

Citre,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice

contact(@amepip.gov.ro

- ANEXA 1si ANEXA 2 ;

- DOCUMENTELE AFERENTE PROCEDURII DE SELECTIE.

Persoand de contact : Serban Dorina , tel - 0729.948.133

Cu respect,

art.22 alin.(7) lit.a) din Anexa nr. 1b
licare a Ordonantei de urgentd a
cu modificarile i
a Raportul final al procedurii de selectie a

3zute mai sus vi Tnaintdm urmitoarele documente:

PRIMAR = FAg RA SECRETAR GENERAL

SUCACIU GHEORGHE 1- i; MARJAN LAVINIA

] ‘ 4 oo c R
, \{

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Semnatura

Crt. N

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 13. 08.2025 D) S\
2 | Boeriu Ioana Sef Serviciu 13. 08.2025 oW,

3 | Serban Dorina Consilier 13. 08.2025 =N I

//



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $1 EVALUAREA
PERFORMANTELOR TNTREPRINDERILOR PUBLICE

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULU! FAGARAS
Domnului Sucaciu Gheorghe, Primar

Stimate domnule primar,

Referitor la adresa dumneavostr3 nr. 46532/13.08.2025, transmisd in format electronic §i
Inregistrat’ la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) sub nr. 8686/14.08.2025, prin care a fost transmis ,Raportul final al procedurii
de selectie a Consiliului de Administratie al societdtii Piete Tdrquri si Oboare Fagdras
S.R.L", in vederea emiterii unui aviz conform, v comunicam urmitoarele:

incepand cu data intrérii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
22/08.04,2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 18772023
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernutui nr. 10972011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor
dispozitii din acte normative (OUG nr. 22/2025), in aplicarea dispozitiilor art. 4* alin. (5
lit. c) pet. (vii) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativé a ntreprinderilor
pubtice, cu modificirile si completarile ulterioare (OUG nr. 109/2011), AMEPIP primeste
rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare in termen de 3 zile lucrétoare de la data intocmirii raportului §i emite un aviz
conform prin care aprobd procedura sau dispune masuri de remediere si/sau aplicd
sanctiuni, ori dispune anularea procedurii, pentru intreprinderile publice de la nivel
central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute
la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011. Totodatd, conform acelorasi prevederi legale
AMEPIPva verificarapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local pe bazd
de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie.

fn completarea dispozitiilor mentionate n paragraful anterior, atragem atentia asupra
prevederilor aplicabile intreprinderilor publice de la nivel local care nu indeplinesc
cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. 2) din OUG nr. 109/2011, respectiv
dispozitiile art. 29*4 teza finala din acelasi act normativ, conform carora wDocumentatia
aferentd procedurii de selectie se inainteazd cdtre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile
de la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sd isi_poatd indeplini atributiile de
supraveshere conform prevederilor prezentei ordonante de urgentd.”
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Aceastd dispozitie este esentiald pentru tndeplinirea atributiei de supraveghere a AMEPIP si
pentru asigurarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil, motiv pentru care, pentru
intreprinderile publice de la nivel local care nu ndeplinesc cumulativ conditiile prevazute
la art. 28 alin. (2) din OUG nr, 10972011, autoritatea publica tutelara trebuie sé transmitd
documentatia aferentd procedurii de selectie, in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii,

in considerarea celor de mai sus, va comunicim faptul cé, din informatiile publice postate
pe pagina de interneta societatii ; reiese faptul ca fn cazul acestei Intreprinderi publice nu
sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011,
astfel nefiind incidente dispozitiile art. 474 alin. (5) tit. ¢) pct. (vii) din OUG 109/2011 cu
privire la verificarea rapoartelor finale 5i emiterea unui aviz conform.

V4 aducem la cunostint’ faptul c&, in calitate de autoritate publica tutelard Consiliul Local
al Municipiului Figiras, are responsabilitatea de a asigura o procedurd de selectie
transparentd si competitivd, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal, transparentei, asumarii réspunderii si_cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii. |

in contextul responsabilitatilor ce revin autorititii publice tutelare cu privire la guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice; selectia administratorilor reprezintd un proces
esential pentru asigurarea unor practici conforme principiilor transparentei §i
competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011.

Astfel, in scopul sprijinirii procesului de selectie, va reddm mai jos, o sintezd a
principalelor prevederi legale aplicabile, structuratd pe etapele specifice procedurii de
selectie. Subliniem faptul ca aceastd enumerare are un caracter orientativ si poate fi
completata in functie de specificul intreprinderii publice, iar aceasta nu substituie
consultarea integral’ a legislatiei in vigoare incidente.

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

«art. 3 alin. 1 lit. b), alin. (2) i (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentry aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023):

(1) - Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni
ihaintea expirérii mandatului actualului consiliu: b) in cazul societdtilor la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/ asociat unic, detine majoritatea sau
controlul, ta data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor

emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare.

,,(2) - Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumité in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor i
directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiitor art. 3 alin. (1) lit, b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011.
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(3) - Autoritatea publicd tut:glarﬁ:/ﬁénsil‘iul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrarilor adundrii generale
prevézute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.”

2. ASIGURAREA TRANSPARENTE! §I COMPETITIVITATHI

A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)

.art, 1 si art, 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b laAnexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:

(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice §i
este parte din componenta initiald a planului de selectie.

(2) Scrisoarea de agteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autarititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd.”

JArt. 2 alin. (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea inor valori orientative, care sunt recomandate or anelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, i recomandd o serie de indicatori de performantd

-pentru intreprinderea publicd.”
“wart. 2*1 alin, (2*1) din OUG nr. 109/2011:

,Compartimentele de guvernanta. corporativd din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreaza scrisoarea de asteptdri, dupa consultarea structurilor de specialitate din
cadrul autoritatii ublice tutelare si ale intreprinderii publice.”

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr, 1 la HG nr. 639/2023:

,Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii
procedurii de selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pdrtile responsabile si_rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pénd la numired administratorilor”;
. art. 5 alin. (1), (3), (5) §i (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) - Autoritatea publicd tutelard elaboreazd si publicd componenta ini;ialc‘i a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen
de 15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie. (...)

(3) - La intreprinderile publice societdti, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si, respectiv,
sacietditii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionariif/asociatii in vederea
definitivérii elabordrii componentei initiale a planului de selectie. (...)
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i _este ablif atd sd publice propunerile primite la
iveze acceptarea sau respmqerea lor.

ld a planului de selectze se apraba p!'m act administrativ al
1ing ) £ ' ute la alin. (1)-(4) in

termen de 10 zrle

s art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 ta HG nr. 639/2023:

inistrativ_al conducdtorului

este aprabata prm act vad" ;
d a planului de selectie.”

sart. 5 alin. (1) A‘nexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 63-9%20234!

Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
mtreﬂrmdern publice si AM PIP, odatd cu componenta initiald a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”.

A.2. cm:sm DE SELECTIE 51 N‘M:NAL:‘Z‘ARE

,,Comisia de selec:tre si nammalrzare - comisia mfzmtata prin act administrativ_al
autoritdtii publice tutela-re a cdref organizare $i functionare sunt prevdzute la art. 4.

«art. 4° alin (3) din OUG nr. 109/2011:

,La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie 5i nominalizare este numitd
prm hatarare a auteritdtii deliberative, la propunerea primarului_sau_presedintelui

s ' judetean, dupd caz §i se compune din: a) 2 merbri desemnati de conducdtorul
lare; b) un expert independent, selectat de qutoritatea publicd

autoritéitii publi
cart. 47 alin. (4*1) si alin. (4"2) din OUG nr. 109720112

#4%1) - - Membrii comisiilor de selectie i nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordenare jerarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(42) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indat la Tnlocuirea membrilor

id

comisiilor aflati in situatia prevazutd la alin. (4°1).”
sart. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 6397/2023:

Conducatorul autoritdtii publice tutelare; prin _act_administrativ: a). desemneazd doi
- _de selec“e_s: nominalizare; b) constituie _comisia_de selectie si
) it dispozitiilor (...) respectiv ale art. 4*9 alin. (3) si (4) din Ordonanta
urgentd a Guvemulur nr; 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si
nommahzare ta nivetul autoritdtilor publrce tutelare locale.”

A.3. COMPONENTA INTEGRALA
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« art. 1 pct. 5) din Anexa nr. 1 la HG nr, 639/2023:
,Componerita integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fara
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliutui, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie i data prezentarii raportului final, precum i
componenta initiald a planului de selectie.”

«art. 1 pct. 14) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

. Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti, trdsdturi

si aptitudini pe care acesta trebuie sé le demonstreze, in conformitate cu misiunea i
obiectivele intreprinderii publice; precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptdrilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri.”
« art. 1 pct. 15) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
JProfilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trasaturi si apti tudini pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avénd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.”
« art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr, 639/2023:
,(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului
de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2)Proiectul componentei integrale a
planului de setectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si
intreprinderii publice. {3) Actionarii reprezentand, individual sau fmpreund, cel pufin 5%
din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a
componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii. (4)
Componenta_integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
irdre _d enerale a

autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotédrdre a __adundrii
actionarilor/asociatilor, dupd caz. =

Important: in cazul intreprinderilor publice societdti, prin raportare la art. 3 alin. 1 lit. b);
alin. (2) §i (3)din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 privind declansarea procedurii de selectie,
componenta integrald a planului de selectie se aproba prin hotarére a adundrii generale a
actionarilor/ asociatilor.

« art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

.(1)Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele i formularele prevézute la alin. (1) sunt
urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b) anunturile privind
selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice si persoane juridice, in functie
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de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscuritor posibile $i a mdsurilor
ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se cd drepturile
actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate; f)
scrisoarea de asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul
candidatului; j) criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; {) documente
referitoare la declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de

mandat; o) declaratii necesar a fi completate de ciitre candidati”;

« art. 12 dih Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
J(1) - Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului.(2) Actionarii care detin, individual sau
impreunt, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul dea formula
propuneri privind profitul consiliului, ca parte din componenta integrald a plahulul de
selectie. In acest scop, autoritated publicd tutelard va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii pubtice si il va transmite
zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selec tie,
& pentru formularea de propuneri.(3) Profilul_consiliului si_al
. integrald a planului de selectie si vor fi aprobate
impreund cu dceasta, prin act admin. Hiv, de cdtre autoritatea publicd tutelard sau
de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz.”
+ art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
ul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,
Jeri . cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie. »
simportant: Grila de punctaj pentru evaluarea competentelar, trasaturilor si a conditiilor
necesare serveste ca exemplu ilustrativ pentru stabilirea »def-ini;ﬁior pe fiecare pivel -
‘matricea, se vaintocmi cu respectarea formei aprobate ca anexa a profilul consiliului, in
corelare cu dispozitiile din Anexa . 1a ta HG 639/2023.
o lit. F pct. 3 din Anexa nr. 12 la HG nr. 639/2023:
JPragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pen; riu n total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

+ art. 29 alin. (4) si (5) din OUG nr, 109/2011:

(4) - Anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia gi, prin grija

presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii

Str.General lon Emanoil Florescu 1 Pagina 6 din 11
Sector 3, Bucuresti

amepip.govro

rontact@ameningovre



publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a

AMEPIP, i cel putin doud publi

tii economice silsau financiare de largd rdsp dndire,
precum si pe cel putin o platformd sau un site de r esurse umane cu mare
izibilitate la nivel national. Anuntul treb nclud trebuie fntrunite
de_candidati, criteriile ie si modalitatea de evaluare a acestora. Selecfia se
realizeazé cu respectarea principii iscrimindrii, tratamentului egal i transparenter,
asumdrii réspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a
societdtii,”
(5) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita
comisiei de selectie si nominalizare s& primeascd informatii despre aplicarea criterii lor de
selectie in cazul siu personal, precum si despre punctajul obtint it.”

A2} - Anuntut privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consililui de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.”

(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consitiului se face cu cel putin 30 de
zile nainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.”

jmportant: Insvederea asigurdrii unui proces de selectie transparent, competitiv, clar,
predictibil si accesibil in mod egal tuturor candidatilor, anuntul de selectie trebuie sa
cuprindé, obligatoriu, conditiile care trebuie intrunite de candidati pentru fiecare pozitie
de administrator, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a candidatilor, precum si
numérul de posturi pentru care se realizeazi psﬁéé‘édi};ﬁ'_a_dgﬁe_lgitié; lipsa acestor elemente
poate fi considerat’ o lipsa de transparentd, cu efecte negative asupra competitivitatii si
credibilititii procesului'de selectie.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

s art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:

_Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selectie”

« art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.”

« art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;
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Candidatii sunt eliminati de pe lista {uhgd in-ordinea descrescdtoarea punctajutui obtinut
conforin cerintel j andidatului, pand la limita:a maximum 5 candidati, respectiv

um 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel lista scurtd”.

mi
« art. 4 din OUG nr. 109/2011:

,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite: n functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatoriiy; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e)
primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in
cauzd ih oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; ¢) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevéizute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenireq si combaterea spéldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
(terioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu mo fificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdéniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisia de Supraveghere
a Asigurdrilor i care se regdsesc in registrele acestor institutii.”

« art. 28 alin. (1), (3), (4), (6), (6151 (7) din OUG nr. 109/2011:

1) « Tn cazul societdtilor adnmiinistrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice
sau juridice, cu experientd in conducerea societiitilor sau regiilor autonome.(... )

(3) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experieritd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, e, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de mir . 7 ani.

4) - In cazul consitiilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din réndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatif publice tutelare ori din
cadrutl altor autoritdti sau institutii publice. (...)

(6) - Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138? din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, Functionarii publici, naltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6') - In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd,
numdrul adl ratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar
public sau o persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din ¢ {tor autoritdti sau institutii publice. Administratorilor acestor
societéti li se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile alin. (1) privind cerintele de
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experientd ale administratorilor, prevdzute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din
prezenta ordonantd de urgentd la con: de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi

interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) - Setectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202712002, cu modifictrile si completdrile ulterioare. In
mésura in care nu este afectat clasamentul Intocmit potrivit dist ozitiilor art. 29 alin. (1),
cel putin o treime din totalul admiristratorilor apartin genului subreprezentat.”

« art. 30 alin. (9) din OUG nr. 109/2011:

.In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu ihdeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a wactionarilor 7
revocd din functie §i hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de
5 ani de la data réménerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevdzute de prezenta lege.”

+ art. 33 din OUG nr. 109/2011:

,0 persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in fntreprinderi publice
al céror sediu se aflé pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplictt in aceeasi mdsurd
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de  supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator.
Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul
unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie
sitsau consiliu de supraveghere.”

» art. 34 alin. (1), (3) si (4") din OUG nr. 109/2011:

(1) - In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit, In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtii
publice tutelare. Prin-actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor
comitete consultative”, "Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la art. 65
din Legea nr. 162/2017, cu modificérile ulterioare”, "(47) - Tn cazul intreprinderilor publice
care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevdzut la alin. (3) este format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre
autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are

experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobénditd prin participarea la misiuni de
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audit statutar in Romdnia, fnalt stat membra, intr-un stat al AELS, n Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdtifentitdti de interes
public, doveditd cu documente.”

Important: Candidatii trebuie evaluati si prin raportare laindeplinirea cerintelor specifice

ce au fost definite cu ocazia elaborérii profitulu Consitiului i al candidatului, astfel cum

au fost acestea cuprinse si in anuntul de selectie. Conform art. 29 atin. (3) din QUG nr.
109/2011 ,La stabilirea criteriitor_de selectie a administratorilor, comisia de_setectie si

mmirﬁaaiizare_treb;;ie_f-sél‘tir‘g@g@:ﬁt-' de_specificul si_complexitatea activitatii_societatii,
precum si de cerintele din scrisoarea de asteptari.”
« Art. 39 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
dctionarilor, la propunerea comisie de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27,
care inainteazd autoritdtii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrater al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
mbrilor consiliului _de administratie se realizeazd de cdtre adunarea generald a
ilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare
i caz; dir unerile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor minoritari.
& un sineur candidat, acesta va {i propus pentru postul respectiv.
&, numirea pe post se va face in
si_punctdj se acordd prioritate
I situatia in care nu existd candidati

fnscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua
% termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd.
Pentru intreprinderile publice la care convocared adundrii generale se face in conditiile
prevézute de art, 117 din Legea nr. 3111990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazd in
termen de cel muit 150 de zile de la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.”

« art. 1 alin, (1) pet. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

.Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista
scurtd n procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
il oo criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profitului cansiliutul.”

in completarea dispozitiilor mentionate anterior, va transmitem 2
documentele si informatiile necesare in procedura de selectie, structurat pe etape in
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verificare _a raportului final. Acest instrument are scopul de a facilita completarea,
urmirirea §i organizarea coerentd a documentelor elaborate in cadrul procedurii de
selectie, in conformitate cu cerintele legale 5i normele metodologice aplicabile.

Subliniem faptul c3, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011, AMEPIP fsi
exércitd atributiile de supraveghere si control, inclu:

iv prin efectuarea de verificari
tematice si misiuni de control desfagurate atat pe baza de esantion, cat §i la sesizarea
participantilor la procedura de selectie. In acest sens, AMEPIP poate verifica rapoartele
finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul intreprinderilor
publice de la nivel local, chiar 5i in situatia i care acestea nu fac objectul unei transmiteri
obligatorii pentru avizare, urmérind conformitatea procesutui cu principiite si cerintele
legale de guvernantd corporativa.

fn final, mentionam faptul ci aceastd adresa nu este opozabild tertilor §i nu  cuprinde
interpretiri/precizari, cu caracter general obligatoriu ale actelor administrative, care sa
poats fi invocate in fata vreunei instante judecitoresti sau autorit3ti administrative, iar
responsabilitatea pentru emiterea unui act sau adoptarea_unei_deci

ecizii in sensul celor
mentionate ih cuprinsul prezentei, revine exclusiv autoritatii emitente.

Cu stima,

pentru PRESEDINTE interimar,
Ciprian C;E?ﬁ}i?n HOJDA
\te interimar

'v-i'ce-pregiéiji,i
/Al
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