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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

-privind insusirea Raportului procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul
de Administratie al SC Nitroparc SRL Figiras, in sensul implementirii guvernantei
corporative.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.47669/28.08.2025,
Raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publica, asociatii de proprietari nr.
47669/1/28.08.2025 se supune spre analizd ,verificare §i aprobare privind insusirea Raportului
procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL.

fn aplicarea prevederilo OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizati, s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoand juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii de
recrutare si selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al SC Niroparc SRL Fagaras,
conform Achizitiei directe initiatd din catalogul electronic DA 37911242/15.04.2025 prin incheierea
Contractului de prestiri Servicii nr.35117/15.04.2025 cu SC ArcConsulting SRL,societate specializata
in recrutarea resurselor umane.

Vazind avizul favorabil al Comisiei de...........

Conform Raportului procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL Fagiras nr.46446 /12.08.2025, intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si expertul independent, un candidat a fost inscris in lista scurtd pentru postul de
administrator, profil general.

fn Municipiul Figiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagaras, respectiv
activitatea de administrarea activitatilor economice, productie industriala, servicii si de dezvoltare
tehnologica este realizatd de catre SC Nitroparc SRL, societate infiintatd cu asociat unic Municipiului
Fagiras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02.2004, avand sediul
social in Fagaras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagaras, str. Hurezului, nr.7.

fn conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
industrial Fagiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de
Produse Speciale Fagiras® SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras.

Luand in considerare Hotirdrea AGA nr. nr.1/07.04.2025 a S.C. Nitroparc S.R.L.Fagaras
prin care la art.1 se aproba declansarea procedurii de selectie a unui membru permanent in Consiliului
de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L.Figarag, proceduri care se finalizeaza in termen de maxim
150 de zile, HCL 38/02.2025 privind modificarea HCL nr. 268/24.10.2024 privind constituirea
Comisiei de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor



publice la nivelul Municipiului Fagéras si de Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Figaras care a fost aprobat prin HCL
nr.122/25.04.2024, HCL nr. 97/24.04.2025 pentru aprobarea Planului de selectie componenta initiala
pentru un post de membru in Consiliului de Administraie la S.C. Nitroparc S.R.L. Fagdras, HCL nr.
85 din 09.03.2022 pentru aprobarea Scrisori de Asteptéri privind performantele SC.Nitroparc SRL
Fagiras pentru perioada 2022-2026 , HCL nr.215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind
profilul Consiliului de Administratie al societitilor SC Salco Serv Fagaras SA, SC Nitroparc SRL, SC
Piete Targuri si Oboare Fagaras SRL, HCL nr.161/26.06.2025 pentru aprobarea Planului de selectie
componenta integrald pentru un post de membru in Consiliului de Administratie la S.C. Nitroparc
S.R.L Fagiras , HCL nr.190/27.06.2024 privind modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023
privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliu de
Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora, adresa
nr.46533/13.08.2025 inregistrati la AMEPIP cu nr.8687/14.08.2025 prin care a fost transmis Raportul
final al procedurii de selectic a unui membru in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
Fagiras si adresa rispuns a AMEPIP nr.8687/19.08.2025 inregistrata la Municipiul Fagiras sub
nr.46953/20.08.2025.

Analizdnd prevederile art.2, pct2 litb, art.2 pct.3, lit.b, art.3, pct.l, lit. c,
art.4"4,alin.5 lit.c),pct.(vii), art.28, alin.1,alin.3.alin.4,alin.6"1, alin. 8, art. 29 alin. 1, alin. 3, alin.
4,alin.5, alin. 6, alin. 12 , alin.16, art.30, art.33,art.36,alin4, art.37, art.39, art. 56, din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completérile
ulterioare , ale art.VIII alin.(1) si alin.(1°1) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr.109/2011, actualizati si completatd de art.Il din OUG nr.22/2025 pentru modificarea si
completarea OUGnr.109/2011,a Legii nr.187/2023,precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative,art.1,alin.1,pct.18,art.22,alin.1 ,alin.6,alin.7,lit.a),lit.c),alin.9,alin.11,art.24,alin.1,alin.4,alin.6
din Anexa nr.1 1a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta coorporativd a intreprinderilor publice, art.194 lit b si
art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d) , alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.

fn temeiul dispoxzitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ .

- -

HOTARASTE:

Art.1 — Se insuseste Raportul procedurii de selectic a unui post de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL Fagiras, intocmit de comisia de selectie §i expert independent,
nr.46446/12.08.2025 conform Anexei nr.1 parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2 - Se aprobd propunerea de acordare a unui mandat pand la data de 29.06.2027 in functia de
membru in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL Fagaras, a d-lui. Tetiu Nicolae Ciprian
in calitate de administrator neindependent, profil general.

Art.3 - Remuneratia membrului Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL Fagdras se face
conform prevederilor legale.

Art.4 — In termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareazd procedura
reglementatd de art.30 din OUG nr. 109/2011.



Art.5— Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se incredinteazd Primarul
Municipiului Fagiras si SC Nitroparc SRL Fagiras prin Adunarea Generala a Asociatiilor.

Art.6- Prezenta hotirire se aduce la cunostiintd publici, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate

Initiator,
PRIMAR B\
GHEORGHE SUCACI

Hotirérea s-a adoptat cu...... voturi pentru, impotriva..... abtineri.....
Consilieri in functie .....
Consilieri prezenti......

Prezenta hotirare se comunica:
- lex. Dosar de sedintd
- lex.Colectie
- lex. Prefectura
- lex.Primar
lex. Secretar
lex.Afisare
lex. SC Nitroparc SRL Fagaras
lex. Compartiment Monitorizare Servicii De Utilitate Publica
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Nr.47669 /1/28.08.2025
Repartizat pentru avizare
la comisia

AVIZAT PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU

N RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

La proiectul de hotirare al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind insusirea Raportului
procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL
Fagiras,in sensul implementirii guvernantei corporative.

Prin notiunea de institutia public legiuitorul o defineste ca fiind o structurd functionala care
actioneazi in regim de putere publica si/sau presteazi servicii publice si care este finantati din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

fn acceptiunea codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publici in unititile administrativ-teritoriale se includ: operatori de servicii comunitare
de utilitati publice locale . Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor
administratiei publice locale. Autoritatile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

fn Municipiul Fagiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagiras, respectiv
activitatea de administrarea activitatilor economice, productie industriald, servicii si de dezvoltare
tehnologic este realizatd de catre SC Nitroparc SRL, societate infiintata cu asociat unic Municipiului
Fagaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02.2004, avand sediul
social in Fagiras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagaras, str. Hurezului, nr.7.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,,Uzina de
Produse Speciale Figarag* SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm™ SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras.

Conducerea §i administrarea societatii este asigurati de catre un director, Consiliul de
administratie format din 3 membri si Adunarea Generald a Asociatiilor.

in sensul Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se Intelege: companii
si societati nationale, societiti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este asociat unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pet.l lit. ¢ din OG.nr.109/2011 autoritatea publicd tutelara la societdtile
previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) are urmatoarele competente:

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice, transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile
de la finalizarea procedurii.



Conform art.4"4,alin.5.lit.c),pct.(vii) AMEPIP primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel
local care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare
de la data primirii raportului, AMEPIP verifici rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la
nivel local pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura sau dispune mésuri de remediere, dupa
caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenti ori dispune anularea procedurii.

Avand in vedere prevederile art.28 din OG 109/2011 societdtile administrate potrivit
sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri
care trebuie si aibd experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome, studii superioare in
domeniul stiintelor ingeneresti, economice ,sociale sau juridice si experientd in domeniul economic ,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 7 ani, nu pot fi numiti mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s3 fie barbati; consiliul

de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care
inainteazi autoritdtii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anun{, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie
si nominalizare. In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
durati a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazd procedura
reglementat3 de art. 30 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a asociatilor constituie elemente fati de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii §i directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitda de adunarea generald a
asociatilor in structura si limitele prevazute de lege.

Conform prevederilor art.VIII alin.(1) si alin.(1*1) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea
si completarea OUG nr.109/2011, actualizata §i completatd de art.Il din OUG nr.22/20252025 pentru
modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, componenta consiliului de administratie este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratiein cazul incetdrii madatului unui membru din consiliul de
administratie procedura de selectie se desfasoara cu respectarea prevederilor legale in vigoare, planul
de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie urmeaza a fi
actualizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

Avand in vedere Hotirarea Adundrii Generale a Asociatilor nr.1/07.04.2025 a SC. Nitroparc
SRL Fagaras prin care la art.1 se aproba declansarea reludrii procedurii de selectie a membrilor
permanenti a Consiliului de Administratie al SC. Nitroparc SRL Fagaras, procedurd care se
finalizeazi in termen de maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.38/19.02.2025 s-a aprobat modificarea HCL nr. 268 din 24.10.2024 privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al

intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagdras, contractarea expertului independent s-a



demarat conform Achizitiei directe initiata din catalogul electronic — DA37911242 prin incheierea

Contractului de Prestdri Servicii nr.35117/15.04.2025.

Planul de selectie-componenta initiald, pentru un post de —membru in Consiliul de
Administratie la S.C. Nitroparc SRL Fagiras s-a aprobat prin HCL nr.97/24.04.2025.

Scrisoarea de Asteptari privind performantele S.C. Nitroparc SRL Fagéras pentru perioada
2022-2026 s-a aprobat prin HCL nr. 85 din 09.03.2022.

Planul de selectie-componenta integrald, pentru trei posturi de membru in Consiliului de
Administratie la S.C. Nitroparc SRL Fagiras s-a aprobat prin HCL nr.161/26.06.2025.

Tinand cont de HCL nr.215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului
de Administratie al societitilor SC Salco Serv Fagaras SA, SC Nitroparc SRL, SC Piete Térguri si
Oboare Fagiras SRL, HCL nr.190/27.06.2024 privind modificarea si completarea HCL
nr.157/29.06.2023 privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliu de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Conform Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si
Oboare Figarags SRL nr.46446/12.08.2025, intocmit comisia de selectie si nominalizare si expert
independent, un candidat a fost inscris in lista scurta pentru postul de administrator , profil general.

Prin Adresa nr.46533/13.08.2025 inregistrata la AMEPIP cu nr.8686/14.08.2025 fost transmis
Raportul final al procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Téarguri si Oboare
Figiras SRL si tindnd cont de Adresa rispuns a AMEPIP nr.8687/19.08.2025 inregistratd la
Municipiul Fagiras sub nr.46953/20.08.2025.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunil
economico-sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitatilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor
cetitenilor municipiului.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analizi, verificare §i aprobare prezentul proiect de
hotarare privind insusirea Raportului procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL Fagdras,in sensul implementarii guvernantei corporative

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Sémnatura
Crt.

1 | Boer Liliana Arhitect Sef 28.08.2025 | N\,

2 | Boeriu Ioana Sef Serviciu Utilitati Publice | 28.08.2025 X

3 | Serban Dorina Consilier 28.08.2025 i i

s
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Nr. 47669/28.08.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirdre al Consiliului Local al Municipiului Fagaras privind insugirea Raportului
procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Nitroparc SRL Figiras, in sensul
implementarii guvernantei corporative.

fn Municipiul Figiras serviciul de administrare a Parcului Industrial Fagaras, respectiv
activitatea de administrarea activitatilor economice, productie industriala, servicii si de dezvoltare
tehnologici este realizati de citre SC Nitroparc SRL, societate infiintata cu asociat unic Municipiului
Fiagaras reprezentat prin Consiliul Local conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005,
HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr. 19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/ 26.02.2004, avand sediul
social in Fagiras, str. Republicii nr.3, jud. Brasov si punct de lucru in Fagaras, str. Hurezului, nr.7.

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
industrial Fagaras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,,Uzina de
" Produse Speciale Fagiras“ SA din cadrul Companiei Nationale “Romarm” SA la Consiliul Local al
Municipiului Fagaras.

Conducerea si administrarea societdtii este asiguratd de catre un director, Consiliul de
administratie format din 3 membri si Adunarea Generald a Asociatiilor.

in sensul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 prin intreprinderi publice se infelege: companii
si societdti nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este asociat unic,
majoritar sau la care detine controlul.

Potrivit art. 3 pet.1 lit. ¢ din OG.nr.109/2011 autoritatea publica tutelara la societatile prevazute
la art. 2 pct. 2 lit. b) are urmatoarele competente:

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice, transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile
de la finalizarea procedurii.

Conform art.4”4,alin.5.lit.c),pct.(vii) AMEPIP primeste rapoartele finale ale comisiilor de
selectie si nominalizare de la autorititile publice tutelare in termen de 3 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel
local care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare
de la data primirii raportului, AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la
nivel local pe bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobi procedura sau dispune masuri de remediere, dupd
caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenti ori dispune anularea procedurii.

Avand in vedere prevederile art.28 din OG 109/2011 societdtile administrate potrivit
sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri
care trebuie s aibd experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome, studii superioare in
domeniul stiintelor ingeneresti, economice ,sociale sau juridice si experientd in domeniul economic ,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 7 ani, nu pot fi numiti mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare

ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii publice, astfel incat cel putin o treime din totalul



administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie barbati; consiliul
de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Asa cum rezultd din art. 29 din OG nr.109/2011 membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care
inainteazi autoritdtii publice tutelare, in vederea formulirii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de catre adunarea generali a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie
si nominalizare. In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Lista membrilor consiliului de administratie CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
durati a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii consiliul de administratie demareazi procedura
reglementata de art. 30 din 0G.109/2011.

Conform art. 30 alin 6 din OG nr.109/2011 indicatorii de performanti financiari i nefinanciari
negociati §i aprobati de adunarea generald a asociatilor constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a
asociatilor in structura si limitele prevazute de lege.

Conform prevederilor art.VIII alin.(1) si alin.(1*1) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea
si completarea OUG nr.109/2011, actualizatd si completata de art.II din OUG nr.22/20252025 pentru
modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, componenta consiliului de administratie este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consilivlui de administratie,in cazul incetirii madatului unui membru din consiliul de
administratie procedura de selectie se desfasoari cu respectarea prevederilor legale in vigoare, planul
de selectie intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului in functie urmeazi a fi
actualizat potrivit prevederilor legale in vigoare.

Avand in vedere Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr.1/07.04.2025 a SC. Nitroparc
SRL Fagiras prin care la art.]1 se aprobid declansarea reludrii procedurii de selectie a membrilor
permanenti a Consiliului de Administratie al SC. Nitroparc SRL Fagaras, procedurd care se
finalizeazi in termen de maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.38/19.02.2025 s-a aprobat modificarea HCL nr. 268 din 24.10.2024 privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras, contractarea expertului independent s-a
demarat conform Achizitiei directe initiatd din catalogul electronic — DA37911242 prin incheierea
Contractului de Prestiri Servicii nr.35117/15.04.2025.

Planul de selectie-componenta initiala, pentru un post de membru in  Consiliul de
Administratie la S.C. Nitroparc SRL Fagaras s-a aprobat prin HCL nr.97/24.04.2025.

Scrisoarea de Asteptiri privind performantele S.C. Nitroparc SRL Fagaras pentru perioada
2022-2026 s-a aprobat prin HCL nr. 85 din 09.03.2022.

Planul de selectie-componenta integrald, pentru trei posturi de membru in Consiliului de
Administratie la S.C. Nitroparc SRL Fagaras s-a aprobat prin HCL nr.161/26.06.2025.

Tinand cont de HCL nr.215/30.06.2022 privind aprobarea raportului privind profilul Consiliului
de Administratie al societitilor SC Salco Serv Fagaras SA, SC Nitroparc SRL, SC Piete Targuri si
Oboare Figiras SRL, HCL nr.190/27.06.2024 privind modificarea si completarea HCL
nr.157/29.06.2023 privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in
Consiliu de Administratie al SC Nitroparc SRL si aprobarea duratei mandatelor acestora.

Conform Raportului procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Térguri si
Oboare Fagirag SRL nr.46446/12.08.2025, intocmit de SC Arc Consulting SRL si comisia de selectie
si nominalizare, un candidat a fost inscris in lista scurtd pentru postul de administrator , profil general.



Prin Adresa nr.46533/13.08.2025 inregistratd la AMEPIP cu nr.8686/14.08.2025 fost transmis
Raportul final al procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al SC Piete Targuri si Oboare
Fagiras SRL si tindnd cont de Adresa rispuns a AMEPIP nr.8687/19.08.2025 1inregistratd la
Municipiul Fagiras sub nr.46953/20.08.2025.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivititilor locale,
la satisfacerea cit mai completd a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivitatilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitatilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotarare in scopul de a raspunde nevoilor
cetitenilor municipiului.

Fata de cele de mai sus va supunem spre analizi, verificare si aprobare prezentul proiect de
hotirare privind insugirea Raportului procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul de
Administratie al SC Nitroparc SRL Fagiras , in sensul implementérii guvernantei corporative.
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1. Cadrul legislativ aplicabil selectiei

Procedura de selectie s-a desfésurat in acord cu urmétoarele prevederile legale:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,

Legea nr. 187/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea nr. 1./07.04.2025 a Consiliului de administratie al Societatii Nitroparc S.R.L prin
care se aproba declansarea procedurii de selectie a unui membru in consiliul de administratie

al Societatii Nitroparc S.R.L |
Hotararea nr. 161./26.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie

pentru Societatea Nitroparc S.R.L

Cadrul legislativ aplicabil procedurii de selectie

Art. 29
(1)Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generalé a actionarilor,

la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
inainteaza autoritatii publice tutelare, 1n vederea formuldrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anun{, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea
membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea generala a
actionarilor din lista scurtéd a candidatilor elaboraté de comisia de selectie si nominalizare.
in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existé mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se
va face in ordinea clasamentului. in situatia in care nu exista candidati Tnscrigi sau niciun
candidat nu se calificd pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua. Procedura de
selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

(2)Actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelara pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, respectiv supraveghere, care indeplinesc conditile prevazute la art. 28
alin. (3). Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie prevazuta de acest articol.
(3)La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie s3 tind cont de specificul i complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptari.

(4)Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se public3, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incircarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum s§i pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie s& includa conditile care trebuie ntrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumérii raspunderii $i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei



de selectie si nominalizare sa primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in
cazul s3u personal, precum si despre punctajul obtinut.

(6)Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare. Hotérarea autoritatji publice tutelare
poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanfa de contencios
administrativ competenta.

(7)in cazul in care procedura de selectie este suspendatad de instanta judecétoreasca,
mandatul administratorului in functie continua pana la ramanerea definitivd a hotararii
judecatoresti.

(8)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
presedintele comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile de la art. 44 alin. (5) lit. ¢)
pet. (vii) aplicAndu-se in mod corespunzator.

(9)In cazul incetarii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie pentru
orice motive, selectia noilor membri se face potrivit prevederilor prezentului articol, cu
exceptia situatiilor prevézute la art. 291.

(10)Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile
acestuia se avizeazi de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de
avizare si se aproba de catre adunarea generala a actionarilor.

(11)Actul aditional la contractul de mandat incheiat de cétre intreprinderea publica cu
administratorii sadi cuprinde componenta variabilda a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-
cheie de performantd stabili{i de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare §i management al
creantelor, implementarea planului de investitii i a fluxului de numerar al intreprinderii
publice.

(12)Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data
desemnadirii, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(13)Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere,
pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi
reinnoit o singuréd datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata ramas3 din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP,
emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2), in méasura in care
acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice previzute la art. 46 alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor Tn functie.
(15)Prevederile prezentului articol sunt aplicabile in mod corespunzétor gi intreprinderilor
publice organizate ca societati cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, cele referitoare la presedintele
consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratorii care au drept de
reprezentare legald, iar toate referirile la adunarea generalé a actionarilor vor fi interpretate
ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(16)in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleazi respectarea normelor prezentei



ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in
limitele prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

2. Etapele procedurii desfagurate si prevederile legale incidente

Document aprobat/document

Nr. Crt. .
Etape/ Termene Responsabil rezultat
1. Elaborarea strategiei de selectie,
precum si graficul de timp al Expertul independent —
procedurii de selectie propunere spre
consultare/avizare cétre
Termen: 2-3 zile de la data Comisia de selectie si
comunicirii HCL Consiliul nominalizare

Local al Municipiului Fagiiras
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

2. Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor
legale aplicabile

Comisia de selectie si
Termen: 10 zile de la data nominalizare
comunicirii HCL Consiliul
Local al Municipiului Figirag
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare.

3. Elaborarea profilului consiliului
si al candidatului — par{i
integrante din Componenta Structura de guvernantd
integrald a planului de selectie corporativa din cadrul APT —
pentru profilul consiliului
Termen: 10 zile de la data Comisia de selectie si
comuniciirii HCL Consiliul nominalizare — pentru

Local al Municipiului Figiras | profilul candidatului

privind constituirea comisiei
de selectie §i nominalizare.

Componenta integrala a planului
| de selectie aprobatd de APT prin
autoritatea deliberativi/AGA

4. Publicare Proiect componentd
integrala gi anunt privind
consultarea cu actionarii

Termen: 10 zile de la data APT, Nitroparc S.R.L
comunicirii HCL Consiliul
Local al Municipiului Fagéras
privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare

5. Formulare propuneri din partea
actionarilor societatii referitoare
la Proiect component? integrald
Termen: 5 zile de la data
publiciirii proiectului

Comisia de selectie i
nominalizare — pentru
inserarea propunerilor in
cuprinsul componentei

. integrale
componentei integrale
6. Aprobare Componentd integrala APT prin autoritatea
a planului de selectie deliberativi/ AGA




Aprobare reevaluare APT prin autoritatea
pro™ . . deliberativi/AGA Aprobare raport reevaluare
administratori in functie

Elaboreaz si publicd anuntul
pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
Administratie

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011
Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind selectia
membrilor consiliului de
administratie se publicd, prin
grija autoritdtii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia gi, prin grija
presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind
de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum §i
pe pagina de internet a

Comisia de selectie §i
nominalizare — elaborare
anunt

APT — publicare pe pagina
de internet si in cel pufin
doua publicatii economice

. . 3 si/sau financiare de largd
AMEPIP, in cel pufin doud raspandire, precum i pe cel | Anunt privind selectia membrilor

;zj:za:gi ::;:’;2:;?;;;;;: dire putin o platforma sau un site consiliului de administratie

precum §i pe cel putin 0
platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel . .

, L. — publicare pe pagina de
national. Anuntul trebuie sd . .
includd conditiile care trebuie internet proprie .
P , PR AMEPIP — publicare pe
intrunite de candidati, criteriile
de selectie §i modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal §i
transparentei, asumdrii
rdspunderii i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdfii.
Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor specificati in
anunt

de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea Nitroparc S.R.L .

pagina de internet proprie

Depunerea/primirea dosarelor
de candidatura Candidatii/comisia de
selectie i nominalizare

Dosare candidaturi

Termen: 30 de zile de la data




publicirii anuntului

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari de
clarificiri in perioada cuprinsd
intre publicarea anuntului si
data depunerii candidaturilor.

Comisia de selectie si
nominalizare

10.

Evalueaza si selecteazd
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de Administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limitsi de depunere a
dosarelor de citre candidati

Comisia de selectie i
nominalizare

11.

Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucriitoare de
la data evaluirii

Comisia de selectie i
nominalizare

12

Dosarele de candidaturd
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre aceasta
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucriitoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie §i
nominalizare

Lista lungé

13.

Punctare si verificari verbale in
legatura cu candidatii rémasi in
lista lunga si transmiterea la
AMEPIP a dosarelor
candidatilor.

14.

Realizeazi analiza comparativa
a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
consiliului de administratie.

15.

Solicitare informatii
suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura — dacé
este necesar

17.

Intocmeste lista scurti conform
prevederilor legale in vigoare.

18.

Informare candidati
respinsi/informare candidati
selectati

Comisia de selectie §i
nominalizare

Lista scurtd — etapa 1

19.

Depunere declaratii de intentie
de catre candidatii selectati
Termen: 15 zile de la data
informairii cu privire la
includerea candidaturii pe

lista scurti

Comisia de selectie si
nominalizare

Declaratie de intentie transmisé
de candidatii din lista scurti
Lista scurtd — etapa a I1-a




20.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor in
evaluarea candidatului

Comisia de selectie i
nominalizare

21.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

22,

Programare interviuri cu
candidatii Inscrisi pe lista
scurti.

Coinisia de selectie si
nominalizare

23.

Selectia finald a candidatilor pe
bazi de interviu (conform
planului de interviu)

Termen: 10 zile de la data
programati pentru interviu

Comisia de selectie si
nominalizare

24,

Intocmirea clasamentului
candidatilor si a raportului final

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

Comisia de selectie si
nominalizare

25.

Transmitere raport final catre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform si cétre
conducatorul APT

APT

26.

Publicare Raport final pe pagina
de internet a APT, a
intreprinderii publice i a
AMEPIP, dupi avizarea
conforma

APT, intreprinderea publica
si AMEPIP

Raport final

27.

Convocarea AGA in vederea
desemnirii membrilor
consiliului de administratie din
randul candidatilor cupringi in
lista scurta.

Termen: maximum 10 zile de
la comunicarea raportului
final

APT in calitate de actionar

Hotirire AGA de numire a
membrilor consiliului de
administratie

Tabelul 1. Detaliere etape, responsabili, documente
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2. Anunt privind selectia candidatilor pentru un post de membru in Consiliu de Administratie al SC
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4. Realizare lista lunga

MATRICEA MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERIH PUBLICE
NITROPARC SRL FAGARAS

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar,

Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 -

expert
Nota/
Conditii criteriu IOAN TETIU
Criterii Conditii obligatorii de participare obligatorii/O de FLORIN NICOLAE
ptional competen CIPRIAN
td minim
v/ Studii superioare si experienta in STUDII STUDII
domeniul stiintelor ingineresti, economice, admis/res | ECONO | INGINER
sociale, juridice sau in domeniul de Oblig. .

T L . . pins MICE ESTI
activitate al respectivei intreprinderi Respins Admis
publice de cel putin 7 ani;

» Experientd in conducerea societatilor
sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. . admis/res : :
Admin‘]i:strator 109/2011 privind guvernanta corporativa Oblig. pins Admis Admis
— profil a mtreprmde:rllor pu_bllce, cu modificarile
general - si completérile ulterioare;
(1post)
Conditie optionala de participare: Nu este
- Experienta anterioara in domeniul de Optional cazul
activitate al Societatii.
Fara inscrisuri in cazierul fiscal Oblig. ad’;‘i"fges Admis | Admis
Fara inscrisuri in cazierul judiciar Oblig. adr;\ilséres Admis Admis
Adeverinta medical Oblig. adr;‘i':ges Admis | Admis
/ Studii superioare finalizate cu diploma, :
in domeniul fundamental al stiintelor Oblig. admiI:SISres
economice sau echivalente P
/ Experientd in domeniul economic sau .
in domeniul de activitate al respectivei Oblig. adr;il:éres
intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
v Experientd in conducerea societatilor
2. sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din
Administrator | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Oblig admis/res
independent — | 109/2011 privind guvernanta corporativa | ' pins
profil auditor | a intreprinderilor publice, cu modificarile |
(1 post) si completérile ulterioare); |
Calificare ca auditor financiar conform
unui document emis de catre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat
membru, dintr-un  stat membru  al
Asociatiei Europene a Liberuiui Schimb, Obli admis/res
din Elvetia sau Regatul Unit al Marii 9 pins
Britanii si Irlanda de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceastd prevedere,
este competentd sa facd parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi

1




publice si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandits prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere  ale  unor
societati/entitéti de  interes public,
doveditd cu documente.
Conditie  optionald  de participare: ALFeste
Experientd anterioara in domeniul de Optional eazul
activitate al Societétii.
Fara inscrisuri in cazierul fiscal Obilig. adr:;:é res
: |
Fara inscrisuri in cazierul judiciar Oblig. adr;n;:éres
Adeverinta medicala Oblig. adm_ls/ res
pins
DOSAR DE CANDIDATURA
1. Opis dosar de candidatura; Oblig. adr::il:éres Admis Admis
o
€ 2. Curriculum vitae — model european . admis/res . .
E conf. H.G. nr. 1021/2004; Oblig. pins Admis AdImIS
= .
8 3. Copie act de identitate; Oblig. admis/res | Aqmis | Admis
o pins
() .
g 4. Copie cazier judiciar; Oblig. adrrr;il:éres Admis Admis
<]
’E 5. Copie cazier fiscal; Oblig. adrms/res Admis Admis
W = pins
°<‘ 2 6. Copie adeverint4 care sé ateste starea
8 ..g de sanatate corespunzatoare, nu mai
) =) veche de 6 luni anterior derularii : admis/res : :
W = concursului de ctre medicul de familie al Oblig. pins Admis Admis
5 _g candidatului sau de cdtre unitatile
ul <E> sanitare abilitate;
i
7] £ 7. Copie documente care atesta . admis/res . .
E 2 pregétirea profesionala; Oblig. pins AdMIS Admis
= §. 8. Copie documente care atestd
|-<— : experienta profesionald solicitatéd pentru admis/res
L > fiecare post, conform conditiilor obligatorii Oblig. ins Respins Admis
s de participare (carnet de muncd sau P
2 adeverinta, dup caz);
=]
=§ 9. Formulare specifice procedurii:
“ . . .
o Formularul 1 — Declaratie privind statutul . admis/res . ;
P de independent Oblig. pins Admis Admis
E Formularul 2 - Declaratie privind
b neincadrarea in situatia de conflict de .
§ interese  si/sau  incompatibilitafi i Oblig. admis/res | - agmis Admis
v e v pins
asumarea = corectitudinii  datelor  $i
informatiilor depuse
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RESPIN | ADMIS
S LISTA LISTA
LUNGA | LUNGA
RESPIN | ADMIS
S LISTA LISTA
LUNGA | LUNGA

HCL COMISIE DE SELECTIE

268/24.10.2024mod de HCL

38/19.02.2025

Membri comisiei de selectie

Expert independent - care asista comisia

ARC CONSULTING SRL

5. Realizare listé scurtad

Presedinte comisie
Membru comisie
selectie

ekt evabuare Conform Proft! constial 41 & candidafior pontra NTROPARC SRL FAGARAS

ALDEA
IULIANA <

SERBAN
DORINW

RN

Rating 1 - n ting 2 - intermodia g 3 - Competeat. Rafing ansat Rating 5 - sxpert
: ‘ §
botires | % g E o § E g 3
orthesiitor 5 e |¢ 4
et ObfigatoriutOptional precizarea e E g é g g E § 3 g §
3 indioatort 1 ¥ 3 3
2 gt |8
o Eld 0|3 OB
102 &
z
TETRI NICOLAE CIPRIAN
1. Expediziin
y ] o
cividtilcsSin iocletél st regh e, ) a5 | 4| 8| 4 [ae 4w AW e | 8% | 100%
{sutonome, sutorittifinstilufii putlice;
ive sectorutul |2. irte dr menagament corp bl 1 3 3 1 i L] 1 | 4w am am wa | 6% [ 0%
deastivian o ogtimte fespee secionl s sclivitete 1o
awe funclioneazi soch it ) Optional 08 08 |24 | 4 "w a3 6% | &%
activitate 8t intpringssli publice) pentru postul
[F] : 1 in 1 :
2 limtiaualtulyl (pertry pect) 2) Cetora! 08 os |24 | ¢ e am | €% | 8%
E %‘ 4, Compatenie spacifios e fop mansgument Oig. * 3 ] i (] 4 n in F 14 11,00 0% | 1009
& 5. Concglinte priving mansg : .
E g i iwsigons Obig: 1 1 3 4 0 | w0 m na | 0% | W%
&
2 nts :;"‘" in neg dielag soclel o oot 1 PR B 1 ' 1 | e v Im woe | 6% | 100%
jrd iod EHE -
7. Cuncglinie de menkiciizars 3 pastoemanie!| ovy. s N 3 5 4 1 1 W 19 1067 6es | 0%
8 Aitiit o ideniificsss 9 gestionaie 3 riscurion
pecii 9 ] iy, 1 1 3 5 ' ' o | dp0 a (] n 0% | 100%
publice
Guvernanti 5. Cunogtinite desprs prinipll i Kuns practicl de -
comporatvi  |guvemantd vk aplicath Chig. t ' 3 ] ) | 3 |20 =2 fF] n 6% | 100%
vm'zm;xwumi'1“'"”"“.‘*‘"“”““"‘"“""‘“"“"“"" Otig. s sl o] o] 3] 4w @ 2 | 6% | 100%
imegritste.
[ 71 | a5 | 3200 | 36,00 | 22,00 | 3467 | 3467 | 3200 9.3
i S 5 i i = ;
X - 1) %" U o

rf[_ L kS
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Gradul de sliniwrea
cu sorisoaren di Dacisrafin ge intentie 8 candidatului
. 4 3 s | ep0 | 4 200 | 272
sgtoptii 1 b 20 ] an
sutccititil publics
az_'ak 400 | 420 | 8 273 | 872 ﬂ,l;‘ﬂ_
TOTAL 39 | sa | eoq0 | 4020 | 35,00 | 38 3880 S200 | 52,33333 ]

TOTAL ETAPA 3600 | 36,00 | 52,00 | 34,67 | 3467 | 3200 |8933333| O °
} TOTAL PONDERAT 1085 | 420% | 107% | 139% | 104% | 128%
i TOTAL ETAPA A IIA 43 3 |47332|37922 [
i CLASAMENT 3849

=
note’ olteriuoe | Neia minimd px cers vebule 4 o obgind un
té minim iGat 12 un critenic £l 3 purcis
totat scor minim Fiscars candigat tebule sd indeplineascd scont 27
cardidat POBT ioti) minim. e
DIRECTOR Ry
punciaj per madis srimetics & wiingurlor deie de membril
candidet omibsisi d svalume x angeses oifadulul
nival maxim par candidet 4
TETIL
NICGL
L PROFILVS CANDIDATI AE
o SIPRIA
40
38
43
38
3N

6. Proiectul planului de interviu

1. Data desfasurdrii interviului: data 10.08.2025.
2. Locul desfasurarii interviului: Municipiul Fagaras / ONLINE
3. Derularea interviuluiz vor fi analizate cunostintele profesionale §i abilitatile candidatilor,

urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive $i proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

« analiza continutului dosarului de candidatura.
. evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
- analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de director.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membri ai comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competentd evaluata prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A sidelatlas, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al
fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a

sa.
Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se va

realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului
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Formularul 3 — Declaratie privind situatiile
previzute la art. 4, art. 33 din Ordonanta

13

de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 Obli admis/res Admis Admis
privind guvernata corporativa a 9 pins
intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare
Formularul5 — Declaratie privind situatiile
prevazute la art. 30 alin. (9) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. . admis/res . ;
109/2011 privind guvernata corporativa a Oblig. pins Admis il
intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Formularul5 — Declaratie privind situatiile
prevazute la art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. . admis/res . ;
109/2011 privind guvernata corporativa a Oblig. pins Admis Admis
intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare
Formular6 — Not3 de informare privind admis/res
prelucrarea datelor cu caracter personal Oblig. ins Admis Admis
si declaratie pentru de a fi evaluat. P
Formular 7 — Declaratie pe proprie admis/res
raspundere privind atragerea raspunderii Oblig. ins Admis Admis
in cazul insolventei sau falimentului. P
Neindeplinirea conditiilor minime ; admis/res . ;
obligatorii de participare i evaluare. Oblig. pins Admis Admis
Necunoasterea limbii romane - nivel . admis/res . :
avansat. Oblig. pins Admis Admis
Existenta Inscrisurilor in cazierele judicia Oblig. adr;)il:éres Admis Admis
si fiscal.
o
- Stare de s#natate necorespunzatoare . admis/res . .
% postului Oblig. pins Admis Admis
2 Existenta unui conflict de interese sau
S unei incompatibilitati cu exercitarea ; admis/res . .
= atributiilor specifice postului pentru care a Oblig. pins Admis Admis
.g aplicat.
E Existenta oricarei conditii enumerate la
3 articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin.
= (7) din Ordonanta de Urgentd a . admis/res . :
% Guvernului 109/2011 privind guvernan{a Oblig. pins Admis Admis
5 corporativé a intreprinderilor publice, cu
o modificarile si completdrile ulterioare.
S3 nu aib3 cetitenie romana sau
cetatenia altor state membre ale Uniunii . admis/res . .
Europene cu conditia s& aiba domiciliul in Oblig. pins Admis Admis
| Roménia.
Membrii consiliului de administratie au
facut politie politica, asa cum este definita Oblig. admisires | aqmis Admis
prin lege. pins
RESPIN ADMIS
CLARIFICARI S LISTA LISTA
LUNGA LUNGA




de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost
definiti in cadrul profilului posturilor director, aprobate n cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite Tn cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si

subgrupe, dupd cum urmeaza:

A.competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa,

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international,

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale

aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializéri in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform prevederilor legale aplicabile)):

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionald;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT - conform postului pentru care
candideaza,

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:

- inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

- alte conditii prescriptive si proscriptive.

No ok o=
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Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a
interviului individual.

7. Candidati recomandati pentru lista scurta

Nr. - Tip Post
Membru in Consiliul de Administratie - Studii
superioare finalizate cu diploma, in domeniul
fundamental al stiinelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau echivalente
(1 post)

1. TETIU CIPRIAN

8. Profilele candidatilor recomandati

Candidat TETIU CIPRIAN
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul detine o experienta managerialé solida, corespunzatoare cerintelor postului, la un nivel

avansat. A demonstrat cunostinte medii necesare administrarii unei societati, find familiarizat cu
specificul intreprinderii publice si cu activitatea acesteia. Prin experienta acumulata, candidatul
cunoaste infrastructura si modul de operare al companiei, ceea ce reprezinta un avantaj pentru o

conducere eficienta.

Competente profesionale de importanta strategica

Experienta profesionald a candidatului reflectd competente medii in planificarea strategicd $i
managementul financiar. A detinut anterior roluri care implicd administrare, coordonare si control,
ceea ce fi confera un nivel profesional conform cerintelor postului. In cadrul interviului, candidatul a
oferit exemple concrete privind monitorizarea performantei societtii i cunoaste modul de lucru al
unei companii din domeniul sau de activitate. De asemenea, a demonstrat capacitatea de a
identifica si gestiona riscurile specifice managementului intreprinderilor publice.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Pe timpul interviului Candidatul a demonstrat un nivel mediu de intelegere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicabile societatii.

Trasaturi sociale si personale

Candidatul a evidentiat o capacitate superioara de comunicare si abilitati eficiente de negociere,
inclusiv in situatii dificile sau de conflict.

b) Evaluarea profilului
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Punctajul obtinut in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost cumulat cu rezultatul interviului. in
concluzie, competentele demonstrate corespund cerintelor formulate de autoritatea tutelara pentru
ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de Administratie al societatii. Experienta si cunostintele

sale sugereaza o buna performanta in aceasta functie.

9. Concluzii

Prezentul raport cuprinde descriere succintd a etapelor de selectie parcurse (anuntul de recrutare,
analiza CV-urilor, interviurile etc.).

Nr Candidaturi Candidaturi Candidati Candidati
depuse evaluate evaluati propusi in lista
scurta
1. TETIU CIPRIAN TETIU CIPRIAN TETIU CIRPIAN TETIU CIPRIAN
2. I0AN FLORIN IOAN FLORIN
3.
4.

Criterii de Selectie:

o Criteriile principale utilizate pentru evaluarea candidatilor (experienta, calificari,
competente tehnice si de management, aptitudini interpersonale etc.). — conform

matricei aprobate
Profilul Candidatului Ideal:

Caracteristicile cheie ale candidatului ideal, asa cum au fost identificate in timpul
procesului de selectie — detaliere in raportul privind numirile finale

o]

o Competentele si experientele considerate esentiale pentru pozitia de administrator.

2. Evaluarea Candidatilor Finalisti:

O scurts prezentare a fiecarui candidat finalist, evidentiind punctele forte conform
profilului candidatului si profilului consiliului.

@]

o Compararea candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite si elaborarea
clasamentului final.

3. Recomandari:

Candidatul recomandat pentru pozitia de administrator, impreund cu justificarea
deciziei.

e]

o Orice recomanddri suplimentare pentru dezvoltarea sau integrarea noului
administrator in organizatie, conform principiilor legale aplicabile.
4. Consideratii Suplimentare:

o Observatii legate de diversitatea candidatilor si de oportunitatile viitoare de
imbunatétire a procesului de selectie sunt respectate.

Aceste puncte ar trebui sa ofere o imagine claré si concisa a procesului de selectie si a deciziei
finale, oferind in acelasi timp recomandari valoroase pentru implementarea si dezvoltarea continua

a noului administrator in cadrul organizatiei.
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ROMANIA
olg  svoeruiemagov SSER
B MUNICIPIUL FAGARAS -

¥ strada Republici, Nr. 3, 505200, Tel: 0040368 402 949, Fax: 0040368 402 805
S Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

Nr.46533 /13.08.2025
Catre,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice

contact(@ amepip.gov.ro

Conform art. 3 alin.(1lit.c) din OUG nr. 109/2011 corelat cu art.22 alin.(7) lit.a) din Anexa nr.1b
la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare , autoritatea publica tutelard comunica Raportul final al procedurii de selectie a
unui membru in Consiliului de Administratie al societatii Nitroparc Fagirag SRL

in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute mai sus vi inaintam urmatoarele documente:
- ANEXA 1 §i ANEXA 2;
- DOCUMENTELE AFERENTE PROCEDURII DE SELECTIE.

Persoani de contact : Serban Dorina , tel - 0729.948.133

Cu respect, N
P QOMAL N

PRIMAR MUNIC/p, ), SECRETAR GENERAL

/SUCACIU GHEORGHE | FAGAR, MARIHN LAVINIA
O c::>§l

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Semnattira
Crt.
1 | Boer Liliana Arhitect Sef 13. 08.2025 PP
2 | Boeriu Ioana Sef Serviciu 13. 08.2025 2R
3 | Serban Dorina Consilier ~ ]13.082025 | ¥




Cﬁtf@;, o
CONSILIUL LOCAL FAGARAS

Domnului Gheorghe SUCACIU, Primar

Tn atentia,
COMISIEI DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE
Doamnei luliana ALDEA, Presedinte al Comisiei de Selectie si Nominalizare

Stimate domnule primat,

Avénd in vedere corespondenta dumneavoastra nr. 46533/ 13.08.2025, transmisa si inregistratd
la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) sub nr. 8687/14.08.2025; prin care transmiteti Raportul final nr. 46446/12.08.2025
al procedurii de selectie a unui post de membru in Consiliul de Administraie al Societdtii
NITROPARC S.R.L., in vederea emiterii unui aviz conform, v comunicdm urmatoarele:

incepind cu data intrdrii n vigoare a Ol donantei de urgentd a Guvernului nr.
22/08.04.2025 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii
din acte normative (OUG nr. 22/2025), in aplicarea dispozitiilor art, 4°4 alin. (5) lit. c) pct.
(vii) din QUG 10972011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirite si completdrile ulterioare {(OUG nr, 109/2011), AMEPIP primeste rapoartele
finale ale comisiilor de selectie §i nominalizare de la autoritatile publice tutelare in
termen de 3 zile lucriitoare de la data ntocmirii raportului §i emite un aviz conform prin
care aprobi procedura sau dispune mésuri de remediere si/sau aplicd sanctiuni, ori
dispune anularea procedurii, pentru intreprinderile publice de ia nivel central i pentru
cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la art. 28 alin. (2)
din OUG nr. 109/2011. Totodat3, conform acelorasi prevederi legale AMEPIP va verifica
rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local pe bazd de esantion ori
la sesizarea participantilor la procedura de selectie.

in completarea dispozitiilor mentionate in paragraful anterior, atragem atentia asupra
prevederilor aplicabile intreprinderilor publice de la nivel local care nu indeplinesc
cumulativ condititle prevdzute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, respectiv,
dispozitiile art. 29"4 teza finald din acelasi act normativ, conform carora: ,Documentatia
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aferentd procedurii de selectie se inainteazd cétre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de
la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sd isi poatd indeplini atributiile de supraveghere
evederilor prezentei ordonante de urgentd”.

dispozitie este esentiald pentru indeplinirea atributiei de supraveghere a AMEPIP i
pentru asigurarea conformita ii cu cadrul legal aplicabfl, motiv pentru care, pentru

intreprinderile publice de la nivel local care nu indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la

art. 28 alin, (2) din OUG nr. 109/2011, autoritatea publica tutelard trebuie si transmitd

documentatia_aferentd procedurii de selectie, in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii.

Subliniem prevederile art. 29*3 din OUG nr, 109/2011, potrivit carora: “prevederile art.
29~1 se aplicd in mod corespunzdtor §i in cazul administratorilor intreprinderilor publice
constituite ca societdfi cu rdspundere limitatd. Toate referirile la_consiliul de
administratie vor fi interpretate ca referiri_la_administratori, iar toate referirile la
generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a

- e

n considerarea celor de mai sus, va comunicaim faptul c§, din-informatiile publice postate
pe pagina de internet a Ministeru lui Finantelor, reiese faptul c3 in cazul acestei intreprinderi
publice nu sunt Tndeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. {2) din OUG nr.
109/2011, astfel nefiind incidente dispozitiile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢ pet. (vii) din OUG
10972011 cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform.

Consiliul local Fagéras, in calitate de autoritate publica
sigura o procedurd de selectie trans arenta si
a __principiilor nediscriminarii, _tratamentului egal,
i 51 cu luarea in considerare a specificului domeniului

in autorititii publice tutelare cu privire la guvernanta

. alectia administratorilor reprezintd un proces esential

pentru asigurarea unor-practici
pozitiile QUG nr. 109/2011.

Astfel, in scopul sprijinirii procesului de selectie, v redim mai jos, o sintezé a principalelor

prevederi legale aplicabile, structuratd pe etapele specifice procedurii de selectie.
Subliniem faptul ch aceasti enumerare are un caracter orientativ si poate fi completatd in
fu : ' ‘reprinderii publice, iar aceasta nu substituie consultarea integrala a

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE :

. art. 3 alin. (1) lit. b), alin. (2) 51 (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantef de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/ 2023):
#1) = Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni
inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: b) i cazul societdtilor la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine
majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hotdrarii adundrii generale a
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actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritatii
publice tuteldre.

(2) - Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum §i a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor
art. 3 atin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) - Autoritatea publicd tutelard/Consiliul notificG AMEPIP, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii
generale previzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie”.

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI S| COMPETITIVITATI

A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE

A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)

. art. 1 si art. 2 alin, (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:
(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consitiului pentru intreprinderile publice i
este parte din componenta initiald a planului de selectie.

(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public.

(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele Tntreprinderii publice, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd”.
JArt. 2 alin, (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicdrea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de gdministrare si

conducere _ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de

performantd pentru intreprinderea publicd”.

. art. 2°1 alin, (2*1) din OUG nr. 109/2011:

~Compartimentele de guvernantd corporativa din cadrul autoritdtilor publice
tutelare elaboreazd scrisoarea de asteptdri, dupd consultarea structurilor _de
specialitate din cadrul autoritatii p ublice tutelare si ale intreprinderii publice”,

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr; 639/2023:

,Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste
de citre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii
procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora,
riscurile _identificate, documentele ce trebuie depuse panda la numirea
administratorilor”;

. art. 5 alin. (1), (3), (5) §i (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
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»(1) = Autoritatea publicd tutelard elaboreazd i publicd componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in
termen de 15 zile de la data declangdrii procedurii de selectie (...)
(3)- La intreprinderile publice socie dti, projectul componentei initiale a planului de
selectie se va publ:ca pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si,
respectiv, societdtii, Autoritatea publicd _tutelard consultd _actionarii/asociatii in
vederea de } elaborarit component ’;zale a planului de selectie (..)
ytoritatea publicd tutelard este obligata piiblice propunerile primite la
camponenta initiald a planului de selectie si s& motiveze acceptarea sau respingerea
lor.
(6) = Componenta,ff
al autarlta i ,"u

t?iala a planulw de selectie se aproba prin act admmrstratrv
» tutelare, dupd parcurgerea. etapelor prevdzuté la alin. (1) -

J art. 4 ahn. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
JScrisoarea de ageptarr este aprobatd prin_act administrativ al conducdtorului
autoritdtii_ publrce tutelare, ca parte din componenta imt;iala a planului de

selectie”.
art»

A.2. COMISIA DE SELECTIE §l NOMINALIZARE
. art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011:
sComisia d de sel ctie sr nommahzare - comisia mfnntata prin act administrativ al
i E e, a cdrei organizare $i functionare sunt prevdzute la art.

. art. 4° alin. (3).din. OUG nr. 109/2011:

JLa autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si_nominalizare este

umita prm hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea prrmarulw sau
i i judetean dupd caz, si se compune din: a)2 membri desemnati

:ublzce tutelare; b) un_ex vert mdependent selectat de

autor: tatea. pub utelara’

. art, 47 alin. (4"1) ',il alin. (4"2) din OUG nr. 109720112

WA 1) - - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de cocrd@nare sau subordonare ierarhica cu candidatii nscrisi la procedura de selectie

rul autoritdtii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea
membrﬂor com1snlor aflatiin situatia prevazuta la alin. (4~1)".

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri_in comisia de selectie

si_nominalizare; b) constituie comisia de selectie si
nommal:zare potr:wt d:spcz:t.nlor (...) respectiv ale art, 49 glin. (3) si (4) din
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Ordonan;a de urgenta a Guvemulu: nr. 10972011, pentru constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale”.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA

. art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

LComponenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care
contine, fdrd a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consi jului,
candidatului, planul de interviu, termenele afi te etapelor cuprinse

intre data declangiirii procedurii de selectie si data prezentam raportului final,
precum si componenta initiald a planului de selectie”.

’ art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr, 639/2023:

+Profilul candidatului - cuprinde competentele, expe jentd speaf:ca, capacitdti,
trdsituri si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele mtreprmdem publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe. baza profilutui constlmtui pentru a
réspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoared de asteptdri”.

. art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

JProfilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsdturi §i
aptitudini pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere
contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri §i

elementele de strategie organizationald existente squ ce trebuie dezvoltate”.

. art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr, 639/2023:
»(1) Comisia de selec:re si nominalizare elaboreazd componentad integrald a

planulu: de selec;re in termen de 1 0 z:le de Ia mflmf(:are, {2) Proiectul componentei
‘ternet ale auton tatii

impreuna, cel purm 5/ dm capitalul sacml au dreptul de a formula propunen de
modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de
5 zile de la data publicdrii. (4) Componenta integrald a. planului_de selectie se

_a' :roba _rin act adm:mstratlv al autonté;n publ:ce tutelare, respectiv prin hotdrdre

lor pu b{zx“e SO wiaé'
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. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr: 639/2023:

»(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele si formularele prevdzute la atin. (1) sunt
urmdtoarele, dar féra a_se limita la acested: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b)
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anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice

- ce, 1 ctie de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de
lista elementelor confidentiale; e) lista
wrilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele
intreprinderii publice sunt asigurate; f) scrisoarea de asteptdri; g) cerintele
contextuale; h) profilul consiliutui; i) profilul candidatutui; j) criteriile de selectie;
k) medul de acordare a punctajului; {) documente referitoare la declaratia de
intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de mandat; o) declaratii
necesar a fi completate de cétre candidati”;

riscurilor posibile §i a-

+  art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;
(1) - Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de quvernantd
corporativd, elaboreazd profilul consiliului.
(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalut social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuner i privind profilul consiliului,
ca parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, gutoritatea
publicd tutelard va publica projectul profilului consi julisi_pe pagina proprie de
, b Siar ‘ e si il va transmite AMEPIP. in termen de 5 zile

iale a planului de selectie, stabilind termenul:

i 57 al candidatului fac parte din componenta:integrald a planului

de sel

or fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre

autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asocia tilor,
dupa caz”.

art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
ilut datului este alcdtuit din doud componente; a) descriere rolutui
erintele contextuale ate ntreprinderii publice §i din scrisoarea

s xf meeondifiior

xempl il v pentru stabitivea definitiitor pe fiecare nivel -
anexd la profitul

e ya intocmi cu_respectarea formei aprobate €a

consitilud, in corelarecu dispozitile din Anexa nr. 1a’la HG 639/7023.

« it F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potenialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie ndeplinite de tofi membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/ [numdrul candidati sau membri xp unctajul maxim] x
100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

. art. 29 alin. (4) 5i (5) din OUG nr. 109/2011:

e ————————————————
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»(4) - Anuntul privind selectia membrilor con itivlui de administratie se publicd,
prin grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia $i, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe primd pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incdrcarea pag ii, precum si pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii ce si/sau financiare de
largé rdspdndire, precum i pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd includd
conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societdtii”.
(5) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in tonformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile
thainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in danunt. Cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu ¢aracter personal, fiecdre candidat
poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre
aplicared criteriilor de selectie in cazul sdu personal, precum si despre punctajul
obtinut”.

. art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:
,+(2) ~ Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritatii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) §i ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011”.
(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consitiului se face cu cel putin 30
de zile inainte de data-limitd pentru depu didaturilor specificatd in anunt”.

L™ i by ST . + iy
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B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

. art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/201 i

Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare, precum si punctajul obfinut de fiecare candidat in urma aplicdrii
criteriilor de selectie”.

. art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv”.

. art. 21 alin. (6) din Anexa nr, 1 la HG nr. 639/2023:
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,Candidatii sunt eliminati de pe lista lungé in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profitului candidatului, pdnd la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator,
rezulténd astfel lista scurtd”.

. art. 4 din OUG nr. 109/2011:
Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator
sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd
urmétoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; c) embrii Guvernului; d) prefectii
si subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile
financiare ale societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni prevéziite de Legea nr. 12912019 pentru prevenirea si combaterea spdldrii
banilor si finantdrii terorismului, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrite si completdrile ulterioare; h) persoanele care nu pot
ocupa functia de ad ;

ministrator sau director, conform Legii nr. 3171990, republicatd,
cu modificéirite si completdrile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de
Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Suprave ghere Financiard, Comisia
Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor 5i
care se regdsesc in registrele acestor institutii”.

. art. 28 alin. (1), (3), (4), (6),(6™1) §i (7) din OUG nr. 109/2011:

(1) - In cazul sacietd Hor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un- consiliu de administratie format din 3-7 membri; persoane
fizice sau juridice, cu experientd #h conducerea societdtilor sau regiilor autonome. (...)
(3) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finatizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
nginerest 1omice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei

le mum 7 ani.
lor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in
1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor
publi categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrut altor autoritdti sau institutii publice. (...} |

(6) - Majoritatea membrilor consiliului  de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art.138°2 din Legea nr.
3171990, republicatd, cu 'm.odiﬁcﬁr'ijle ulteriogre. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrut altor autoritdti sau institufif publice nu pot fi considerati
independenti. |

(6°1).- In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd,
numéirul administratorilorva fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar
public sau o persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice. Administratorilor
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fn mod corespuinzdtor, prevederile alin. (1) privind
cering m istratorilor, previizute la alin. (3) si (6)-(8). Toate
referirile din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu :

interpretate ca referiri la administratori, iir toate referirile la adunarea generald a

acestor societdti li se aplicd,

actionaritor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectared
principi previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Tn mésura in-care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor
art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului

subreprezentat”.

. art. 30 alin. (9) din OUG nr. 109/2011:

_in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor i
revocd din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp
de 5 ani de ta data rémanerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevdzute de prezenta lege”.

. art. 33 din OUG nr. 109/2011:

=0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere
se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrater sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata
mandatului sdu administratorul unei fntreprinderi publice sd poaté face parte dintr-
un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere”.

. art. 34 alin. (1), (3) §i (4") din OUG nr. 109/2011:

1) - Tn cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din.3 membri,
functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
instiintarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul ¢onstitutiv se poate stabili si

posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative”, "Comitetul de audit
indeplineste atributiile prevdzute la art. 65 din Legea nr. 16212017, cu modificdrile
ulterioare”, "(41) - In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem
unitar, comitetul prevdzut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi,
majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este
calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prinexceptie de la aceastd prevedere, este competen td
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sd facd parte din Comitetul de audit al
experientd de cel putin 3 ani
de audit statutar in Rom@ni
in-Regatul Unit al Mari;
formate la nivelul con
societdtilentitdti de inter

. Art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

(1} Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea cornisiei de selectie §i nominalizare previzute la art. 2 pct.
27, care inainteaza autori |

i1 si de cerinlely gH SUl0ared

tii publice tutelare, tn vederea formuldirii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, © lista scurta pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de setectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de admir tratie se realizeaza de catre
adunarea generala a actic arilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de
selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si
ale actionarilor minoritari. in cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. Tn cazul candidatilor cu
acelasi _punctaj se _acordd _prioritate _candidatului _apartindnd _genului
L atia in care nu existd candidati ins risi sau hiciun candidat nu
v | a scurts, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10
zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta. Pentru intreprinderile
publice la care convocarea adunari generale se face in conditiile prevazute de art. 117
din Legea nr: 3171990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, termenul
de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel
50 de zile de la data aprobrii hotdrarii adundrii generale a actionarilor de
initiere a procedurii”. |

RAPORT FINAL

. art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

~Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora §i punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii

propusi corespund profilului consiliutui”.
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fn completarea dispozitiilor mentionate anterior, vi transmitem anexat Tabelul privind
documentele si_informatiile necesare in procedura_de_selectie, structurat pe < tape in
verificare a raportului final. Acest instrument are scopul de a facilita Hrire:
si organizarea coerentd a documentelor elaborate n cadrul proc
conformitate cu cerintele legale §i normele metodologice aplicabil

| 011, AMEPIP isi exercitd
atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificiri tematice §i
misiuni de control desfisurate atdt pe bazd de esantion, cét si la sesizarea participantilor
la procedura de selectie. Tn acest sens, AMEPIP poate verifica rapoartele finale aferente
procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul intreprinderilor publice de la nivel
local, chiar si in situatia fn care acestea nu fac obiectul unei transmiteri obligatorii pentru
avizare, urmirind conformitatea procesuluicu principiile §i cerintele legale de guvernanta
corporativa.

Subliniem faptul &, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109

Tn final, mentiondm faptul ci aceasta adresa nu este opozabild tertilor §i nu cuprinde
interpretari/precizari, cu caracter general obligatoriu ale actelor administrative, care s3
poati fi invocate in fata vreunei instante judecatoresti sau autoritati administrative, iar
responsabilitatea _pentru._emiterea unui _act sau i adoptarea unei decizii. in_sensul celor
mentionate in cuprinsul prezentei, reyijpe_éxgl:usw_autaﬁtéﬁi amitente,

Cu stima“,

pentru PRESEDINTE interimar,

\ HOJDA
hte interimar

Ciprian Ca
Vicepres-&ejdj
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@ Tabel - documente si informatii in procedura de selectie xisx (~23 KO)
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Bund ziua, v3 ruglm si reglsii atasatd adresa numirul 8687/19.08.2025. 0@ Og ZOQ,\\
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Totodata, va transmitem si chestionarul de feedback.
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Agentia pentru Monitorizarea si Evaiuarea
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HOTARAREA NR.190
din data de 27 iunie 2024

-privind modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023 privind insugirea Raportului
privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitropare SRL
si aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nr.43457/04.06.2024,
Raportul Serviciului de utilitéti publice nr.43457/1/04.06.2024 se supune spre analizd ,verificare i
aprobare modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023 privind insusirea Raportului privind
numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al SC Nitroparc SRL i
aprobarea duratei mandatelor acestora, in sensul implementérii guvernantei corporative, in aplicarea
cirora s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert independent, persoand fizici sau juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii de
recrutare §i selectie membrii in Consiliul de administratie Nitroparc S.R.L.Figirag, conform DA
30427511/19.04.2022 cu $.C. ArcConsulting S.R.L., societate specializatd in recrutarea resurselor
umane,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea
lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitectury, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si agriculturd, al Comisiei pentru
activititi stiintifice, invitimant, culte, sinitate, culturd, protectie sociald, sportive si de agrement, al
Comisiei pentru administratia publici locald, juridici, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetitenesti, problemele minoritatilor, precum i al Comisiei de turism, relatii
externe gi integrare europeand,

Avand in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L.Figiras nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Fagaras
sub nr. 56570/21.10.2022, intocmit de S.C. Arc Consulting S.R.L. precum si HCL nr.157/29.06.2023
privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al 8.C. Nitroparc $.R.L .Figiragsi aprobarea duratei mandatelor acestora, prin care s-a
aprobat propunerea in functia de membru in Consiliul de Administratie doar pentru doi candidati,

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Figiras este realizatd de SC Nitroparc SRL
conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL nr.
19/31.01.2006, in baza HG nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
,Fagiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciala ,Uzina de Produse
Speciale Figiras” — S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagiras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 §i la momentul actual prin Legea nt.
186/25.06.2013 privind constituirea §i functionarea parcurilor industriale, cu modificdrile si
completirile ulterioare, _

in conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fiigiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,Uzina de
Produse Speciale Fagiras” S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Fagras,

Luénd in considerare Scrisoarea de Asteptiri privind performantele SC Nitroparc SRL
Fagiras pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022
privind aprobarea declangdrii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA la S.C. Salco Serv S.A.
Fagiras, S.C. Nitropare S.R.L.Figiras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Fagiras, in sensul
implementdrii guvernantei corporative, HCL nr. 215/30.06.2022 privind aprobarea raportului



privind profilul Consiliului de Admlmstratle al societiitilor S.C. Salco Serv 8.A. Figirag, S.C. Nitroparc
S.R.L.Fagiras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Figiras, in sensul implementirii guvernantei
corporative,

Analizind prevederile art. IX din Legea nr.187/2023, respectiv art.2, pct.2 lit.b, art.2 pct.3,
lit.b, art.3, pet.2, lit. b, art. 8 alin, 1, art. 28 alin. 7, art, 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. g, alin. 12
, art.30, art 36 ahn 4, art.37, art.39, art. 56, art.60, art.64 alin.2 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizatd, art. 1 pct. 24, art, 2, art. 4 alin. 4 art. 12
lit.b, art.44 alin.g lit. b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metadolognce de aplicare a
prevederilor din QUG nr, 109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, art. 194
lit b gi art.197 alin 2 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificirile si
completarile ulterioare,_

LuAnd in considerare art. 129, alin. 2, lit.a) si lit. d), alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgen{i nr.57/2019 privind Codul administrativ,
in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi modificarea si completarea HCL nr.157/29.06.2023 privind insusirea
Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al S.C.
Nitroparc S.R.L.Figiras si aprobarea duratei mandatelor acestora prin adiugarea unui nou articol
dupé Art.3, cu urmitorul continut:

” Art.4 - Propune Adunidrii Generale , in functia de membru in Consiliul de Admlmstratxe al
S.C. Nitropare S.R.L.Fiigirag, pe Bogdan Nlcolav Dumitru in calitate de membru independent.”

Art.2 — Celelalte prevederi ale HCL. nr. 157/29.06.2023 rimén neschimbate gi se vor
renumerota in mod corespunzitor

Art.3 ~ Cu ducere la 1ndephmre a prevederilor prezentei hotiiriri se incredinteaz Primarul
Municipiului Figirag si societatea S.C. Nitroparc S.R.L.Fagaras prin Adunarea Generald a
Asociatiilor.

Art.4 - Prezenta hotiirire se aduce la cunostiin{d publics, respectw ge comunicd Primarului
Mummp]uim Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunici Institutiei
Prefectului in vederea exercitiirii controlului cu privire la legalitate

PRESEDINTE DE SEDINTA, : CONTRASEMNEAZA,
BUTUNOIU NICOLAIE SECRETAR GENERAL,
o “.f,\:__r\r&-r i /P Jr.LAVINIA MARIAN
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HOTARAREA nr.157 :
din data de 29 iunie 2023

- privind insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C. Nitropare S.R.L. Figdiray §i aprobarea duratei mandatelor acestora

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinara,

Analizind Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras nor. 56570/21.10.2022,
Raportul Serviciului de utilitd{i publice nr. 56570/1/21.10.2022 se supune spre analiza ,verificare si
aprobare insusirea Raportului privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Fagirag §i aprobarea duratei mandatelor, in sensul
implementirii guvernantei corporative, in aplicarea cirora s-a derulat procedura pentru selectarea
unui expert independent, persoani fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in
acest sens fiind realizatd achizitia de Servicii de recrutare si selectie membrii in Consiliul de
administratie Nitroparc S.R.L. Figiras, conform DA 30427511/19.04.2022 cu S.C. ArcConsulting
S.R.L., societate specializatdl in recrutarea resurselor umane,

Vizand avizul favorabil al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea
lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd, precum si al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului,

~ Avénd in vedere Raportul privind numirile finale pentru 3 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al 8.C. Nitroparc S.R.L. Figdras nr.710/17.10.2022, inregistrat la Municipiul Figiras
sub nr. 56570/21.10.2022, intocmit de S.C. Arc Consulting S.R.L,,

Activitatea de administrare a Parcului Industrial Figiras este realizatd de 8,C. Nitroparc S.R.L.
Figaras conform HCL nr. 129/28.06.2005, HCL nr. 166/30.08.2005, HCL nr. 178/27.09.2005 si HCL
nr. 19/31.01.2006, in baza H.G. nr. 256/26.02.2004 privind aprobarea constituirii Parcului Industrial
,Figiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,Uzina de Produse
Speciale Figirag” - S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” - S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Figiras, intemeiate initial prin O.G. nr. 65/2001 si la momentul actual prin Legea nr.
186/25.06.2013 privind constituirea si funcfionarea parcurilor industriale, cu modificarile i
completirile ulterioare,

fn conformitate cu prevederile HG nr. 256/2004 privind aprobarea constituirii Parcului
Industrial Fagiras, prin transferul unor elemente patrimoniale de la Societatea Comerciald ,Uzina de
Produse Speciale Fagiras” S.A. din cadrul Companiei Nationale ,Romarm” S.A. la Consiliul Local al
Municipiului Figaras,

Lufind in considerare Scrisoarea de Asteptiri privind performantele S.C. Nitroparc S.R.L.
Figirag pentru perioada 2022-2026 aprobati prin HCL nr.85 din 09/03/2022, HCL 169/19.05.2022
privind aprobarea declangirii procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA la SC Salco Serv SA
Fiagiras, S.C. Nitroparc S.R.L Figiras si 5.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Faglrag, in sensul
implementdrii guvernantei corporative, HCL ur. 215/30.06,2022 privind aprobarea raportului
privind profilul Consiliului de Administratie al societitilor S.C. Salco Serv S.A. Figiras, S.C. Nitroparc
S.R.L Figiras si S.C. Piete, Targuri si Oboare S.R.L. Figliras, in sensul implementdrii guvernantei
corporative,

Analizind prevederile art.2, pet.2 lit.b, art.2 pet.3, lit.b, art.3, pet.2, lit. b, art. 8 alin. 1, art. 28
alin. 7, art, 29 alin. 1, alin. 3, alin. 4, alin. 6, alin. 9, alin. 12, art.30, art 36 alin. 4, art.37, art.39, art.
56, art.60, art.64 alin.z din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, actualizata, art. 1 pet. 24, art. 2, art. 4 alin. 4 art. 12 lith, art.44 alin.g lit. b) din HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011



privind guvernanta coorporativi a intreprinderilor publice, art.194 lit b §i art.197 alin 2 din Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile §i completirile ulterioare,

Luand in considerare art. 129, alin. 2, lita) silit. d), alin. 3 lit. d), alin. 7 lit n) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

(")

H sTE:

Art.1 - Se insugeste Raportul privind numirile finale pentru posturile de membri in Consiliul
de Administratie al S.C. Nitroparc S.R.L. Figliras, intocmit de S.C. ARC Consulting S.R.L. nr.
710/17.10.2022 inregistrat la Municipiul Figdras cu nr. 56570/21.10.2022 conform Anexei nr. 1 parte
integrant din prezenta hotérére. ;

Art.2 - Propune Adundrii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Nitroparc S.R.L.Figirag, pe dl.Mija Lucian Victor in calitate de membru independent, voturi
pentru - 10, voturi impotrivi-1 si 7 abtineri.

Art.3 - Propune Adunirii Generale , in functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Nitroparc S.R.L. Fagiras, pe dl.Florea Paul Tuliu in calitate de membru independent, voturi
pentru - 11 si 7 abfineri.

Art.4 - Se aprobi ca durata mandatelor sa fie de 4 ani.

Art.5 - in termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareazi
procedura reglementatd de art. 30 gi art. 64 din 0.G.109/2011.

Art.6 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al 8.C. Nitroparc S.R.L. Figiras
se face conform prevederilor legale.

Art.7 ~ Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari, se incredin{eazi Primarul
Municipiului Figiras si societatea S.C. Nitroparc S.R.L. Figirag prin Adunarea Generald a
Asociatiilor.

Art.8 - Prezenta hotiirire se aduce la cunostiinti public, respectiv se comunici Primarului
Muniecipiului Figiras, celor nominalizati cu aducerea la indeplinire si se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate,

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASEMNEAZA,
KLEIN JOHANNES Ptr Secretar general,
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