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PROIECT o
HOTARAREANR ___

din data de 2026

-privind aprobarea reorgamzarn Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, prin
modificarea organigramei, a statului de functi si a regulamentului de organizare si
functionare, pentru anul 2026,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta _

Avand in vedere Raportul de aprobare al Primarului Municipiului
nr.25848/19.01.2026, Raportul de specialitate nr.33/15.01.2026 al Muzeului Tarii
Fagarasului ,,Valer Literat”, prin care solicita reorganizarea Muzeului Tari Fagara§ulu1
,,Valer Literat”, a organigramei, a statului de functi si a regulamentulm de orgamzare si
functionare, pentru anul 2026, si procesul verbal al comisiei paritare incheiat in data de
09.01. 2026,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 311 din 2003 a muzeelor si colectiilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 129 alin. (2)
lit. a), alin. (3) lit. c¢) si art. 136. alin. (1) 0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ, cu modificariile si completariile ulterioare,

in temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, lit.1, art.196, alin.1, lit.a, art.197,
art.198, art.243, ali.1, lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificariile si completariile ulterioare,

HOTARESTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, prin
modificarea organigramei a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare ale pentru anul 2026, conform Anexelor care fac parte din prezentare
hotarare.

Art.2. Raspunderea pentru dimensionarea personalului revine exclusiv
managerului Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”.

Art.3. Incepand cu data prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare se
revoca.

Art.4. Primarul Municipiului Fagaras si managerul Muzeului Tarii Fagarasului
,,Valer Literat”, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator Avizat pentru legalitate,
Primar Secretarul Geperal al Municipiului
Sucaciu Gheorghe Marfan Lavinia
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Nr. 25848/19.01.2026

RAPORT DE APROBARE

- privind aprobarea reorganizarii Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, prin
modificarea organigramei, a statului de functi si a regulamentului de
organizare si functionare, pentru anul 2026,

n conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si art.
136. alin. (1) 0.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, actualizata,
vazand raportul de specialitate al managerului Muzeului Tarii Fagarasului

JValer Literat” nr. 33/15.01.2026, prin care se propune aprobarea reorganizarii
Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, prin modificarea organigramei, a statului
de functi si a regulamentului de organizare si functionare, pentru anul 2026, precum
si procesul verbal al comisiei paritare incheiat in data de 09.01 .2026,

Promovarile de grad sau treaptd profesionald s-au facut tinand cont de
necesititile si de buna functionare a institutiei, cu respectarea prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 1336/2022 si a Legii cadru nr.153/2017 privind salarizare personalului
platit din fonduri publice.

Mentiondm ca aceste propunerile sunt in acord cu nevoile actuale ale

institutiei.
Propun spre analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului Fdgdras

aprobarea reorganizarii Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, prin modificarea
organigramei, a statului de functi si a regulamentului de organizare si functionare,
pentru anul 2026, conform anexelor.

Primar
SucaciuGheorghe
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere ca de la ultimul Stat de functii al Muzeului aprobat de Coffsili
intervenit modificari, respectiv personalul contractual a promovat in
profesionale imediat superioare pentru urmitoarele posturi:

- 2 posturi Custode gestionar M I in 2 posturi Custode gestionar M 1A

Ca urmare a absolvirii studiilor superioare si master la Facultatea de Stiinte Socio-umane,
domeniu Istorie, Universitatea Lucian Blaga Sibiu de citre un custode-gestionar M IA
propunem ca acest post s fie transformat 1n post Documentarist S principal.

Promovirile de grad sau treapti profesionald s-au realizat cu respectarea prevederilor
Hotérarii de Guvern nr.1336 din 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice i a Legii cadru nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri
publice.

Pentru o mai eficientd desfisurare a activitatilor institutiei, propunem reorganizarea
compartimentelor in cadrul muzeului, reflectatqi in Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare, atasate acestui raport de specialitate, dupa cum
urmeaza:

Sectia Cercetare-Muzeografie (8 posturi de executie - 1 post cercetitor stiintific, 1 post
documentarist, 5 posturi muzeografi, 1 post istoric) se redenumeste Compartiment Cercetare-
Muzeografie (9 posturi - 1 post cercetitor stiintific, 2 post documentarist, 5 posturi
muzeografi, 1 post istoric, continind propunerea de transformare a unui post de custode-
gestionar M IA in post de Documentarist S principal si trecerea acestuia de la Compartimentul
conservare, gestiune expozitie).

Sectia Relatii Publice i Marketing Cultural se redenumeste Compartiment Relatii Publice si
Marketing Cultural, cu acelasi numar de posturi (3 posturi de executie — 1 muzeograf, 1 post
educator muzeal, 1 post fotograf).



Sectia Biblioteca Municipald ,,Octavian Paler” se redenumeste Compartiment Biblioteca
Municipald ,,Octavian Paler” cu acelagi numir de posturi ( 3 posturi de executie - biliotecari).

Compartimentul Administrativ intretinere (8 posturi de executie — 7 posturi ingrijitor gi 1 post
munictor calificat), care era direct subordonat managerului, se desfiinteazi, iar posturile trec
in subordinea Sectiei conservare-restaurare, gestiune expozitii §i intretinere spatii muzeale (5
posturi ingrijitori) si Serviciului financiar-administrativ (2 posturi ingrijitor §i 1 post muncitor
calificat).

Sectia conservare-restaurare, gestiune si supraveghere expozitii (1 post sef de sectie si 10
posturi de executie) se redenumeste Sectie conservare-restaurare, gestiune expozitii $i
intretinere spatii muzeale (un 1 post sef sectie si 14 posturi de executie).

in cadrul acesteia:

- Compartimentul conservare, gestiune expozitii (9 posturi) si Compartimentul
restaurare (1post) se unesc in Compartimentul conservare-restaurare, gestiune expozitii (9
posturi- 1 post conservator, 1 post curator, 1 post restaurator, 5 posturi gestionar-custode, 1
post trezorier);

- Se infiinteazid Compartiment intretinere spatii muzeale (5 posturi Ingrijitori).

Serviciul finaciar-contabilitate (1 post sef Serviciu si 10 posturi executie) se redenumeste
Serviciul financiar-administrativ (1 post sef Serviciu si 13 posturi executie) si cuprinde:

- Compartimentul financiar-contabilitate (4 posturi executie — 3 posturi referenti
specialitate si 1 post vanzitor bilete);

- Compartimentul resurse umane (2 posturi 1 post. consilier, 1 post referent de

specialitate)

- Compartimentul achizitii publice (1 post referent specialitate) se redenumeste
Compartimentul achizitii publice, administrativ (7 posturi — 2 posturi referenti specialitate, 1
post referent, 1 post muncitor calificat, 2 posturi Ingrijitor).

Precizim cd atributiile posturilor de executie au rimas aceleasi (modificindu-se doar
subordonarea), cu exceptia promovdrilor, care contin noi atributii, conform Hotararii de
Guvern nr.1336 din 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a
Legii cadru nr.153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri publice.

Mentiondm cé aceste propuneri au fost discutate in Consiliul de administratie si au
acordul Comisiei paritere, constituitd la nivelul institutiei si reflectd nevoile actuale ale
institutiei.

Va multumim si va asigurdm de intreaga noastra consideratie,

"\ Manager,
¢ Elena/ BAJENARU
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PROCES - VERBAL

Incheiat astézi 09.01.2026, in cadrul sedintei Comisiei paritare din cadrul Muzeului T&rii Fagarasului
"Valer Literat’, avand ca ordine de zi urmatoarele:

1. Discutarea Regulamentuiui de Organizare si functionare al Muzeului Tarii Fagarasului "Valer Literat”,

conform prevederilor C.C.M. nr.288 din 14.05.2024, art. 36.

La sedinta participa 6 membri cu drept de vot.

Se supune ordinea de zi si se aproba cu 6 voturi "pentru”, 0 "abtineri, 0 "impotriva".

Se propune prezidarea sedintei Comisiei paritare de catre reprezentantul angajatorului, dna manager
Elena Bajenaru.

Propunerea se supune si se aproba cu 6 voturi "pentru”, 0 "abtineri, 0 "impotriva”.

Doamna manager prezinta propunerea privind modificarea Regulamentului de Organizare si functionare
al institutiei.

Pentru o mai eficientad desfasurare a activitatilor institutiei, se propune reorganizarea compartimentelor
in cadrul muzeului, reflectatd in Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare,
atasate acestui raport de specialitate, dupa cum urmeaza:

Sectia Cercetare-Muzeografie (8 posturi de executie - 1 post cercetétor stiintific, 1 post documentarist,
5 posturi muzeografi, 1 post istoric) se redenumeste Compartiment Cercetare-Muzeografie (9 posturi - 1 post
cercetator stiintific, 2 post documentarist, 5 posturi muzeografi, 1 post istoric, continand propunerea de
transformare a unui post de custode-gestionar M IA in post de Documentarist S principal si trecerea acestuia de
la Compartimentul conservare, gestiune expozitie).

Sectia Relatii Publice si Marketing Cultural se redenumeste Compartiment Relatii Publice si Marketing
Cultural, cu acelasi numar de posturi (3 posturi de executie — 1 muzeograf, 1 post educator muzeal, 1 post
fotograf).

Sectia Biblioteca Municipald ,Octavian Paler” se redenumeste Compartiment Biblioteca Municipala
,Octavian Paler” cu acelasi numar de posturi ( 3 posturi de executie - biliotecari).

Compartimentul Administrativ intretinere (8 posturi de executie — 7 posturi ingrijitor si 1 post munictor
calificat), care era direct subordonat managerului, se desfiinteaza, iar posturile trec in subordinea Sectiei
conservare-restaurare, gestiune expozitii si intretinere spatii muzeale (5 posturi ingrijitori) si Serviciului financiar-
administrativ (2 posturi ingrijitor si 1 post muncitor calificat).

Sectia conservare-restaurare, gestiune si supraveghere expozitii (1 post sef de sectie si 10 posturi de
executie) se redenumeste Sectie conservare-restaurare, gestiune expoziii si intretinere spatii muzeale (un 1
post sef sectie si 14 posturi de executie).

In cadrul acesteia:



- Compartimentul conservare, gestiune expozitii (9 posturi) si Compartimentul restaurare (1post) se unesc
in Compartimentul conservare-restaurare, gestiune expoxzitii (9 posturi- 1 post conservator, 1 post curator, 1 post
restaurator, 5 posturi gestionar-custode, 1 post trezorier);

- Se’nfiinteaza Compartiment intretinere spatii muzeale (5 posturi Ingrijitori).

Serviciul finaciar-contabilitate (1 post sef Serviciu si 10 posturi executie) se redenumeste Serviciul financiar-
administrativ (1 post sef Serviciu si 13 posturi executie) si cuprinde:

- Compartimentul financiar-contabilitate (4 posturi executie — 3 posturi referenti specialitate si 1 post
vanzator bilete);

- Compartimentul resurse umane (2 posturi 1 post consilier, 1 post referent de specialitate)

- Compartimentul achizitii publice (1 post referent specialitate) se redenumeste Compartimentul achiziji
publice, administrativ (7 posturi — 2 posturi referenti specialitate, 1 post referent, 1 post muncitor calificat, 2
posturi ingrijitor).

na

Modificarile propuse se supun si se aprobé cu 6 voturi "pentru”, 0 "abtineri, 0 "impotriva”.

Pentru care am incheiat prezentul proces — verbal.

Comisia paritara:
Reprezentanti institutie: Béjenaru Elena, manager %0
Neagoe Teodora, sef servucmf ciar-contabilitate jy /\
Faraon Gheorghe, sef seCtie conservare-restaurare, v}ﬁ;estiune

supraveghere expozifii (7 cr o 27

Reprezentanti salariati:

Dan Manuela, referent de specialitate - presedinte ﬁ@m/
Unguras Florin, referent de specialitate - membru

Puia Sorina, referent de specialitate - membruar- @7
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JUDETUL BRASOV o Anvexd Q lael - [0
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

5 STAT DE FUNCTII
MUZEUL TARII FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

t‘: )‘5 g g § = ':_:;
3 Functia § % % 2' F§ g
Z Z 2 Z 2 2 )
0
1 Manager Contr. S 11
Compartiment Cercetare-Muzeografie
2 | Cercetator stiintific 1 Contr. S II
3 | Muzeograf 1 Contr. S 1A TEMPORAR
VACANT
4 | Muzeograf 1 Contr. S IA
| 5 | Muzeograf 1 Contr. S IA
6 | Muzeograf 1 Contr. S IA
7 | Muzeograf 1 Contr. S I
8 | Istoric 1 Contr. S 1A
9 | Documentarist 1 Contr. S Principal
10 | Documentarist 1 Contr. S Principal
Compartiment Biblioteca Municipalii ,,Octavian Paler”
11 | Bibliotecar 1 Contr. S IA
12 | Bibliotecar 1 Contr. S 1A
13 | Bibliotecar 1 Contr. S 1A
Compartiment Relatii Publice si Marketing cultural
14 | Muzeograf 1 Contr. S IT VACANT
15 | Educator muzeal 1 Contr. S ji
16 | Fotograf 1 Contr. M IA
Sectie Conservare-Restaurare, Gestiune expozitii si intretinere spatii muzeale
17 | Sef Sectie [1 [ Contr. S [ 1m |
Compartiment Conservare-Restaurare si Gestiune expozitii
18 | Conservator 1 Contr. S 1
19 | Restaurator 1 Contr. S 1A
20 | Curator 1 Contr. S II
21 | Custode-gestionar 1 Contr. M IA
22 | Custode-gestionar 1 Contr. M IA
23 | Custode-gestionar 1 Contr. M IA
24 | Custode-gestionar 1 Contr. M IA
25 | Custode-gestionar 1 Contr. M TA
26 | Trezorier 1 Contr. M IA VACANT
Compartiment intretinere spatii muzeale
27 | Ingrijitor 1 Contr. M -
28 | Ingrijitor 1 Contr. M -
29 | Ingrijitor 1 Contr. M -
30 | Ingrijitor 1 Contr. | GM -
31 | Ingrijitor 1 Contr | G/M - VACANT
Serviciu Financiar Administrativ
32 [ Sef serviciu | 1 [ Contr. ! S ] II |

Compartiment financiar-contabilitate

33 [ Referent de spec. |1 [ Contr. [S I |




| 34 | Referent de spec. 1 Contr. | S I
| 35 | Referent de spec. 1 Contr. | S I
36 | Vanzator bilete 1 Contr. G/M - VACANT
Compartiment resurse umane
37 | Consilier 1 Contr. S 1
38 | Referent de spec. 1 Contr. S I
Compartiment achizitii publice, administrativ
39 | Referent de spec. 1 Contr. S 1
40 | Referent de spec 1 Contr. S I
41 | Referent de spec 1 Contr S DEBUTANT | VACANT
42 | Referent 1 Contr. M 1A
| 43 | Muncitor calificat 1 Contr. M I
| 44 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -
45 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -




Anexa 3
(el /9088

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI TARII FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, muzeu de importantd judeteana, este o institutie
publicd de culturd cu personalitate juridica, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri
proprii, si functioneaza in subordinea Consiliului Local Fagaras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice - republicati,
Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institutie publica de culturd si cercetare stiintifica,
aflatd in serviciul comunititii, care colectioneazi, conservi, cerceteazi, restaureazd, comunica si
expune, in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art. 2

1. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973, sub denumirea
de Muzeul ,,Cetatea Fagiras”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului Comitet Executiv al
Consiliului Popular Judetean Bragov, prin fuzionarea sectiei Muzeului Brukenthal Sibiu si a Muzeului
Orasenesc Fagaras.

2. Muzeul Tarii Figirasului ,Valer Literat” este institutie de importanti judeteand, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate
administrativa a Consiliului Local Fagéras.

3. Muzeul Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” este o institutie publica de culturd reacreditatd prin
Ordin nr. 3.440 din 20 noiembrie 2024 pentru reacreditarea Muzeului Tarii Fagirasului "Valer
Literat", cu sediul in municipiul Fagaras, judetul Brasov publicat in Monitorul Oficial nr. 1234 din 9
decembrie 2024.

4. Muzeul Trii Fagirasului ,,Valer Literat” administreazi monumentul Cetatea Fagaras, in care
isi desfisoard activitatea, conform Hotarérii Consiliului Local Fagéras nr. 120 din 30.05.2023 si a
Contractului de dare in administrare nr.40085 din 16.06.2025.

Art. 3
1. Sediul Muzeului Tirii Figarasului ,,Valer Literat” este in Municipiul Fagaras, Piata Mihai
Viteazul, Nr. 1.



CAPITOLUL I1
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

1. Muzeul Tarii Fagiragului ,,Valer Literat” este institutie cu personalitate juridic3, ordonator
tertiar de credite, avand firma, sigld si stampild proprii. Prin raportare la Clasificarea activitatilor din
economia nationali-CAEN Rev.2, domeniul principal este cel corespunzator codului CAEN 910
LActivitdti ale bibliotecilor, arhivelor, mugzeelor si alte activititi culturale”, iar activitatea principald
a Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este cea specificd muzeelor (cod CAEN 9102 ,, Activititi
ale muzeelor”).

2. Muzeul Tarii Figdrasului ,Valer Literat” este o institutie publicid de culturd, aflatd in
serviciul comunitatii si deschisi publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea
de bunuri culturale, evidenta, conservarea, restaurarea acestora, precum si valorificarea patrimoniului
cultural administrat, prin expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare, in scopul cunoasterii,
educirii, recreerarii.

3. Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urméatoarele
activititi specifice obiectului sdu de activitate:

a) cercetarea stiintifics, conform proiectului managerial si a programelor anuale si multianuale
ale specialistilor, a patrimoniului pe care il define, a contextelor istorice, arheologice, de arta,
arhitecturale si etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiald si
spirituald;

b) documentarea in vederea depistirii, cunoasterii si, dupa caz, a colectdrii sau achizitionarii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogitirea colectiilor sale. Muzeul colaboreazi
sau organizeazi santiere arheologice in judetul Bragov, iar la cerere si in alte judete, in conformitate cu
protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea i conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal,

d) valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativd a patrimoniului pe care il detine,
prin expunerea in expozitiile permanente si in expozitii temporare tematice organizate atét la sediu cat
si in alte spatii de expozitii din tard si din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
patrimoniul cultural mobil;

¢) punerea in valoare si comunicarea publici prin expozifii permanente si temporare,
comunicdri si publicatii tiparite a rezultatelor cercetérilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului cultural
national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a colectiilor sale
(monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport magnetic si digital etc.), ale
altor muzee sau terti.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, institutii culturale, de invitdmant si cercetare stiintifici, organisme si foruri



internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte si schimburi de idei, prin
participarea la manifestari stiintifice si culturale interne si internationale;

g) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care fe presupun functiile de baza
ale muzeului.

Art. 5
Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de la
Consiliul Local Figaras si din venituri extrabugetare.

Art. 6

Muzeul Tarii Fagirasului ,Valer Literat” depune la Municipiul Fagdras, la termenele
solicitate, raportul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate si supuse aprobdrii
Consiliului Local, precum si executia bugetard, balantele si bilanturile trimestriale si anuale. De
executia bugetard raspund: managerul muzeului, care este ordonator de credite si seful Serviciului
financiar-administrativ.

Art.7

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este organizat si functioneazd in conformitate cu
legislatia romani in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicata, Legea nr.
488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in
continuare ROF).

CAPITOLUL I
PATRIMONIU

Art. 8

Patrimoniul muzeului este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
valoare patrimoniald ce ii apartin. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului T#rii Fagarasului
_Valer Literat” sunt organizate in 22 de colectii si inscrise in registrele de inventariere ale muzeului.

Art.9

Patrimoniul muzeului se poate imbogiti prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin
preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice
de drept public sau privat, din tard ori din stréinatate.

Art.10

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul muzeului in interiorul
sau exteriorul tarii, in scopul valorificérii stiintifice, expozitionale ori in vederea restaurdrii lor se va
face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.



Art.11

Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea muzeului fiind obligati s aplice miasurile prevazute de lege in vederea protejérii bunurilor
din administrare.

Art. 12
Muzeul Trii Fagarasului ,,Valer Literat” este organizat astfel inct sa armonizeze activitatile
unei institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintifica.

Art. 13

Muzeul Tarii Figarasului ,,Valer Literat” beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege,
pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere §i cercetare
prin diferite mijloace si sub orice formd a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 14

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentd de specialitate pentru alte
institutii din reteaua muzeald si pentru colectii scolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni
privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifica,
culturald, instructiva si recreativa.

Art. 15

Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti, masteranzi,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard si din strdinatate, prin colaborare cu
unitatile de invatimant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16
Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Térii F dgarasului
. Valer Literat” are o structurd organizatorica si un stat de functii proprii.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17

a) Cheltuielile curente ale Muzeul Tarii Fagdrasului ,,Valer Literat” se finanteaza din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Local Fagaras si din venituri proprii.

b) Pentru desfisurarea si largirea activitétii specifice, Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”,
poate primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti sub forma de donatii si
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.



Art.18

1. Veniturile proprii se realizeazi din activitati realizate direct de Muzeul Térii Fagéragului
,Valer Literat” si anume:

a) incasiri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii, cat si in
afara muzeului;

b) taxe utilizare spatii;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din
domeniul istoriei, arheologiei, etnografiei, artei, educatiei muzeale, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifici (lucrdri stiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiintificd, evaludri si supravegheri arheologice, descdrcdri de sarcind
arheologici etc.);

¢) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asistenta si executarea unor lucrdri de conservare - restaurare pentru terfi;

f) realizarea de expertize pentru terti;

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a suvenirurilor, a materialelor promotionale
cu referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeului si cetétii Figiras, cu respectarea
legislatiei in domeniu.

2. Veniturile previzute la alin. 1 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 19

a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spatii pentru Muzeul Tarii Fégarasului ,Valer
Literat” sunt propuse de Consiliul de Administratie i aprobate prin hotdrdre a Consiliului Local
Fagaras;

b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii, suveniruri sunt
stabilite de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 20

1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numarul de posturi ale Muzeului Tarii
Féagdrasului ,,Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliul Local Fégéras.

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere si personal de executie.
Structura organizatoricd (organigrama) se afli in anexd si face parte integrantd din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.



4. Personalul contractual al muzeului va respecta principiile de conduitd profesionala prevazute
de Ordonanta nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

5. In raport cu conditiile in care Isi desfisoard activitatea, personalul institutiei primeste spor
de conditii vatimatoare, conform legislatiei in vigoare si in limita bugetului aprobat.

6. Serviciul pe expozitie este asigurat de intreg personalul muzeului, conform solicitéarii lunare
a angajatilor. Pentru personalul administrativ, prioritar este indeplinirea sarcinilor specifice postului.

7. Eliberarea din functie a personalului muzeului sau incetarea raporturilor de munca se fac in
conditiile legii.

Art. 21

Managementul muzeului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu ordonatorul
principal de credite.

Managerul organizeazi, conduce si administreazd intreaga activitate a Muzeului, pe care o
reprezinté in raporturile cu autorititile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane juridice
si fizice din tard si strdinatate.

Activitatea managerului este sprijinitd de seful Serviciului financiar-administrativ si de seful
Sectiei conservare-restaurarea, gestiune expozitii si intretinere spatii muzeale, numiti prin decizia
managerului Muzeului, in urma promovérii concursurilor/examenelor organizate in conditiile legii.

Managerul are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) reprezinti si angajeazi juridic, profesional si financiar institufia in relatiile oficiale cu
organismele de stat si cu terti conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

¢) asiguri gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritétii patrimoniului institutiei;

d) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;

e) angajeaza personalul muzeului, stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului ROF,
precum si obligatiile individuale de muncé ale intregului personal, obligatii ce se inscriu in fisa
postului, cu respectarea legislatiei in materie;

f) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce
se impun,;

g) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard si orice alte norme privind disciplina
profesionald, economica si administrativa,

h) numeste, prin decizie, Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific ale muzeului,
componenta comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare
etc.) previzute de lege;

i) aproba toate documentele financiar-contabile care prevdd semnétura sa;

j) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de conducere a muzeului;

k) indruma, controleazi si raspunde de ansamblul activitétilor stiintifice, cultural-educative si
administrative din cadrul muzeului;



[) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

m) aproba perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice;

m) aprobi esalonarea concediilor legale de odihni ale salariatilor;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic §i rdspunde pentru
realizarea lor;

0) aprobi sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;

p) adopti orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfisurare a activitatii
generale si specifice a fiecdrei compartiment/serviciu in parte, in limita prevederilor legale in vigoare;

q) actioneaz pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea indicatorilor
stabiliti si aprobati prin bugetul institutiei;

1) in perioada cand lipseste din muzeu, managerul numeste prin decizie un inlocuitor;

s) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevézute de lege.

Art. 22
Seful Serviciului financiar-administrativ este numit in urma sustinerii concursului de ocupare a
postului aprobat In organigrama muzeului.

Art.23

Principalele atributii ale gefului Serviciului financiar-administrativ:

a) coordoneazi, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului financiar-contabil;

b)organizeazi contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat si asiguri efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile;

c)intocmeste bugetul initial de venituri si cheltuieli anual si pe trimestre, impreund cu lista de
investitii pe obiective;

d) intocmeste rectificiri ale bugetului de venituri si cheltuieli;

e) intocmeste la termen darile de seama trimestriale si anuale;

f) tine la zi contabilitatea documentelor justificative, in aceste sens intocmind lunar balanta de
verificare si completind registrele de contabilitate prevazute de lege;

g) verifica efectuarea platilor citre furnizori, cu respectarea termenelor de plata si a incadrérii
lor in prevederile bugetare, respectiv in angajamentele bugetare existente;

tine evidenta cheltuielilor pe articole si aliniate bugetare, cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate;

h) intocmeste lunar execufia bugetard si monitorizarea cheltuielilor de personal, in vederea
depunerii spre centralizare citre ordonatorul principal de credite;

i) verifica si semneaza statele de plati;

j) coordoneazi si verifica corectitudinea datelor introduse in programul SICO;

k)urmareste realizarea veniturilor proprii conform bugetului si primirea subventiei de la
ordonatorul principal de credite;

1) urmireste derularea din punct de vedere contabil a contractelor incheiate de muzeu;

m) intocmeste propunerile de angajament bugetar, angajamentele bugetare si ordonantarile
aferente platilor efectuate, cu respectarca OMF 1792/2002 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;



n) exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv
propriu, cu respectarea OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicati, asupra operatiunilor referitoare la: angajamente legale si bugetare ; modificarea
repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare aprobate, inclusiv prin virdri de
credite; efectuarea de plati din fonduri publice; efectuarea de incaséri in numerar ; alte tipuri de
operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice;

o) elaboreazi si verifici proceduri de sistem si operationale privind controlul intern/managerial
al Muzeului T#rii Fagarasului ,,Valer Literat”;

p) indeplineste atributiile care i revin din participarea la comisiile in care este numita;

Art.24
Seful Sectiei conservare-restaurarea, gestiune expozitii si intretinere spatii muzeale este numit
in urma sustinerii concursului de ocupare a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.25

Atributiile sefului Sectiei conservare-restaurarea, gestiune expozitii si intretinere spatii

muzeale sunt urmétoarele:

a) coordonarea activititii personalului din cadrul sectiei, conform fiselor de post, a procedurilor
interne ale Muzeului si a deciziilor si dispozitiilor managerului;

b) raspunde de implementarea normelor, deciziilor si procedurilor privind activitatile de
conservare, restaurare, evidentd si inventariere din cadrul sectiei si semnaleaza conducerii institutiei
orice abateri;

¢) prezinti spre aprobare la sfirsitul fiecdrui an lista pieselor care constituie prioritati de
restaurare pentru anul urmator;

d) coordoneazi activititile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de
depozitare si restaurare ale sectiei;

e) elaboreazi fisele de post si evaludrile personalului sectiei;

f) participa la comisii de promovare sau de examinare pentru personalul Muzeului;

g) centralizeazi si apoi inainteaza conducerii Muzeului propunerile pentru dotarea cu aparaturd
necesard pentru controlul si asigurarea microclimatului muzeal, laboratoarele de restaurare si
depozitele sectiei;

h) organizeaz3, asigurd si coordoneaza, dupi caz, evidenta informatizata si gestionarea bazelor
de date privind Intregul patrimoniu cultural al muzeului;

i) intocmeste si supune spre avizare planurile de supraveghere si coordoneazd instruirea
periodicd a personalului sectiei;

j) raspunde de controlul stérii de conservare a colectiilor din cadrul sectiei, indiferent de locul
acestora,

k) coopereazi la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de urgenta,
inclusiv de evacuare a patrimoniului muzeului;

1) indeplineste orice alte atributii conform fisei de post si dispozitiilor conducerii Muzeului.



CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.26

Conform prezentului ROF, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este organizat in
Compartiment de Cercetare-Muzeografie, Sectia Conservare-restaurare, gestiune expozitii si intrefinere
spatii muzeale (cu Compartimentele conservare-restaurare, gestiune expozitii si Compartiment
intretinere spatii muzeale), Serviciul financiar-administrativ (Compartimentul financiar-contabilitate,
Compartimentul resurse umane, Compartimentul achizitii publice si administrativ).

Art.27

Compartiment Cercetare-Muzeografie se afla in subordinea managerului si cuprinde
cercetitor stiintific, muzeografi, istoric, documentaristi, acestia avand urmitoarele atributii principale:

a) cercetarea stiintifici in domeniul istoriei, etnografiei, artei si arhitecturii Tarii Fagaragului;
b) cercetare stiintifica pe teren, biblioteci si arhive privind istoria si patrimoniul cultural la

Tarii Fagarasului;

c)valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagarasului in cadrul unor proiecte culturale sau
proiecte stiintifice;

d) redactarea (pentru cercetitor stiintific) a minimum 3 lucrari stiintifice pe an publicate in
reviste de specialitate sau volume stiintifice;

e) elaborarea de studii si articole stiintifice de specialitate;

d) realizarea, in programul DOCPAT, a fiselor de evidentd la piesele din colectiile de care
rdspund;

f) intocmirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectiile de care raspund;

g) participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupa caz,
responsabilitatea directd in munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

h) elaborarea de tematici si organizarea de expozitii temporare in cadrul muzeului si in
colaborare cu alte institutii din {ara;

i) realizarea de cataloage de colectie pentru colectiile de care riaspund;

j) participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, colocvii sau congrese nationale si
internationale.

k) participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, colocvii sau congrese nationale si
internationale;

1)coordonarea activititii de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere, grupurile de
vizitatori in muzeu;

m) participarea la mediatizarea activitdfii institufiei;

n) controlarea stirii de conservare si conditiile de intretinere a patrimoniului din expozitia
permanentd si din depozite (colectii);

0) propunerea de masuri concrete pentru conservarea §i restaurarea obiectelor, colaborand cu
conservatorul si restauratorul;



p) participarea la cursurile de perfectionare organizate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National prin institutia specializata;,

r) stabilirea unor programe care sd includd modalititi noi de fidelizare pentru publicul obisnuit
al muzeului precum si servicii noi, atractive pentru alte segmente de public;

t) rispunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institutiei.

Muzeograful de serviciu are urmétoarele atributii:

a) asigurd cu prioritate ghidajul de specialitate pe perioada cand este planificat de serviciu;

b) controleazi zilnic, la intrarea si iesirea din serviciu, starea incéperilor din expozitia de baza
si a vitrinelor, functionarea sistemului de alarma, a celorlalte instalatii ale cladirii;

¢) raspunde de respectarea conditiilor de securitate i de conservare corespunzitoare a pieselor
din expozitia de bazi pe toati perioada cand efectueaza serviciul, controlind modul in care isi
indeplinesc atributiile categoriile de personal de pazi, supraveghere si intretinere;

d) informeaza, in mod operativ, conducerea institutiei in legatura cu evenimentele de orice fel,
cu deosebire incidentele ce pot influenta buna desfasurare a activititilor specifice in muzeu;

) la sfarsitul fiecirei zile consemneazi, in registrul muzeografului de serviciu, atat
evenimentele, cét si orice alte consideratii ce tin de neregulile observate sau de fapte ce se cuvin
evidentiate;

f) indeplineste si alte sarcini specifice, delegate de manager.

Art.28

Compartiment Biblioteca Municipali ,Octavian Paler”, ce cuprinde bibliotecarii,
organizati conform prevederilor Legii bibliotecilor nr.334/2002, fiind biblioteci de drept public, de
tip enciclopedic, firi personalitate juridics, finantatd de la bugetul local este subordonatd
managerului si indeplineste urmétoarele atributii:

a) constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente.

b) asigurd servicii de imprumut la domiciliu si de consultare pe loc a colectiilor, in scopul
lecturii si educatiei permanente, cu respectarea normelor de circulatie si evidentd a documentelor,
precum §i a utilizatorilor, prin Sectia de Adulti si Sectia de Copii;

c) achizitioneazi, constituie si dezvoltd baze de date;

d) elaboreazi, editeazi, conserva in bazele de date bibliografia locald, curenta;

e) intocmeste si organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem
traditional si automatizat si formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

f) organizeaza sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliograficd si
documentare, in sistem tradifional sau informatizat, prin cultivarea deprinderilor de muncd
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT),
precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

g) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitétilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar.

h) initiaza, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare
si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturald si de educatie permanenta;
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i) realizeazi programe culturale anuale in care se includ proiecte culturale finantate din
fonduri bugetare locale alocate sau din alte surse (donatii, subventii, colaborari);

jlelimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic, conform Legii
bibliotecilor;

k) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

1) organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare
ale utilizatorilor activi si potentiali, activitati de promovare a serviciilor de biblioteca;

m) participd la intdlnirile metodologice organizate de biblioteca judeteand, privind
activitatea bibliotecii.

Art.29

Compartimentul Relatii publice si Marketing Cultural (muzeograf, educator muzeal,
fotograf) se subordoneazi managerului si are urmétoarele atributii:

a) elaborarea, in colaborare cu managerul a strategiei de marketing pentru activitéile culturale;

b) elaborarea si punerea in aplicare a proiectele educationale ale Muzeului;

¢) stabilirea, intretinerea si dezvoltarea relatiilor cu institutiile si categoriile de public ce pot fi
atrase In desfsurarea si sustinerea activitatilor Muzeului;

d) promovarea Muzeului in diferite medii, preocupandu-se de captarea interesului publicului si
de existenta unor surse corecte si variate de informare;

e) formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public {intd, avand drept scop
cresterea vizibilitatii muzeului in comunitatea locald, in tard si in strdinatate;

f) organizarea de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si elaborarea materialelor de
promovare ale Muzeului si momentului in care isi desfisoard activitatea;

g) redactarea de cataloage stiintifice si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante, afise);

h) efectuarea sondajelor de opinie ale vizitatorilor pe baza chestionarelor specifice, elaborate si
aprobate de manager;

i) indeplinirea oricdror alte atributii cu caracter educativ sau stiintific impuse de dezvoltarea
continud a activitatii Muzeului.

Art.28

Sectia Conservare-restaurare, gestiune expozitii si intretinere spatii muzeale este condusa
de un sef de sectie si cuprinde conservator, restaurator, curator, custozi-gestionari, trezorier, ingrijitori,
organizati in Compartimentul de conservare-restaurare, gestiune expozitii si Compartiment intretinere
spatii muzeale.

Compartimentul de conservare-restaurare si gestiune expozitii (conservator, restaurator,
curator, custozi-gestionari, trezorier) are urmatoarele atributii:

a) respectarea normelor de conservare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

b) gestionarea patrimoniului cultural detinut de muzeu;

c) aplicarea, in limita competentei, a legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea, restaurarea
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural definut de muzeu;
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d) realizarea controlului stirii de conservare a colectiilor pe are le are in indiferent de locul

acestora;

e) Intocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectdnd normele de conservare aflate in

vigoare pe care le inainteaz4 spre aprobare conducerii muzeului;

f) dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cu aparaturd conform unor proiecte realizate

si in prealabil aprobate de conducerea muzeului;

g) efectuarea lucrdrilor de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) participarea la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

i) redactarea fiselor de sindtate pentru piesele din patrimonjul muzeului gi asigurarea

controlului permanent al solutiilor de conservare;

j) colaborarea la realizarea de expozitii permanente sau temporare, urmdrind respectarea

normelor de conservare in expunerea bunurilor culturale;

n) participarea la cercetdri de teren, redactarea de lucrari stiintifice, studii, articole si

documentatie de specialitate;

o) informarea conducerii muzeului asupra stirii de conservare a colectiilor §i a necesitatilor de

conservare ce se impun, prin rapoarte trimestriale si referate scrise;

p) indrumarea operatiilor de curitire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a

céilor de acces;

r) gestionare bunurilor culturale din expozitiile permanenta si temporare si actionarea conform
normelor de conservarea a bunurilor din patrimoniu;

s) semnalarea tuturor modificarilor intervenite in starea de sdndtate a patrimoniului gestionat si
semnalarea cu maxim3 urgentd sefului de sectie si a conducerii institutiei orice incercare de
sustragere sau, dupa caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;

s) participarea la organizarea expozitiilor temporare si a proiectelor culturale derulate de
muzeu;

t) manipularea bunurilor culturale sub stricta supraveghere si indrumare agefului de sectie;

t) asigurarea curdteniei in spatiile muzeale (depozite de patrimoniu, expozitii, spatii
administrative).

Restauratorul are urmétoarele atributii principale:

a) participarea periodica la specializiri, stagii si cursuri de calificare;

b) asigurarea, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea,

conservarea si restaurarea bunurilor patrimoniale;

c) executarea lucrdrilor de restaurare in specialitatea (domeniul) pentru care este atestat, in

conformitate cu normele de restaurare §i programul de restaurare al muzeului;

d) intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor,

incepénd cu fisa de sanatate, fisa de restaurare etc;

e) sustinerea cercetdrii stiintifice a patrimoniului detinut de muzeu;

f) participarea la organizarea proiectelor si programelor culturale ale muzeului.

Compartimentul intretinere spatii muzeale indeplineste urmétoarele atributii:

a) realizarea curditeniei in spatiile muzeale si administrative (depozite, sili de expozitie,
birouri, grupuri sanitare, spatii de acces, loggiile);
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b) intretinerea in buni functionare a aparaturii din dotare, sesizarea conducerii atunci cind apar
disfunctionalititi;

c) folosirea judicioasd a materialelor utilizate in desfasurarea activititii de curétenie;

e) efectuarea supravegherii pe spatii expozitionale la solicitarea conducerii.

Art.30

Serviciul financiar-administrativ este condus de un sef de serviciu subordonat managerului si
cuprinde consilier resurse umane, referenti de specialitate, referent, vénzitor de bilete, muncitor
calificat, ingrijitori, organizat in Compartimentul financiar-contabilitate, Compartimentul resurse
umane si Compartimentul achizitii publice, administrativ.

Compartimentul financiar-contabilitate desfisoara urmétoarele activitati:

a) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, propunerea si efectuarea de rectificiri bugetare;

b) organizarea contabilitdtii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat indeplinind urmatoarele atributii:

¢) urmirirea incasarilor si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

d) urmérirea modului de folosire a mijloacelor binesti primite de la persoane juridice si fizice
prin transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

e) incheierea de angajamente bugetare, legale si ordonantdri de platd si tinerea evidentei
acestora,

f) urmirirea efectudrii la termen a incasdrilor si platilor institutiei, cu respectarea dispozitiilor
legale;

g) urmdrirea, din punct de vedere economic, a derularii contractelor incheiate de muzeu,

h) efectuarea plitilor citre furnizori, cu respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.
Cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si alineate prevazute in
Clasificatia economici;

i) Intocmirea trimestrial si anual a bilantului si dérii de seamd contabild in structura si la
termenele previzute de lege;

j) efectuarea operatiunilor de incaséri i pldti catre salariatii muzeului si catre terti;

k) elaborarea si inaintarea Consiliului de administratie a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

1) Intocmirea urmétoarele tipuri de documente: fisele de evidents contabild sintetica si analitica,
dari de seamd contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de executie bugetara, anexe etc.), balanta
de verificare lunard, note contabile, centralizatoare, registrul de casi, alte documente privind
operatiunile de casa.

Principalele atributiile ale vanzatorului de bilete sunt:

a) indeplineste atributiile legate de incasarea biletelor de intrare;

b) verificarea documentelor doveditoare pentru persoanele care beneficiaza de reducere de taxa
sau gratuitate (elevi,studenti, pensionari, personalul din muzee, angajati ai Ministerului Culturii
etc.);

c) verificarea documentelor doveditoare pentru persoanele cu dizabilitti, care beneficiaza de
facilitdti de gratuitate sau reducere;
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d) inaintarea, zilnici a monetarului si sumelor incasate din vanzarea biletelor de intrare,

referentului de specialitate in vederea depunerii.

Compartimentul resurse umane din cadrul Serviciului financiar-administrativ indeplineste
urmétoarele sarcini:

a) asigurarea evidentei personalului salariat si a activitatii acestuia, de la data angajarii si pana
la data incetarii activitatii;

b) intocmirea statelor de platd conform foii zilnice de prezentd, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

c) completarea si transmiterea declaratiilor fiscale cu retinerile salariale cdtre fondurile
speciale;

d) intocmirea si actualizarea organigramei, a statului de functii si de personal ale institutiei;

e) gestionareadocumentatiei aferente activitatii de evaluare a salariatilor;

f) intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri, angajéri, promovari,
salarizare, pensioniri, desfaceri de contracte individuale de muncé, sanctiondri, evidente statistice,
acordiri de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale previzute de lege si aprobate de conducerea
muzeului;

g) intocmirea si completarea contractelor individuale de munci, potrivit legii;

h) eliberarea, la solicitarea angajatului, de documente care atestd activitatea desfdsuratd de
acesta, vechimea in muncé, in meserie, in specialitate;

i)completarea si actualizarea Registrului general de evidentd al angajatilor institutiei, care
cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care caracterizeazd contractele
individuale de munca ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munca in
legaturi cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé;

j) gestionarea dosarelor individuale ale salariatilor si a fiselor de post actualizate;

k) intocmirea si depunerea la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane;

1) asigurarea activitdfii de secretariat a conducerii prin inregistrarea §i péstrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

m) inregistrarea tuturor documentelor care intr si ies din muzeu.

Compartimentul achizitii publice, administrativ este asiguratd de referenti de specialitate,
referent, muncitor calificat si ingrijitori, cu urméatoarele atributii:

a) elaborarea planului anual al achizitiilor publice;

b) organizarea tuturor activitdtilor de achizitie publicd pentru achizitia de bunuri, lucréri si

servicii, conform normelor legislatiei in vigoare;

c) asigurarea activitdtii de achizitii prin sistemul electronic raspunzind in conformitate cu
priorititile planurilor de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

d) intocmirea dosarelor de achizitii publice;

f) intocmirea si actualizarea in permanentd a contractelor de achizitie publicd, urmarind
respectarea conditiilor contractuale, prezentdnd managerului i sefului Serviciului financiar-
administrativ un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice.
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g) organizarea activititii PSI si protectia muncii, prin efectuarea instructajelor de protectie a
muncii la incadrare si a celor periodice, conform legislatiei in vigoare si rispunde de dotarea PSI si
intocmirea figelor de protectie a muncii;

h)identificarea ofertelor pentru serviciile, lucrarile sau produsele necesare bunului mers al
institutiei;

i) inaintarea propunerilor privind lucririle de intretinere si reparatii, respectiv investitii, ce se
impun si urmareste realizarea acestora;

j) verificarea concordantei lucrarilor de intrefinere gi reparatii executate cu cele cuprinse in
devizele de lucriri si situatiile de platd ale executantilor si informeazd conducerea institutiei;

comunicd cu operatorii economici in vederea aproviziondrii cu produse finite si materiale
necesare efectudirii micilor lucréri de reparatii

h) asigurarea si intretinerea in stare optimd a instalatiilor de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incélzire centrald;

i) asigurarea efectudrii operative a lucrarilor de remediere a defectiunilor care pot aparea;

j) aprovizionare cu materiale de intrefinere, rechizite, obiecte de inventar, in limita stocului
solicitat;

k) urmirirea, verificarea si intretinerea curiteniei in spatiile interioare i exterioare administrate
de muzeu;

1) participarea la organizarea tehnica a expozitiilor permanente gi temporare.

Art. 32

1. Personalul muzeului, structurat conform anexei prezentului ROF este salarizat conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

2. Absolventii institutiilor de invatimant preuniversitar, superior sau postuniversitar incadrafi
in muzeu se specializeazi prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare si restaurare,
custode, educatie muzeald, contabilitate — resurse umane, organizate de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, precum si prin alte institutii de formare profesionald a personalului
bugetar.

3. Detinerea de citre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori,
conservatori, bibliotecari) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest
centru, este obligatorie.

CAPITOLUL VII
ORGANISME DELIBERATIVE, CONSULTATIVE SI COMISII DE SPECIALITATE

Art. 33
Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliu de Administratie, organ deliberativ de

conducere.
Art. 34
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1. Consiliul de Administratie este un organism cu atributii deliberative, consultative care
asigurd conducerea generald a muzeului.

2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc
prin Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul Local Figaras, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, sef Serviciu financiar-administrativ un
reprezentant al Consiliului Local Fagdras, Sef Sectie conservare-restaurare, gestiune expozitii si
intretinere spatii muzeale si un muzeograf. Pregedintele Consiliului de Administratie este Managerul.

4. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte lunare si ori de céte ori este nevoie.
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru sau sunt
tndosariate intr-un dosar special, managerul urmérind punerea in practici a hotarérilor adoptate.

5. Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor
sdi si ia decizii cu majoritatea simpld de voturi din numérul total al membrilor.

Art. 35

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programele anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de sipaturi
arheologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din
tard si din strédinétate);

b) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

¢) propune, spre aprobare Consiliului Local statul de functii, organigrama si regulamentul de
organizare si functionare ale institutiei;

d) avizeazi Regulamentul Intern al institutiei;

¢) avizeazi Planul anual de formare profesionald;

f) analizeazd si ia masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor si calamitétilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului
muzeului in situatii deosebite;

g) hotdrdste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariatilor si valideaza rezultatul
acestor concursuri;

h) aprobi orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au
legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului si care contribuie la buna
desfisurare a activititii In institutie;

i) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care il adapteaza in
functie de necesititi;

j) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu, propuneri inaintate, spre
aprobare Consiliului Local Fagaras si stabileste preturile materialelor tipdrite §i ale altor obiecte si
materiale vandute la stand;

k) analizeaza §i propune mdsuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salariati, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitatii
zilnice din laborator si ateliere;

16



1) avizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materialid sau morald ori,
dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

m) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Compartimentului Biblioteca
Municipala ,,Octavian Paler”.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie se considera legal constituite prin prezenta a 2/3 din
totalul membrilor acestuia.

(3) Consiliul de Administratie isi desfdsoard activitatea lunar sau ori de céte ori este nevoie,
luand hotdrari cu majoritate simpla din numarul membrilor prezenti.

Art. 36

1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul
muzeului, cercetdtor stiintific, sef Sectie conservare-restaurare, gestiune expozitii si intretinere spatii
muzeale, muzeograf, conservator, numiti prin decizie a managerului.

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managerul muzeului, un secretar i se
intruneste in sedinte semestriale, sedinte extraordinare sau de cate ori este necesat.

3. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului stiintific se stabilesc prin
Regulament de Organizare §i Functionare, aprobat de Consiliul Local, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

4. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;

c) dezbate si avizeaza programele anuale si multianuale, de cercetare stiintificd ale muzeului gi
face propuneri;

d) analizeaz si avizeaza lucrérile de cercetare elaborate de specialigtii muzeului si de cétre
colaboratori, atét in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de colaborare;

e) avizeazi tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

f) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu si face
propuneri;

g) analizeazi si avizeazd tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de
bazi, sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeaza anual, la cerere, continuarea activitatii personalului de cercetare cu gradul I din
cadrul muzeului, dupa implinirea vérstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) indeplineste orice atributii de naturd sd asigure buna desfasurare a activitdtii de cercetare
stiintificd din cadrul muzeului.

Art. 37

1. In functie de necesititi §i cu respectarea prevederilor legale se pot constitui comisii de
specialitate permanente sau temporare, pentru buna desfisurare a unor activitati specifice.

2. Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiile de specialitate se
stabilesc pe baza deciziilor managerului.

3. Participarea angajatilor la comisiile de specialitate este 0 obligatie profesionald principala,
fara exceptii, si este stabilitd de catre manager in functie de necesititile si prioritatile Muzeului.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 38

1. Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se completeazd cu
dispozitiile actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local Fagaras si cu fisele posturilor.

2. Toti salariatii Muzeului Tarii Fagérasului ,,Valer Literat” au obligatia si raspund de péstrarea
si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului
arheologic §i declararea unor situri arheologice ca zone de interes national, republicatd, Ordinului
Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unititi de profil, Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicatd, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de
clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007
pentru aprobarea Criteriilor §i normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice si a Hotérarii
Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile.

Art. 39
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Local Figiras, iar rispunderea
pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de management.

Art. 40
Inventarierea generald a colectiilor se efectueazd o datd la trei ani, anual ficindu-se

inventarierea prin sondaj.

Art. 41
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor sau degradarea obiectelor

din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueazi conform legii.

Art. 42
Modificirile la prezentul Regulament pot fi ficute numai cu aprobarea Consiliului Local

Fagaras.

Art. 43
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de catre Consiliul Local Fagéras. Cu

aceeasi dati isi inceteaza valabilitatea orice alte reglementéri contrare.
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al Muzeului T#rii Fiigiragului ;,Valér Literat”Fagaras pentru anul 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinté ordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului nr.54819/20.09.2024,
precum si Raportul de specialitate nr.609/20.09.2024 al Muzeului Tarii Figiragului ,,Valer Literat”
Figiras, institutie de culturd din subordinea Consiliului Local Figidras, prin care se propune
modificarea statului de functii pentru anul 2024,

Vazand avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare gi dezvoltare
urbanistici, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturs, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agricultur3, al Comisiei pentru activitdti stiintifice, invitimant, culte, sdndtate, culturd, protectie
socialy, sportive si de agrement, al Comisiei pentru administratia publicé locald, juridicd, apérarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti, problemele minorititilor, precum
si al Comisiei de turism, relaii externe si integrare europeand,

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 311 din 2003 a muzeelor si colectiilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢)
si art. 136. alin. (1) O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificériile si
completdriile ulterioare,

fn temeiul art.129, alin.2, lit.1, art. 139, lit.3, art.196, alin.1, lit.a, art.197, art.198, art.243,
ali.1, lita din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiriile si completdriile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi modificarea statului de functii al Muzeului Tirii Figiragului ,,Valer
Literat” Figiras pentru anul 2024, conform Anexei care face parte din prezentare hotérare.

Art.2. Rispunderea pentru dimensionarea personalului revine exclusiv managerului
Muzeului T#rii Figiragului ,,Valer Literat Figéras”.

Art.3. Incepand cu data prezentei hotdréri, orice alte dispozitii contrare se revoca.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire ra, prevederilor prezentei hotdréri, se incredinteaza
Primarul Municipiului Figéras si g}aqégéml-MuzQIu\i Térii Figirasului ,,Valer Literat” Fagaras.
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Hot#rarea s-a adoptat cu 19 voturi pentru.
Consilieri in functie - 19
Consilieri prezenti -19

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Compartiment Resurse Umane
-1ex. Muzeului Térii Figirasului ,,Valer Literat” Figirag
-1ex.Afigare

Cod:F-50
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS
Anexa la HCL nr. 234/26.09.2024

_ STAT DE FUNCTII
MUZEUL TARI FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

£ HE | 28 = = B
5 : E2 | 8% |3 2 5
i- Functia E g 2 E 5 g -qg)
o
0
1 Manager Contr. S 11
Sectia Cercetare-Muzeografie
2 | Cercetitor stiintific 1 Contr. S I
3 | Muzeograf 1 Contr. S IA temporar vacant
4 | Muzeograf 1 Contr. S IA
5 | Muzeograf 1 Contr. S IA
6 | Muzeograf 1 Contr. S IA
7 | Muzeograf 1 Contr. S 1
8 | Istoric 1 Contr. S 1A
9 | Documentarist 1 Contr. S Principal RO
Sectie Conservare-Restaurare si Gestiune-supraveghere expozitie ©~_— "/
10 | Sef Sectie 1 | Contr. [S | II Y. N
Compartiment Conservare si gestiune-supraveghere expozitii = (4 7
11. | Conservator 1 Contr. S I AW
12 | Curator 1 Contr. |S I N
13 | Custode-gestionar 1 Contr. |M IA o e
14 | Custode-gestionar 1 Contr. M IA Ly
15 | Custode-gestionar 1 Contr. M 1A
16 | Custode-gestionar 1 Contr. M I
17 | Custode-gestionar 1 Contr. M I
18 | Custode-gestionar 1 Contr. M IA
19 | Trezorier 1 Contr. M IA
Compartiment Restaurare
20. | Restaurator ] 1 | Contr. [s [TA
Sectie Relatii Publice si Marketing cultural
21 | Muzeograf 1 Contr. S )i vacant
22 | Educator muzeal 1 Contr. S 1
23 | Fotograf 1 Contr. M 1A
Servicin Financiar-contabil
24 | Sef serviciu |1 | Contr. |8 I
Compartiment financiar-contabil
25 | Referent de spec. 1 Contr. S I
26 | Referent de spec. 1 Contr. S I
27 | Referent de spec. 1 Contr. S Debutant vacant
28 | Referent de spec. 1 Contr. S II
29 | Referent de spec. 1 Contr. S I
30 | Referent 1 Contr. M I
31 | Vénzitor de bilete 1 Contr. M - vacant
Compartiment resurse umane
32 | Consilier 1 Contr. S I
33 | Referent de spec. 1 Contr. S I
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Compartiment achizitii publice
| Referent de spec. [ 1 | Contr. | S |1 |
Compartiment Administrativ-Intretinere

Muncitor calificat 1 Contr. M I
36 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M - vacant
37 | Ingrijitor 1 Contr. M -
38 | Ingrijitor 1 Contr. | GM -
39 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -
40 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -
41 | Ingrijitor 1 Contr. GM -
42 | Ingrijitor 1 Contr. |M

SECTIA BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,OCTAVIAN PALER”

43 | Bibliotecar 1 Contr. S IA
44 | Bibliotecar 1 Contr. S 1A
45 | Bibliotecar 1 Contr. S IA
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CONSILIUL LOCAL FAGARAS
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-privind preluarea Bibliotecii Municipale Fagaras in cadrul Muzeului Tarii Fagarasului “Valer Literat”
Figiras, precum si modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Muzeului Tarii Figaragului “Valer Literat” Fagirag

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Avind in vedere H.C.L. nr.66/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Muzeului Tarii Fagaragului “Valer Literat”,
referatul de aprobare nr.58.254/1/22.11.2023 al Primarului Municipiului Fagaras prin care propune
preluarea in cadrul Muzeului Tarii Figiragului “Valer Literat” Figiras a Bibliotecii Municipale
Fagaras, precum si raportul de specialitate al managerului Muzeului Tarii Fagirasului “Valer Literat”
Figiras nr.729/2023, inregistrat la Prim#iria Municipiului Fagaras cu nr.58254/15.11.2023, prin care
propune preluarea in cadrul Muzeului Tarii Figirasului “Valer Literat” Figiras a Bibliotecii
Municipale Fagaras,

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanisticdi, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectur, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturd, al Comisiei pentru activitd{i stiintifice, invitimant, culte, sanitate, culturd, protectie
sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeana,

Vazand adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr.5721/21.04.2023 inregistrata la noi
sub nr.34042/2023 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fégaras,

Tinand seama de prevederile art. XXIX alin.f10) al Legii nr.296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiaré 'a Roméniei pe termen lung, Legea
nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata si actualizata si Legea nr.336/2002 a
bibliotecii republicata si actualizata,

in temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobi modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Tarii Figiragului “Valer Literat”Figirag prin preluarea in
cadrul acestia a Bibliotecii Municipale Fagaras, conform anexelor nr.1 — 3, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba preluarea personalului Bibliotecii Municipale Fagaras prin aplicarea
prevederilor Codului Muncii, la solicitarea acestora un numar de 4 persoane (3 bibliotecari si 1
ingrijitor), cu pastrarea drepturilor si obligatiilor ce le revin prin contractul individual de munca.

Art.3.Prevederile prezentei hotarari vor intra in vigoare la data de 01.01.2024.

Art.4.Cu data intrarii in vigoare a prezentei, inceteazi prevederile HCL nr.66/03.03.2022.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se incredinteazi Primarul
Municipiului Fagaras. :

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
POPA OVIDIU-NICQOLAE . SECRETAR GENERAL,
/ Jr.LAVINIA MARIAN
— S ) |i
/) /,{ ;/ Y
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_ STAT DE FUNCTI
MUZEUL TART FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”
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0
1 | Manager Contr. S I
Sectia Cercetare-Muzeografie
2 | Cercetitor stiintific 1 Contr. S II
3 | Muzeograf il Contr. S IA TEMPORAR
VACANT
4 | Muzeograf 1 Contr. S IA
5 | Muzeograf 1 Contr. S IA
6 Muzeograf 1 Contr. S 1
7 | Muzeograf 1 Contr. |S I
8 | Istoric 1 Contr. /)| S 1A
9 | Documentarist 1 Contr. S Principal
Sectie Conservare-Restaurare si Gestiune-supraveghere expozitie
10 | Sef Sectie [1 | Contr. [S | o]
Compartiment Conservare si gestiune-supraveghere expozifii' _‘j\V £.4 7
11. | Conservator 1 Contr. S 1. 7~ 4l %
12 | Curator 1 Contr. |S [ "/ AR
13 | Custode-gestionar 1 Contr. M
14 | Custode-gestionar 1 Contr. M
15 | Custode-gestionar 1 Contr. M
16 | Custode-gestionar 1 Contr. | M
17 | Custode-gestionar 1 Contr. M
18 | Custode-gestionar 1 Contr. M
19 | Trezorier 1 Contr. M
Compartiment Restaurare
20. | Restaurator [ 1 | Contr. [S |1
Sectie Relatii Publice si Marketing cultural
21 | Muzeograf 1 Contr. S I VACANT
22 | Educator muzeal 1 Contr. S I
23 | Fotograf 1 Contr. M 1
Serviciu Financiar-contabilitate
24 | Sef serviciu | 1 | Contr. |'s | I I
Compartiment financiar-contabilitate
25 | Referent de spec. 1 Contr. S 1
26 | Referent de spec. 1 Contr. S 1
27 | Referent de spec. 1 Contr. S I VACANT
28 | Referent de spec. 1 Contr. S I
29 | Referent de spec. 1 Contr. S i
30 | Referent 1 Contr. M I
31 | Véanzétor de bilete 1 Contr. M - VACANT
Compartiment resurse umane
32 | Consilier 1 Contr. S I
33 | Referent de spec. 1 Contr. S 1
Compartiment achizitii publice
34 | Referent de spec. ] 1 | Contr. |'s | I _




Compartiment Administrativ-Intretinere

35 | Mungcitor calificat 1 Contr. M 1
36_| Ingrijitor i Contr. |GM - VACANT
37 | Ingrijitor 1 Contr. M -
38 | Ingrijitor 1 Contr. |G/M -
39 | Ingrijitor 1 Contr. | GM -
40 | Ingrijitor 1 Contr. | GM -
41 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -
42 grijitor 1 Contr. M
Sectia Biblioteca Municipali ,,Octavian Paler”
43 | Bibliotecar 1 Contr. S 1A
44 | Bibliotecar 1 Contr. S 1A
45 | Bibliotecar 1 Contr. S IA
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI TARII FAGARASULUT ,VALER LITERAT”

CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. NN

1. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, muzeu de importan{d judeté%i%,"%‘ \e o institutie
publicd de culturd cu personalitate juridica, finanfati din alocatii de la bugetul local si din venituri
proprii, $i functioneazi n subordinea Consiliului Local F dgaras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice - republicata,
Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institufie publicd de culturd si cercetare stiintifica,
aflatd in serviciul comunitatii, care colectioneazd, conserva, cerceteazi, restaureazd, comunici gi
expune, in scopul cunoasterii, educirii si recreerii; marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiel comunititilor umane, precum si ale mediului inconjurétor.

Art. 2.

1. Muzeul Térii Fagirasului ,,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973, sub denumirea
de Muzeul ,,Cetatea Fagiras”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului Comitet Executiv al
Consiliului Popular Judetean Brasov, prin fuzionarea sectiei Muzeului Brukenthal Sibiu si a Muzeului
Orédsenesc Fagaras.

2. Muzeul Tarii Fagirasului ,Valer Literat” este institutie de importanti judeteans, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate
administrativd a Consiliului Local Fagaras.

3. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este o institutie publica de culturd acreditati prin
Ordinul 3208 al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr.
2 din 06 ianuarie 2020.

Art. 3.

1. Sediul Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este in Municipiul Fagéras, Piata Mihai
Viteazul, Nr. 1.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 4.
1. Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat” este institutie cu personalitate juridica, ordonator
tertiar de credite, avand firmd, sigld si stampila proprii. Prin raportare la Clasificarea activitatilor din

1



economia nationald-CAEN Rev.2, domeniul principal este cel corespunzitor codului CAEN 910
wActivitigi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitdti culturale”, iar activitatea principald
a Muzeului Térii Fagaragului ,,Valer Literat” este cea specificd muzeelor (cod CAEN 9102 wACtivitdigi
ale muzeelor”).

2. Muzeul Tarii Fagirasului , Valer Literat” este o institutie publici de culturd, aflati in
serviciul comunitatii si deschisi publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea
de bunuri culturale, evidenta, conservarea, restaurarea acestora, precum si valorificarea patrimoniului
cultural administrat, prin expozitii, publicatii $i orice alte forme de comunicare, in scopul cunoasterit,
educarii, recreerarii.

3. Muzeul urmdreste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin urmatoarele
activitati specifice obiectului sau de activitate:

a) cercetarea stiintifics, conform proiectului managerial si a programelor anuale si multianuale
ale specialigtilor, a patrimoniului pe care il detine, a contextelor istorice, arheologice, de arts,
arhitecturale si etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturd materiald si
spirituald;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii §i, dupi caz, a colectirii sau achizitionarii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogitirea colectiilor sale. Muzeul colaboreazi
sau organizeazd santiere arheologice in judetul Bragov, iar la cerere si in alte judete, in conformitate cu
protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

d) valorificarea culturald, instructiv-educativi si recreativa a patrimoniului pe care il detine,
prin expunerea in expozitiile permanente si in expozitii temporare tematice organizate atat la sediu cat
si In alte spatii de expozitii din tara si din strdindtate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
patrimoniul cultural mobil;

e) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expoziii permanente si temporare,
comunicari si publicatii tipirite a rezultatelor cercetirilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) editarea unor volume cu centinut stiinfific destinate valorificiirii patrimoniului cultural
national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare a colectiilor sale
(monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport magnetic si digital etc.), ale
altor muzee sau terti. =

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu m,eiﬁ"i de@oﬂ_
neguvernamentale, institutii culturale, de invifamant si cercetare : qgi,‘g?g
internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO ete., prin ¢6 taf siigch
participarea la manifestari stiintifice si culturale interne si intema;iohal%,m( B op

formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe & ’Iemﬂip&ﬁ Sunctiile de baza
ale muzillui. ’ $ ’ ’ da{%{ t

rg, €u organizatii
isme si foruri

iri de idei, prin
G/

Art. 5.
Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii bugetare de Ia
Consiliul Local Fagaras si din venituri extrabugetare.



Art. 6.

Muzeul Tarii Fagdrasului ,Valer Literat” depune la Municipiul Fagarag, la termenele
solicitate, raportul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate si supuse aprobdrii
Consiliului Local, precum si executia bugetars, balantele si bilanturile trimestriale si anuale. De
executia bugetard rispund: managerul muzeului, care este ordonator de credite si seful Serviciului
financiar-contabilitate.

Art. 7.

Muzeul Tarii Fagérasului ,,Valer Literat” este organizat si funcfioneaza in conformitate cu
legislatia romana in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicati, Legea nr.
488/2006 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in
continuare ROF).

CAPITOLUL ITE
PATRIMONIU

Art. 8.

Patrimoniul muzeului este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
valoare patrimoniald ce fi apartin. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului Tarii Fagarasului
»» Valer Literat” sunt organizate in 22 de colectii.

Art.9.

Patrimoniul muzeului se poate imbogiti prin achizitii, donafii, transferuri, precum §i prin
preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice
de drept public sau privat, din tari ori din striinitate.

Art.10.

Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcituiesc patrimoniul muzeului in interiorul
sau exteriorul {drii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in vederea restaurdrii lor se va
face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in md%eruRO ‘a\ L‘ \

Art.11,

Bunurile aﬂate in admlmstrarea muzeulul se gestloneaza potrmt o

din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

A3
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Art 12.

- Muzeul Térii Figérasului ,,Valer Literat” este organizat astfel incat s& armonizeze activititile
unei institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiinfifica.




Art. 13.
Muzeul Tarii Fagiragului ,,Valer Literat” beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege,
pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare

prin diferite mijloace §i sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv
muzeului.

Art. 14,

Muzeul Térii Fagirasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentii de specialitate pentru alte
institutii din refeaua muzeald §i pentru colectii scolare, sitesti, de cult ori particulare, in chestiuni
privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiintifici,
culturald, instructiva si recreativi.

Art. 15.

Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti, masteranzi,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din {ard si din striindtate, prin colaborare cu
unitatile de invatdmant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16.

Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Tarii Figarasului
P

,Valer Literat” are o structurd organizatoric si un stat de functii proprii.

3

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17.

a) Cheltuielile curente ale Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat” se finanteaza din alocatii
acordate de la bugetul Consiliului Local Fagaras si din venituri proprii.

b) Pentru desfasurarea i largirea activitatii specifice, Muzeul Tirii Fagarasului ,,Valer Literat”,
poate primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale §i banesti sub forma de donatii si
sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.18.
1. Veniturile proprii se realizeaza din activitdti realizate direct de Muzeul Iarn Fagérasului
., Valer thera ” si anume: E_ “‘-‘%
$ ; )Q. , A N\

pa r proprii, cat si in

. &
afara muzeului; , g % ‘I
I . 7S
b) taxe utilizare spatii; . »; 7 |

Frive tel de & suport, din

¢) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terg '
16} penédnente cu

domeniul istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei. §1
respectarea prevederilor legale in vigoare; 1Y

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrdri stiintifice cu ca.acter monografic,
contracte de cercetare stiintificd, evaludri i supravegheri arheologice, descirciri de sarcini
arheologica etc.);



€) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asistenta si executarea unor lucriiri de conservare - restaurare pentru terti;

f) expertizare §i evaluare in probleme de numismaticd, arheologie, documentaristics, icoane,
tablouri, carte veche, artd decorativi etc.;

i) venituri din comercializarea la standul muzeului a suvenirurilor, a materialelor promotionale
cu referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeulu si cetdtii Fagaras, cu respectarea
legislatiei in domeniu;

2. Veniturile previdzute la alin. 1 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 19,

a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spafii pentru Muzeul Tarii Fagirasului Valer
Literat” sunt propuse de Consiliul de Administratie §i aprobate prin hotirire de Consiliul Local
Fagarag; .
b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii, suveniruri sunt
stabilite de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20.

1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numirul de posturi ale Muzeului Tirii
Fagaragului ,,Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliul Local Fagaras.

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere si personal de executie.
Structura organizatoricd (organigrama) se afli in anexi si face parte integrantd din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

4. Personalul contractual al muzeului va respecta principiile de conduita profesionals previzute
de Ordonanta nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

5. in raport cu conditiile in care i desfisoard activitatea, personalul institutiei primeste spor
de conditii vatamatoare, conform legislatiei n vigoare si in limita bugetului aprobat.

6. Serviciul pe expozitie este asigurat de Intreg personaiul muzeului, conform solicitérii lunare
a angajatilor. Pentru personalul administrativ, prioritar este indeplinirea sarcinilér 'spéé‘i;ﬁce postului.

7. Eliberarea din functie a personalului muzeului sau Incetarearapeftu il Eb\r‘n'unca se fac in

DR\

conditiile legii. [ & B84

8. Conform prezentului ROF, Muzeul Tirii Fagirasului ,» Valer1litofhees e‘ rganizat in patru

{Psery .1%' /Zstaurare gi

gestiune — supraveghere expozitii (cu compartimentele Conservaré si 178 'ﬁmﬁ:“‘: supraveghere

expozifii si Restaurare), Sectia Relatii Publice si Marketing cultural, Sectia Biblioteca Municipala

“Octavian Paler”; Compartimentul administrativ — intretinere; Serviciul financiar-contabilitate cu
compartimentele: financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii publice.

9. Sectia Cercetare-Muzeografie se afli in subordinea managerului si cuprinde cercetitor
stiintific, muzeografi, istoric si documentarist avand urmitoarele atributii:
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- cercetarea stiintificd in domeniul istoriei, etnografiei, artei si arhitecturii Tarii Fagarasului;

- cercetare stiintifici pe teren, biblioteci gi arhive privind istoria si patrimoniul cultural la

Térii Fagarasului;
- valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagarasului in cadrul unor proiecte culturale sau

proiecte stiintifice;

- redactarea (pentru cercetdtor stiintific) a minimum 3 lucréri stiinifice pe an publicate in
reviste de specialitate sau volume stiintifice;

- elaborarea de studii i articole stiintifice de specialitate;

- realizarea, in programul DOCPAT, a fiselor de evidentd la piesele din colectiile de care
raspund,;

- intocmirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectiile de care rdspund;

- participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupad caz,
responsabilitatea directd in munca de identificare, selectionare si achizifionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici §i organizarea de expozitii temporare in cadrul muzeului si in
colaborare cu aite institutii din {ara;

- realizarea de cataloage de colectie pentru colectiile de care raspund;

- participarea la sesiuni de comunicdri stiingifice, colocvii sau congrese nationale si
internationale.

- participarea la sesiuni de comunicdri stiingifice, colocvii sau congrese nafionale si
internationale;

- coordonarea activitifii de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere, grupuriie de
vizitatori In muzeu,

- participarea la mediatizarea activitafii institutiei;

- controlarea stirii de conservare si conditiile de intretinere a patrimoniului din expozitia
permanentd si din depozite (colectii);

- propunerea de misuri concrete pentru conservarea gi restaurarea obiectelor, colaborénd cu
conservatorul i restauratorul;

- participarea la cursurile de perfecfionare organizate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National prin institutia specializata;

- stabilirea unor programe care s includa modalitati noi de fidelizare pentru publicul obignuit
al muzeului precum si servicii noi, atractive pentru alte segmente de public;

- initierea de noi parteneriate cu muzee si alte institutii culturale din {ara §i strainatate;

- raspunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institutiei.

Muzeograful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) asigurd cu prioritate ghidajul de specialitate pe perioada cénd'est

Tﬁﬁl'

icat de serviciu;

€ pOZ-lltla de bazd

: 'n? foare a pieselor

din expozitia de bazd pe toatd perioada cind efectueazid serviciul; cb nd ‘m’bdul in care fsi

indeplinesc atributiile categoriile de personal de pazd, supraveghere si mtre‘gmere
d) informeazi, in mod operativ, conducerea institutiei in legaturd cu evenimentele de orice fel,

cu deosebire incidentele ce pot influenta buna desfasurare a activitatilor specifice in muzeu;




¢) la sfargitul fiecarei zile consemneazi, in registrul muzeografului de serviciu, atét
evenimentele, cdt si orice alte consideratii ce tin de neregulile observate sau de fapte ce se cuvin
evidentiate;

f) indeplineste si alte sarcini specifice, delegate de manager §i de directorul adjunct.

10. Sectie Conservare-restaurare si gestiune — supraveghere expozitii este condusi de un
sef de sectie care este subordonat managerului $i cuprinde compartimentul de conservare si gestiune —
supraveghere expozitii si compartimentul restaurare.

Compartimentul de conservare si gestiune-supraveghere expozitii (conservator, curator,
custozi-gestionari, trezorier) are urmatoarele sarcini:

- respectarea normelor de consrvare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

- gestionarea intregului patrimoniu cultural detinut de muzeu;

- aplicarea, in limita competentei, a legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea, restaurarea
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural detinut de muzeu;

- intocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectand normele de conservare aflate in
vigoare pe care le inainteazi spre aprobare conducerii muzeului;

- dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cu aparaturd conform unor proiecte realizate si
in prealabil aprobate de conducerea muzeului;

- efectuarea lucrarilor de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Intomirea listei bunurilor culturale care urmeaz3 si a fi restaurate, listd careva fi Inaintatd
spre aprobare Consiliului Stiintific;

- participarea la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

- indrumarea operatiilor de curitire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a
céilor de acces;

- redactarea fiselor de sinatate pentru piesele din patrimoniul muzeului si asigurarea controlului
permanent al solutiilor de conservare;

- inregistrarea in registrul general de inventariere si in registrele de colectie a donatiilor gi

achizitiilor;

- colaborarea la realizarea de expozitii permanente sau temporare, urmdrind respectarea
normelor de conservare in expunerea bunurilor culturale;

- participarea la cercetiri de teren, redacteazi: lucriri stiintifice, studii, articole si documentatie
de specialitate;

- informarea conducerii muzeului asupra stirii de conservare a colectiilor §i a necesitatilor de
conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise;
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sustragere sau, dupa caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;
- asigurarea curéfeniei in spatiile expozitionale;
- participarea la organizarea expozitiilor temporare si a proiectelor culturale derulate de
muzeu;
- manipularea bunurilor culturale sub stricta supraveghere si indrumare agefului de sectie;
- verificarea biletelor la intrarea in circuit expozitional;

7



- Inregistrarea zilnici a grupurilor de vizitatori.
Compartimentul de restaurare (restaurator):
- participarea periodic la specializiri, stagii si cursuri de calificare;
- Testaurarea de piese de patrimoniu atit in institutie ct si in afara ei, in conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie;
- asigurarea, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea,
conservarea si restaurarea bunurilor patrimoniale;
- €xecutarea lucrdrilor de restaurare in specialitatea(domeniul) pentru care este atestat, in
conformitate cu normele de restaurare $i programul de restaurare al muzeului;
- intocmirea ' documentatiei necesare pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor,
Incepénd cu fisa de sinitate, figa de restaurare etc;
- realizarea activititii de cercetare de specialitate;
- asigurd functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotare.
- executarea de lucridri de fotografiere, inregistrare video, necesare in activitfi de restaurare,
conservare, evidentd, publicare din institutie.
11. Sectia Relatii publice si Marketing Cultural (muzeograf, educator muzeal, fotograf) se
subordoneazi managerului si are urmitoarele atributii:
- elaboreazi, in colaborare cu Sectia/Serviciul de specialitate strategia de marketing pentru
activititile culturale;
- elaboreaz i pune in aplicare proiectele educationale ale Muzeulu;
- stabileste, intretine si dezvolti relatii cu institutiile §i categoriile de public ce pot fi atrase in
desfagurarea i sustinerea activitatilor Muzeului;
- urmdregte promovarea Muzeului in diferite medii, preocupindu-se de captarea interesului
publicului si de existenta unor surse corecte si variate de informare;
- formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public {ints, avand drept scop
cresterea vizibilitatii muzeului in comunitatea localé, in tari i in striindtate;
- raspunde de campaniile de publicitate realizate pentru Muzeu si elaboreazi toate materialele
de promovare ale Muzeului si monumentului in care isi desfisoara activitatea;
- redactarea de cataloage stiintifice si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante, afise);
- efectuarea sondajelor de opinie ale vizitatorilor pe baza chestionarelor specifice, elaborate si
aprobate de manager;
- indeplinirea oricdror alte atributii cu caracter educativ sau stiintific impuse de dezvoltarea
continud a activititii Muzeului. _
12. Serviciul financiar-contabilitate este condus de un sef de usi este subordonat
managerului §i cuprinde: consilier resurse umane, referenti de specialitaté, rdfeken zator bilete.
Activitatea financiar-contabilitate a acestui serviciu orgz{ni az i’ orfat
incasate (proprii si subventii) si a cheltuielilor efectuate conform b: aﬁ;ﬁ”: : _': a/mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea princigﬁ i echilibrului si realititii.
Acest serviciu este organizat si functioneaza in baza Legii 82/199] a céﬁ‘t%flitéﬁi, republicatd si
desfisoara activitati financiar-contabile, de resurse umane, achizifii publice si organizare de
evenimente culturale.
Compartimentul financiar-contabilitate desfagoard urmitoarele activititi:
- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, propunerea si efectuarea de rectificiri bugetare;
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- organizarea contabilititii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat indeplinind urmitoarele atributii:

- urmdrirea incasarilor si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;

- urmérirea modului de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice
prin transmitere gratuiti (sponsoriziri, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

- incheierea de angajamente bugetare, legale si ordonantiri de platd §i tinerea evidentei
acestora;

- urmdrirea efectulrii la termen a incasirilor si platilor institutiei, cu respectarea dispozitiilor
legale;

- urmdrirea, din punct de vedere economic, a deruldrii contractelor incheiate de muzeu,

- efectuarea platilor citre furnizori, cu respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.
Cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si alineate prevazute in
Clasificatia economici;

- Intocmirea trimestrial §i anual a bilanfului si darii de seami contabild in structura sila
termenele previzute de lege;

- efectuarea operatiunilor de tncasiri si pléfi catre salariatii muzeului si citre terti;

- elaborarea i inaintarea Consiliului de administratie a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

- intocmirea urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabil sintetici si analitic,
déri de seam3 contabile trimestriale si anuvale (bilant, contul de execufie bugetari, anexe etc.), balanta
de verificare Ilunard, note contabile, centralizatoare, registrul de casi, alte documente privind
operatiunile de cass.

Compartimentul resurse umane din cadrul serviciului financiar-contabilitate indeplineste
urmatoarele sarcini:

- asigurarea evidentei personalului salariat $i a activitafii acestuia, de la data angajarii si pani la
data incetarii activititii;

- intocmirea statelor de plati conform foii zilnice de prezenta, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- completarea si transmiterea declaratiilor fiscale cu refinerile salariale citre fondurile speciale;

- Intocmirea Si actualizarea organigramei, a statului de functii si de personal ale institutiei;

- gestionareadocumentatiei aferente activitdtii de evaluare a salariailor;

- intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru co
salarizare, pensiondri, desfaceri de contracte individuale de munci,”san
acordari de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale prevézutf; de

. f S
muzeului; [ &

i gajéri, promoviri,
ar "Ee;gx’r}jdente statistice,

- Intocmirea si completarea contractelor individuale de munlgl:ét;iJ oug

- eliberarea, la solicitarea angajatului, de documente care -ateNa at
acesta, vechimea in munci, in meserie, in specialitate; Yosieet

- completarea §i actualizarea Registrului general de evidentd al angajatilor institutiei, care
cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care caracterizeazi contractele
individuale de munci ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munca in
legétura cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

- gestionarea dosarelor individuale ale salariatilor si a figelor de post actualizate;
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- Intocmirea §i depunerea la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse umane;

- asigurarea activitd{ii de secretariat a conducerii prin inregistrarea §i pistrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

- Inregistrarea tuturor documentelor care intr3 si ies din muzeu.

Compartimentul achizitii publice din cadrul serviciului financiar-contabilitate este asiguratd
de referent de specialitate si consta in:

- elaborarea planului anual al achizitiilor publice;

- organizarea tuturor activitatilor de achizitie publici pentru achizitia de bunuri, lucrari si

servicii, conform normelor legislatiei in vigoare;

- asigurarea activiti{ii de achizitii prin sistemul electronic raspunzand in conformitate cu

prioritatile planurilor de activitate a muzeului i a surselor de finantare;

- intocmirea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea §i actualizarea in permanentd a contractelor de achizitie publicd, urmirind
respectarea condifiilor contractuale, prezentand managerului si sefului serviciului financiar-
contabil un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice.

Activitatea PSI si protectia muncii este realizatdi de referent de specialitate si constd in
efectuarea instructajelor de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice, conform legislatiei in
vigoare §i raspunde de dotarea PSI si intocmirea fiselor de protectie a muncii.

13. Compartiment Administrativ-intretinere, subordonat managerului ce cuprinde muncitor
calificat, ingrijitori urmareste asigurarea si realizarea urmatoarelor sarcini permanente care concurd la
buna desfagurarea a activititii muzeului:

- asigurarea §i intrefinerea In stare optimi a instalatiilor de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrala;

- asigurarea efectudrii operative a lucririlor de remediere a defectiunilor care pot apirea;

- aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite, obiecte de inventar, in limita stocului
solicitat;

- urmdrirea, verificarea si intretinerea curdteniei in spatiile interioare si exterioare administrate
de muzeu;

- participarea la organizarea tehnici a expozitiilor permanente si temporare.

14. Sectia Biblicteca Municipaldi ,,Octavian Paler”, organizatd conform prevederilor Legii
bibliotecilor nr.334/2002, fiind bibliotecd de drept public, de tip enciclopedic, fard personalitate
juridicd, finantatd de la bugetul local este subordonati managerului §i indeplineste urmitoarele
atribugii: '

- constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvoltd, conserva si pUne
colectii enciclopedice de documente.

precum si a utilizatorilor, prin Sectia de Adulti si Sectia de Copii;
- achizifioneazi, constituie gi dezvoltd baze de date;
- elaboreazd, editeazs, conservi in bazele de date bibliografia locala, curenti;
- intocmeste si organizeazi cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem
traditional si automatizat si formeazi i indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;
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- organizeazi sau oferd, la cerere, activititi/servicii de informare bibliograficd si documentare,
in sistem tradifional sau informatizat, prin cultivarea deprinderilor de munc# intelectuals, prin
promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin
realizarea unor actiuni specifice de animatie culturali si de comunicare a colectiilor;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze
de date, prin imprumut interbibliotecar.

- inifiazd, organizeazi sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturala si de educatie permanents;

- realizeaza programe culturale anuale In care se includ proiecte culturale finantate din fonduri
bugetare locale alocate sau din alte surse (donatii, subventii, colaborari);

- elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic, conform Legii bibliotecilor;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

- organizeazd acfiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, activititi de promovare a serviciilor de biblioteca;

- participd la intdlnirile metodologice organizate de biblioteca judeteana, privind activitatea
bibliotecii

Arxt. 21.

1. Personalul muzeului, structurat conform anexei prezentului ROF este salarizat conform Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

2. Absolventii institutiilor de invat&mant preuniversitar, superior sau postuniversitar incadrati
In muzeu se specializeazi prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare §i restaurare,
custode, educatie muzeald, contabilitate — resurse umane, organizate de Institutul National pentru
Cercetare i Formare Cultural, precum si prin alte institutii de formare profesionald a personalului
bugetar.

3. Detinerea de citre perscnalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori,
conservatori, bibliotecari) 2 atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest
centru, este obligatorie.

CAPITOLUL VI
FUNCTII DE CONDUCERE

Art, 22,

Qe

1. Conducerea executivd a Muzeului Tarii Fagarasului ,,Vaier it i & exprcitata de citre
manager, numit, in urma concursului, de citre ordonatorul prmmpaﬁd Ceepne 1 Lconformntate cu
Legea nr.269/2009 privind managementul institutiilor publice de culturaJ MoNTe “,{ ©

2. Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliu de Admmlstrape organ deliberativ de
conducere.

3. In domeniul cercetarii stiintifice, conservirii, restaurdrii si valorificirii stiintifice, consultanta
de specialitate este asiguratd de Consiliul Stiintific.
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Art. 23,

1. Consiliul de Administratie este un organism cu atributii deliberative, consultative care
asigurd conducerea generald a muzeului.

2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se stabilesc
prin Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul Local Fagarag, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, sef Serviciu financiar-contabilitate, un
reprezentant al Consiliului Local Figaras, sef Sectie conservare-restaurare si Gestiune — supraveghere
expozitii $i un muzeograf. Presedintele Consilinlui de Administratie este Managerul.

4. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinfe lunare si ori de cite ori este nevoie.
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru sau sunt
indosariate intr-un dosar special, managerul urmarind punerea in practicd a hotararilor adoptate.

5. Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor
sdi si ia decizii cu majoritatea simpld de voturi din numirul total al membrilor.

Art. 24,

(1) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) dezbate §i avizeazd programele anuale de activitate (de cercetare stiinificd, de sipaturi
arheologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare §i conservare, de colaborare cu alte institufii din
tard si din striinatate);

b) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

¢) propune, spre aprobare Consiliului Local statul de functii, organigrama si regulamentul de
organizare si functionare ale institutiei;

d) avizeazi Regulamentul intern al institutiei;

e) avizeazi Planul anual de formare profesionald;

1) analizeazi si ia masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor si calamitétilor
naturale, precum si orice alte misuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului
muzeului in situatii deosebite;

g) hotéraste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariatilor si valideazi rezultatul
acestor concursuri; _

h) aproba orice propuneri, memorii sau alte materiale primite” dj
legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeu i
desfasurare a activititii in institutie; | © 2

1) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor
functie de necesitii; \

-,_'_,_-—--___ S

° ok o 2 s - A
eIl Pe Cave A1 adapteazi in
1 ‘\-___.-F“‘/\V

Musicw

J) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu,! propuneri inaintate, spre
aprobare Consiliului Local Figaras si stabileste preturile materialelor tiparite i ale altor obiecte i
materiale vandute la stand,;
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k) analizeaza si propune misuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru
salariati, pentru protejarea acestora fati de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitagii
zilnice din laborator si ateliere;

1) avizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morals ori,
dupd caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

m) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Sectiei Biblioteca Municipals
»Octavina Paler”.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie se considers legal constituite prin prezenta a 2/3 din
totalul membrilor acestuia.

(3) Consiliul de Administratie isi desfagoard activitatea lunar sau ori de céte ori este nevoie,
luand hotaréri cu majoritate simpl3 din numirul membrilor prezenti.

Art, 25,

Managerul este presedintele Consiliului de Administratie si are urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi:

a) reprezintd §i angajeazi juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale cu
organismele de stat i cu terfi conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator terfiar de credite gi rispunde de utilizarea eficientd, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei i a altor surse de venituri;

¢) asiguri gestionarea gi administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

d) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;

e) angajeazi personalul muzeului, stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului ROF,
precum si obligatiile individuale de munci ale Intregului personal, obligatii ce se inscriu in fisa
postului, cu respectarea legislatiei in materie;

f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturiior salariale ale acestora, precum si alte misuri legale ce
se impun;

g) aprobd Regulamentul de Ordine Interioars si orice alte norme privind disciplina
profesionald, economici i administrativa;

k) numeste, prin decizie, Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific ale muzeului,
componenta comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare
etc.) prevazute de lege; —

i) aprobd toate documentele financiar-contabile care prevad semna‘tnfagéj;:jff{,:{‘,v

J) réspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea/mf o
programului propriu de conducere a muzeului; [« ﬂ__ e, \

k) indrumé, controleazi si raspunde de ansamblul activitatilar gin i ,-_._" iltur Ee(}ucative si
administrative din cadrul muzeului; (3 AN 4 4'/ ) r{

1) asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeufglo;’ }'ﬁf(i?«i s

m) aprobd perfectionarea si specializarea personalului prin particip'éff% la cursuri specifice;

m) aproba egalonarea concediilor legale de odihna ale salariatilor;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre organul ierarhic §i raspunde pentru
realizarea lor;

0) aprobi sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;
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p) adopta orice alte masuri pe care le considerad necesare pentru buna desfasurare a activitiii
generale si specifice a fiecarei sectii/serviciu in parte, in limita prevederilor legale Tn vigoare;

q) actioneazi pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea indicatorilor
stabiliti §i aprobati prin bugetul institutiei;

1) in perioada cind lipseste din nuzew, managerul numeste prin decizie un inlocuitor;

s) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevazute de lege.

Art. 26 Seful serviciului financiar-contabilitate este numit in urma sustinerii concursului de
ocupare a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.27 Principalele atributii ale sefului serviciului financiar-contabilitate:

a) exerciti atributiile previzute de Legea contabilititii si celelalte acte normative in materie in
aceastd functie;

b) réspunde de legalitatea operaiunilor financiare ale muzeului;

c) asigurd si rdspunde de buna organizare a activititii financiar-contabile in conformitate cu
prevederile In vigoare;

d)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, propune si efectueazi de rectificiri bugetare;

e)incheie angajamente bugetare, legale si ordonantiri de plata si tine evidenta acestora;

f) organizeazd serviciul financiar-contabilitate ce cuprinde compartimentu! financiar-
contabilitate, compartimentul resurse umane i compartimentul achizitii publice din cadrul
institufiei im conformitate cu prevederile legale si asigurd efectuarea corecti si la timp a
inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

g) elaboreazi, alaturi de manager, proiectele de buget ale insitutiei;

h) organizeaz si raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiari;

1) verifica intocmirea statelor de personal si de plati;

3) aplica legislatia cu privire la achizitiile publice;

k) asigurd intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

1) asigurd realizarea operagiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiei;

m)angajeazi muzeul, prin semnaturd, alituri de manager, in toate operatiunile financiar-
contabile;

n) raspunde de indeplinirea atributiilor ce 1i revin pentru asigurarea investitiilor necesare
muzeului; /

0) exercita controlul financiar preventiv, conform legislatiei in yigoare; _\\

p) verifica si avizeazi utilizarea judicioass a resurselor financiare/alelft

q) verifica §i avizeazi toate contractele care angajeazi répsunderg

‘:;nstitu;iei.

7 e
(s X L¥ P
. . . £LT0) . < 5 A
Art.28 Seful SCC‘;]@] conservar e—restaurare, gestlune—supraveghere C){Wﬁtﬂl‘ﬁtﬂ numit Iin urma

sustinerii concursului de ocupare a postului aprobat in organigrama muzeuli. : ¢

Art.29 Atributiile sefului Sectiei conservare-restaurare, gestiune-supraveghere expozitii sunt
urmatoarele:
a) coordoneazi activitatea intregii sectii;
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b) elaboreazi strategii necesare bunej functiondri a activitafii curente in secfia pe care o
conduce;

¢) controleazi periodic stare de conservare a patrimoniul detinut de muzeu cu respectarea
normelor de conservare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

d) intocmeste fise de conservare bunurilor culturale;

€) urmiregte si raspunde de depozitarea in conditii de sigurant3 si in conformitate cu legislatia
in vigoare a patrimoniului existent;

f) intocmeste proiecte de amenjare a depozitelor respectand normele de conservare aflate in
vigoare pe care le inainteazi spre aprobare managerului muzeului;

g) intocmeste anual planul de achizitii privind necesarul de materiale si aparaturi de
specialitate;

h) efectueazi lucrari de conservare cu respectarea legislatiei in vigoare;

1) Inregistreazi, in registrul general de inventariere si a registrelor de colectie, a donatiilor si
achizitiilor;

j) participa la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren;

k) realizeazi periodic instruirea custozilor, trezorierului, supraveghetorului si controlorului
bilete;

D) indruma operatiile de curdfire i aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si a
cailor de acces;

m) stabileste, aldturi de responsabilii de colectie, prioritatile de conservare-restaurare.

n) intocmeste contractele de imprumut pentru bunurile muzeale care sunt imprumutate la alte
institutii muzeale.

CAPITOLUL VII
ORGANISME COLEGIALE CON SULTATIVE $I COMISII DE SPECIALITATE

Art. 30

1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din managerul
muzeului, cercetitor stiintific, muzeograf, conservator si un specialist din aite institutii, numiti prin
decizie a managerului.

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managert}];/fﬁmeulg% un secretar §i se

intruneste in gedinte semestriale, sedinte extraordinare sau de cate orj este
3. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliulyfi ¢

regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local, p ;;';_i Aispi "'for/‘legale in
. AN/ 2252 P
vigoare. B s s‘ o /
4. Consiliul $tiinfific are urmatoarele atributii: M4 A
(OIS

a) propune teme, programe si directii de cercetare; ,

¢) dezbate §i avizeazi programele anuale si multianuale, de cercetare stiinifica ale muzeului si
face propuneri;

d) analizeazi si avizeazi lucririle de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de catre
colaboratori, atit in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de colaborare;

€) avizeaza tematica §i continutul stiintific al manifestirilor stiintifice;
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f) analizeazi si avizeazi publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu §i face
propuneri;

g) analizeaza si avizeazd tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de
bazi, sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeazi anual, la cerere, continuarea activitatii personalului de cercetare cu gradul I din
cadrul muzeului, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

1) indeplineste orice atributii de naturd si asigure buna desfagurare a activitatii de cercetare
stiinfificd din cadrul muzeului.

Art. 31

1. in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale se pot constitui comisii de
specialitate permanente sau temporare, pentru buna desfisurare a unor activitati specifice.

2. Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiile de specialitate se
stabilesc pe baza deciziilor managerului.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 32
1. Prevederile prezentului Regulament de organijzare si functionare se completeazd cu
dispozitiile actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local F agdras si cu figele posturiior.

2. Toti salariatii Muzeului Tarii Fagéaragului ,,Valer Literat” au obligatia si rispund de
pastrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniului arheologic §i declararea unor situri arheologice ca zone de interes national,
republicatd, Ordinului Ministerului Culturii 1. 2035/2000 privind aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee,
colectii publice, case memoriale, centre de culturs si alte unitdfi de profil, Legii nr. 422/2001
privind protejarea monumentelor isterice, republicatd, Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr.
2185/2007 pentru aprobarea Normeler de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului
Ministerutui Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare
a muzeelor §i a colectiilor publice si a Hotirarii Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea
Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile; T

Art. 33 .
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobi de Consiliul Lofé' 1 Hj
pentru executarea lui revine managerului, in baza contractuluj de managém"% e

NS L
. .’/
L Wi ?\\'\
Art. 34, ro,vew
Inventarierea generala a colectiilor se efectueazi o dati la trei ani, anual ficandu-se
inventarierea prin sondaj.

Documentele specifice Sectiei Biblioteca ”Octavian Paler”, se vor inventaria periodic in functie
de marimea fondului de documente, conform Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicati.
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Art. 35

Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor

sau degradarea obiectelor
din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueaza conform legii.

Art. 36

Modificarile la prezentul Regulament

pot fi ficute numai cu aprobarea Consiliului Local
Fagirag.

Art. 37

Prezentul Regulament intri in vigoare la data ap

robarii lui de citre Consiliul Local Fagaras. Cu
aceeasi dati 1gi

Inceteazd valabilitatea orice alte reglementari contrare.
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- JUDETUL BRASOV i
CONSILIUL LOCAL FAGARAS

" Strada Republicii, Nr. 3. 505200, Tel: 0040368 402 949 Fax: 0040368 402 805
Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretari primaria-fagaras.ro

HOTARAREA NR.283
din data de 28 noiembrie 2023

-privind preluarea Bibliotecii Municipale Fagaras in cadrul Muzeului Tarii Figiragului “Valer Literat”
Figiras, precum si modifiearea organigramei, a statului de functii si a Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Muzeului Tarii Figirasului “Valer Literat” Fagarag

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinti ordinara,

Avand in vedere H.C.L. nr.66/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Muzeului Tarii Figiragului “Valer Literat”,
referatul de aprobare nr.58.254/1/22.11.2023 al Primarului Municipiului Fagaras prin care propune
preluarea in cadrul Muzeului Tarii Figéragului “Valer Literat” Figiras a Bibliotecii Municipale
Fagaras, precum si raportul de specialitate al managerului Muzeului Tarii Figirasului “Valer Literat”
Figiras nr.729/2023, inregistrat la Primiria Municipiului Fagaras cu nr.58254/15.11.2023, prin care
propune preluarea in cadrul Muzeului Tarii Figirasului “Valer Literat” Figdras a Bibliotecii
Municipale Fagaras,

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, al Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanisticd, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd, al Comisiei pentru servicii publice, pentru comert si
agriculturd, al Comisiei pentru activitdti stiintifice, invatdmant, culte, sinitate, culturd, protectie
sociald, sportive si de agrement, precum si al Comisiei de turism, relatii externe si integrare europeand,

Vazand adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr.5721/21.04.2023 inregistrata la noi
sub nr.34042/2023 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fagéras,

Tinind seama de prevederile art. XXIX alin.(10) al Legii nr.296/2023 privind unele méasuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei ‘pe termen lung, Legea
nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata si actualizata si Legea nr.336/2002 a
bibliotecii republicata si actualizata,

in temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit."a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobi modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Tarii Figirasului “Valer Literat”Figéras prin preluarea in
cadrul acestia a Bibliotecii Municipale Fagaras, conform anexelor nr.1 - 3, care fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2.Se aproba preluarea personalului Bibliotecii Municipale Fagaras prin aplicarea
prevederilor Codului Muncii, la solicitarea acestora un numar de 4 persoane (3 bibliotecari si 1
ingrijitor), cu pastrarea drepturilor si obligatiilor ce le revin prin contractul individual de munca.

Art.3.Prevederile prezentei hotarari vor intra in vigoare la data de 01.01.2024.

Art.4.Cu data intrarii in vigoare a prezentei, inceteaza prevederile HCL nr.66/03.03.2022.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a érilpr prezentei hotdrari, se incredinteazd Primarul
Municipiului Fagaras. J




Hotararea s-a adoptat cu un nr.de 18 voturi pentru.
Consilieri in functie-19
Consilieri prezenti -18

Prezenta hotarare se comunica:
-1ex.dosar de sedinta
-1ex.colectie
-1ex.Prefectura
-1ex.Primar
-1ex.Secretar general
-1ex.Compartiment Relatii cu Publicul, Arhivad
-1ex.Afisaj
-1ex. Muzeului Tarii Fagiragului “Valer Literat”Fagdrag
-1ex. Bibliotecii Municipale Fagaras
-1ex.Compartiment Resurse Umane
-1ex.Directia Buget-Finante

Cod:F-50
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ABER 3 L el WA 283 9523
JUDETUL BRASOV

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUT FAGARAS

3 STAT DE FUNCTH
MUZEUL TARII FAGARASULUI » VALER LITERAT”

— I
= & 5 g § _"8'? =
o. ] 1 1 7] 15} -g
g Functia Zg g :2 é % &
0 | ] B |
1 | Manager Contr, S il _ ]
___ Sectia Cercetare-Muzeografie
2 | Cercetitor stiintific :rl Contr. S i
3 | Muzeograf 1 Contr. S 1A TEMPORAR
VACANT
4 Muzeograf 1 Conr. S 1A |
5 | Muzeograf |1 Contr. S 1A -
6 Muzeograf I Contr. S I
7 | Muzeograf L Contr. |8 o
8 | Istoric 1 Contr. /)| 8§ 1A |
§ | Documentarist 1 Contr. S Principal ]
}» Sectie Conservare-Restaurare si Gestiune-supraveghere expozitie
10 | Sef Sectie | 1 | Contr. | S I
Compartiment Conservare si gestiune-supraveghere exp@‘tm.q |
| 11. | Conservator 1 Conty. S I " K|
12 | Curator 1 Contr. S 11 A
13 | Custode-gestionar 1 Contr. M liAh < [ |
14 | Custode-gestionar | 1 Contr. | M ) }iom
| 15 | Custode-gestionar 1 Contr., M A * B !
16 | Custode-gestionar 1 Contr. |M i O e N
17 | Custode-gestionar 1 Contr. M I !
18 Custode-gestionar 1 Conty. M I L
19 | Trezorier 1 Contr., M IA
| Compartiment Restaurare
20. | Restaurator [ 1 ] Contr. |8 l 1
[ Sectie Relatii Publice si Marketing cultural ]
21 | Muzeograf 1 Contr, S I VACANT
22 | Educator muzeal |1 Contr. S I o
23 | Fotograf 1 Contr. M 1
Serviciu Financiar-contabilitate _
24 [ Sef serviciu | 1 | Contr. I S f HE. [ j
| Compartiment financiar-contabilitate o
25 | Referent de spec. 1 Contr. S I j
26 | Referent de spec. 1 Contr. S I
27 | Referent de spec. 1 Contr. S I | VACANT
28 | Referent de spec. 1 Contr. S 11
| 29 | Referent de spec. 1 | Contr S L ]
30 | Referent 1 Contr. M I _
| 31 | Vanzitor de bilete 1 Contr. | M - | VACANT
- _ Compartiment resurse umane - el
32 | Consilier 11 Contr. |S§ B S ]
33 | Referent de spec. ! Contr. |[S r N
| — Compartiment achizifii publice B -
3 |Referentdespec. |1 |Comtr. [s |1 ]




Compartiment Admﬁni%mtﬂ%ﬁﬁ@eﬁ%r? '

35 | Muncitor calificat 1 Contr. M _L]I

36 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M - VACANT
| 37 | Ingrijitor ] Contr. M -

38 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -

39 | Ingrijitor 1 Contr. G/M -

40 | Ingrijitor 1 Contr, G/M -

41 | Ingrijitor 1 Contr. | G/M -

42 | Ingrijitor 1 Contr. M

Sectia Biblioteca Municipali »Octavian Paler”

43 | Bibliotecar 1 Contr. S IA

44 | Bibliotecar 1 Contr. S IA

45 | Bibliotecar 1 Contr. S IA




