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PROIECT

HOTARAREA nr. ___
Din data de

privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din Comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Fagaras pentru
' perioada 2025 — 2028 si incetarea efectelor HCL nr.211/2024

Consiliul Local al Municipiului Fagaras, .

Analizand referatul de aprobare al primarului nr.33096/1/2026 prin care se propune desemnarea
a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2025 — 2028 prin care au
fost desemnati doi consilieri in Comisia de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Municipiului Fagaras,

Vazand HCL nr.211/2024 privind modificarea si completarea HCL nr.304/2020 privind
desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2020 — 2024 si
incetarea efectelor HCL nr.79/2022 privind inlocuirea unui consilier local consilier local din Comisia de
evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului general -al Municipiului
Fagaras pentru perioada 2022 — 2024,

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, precum si de prevederile art.8, art.11 al.(4) lit.”e” si al.(6), art.12 al.(5) si art.22 ale Anexei
nr.6 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei
de 1 ianuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243 al.(1)
lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza 2 consilieri locali pentru a face parte din Comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Fagaras pentru
perioada 2025 — 2028, respectiv:

Art.2 Consilierii desemnati vor duce la indeplinire prevederile art.485 si ale Anexei nr.6 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Prezenta hotarare se comunica persoanelor nominalizate la art.1.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri, se incredinteaza

Compartimentul resurse umane si personele nominalizate.

Initiator,
Primar Secretar generfl al municipiului,
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Nr. 33096/1 din 19.03.2026

Referat de aprobare

privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru
perioada 2025 — 2028 si incetarea efectelor HCL nr.211/2024 '

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd
aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic si urmireste:corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice definute; asigurarea unui sistem
motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea performantelor profesionale individuale;
identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtafirea rezultatelor
activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneazd activitatea respectivului functionar
public si se contrasemneazi de cétre conducatorul autoritaii sau institutiei publice sau, dupd caz, de
citre persoana care coordoneazd activitatea evaluatorului in condifiile prezentei legi. In realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a
normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese. '

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
Jjudeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judefean,
dupd caz”,

Tinand seama de art.11 al.(4) lit.”e” si al.(6), art.12 al.(5) si art.22 ale Anexei nr.6 privind
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se prevede ca in evaluarca performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie si conducere, calitatea de evaluator este
exercitata de citre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.



Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face potrivit art.8 din Anexa
nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Vazand cele de mai sus, va rugam dispuneti initierea unui proiect de hotarare privind
desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2025 — 2028

si incetarea efectelor HCL nr.211/2024.

PRIMAR,
Sucaciu Gheorghe
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privind desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare‘anuala a

performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru

perioada 2025 — 2028 si incetarea efectelor HCL nr.211/2024

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintad
aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic si urmdireste:corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute; asigurarea unui sistem
motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea performantelor profesionale individuale;
identificarea necesittilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatdfirea rezultatelor
activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare intocmit de citre persoana care coordoneazd activitatea respectivului functionar
public si se contrasemneaza de catre conducitorul autoritaii sau institutiei publice sau, dupé caz, de
citre persoana care coordoneazd activitatea evaluatorului in condiiile prezentei legi. In realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligafia asigurarii respectarii intocmai a
normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Avand in vedere prevederile art.485 al.(5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnafi in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judefean,
dupd caz”,

Tinand seama de art.11 al.(4) lit.”e” si al.(6), art.12 al.(5) si art.22 ale Anexei nr.6 privind
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,



cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se prevede ca in evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere, calitatea de evaluator este
exercitatd de citre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face potrivit art.8 din Anexa
nr.6 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Vazand cele de mai sus, va rugam dispuneti initierea unui proiect de hotarare privind
desemnarea a doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Fagaras pentru perioada 2025 — 2028

si incetarea efectelor HCL nr.211/2024.
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