ROMANIA
JUDETUL BRASOV
MUNICIPIUL FAGARAS
el SERVICIUL POLITIA LOCALA FAGARAS
JN®  str. Dr. loan Senchea, Nr. 23 Fagiras, 505200, Tel/Fax +{40)-268-210020
Operator de date Inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr, 19825/2011

Nr. 3023 din 15.01.2026
TMUNICIPIU APROB
I >3 U?E w0y PRIMAR
| _— .20 / MU,V GHEORGHE SUCACIU
i, 22 LU e A I s < Fdgy Crry,) /L g f

Rq S~
\‘3\0 7 O\\
{ BRAZ>

RAPORT ACTIVITATE AL POLITISTILOR DTN”’CADRUL
SERVICIULUI POLITIA LOCALA FAGARAS
PE ANUL 2025

1. Introducere si Cadrul Legal

1.1. Obiectivul Raportului

Prezentul raport detaliazi activitatea Serviciului Politia Locald a Municipiului Fagéarag pe
parcursul anului 2025, evidentiind modul de indeplinire a atributiilor legale, realizérile,
deficientele si obiectivele propuse pentru perioada urmétoare.

1.2. Cadrul Normativ
Activitatea s-a desfisurat in baza Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati, a
Hotérarilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului.

2. Resurse Umane si Logistice

Numar Posturi Aprobate: 1+33
Numér Posturi Ocupate: 1+28
Procent de Incadrare: 88%

Dotare logistica:

Starea §i numarul mijloacelor de transport (auto): 6 autospeciale din care 3 de interventie dotate
cu semnale acustice si luminoase si 3 electrice.

Echipament de protectie si interventie: veste antiinjunghiere, spray iritant-lacrimogen, catuse,
armament cu munitie letald si neletald.

Sesiuni de formare profesionala: 0



Politistii din cadrul Serviciului Politia Locald Fagaras si-au desfdsurat activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Legea 155/2010 a politiei locale actualizatd si HG
nr.1332/2010 privind Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale.

Din cadrul Serviciului Politia Locald Fagaras fac parte urmétoarele compartimente:

I. COMPARTIMENTUL DISPECERAT
II.COMPARTIMENTUL CIRCULATIE, ORDINE PUBLICA, PAZA OBIECTIVE §I
PARCARI

III. COMPARTIMENTUL CONTROL MEDIU

IV. COMPARTIMENTUL AUTORIZATII SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Activitatea pe compartimente se prezinta astfel:

I. COMPARTIMENTUL DISPECERAT
1.Preluarea si gestionarea apelurilor

- Preluarea apelurilor telefonice ale cetétenilor, 24/7.

- Inregistrarea sesizirilor in aplicatia/dispeceratul electronic.

Identificarea rapida a situatiilor de urgenta si prioritizarea interventiilor.

- Oferirea de informatii si Indrumari citre cetdfeni, conform atributiilor institufiei.

2.Coordonarea echipajelor aflate in teren

Transmiterea sesizarilor cétre patrulele operative.

Mentinerea permanenti a legaturii radio cu echipajele.

Monitorizarea timpilor de reactie si a finalizarii interventiilor.

- Asigurarea fluxului operational intre seful de serviciu si echipajele din teren.

3.Monitorizare video (CCTYV)

Supravegherea camerelor video amplasate in municipiu.

Identificarea situatiilor de tulburare a ordinii publice, vandalism, trafic sau alte abateri.

- Directionarea echipajelor spre zonele cu probleme observate.

- Salvarea imaginilor video necesare in cazuri investigative sau la solicitarea altor institufii.

4. Gestionarea sistemelor tehnice

- Monitorizarea echipamentelor de comunicatii (statii, servere, softuri).
- Raportarea defectiunilor tehnice citre personalul IT sau furnizori.

- Asigurarea functionarii continue a sistemelor de alarmare/alertare.

- Utilizarea aplicatiilor de monitorizare GPS a autospecialelor.

5.Redactarea si evidenta documentelor operative
- Completarea registrului de evenimente.

- Intocmirea notelor de informare privind sesizérile primite.
- Evidenta apelurilor urgente si non-urgente.



- Transmiterea rapoartelor de turd cétre conducerea institutiei.
6.Relatia cu alte institutii

- Contact permanent cu Politia Romana, ISU, Jandarmeria, SPAS, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta etc.

- Retransmiterea sesizirilor care nu intrd in competenta Politiei Locale.

- Cooperare pentru situatii de urgentd sau evenimente de amploare.

7.Gestionarea situatiilor de urgenta

- Declansarea procedurilor interne la evenimente grave (incendii, accidente, agresiuni,
distrugeri).

- Alocarea resurselor disponibile in timp real.

- Informarea imediatii a conducerii privind incidentele majore.

8.Suport administrativ pentru activitatea operative

- Actualizarea procedurilor de lucru ale dispeceratului.
- Gestionarea cheilor si evidentei accesului in spatiile institutiei (unde este cazul).
- Pastrarea in sigurantd a datelor confidentiale.

Compartimentul Dispecerat raporteazi direct Sefului Serviciu Politia Locala
Figiiras, asigurind transmiterea operativi si corecti a tuturor apelurilor, sesizarilor si
interventiilor gestionate, pentru coordonarea eficienti a activititilor lucritorilor din
cadrul Serviciul Politia Locala Fagaras.

1. COMPARTIMENTUL CIRCULATIE, ORDINE PUBLICA, PAZA
OBIECTIVE $I PARCARI

La Compartimentul Circulatie, Ordine Publica, Pazi Obiective si Parcéri, isi desfasoara
activitatea 18 politisti locali. Dintre acestia 4 au calitatea de persoanl contractual si asigurd paza
sediului Primériei Fagéras.

Politistii locali din cadrul compartimentului mai sus mentionat, desfisoara activitati
din competenta, dupd cum urmeaza:

- cunoasterea situatiei operative din zonele in care este planificat si isi desfagoare
activitatea si identificarea locurilor i mediilor favorabile savarsirii de fapte antisociale;

- intervin la evenimentele semnalate prin dispecerat si de asemenea prin S.N.U.A.U.
112 redirectionate de catre politia nationala;

- participa la actiuni specifice de mentinere a ordinii gi linigtii publice;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald;

- desfasoara activitati pentru asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din
raza teritoriald de competenta,

- verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere ;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind

masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum ;



- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducétori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animald;

III. COMPARTIMENTUL CONTROL MEDIU

La Compartimentul Control Mediu isi desfasoara activitatea 3 politisti locali.
Politistii locali din cadrul acestui compartiment, desfdgoard activitati din competenta,

dupa cum urmeaza:
- verificd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si

depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- constatdi contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

- verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
si a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

- verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spafii aflate in administrarea autoritatilor administrafiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

- 1IV.  COMPARTIMENTUL AUTORIZATII, DISCIPLINA iN CONSTRUCTII SI
ACTIVITATE COMERCIALA .

La Compartimentul Autorizatii, disciplina in constructii isi desfasoard activitatea 2
politisti locali.
Politistii locali din cadrul acestui compartiment, desfigoara activitai din competenta,

dupd cum urmeaza:
- efectueaza controale si patruliri pentru identificarea lucrérilor de constructii executate

fird autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu ;

- efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de-

desfisurare a activitifii economice;

- efectueazii constatiri, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, aplicand
contraventii privind disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrérilor in constructii si
inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sancfiunii
primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza de competentd s-a sdvarsit
contraventia .



- tin permanent legdtura cu Serviciul Urbanism din cadrul Primdriei municipiului
Fagiras, pentru o corectd informare cu privire la persoanele care se autorizeaza in baza Legii 50 /
1990 pe raza municipiului Fagaras;

- identifici persoanele care efectueaza lucrari de constructii care nu necesitd autorizare

de constructie in baza Lg. 50 / 1990; ,
- actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului strada

si a activitailor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

- verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre
administratorii pietelor agroalimentare;

- verificd existenta la locul de desfagurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a mdrfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

- verific respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare
al operatorilor economici;

3. Obiective generale urmirite in anul 2025
 Asigurarea ordinii si linigtii publice pe raza municipiului Fagaras;
o Cresterea gradului de sigurantd a cetdtenilor;
« Prevenirea si combaterea faptelor de indisciplind civica;
o Cresterea capacititii de reactie la sesizdrile populatiei;
o Imbunititirea relatiei dintre Politia Locald §i comunitate;
e Utilizarea eficientd a resurselor umane si logistice.

4. Analiza activititii pe anul 2025
Analizand activitatile si a rezultatelor obtinute in anul 2025, raportat la anul 2024 se observa
o imbunatatire a indicatorilor de perfomantd ca urmare a masurilor manageriale adoptate.

Indicatori generali:
o Crestere a prezentei operative in teren in anul 2025;
Reducerea sesizirilor repetate privind aceleasi tipuri de fapte;
Cresterea gradului de solutionare operativi a sesizarilor;
Accent sporit pe activititi preventive.

5. Activitatea pe domenii de competenta
5.1. Ordine si linigte publici
« In anul 2024, activitatea s-a concentrat preponderent pe interventii reactive;
o in anul 2025, s-a trecut la o abordare preventiva, prin intensificarea patrulelor pedestre si
auto;
e A crescut vizibil numarul actiunilor planificate in zonele cu risc ridicat;
o S-ainregistrat o scadere a incidentelor de tulburare a ordinii publice in semestrul II.



5.2. Circulatia pe drumurile publice
e Activitatea din anul 2025 a fost mai intens3, axatd pe preventie si fluidizarea traficului;
o Cresterca numirului de controale privind oprirea si stafionarea neregulamentara;
 Sprijin constant acordat Politiei Rutiere;
o Sciderea sesizirilor privind blocarea cailor de acces.

5.3. Disciplina in constructii si afisaj stradal
e Anul 2025 a adus o intensificare a controalelor tematice;
« Identificarea si sanctionarea promptd a lucrdrilor neautorizate;
e Reducerea afisajului neautorizat pe domeniul public.

5.4. Protectia mediului
o In prima parte a anului, activitatea a fost predominant reactivi;
o In anul 2025, au fost organizate actiuni preventive si controale periodice;
e Reducerea zonelor cu depozitdri ilegale de deseuri;
« Cresterea implicarii cetdtenilor prin sesizéri responsabile.

5.5. Activititi comerciale
e Verificarea agentilor economici privind respectarea programului de functionare si
sanctionarea activititilor comerciale neautorizate prin dispunerea de maésuti
complementare (retragerea acordului de funtionare, suspendarea activitétii etc.)
o Controlul comertului stradal si sanctionarea activitétilor neautorizate;
e Colaborare cu alte structuri pentru combaterea evaziunii comerciale locale (ANAF,
Serviciul de Investigatare a Criminalitatii Economice).

6. Activitatea Dispeceratului
e Cresterea volumului de sesizari gestionate in anul 2025;
e Reducerea timpului mediu de reactie;
o Coordonare eficientd a patrulelor din teren;
« Raportare operativa catre conducerea Politiei Locale.

7. Cooperare interinstitutionala
o Intensificarea actiunilor comune in anul 2025;
o Colaborare eficientd cu Politia Roméand, Jandarmeria si alte institufii;
« Gestionarea eficientd a evenimentelor publice i situatiilor de urgenta.

Concluzie:

Pe anul 2025 sa constatat o crestere a indicatorilor de performanti pe toate liniile
de muncii, aportul mai mare fiind adus prin rezultatele obtinute incepind cu semestru al
doilea al anului 2025.



Rezultate obtinute:

PREVENIREA SI COMBATEREA FENOMENULUI CONTRAVENTIONAL

NR.
CRT. ACTIVITATI DESFASURATE 2024 2025
ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE - TOTAL | 493 640 +147
-din care : - pe ordine i linigte publica 30 58 +28
- -pe linie de circulatie rutierd 55 92 +37
- pentru respectarea Hotérarilor Consiliului Local F dgaras 50 70 +20
- -peevidenta p‘ersaanei 3 18 +15
- - pe activitdti comerciale 1 56 +55 |
- pe activitdti de mediu si salubrizare 180 196 +16
L. - pe disciplina in constructii 5 24 +19
- alte linii - - -
- din care in colaborare cu :
- servicii din Primaria Fagaras 20 28 +8
- cu Polifia Romana 36 42 +6 |
- cu 17 Brasov - 10 +10 |
- cu operatorii locali de salubrizare, apa canal, termie (Sc 10 22 +12
Salco Serv Sa, Apa Canal Sibiu, Sc Ecoterm Sa)
- alte unititi (Garda de Mediu, DSV, DSP, Protectia 3 24 +21
Copilului, Inspectia de Stat in Constructii)
ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE DE 40 61 +21
ORDINE PUBLICA - TOTAL
5 la activitati cultural sportive, religioase, probleme sociale
si educative
L - numdr efective participante 20 18 -2
3. ASIGURARE FLUIDIZARE TRAFIC 30 120 | +90 |




- numar de efective participante 25 14 -11
- numdr de zile 30 144 +114
RIDICARI AUTO ABANDONATE / FARA STAPAN - - 38 +38
n TOTAL
- ridicate conform Legii 421/2002 - 8 +8
- ridicate de proprietar - 30 +30
5. INTERVENTII (sesizéri cetiteni, oficiu, SNUAU-112 362 1235 +873
etc.)
6. PATRULARI AUTO 1690 730 | +40
7. PATRULARI PEDESTRE 70 120 +50
8. PANDE,SUPRAVEGHERI OPERATIVE 31 78 +47
9. EXECUTARI MANDATE ADUCERE EMISE DE - - -
INSTANTELE JUDECATORESTI
10. UNITA’I“I DE INVATAMANT MONITORIZATE 2 2 -
11. INFRACTIUNI CONSTATATE 5 8 +3
12. PERSOANE PREDATE POLITIEI NATIONALE 7 52 +45
13. ~ URMARITI PRINSI SI PREDATI POLITIEI - - -
NATIONALE
14. PERSOANE CARE APELEAZA IN MOD REPETAT LA | 30 56 +26
MILA PUBLICULUI
— identificate §i sanctionate contraventional
|
15. PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE 15 27 +12
DOMICILIU
16. PERSOANE FARA ADAPOST IDENTIFICATE 10 10 J -
17. NUMAR CONSTRUCTII VERIFICATE - TOTAL 40 52 | +12 |
- fard autorizatie construire/ demolare 0 12 5i +12
- cu autorizatie construire/ demolare 20 40 | +20
18. NUMAR VERIFICARI PRACTICI COMERCIALE 62 107 +45
CONFORM O.G. 99/2000 ACTUALIZATA , HCL 54/2016
SOMATII APLICATE - TOTAL 53 71 +18
19. - disciplina in constructii si afisaj stradal 40 6 34




- protectia mediului

12

35

+23

- inspectie comerciala

30

+29

20.

CONTRAVENTII CONSTATATE - TOTAL

| 1967

2746

+779

- din care : - Legea 61/1991

- pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.

250

297

+47

- OUG 195/2002

-privind circulatia pe drumurile publice

402

689

+287

- Legea 50/1991

- privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii

12

-Legea 448/2006

- privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap

31

52

+6

+21

- OUG 97/2005

- privind evidenta, domiciliu, resedinta si actele de
identitate ale

cetatenilor romani;

17

+12

- 0G 99/2000

-privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd

+4

-  HCL 150/2017
- Regulamentul privind regimul tranzitérii,
stationdrii, parcirii autovehiculelor destinate
serviciilor regulate, a serviciilor regulate speciale
si a serviciilor ocazionale de transport persoane

- LEGE nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea |

si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun

+2

- HCL 313/2024
- privind colectarea selectivi a deseurilor

44

+44

- HCL 137/2024 — modificata si completata prin HCL
125/2025

-norme de gospodarire, intrefinere, curdfenie

299

+299

- HCL 52/2018

700

909

+209




- privind reglarea regimului Eontfaventional pentru oprire,
stationare gi parcare neregulamentard pe domeniul public si
privat al Municipiului Fagaras

- HCL 54/2016 113 87 +26
- privind metodologia de eliberare a acordului de
functionare a societdtilor
- HCL 262/2017 48 64 | +16
- privind organizarea si executarea serviciului public de
transport persoane in regim de taxi
- HCL 326/2024 , HCL 327/2024 263 265 +2
- privind aprobarea Regulamentului de atribuire a
locurilor de parcare din parcérile de resedintd amenajate in
Municipiul Fagéras
~HCL 205/2017 |
- privind aprobarea Regulamentului privind eliberarea si 1 3 +2
folosirea permiselor de libera trecere pentru circulatia
autovehiculelor de transport marfa pe strézile din mun. Fagarag
- HCL 15/2020 - privind aprobarea Regulamentului local
de publicitate privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de 1 1
publicitate pe raza Municipiului Fagaras |
21, PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE 21 13 | -8
CONTESTATE
22. VALOAREA AMENZILOR APLICATE 294610 444335 |+149725
lei lei lei
PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU 687 690 +3
’ EXECUTARE SILITA - TOTAL [
- din care : - Primiria Fagaras 337 393 | +56 |
- alte Primarii 350 297 -53
_ANAF —Serviciul Fiscal ) - - -
24, PERSOANE LEGITIMATE 2200 5752 | +3552
| 25 PERSOANE AVERTIZATE | 2000 2485 +485
| 26. PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite - 1785 1674 -111

rezolvate




27 VERIFICARI IN BAZA DE DATE M.A.I TOTAL 2904 3230 +326
i - persoane 1310 1503 193

] - autovehicule 750 825 +75

- permise auto 844 902 +58

Concluzii:

In domeniul contraventional se conmstatd cd s-au aplicat un nr. de 2746 sanctiuni
contraventionale in anul 2025, fatd de 1967 aplicate in anul 2024, cu o valoare de 444335 lei,
fatd de 294610 lei, rezultind o crestere de 779 sanctiuni contraventionale aplicate.

Cresterea numdrului de sancfiuni aplicate de Politia Locald Fagdras reflectd
intensificarea activititilor de control, o abordare mai fermd in aplicarea cadrului legal si
asumarea responsabild a rolului institutional in asigurarea respectiirii ordinii i disciplinei
publice.

Deficiente si Masuri Corective

4.1. Probleme Identificate:

Nevoia de suplimentare a personalului pe anumite linii de munci (rutier i ordine
publicd).

Nevoia de cooperare dintre Serviciul Politia Locala Fagaras si alte institutii si servicii din
cadrul Primdriei Municipiului Fagaras.

Ritmul lent de solutionare a unor litigii complexe (constructii).

Evaluarea activitatii desfisurate in anul 2025 a evidentiat faptul ca, in cazul unor politisti
locali, s-au constatat deficiente in ceea ce priveste nivelul de implicare profesionald, manifestari
de pasivitate in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si o asumare insuficientd a masurilor
legale ce se impuneau, aspecte care au influentat eficienta activititii in anumite situatii operative.

4.2. Masuri Propuse

4.2.1. Resurse Umane: Nevoia de suplimentare a resursei umane pe compatimentele deficitare.
4.2.2. Logistici: Achizitionarea de echipamente gen: camere corp (bodycam), veste anti-
injunghere pentru asigurarea diverselor situatii operative.

4.2.3. Procedurale: Revizuirea/actualizarea procedurilor interne.

4.2.4. Misuri propuse pentru corectarea deficientelor constatate cu privire la politigtii
locali:

a. Reevaluarea modului de indeplinire a atributiilor de serviciu

— analizarea individuali a activititii personalului, pe baza rapoartelor operative, fiselor de post si
indicatorilor de performanta.

b. Stabilirea unor indicatori clari de performanta operationala

— definirea si monitorizarea periodica a indicatorilor privind prezenta activi in teren, capacitatea
de reactie si aplicarea masurilor legale.




c. Intensificarea activititilor de control intern si monitorizare

— verificiiri tematice $i inopinate privind modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si
respectarea procedurilor operationale.

d. Clarificarea responsabilititilor si a lantului decizional

— reanalizarea si actualizarea procedurilor interne pentru eliminarea situatiilor de neasumare a
deciziilor operative.

e. Instruirea profesionali periodica a personalului

— organizarea de sesiuni de pregitire axate pe asumarea responsabilitatilor, aplicarea fermd a
maisurilor legale si conduita profesionald.

f. Corelarea evaluirii profesionale cu rezultatele din teren

— reflectarea gradului de implicare si a eficientei activitifii in evaludrile anuale §i semestriale ale
personalului.

g. Aplicarea misurilor administrative previzute de legislatia in vigoare, acolo unde situatia o
impune

— pentru cazurile in care deficientele persistd, dispunerea mésurilor legale si disciplinare conform
cadrului normativ aplicabil.

h. Consolidarea rolului conducerii operative

— implicarea directi a sefilor ierarhici in coordonarea si evaluarea activitatii personalului din
subordine.

MASURI PENTRU EFICIENTIZAREA MUNCII:

Obiective pentru Anul Urmiitor (2026)

1. Mentinerea si cresterea sigurantei cetdtenilor
o Prevenirea si combaterea faptelor antisociale.
o Reducerea numirului de incidente in spatiile publice.
o Cresterea vizibilitatii patrulelor pietonale si auto.
o Interventii rapide la sesizarile cetétenilor.
e Monitorizarea zonelor cu risc ridicat.
o Descurajarea consumului de alcool in spafiul public, cersetoriei si vandalismului.

3. Cresterea eficientei in gestionarea circulatiei rutiere
o Reglementarea si supravegherea traficului local.
e Reducerea parcirilor neregulamentare.
o Monitorizarea si verificarea parcérilor de resedinta.
e Contributia la fluidizarea traficului urban.
4. Cresterea gradului de conformare a populatiei la HCL
o Informarea constanti a cetiitenilor asupra regulilor si obligatiilor locale.
e Aplicarea unitari si corectd a sanctiunilor.
o Verificarea sistematici a respectdrii Hotérarilor Consiliului Local.

5. Controlul §i gestionarea problemelor de mediu
o Combaterea depozitirii ilegale de deseuri.
o Monitorizarea ecoinsulelor si platformelor de colectare.



e Reducerea fenomenului de aruncare necontrolati a deseurilor menajere.
6. Respectarea legalititii in domeniul constructiilor

e Verificarea lucrarilor fari autorizatie.

e Identificarea constructiilor neconforme.

 Suspendarea lucririlor ilegale si impunerea intrérii in legalitate.

7. Supravegherea activitatilor comerciale
« Controlul operatorilor economici privind avizele, programul de functionare i conditiile
legale.
o Combaterea comertului stradal neautorizat.
8. Optimizarea transportului public local
o Monitorizarea statiilor, traseelor si conformdrii operatorilor.
o Gestionarea reclamatiilor privind transportul public.
9. imbunititirea relatiei cu cetitenii
o Tratarea rapida si corectd a petitiilor.
e Comunicarea transparentd §i permanenta.
e Cresterea nivelului de incredere in institutie.

10. Modernizarea capacitiitii operationale
o Implementarea de sisteme moderne de monitorizare video.
e Dotarea personalului cu dispozitive bodycam.
o Cresterea nivelului de pregétire profesionala.
e Optimizarea procedurilor interne.

11. Dezvoltarea colaboriirii interinstitutionale
e Cooperare permanenti cu Politia Roméana, ISU, Jandarmerie, DSP, Urbanism, Mediu.
o Cresterea eficientei interventiilor comune.

12. Cresterea nivelului de disciplini i profesionalism
o Participarea la cursuri de perfectionare.
o Respectarea strictd a deontologiei profesionale.

Concluzii:

Activitatea Politiei Locale Fagaras in anul 2025 a cunoscut o evolutie pozitiva, cu
rezultate semnificativ mai bune in a doua parte a anului 2025, reflectate printr-o prezentd mai
activa In teren, interventii mai rapide si o abordare preponderent preventiva.

Misurile adoptate in a doua parte a anului au contribuit la cresterea gradului de sigurantd
publica si la imbunititirea calitatii vietii cetdtenilor municipiului Fagéras, constituind o baza
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