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PROIECT DE HOTARARE
Din data de

- privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagaras

Consiliul Local al Municipiului Fagaras, intrunit in sedinta ........c..cococeiiiiiee

Avand in vedere H.C.L. nr.302/2023 privind reorganizarea aparatului de spec1ahtate al
Primarului Municipiului Fagards, referatul de aprobare nr.35132/1/2026 al primarului
municipiului Fagaras prin care propune reorganizarea aparatului de specialitate, referatul de
specialitate nr.35132/2026 al compartimentului resurse umane, precum si avizul Comisiei
partiare nr.16/2026,

Vazand adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr.4338/2026 inregistrata la noi sub
nr.33114/2026 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fagarag,

Tindnd seama de prevederile art.XL al OUG nr.7/2005 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prevederile art.518 din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul admlmstratlv, cu modificarile si completanle ulterioare,

In temeiul art.129, art.139, art.196 al.(1) lit.”a”, art.197, art.198 al.(1) si al.(2), art.243
al.(1) lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul adm1mstrat1v, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba numarul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Municipiului
Fagaras in vederea incadrarii in prevederile QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completanle ulterioare, precum si prevedenle art. XL din OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, repectiv
178 posturi din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile publice locale infiintate
prin hotarari ale autoritatilor publice deliberative, la care se adauga 11 posturi pentru Serviciul
Public Comunitar Locat de Evidenta Persoanei, 30 de posturi pentru Serviciul Public de Politie
Locala, respectiv 10 posturi pentru implementarea unor proiecte din fonduri externe
nerambursabile.

Art.2 Se aprobad reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Fagaras, conform anexelor nr.1 - 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Prevederile prezentei hotarari vor intra in vigoare la data adoptarii.

" Art.4 Cu data intrarii in vigoare a prezentei, inceteaza efectele HCL nr.302/2023.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Municipiului Fagéras, prin Serviciul buget finante si Compartimentul resurse umane.

Art.6 Comunicarea se face catre Institutia Prefectului Judetului Brasov, ANFP Bucuresti si

prin publicare pe site.

Ayizat
ITIATOR Secretar Genefal al Municipiului Fagaras
MAR Mafjan Lavinia

)'>=

‘Z___
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MU N ICIPIUL FAGARA$

Nr. 35132/1 din 07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
- privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagaras

Tinand seama de HCL nr.302/2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Fagaras,

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr.4338/2026 inregistrata la noi sub
nr.33114/2026 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fagaras,

- prevederile art. 518 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, ale
art.XVl din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, precum si prevederile OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

Propunem reorganizarea aparatului de specialitate astfel:

" Din cadrul Serviciului patrimoniu se muta definitiv, un functionar public de
executie - consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare in cadrul Serviciului
investitii - Compartiment intretinere lucrari publice

. Din cadrul Compartimentului energetic se muta definitiv, cu tot cu post, un
functionar public de executie - consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare in
cadrul Compartimentului cadastru, evidenta patrimoniu, parcari

. Compartimentul mediu se redenumeste in Compartiment mediu, energetic prin
fuzionarea Compartimentului energetic si Compartimentului mediu cu urmatoarea structura - 1
functie publica de executie - consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare

" Din cadrul Compartimentului monitorizare, servicii de utilitate publica, asociatii
de proprietari - functia publica de executie vacanta consilier clasa | grad profesional Superior
studii Superioare se muta in cadrul Serviciului venituri bugetare

. In cadrul Compartimentului monitorizare, servicii de utilitate publica, asociatii
de proprietari - functie publica de executie vacanta consilier clasa | grad profesional Superior
studii Superioare se transforma in consilier clasa | grad profesional Principal studii Superioare
si se muta in cadrul Serviciului investitii - Compartiment urmarire investitii

= In cadrul Serviciului investitii - Compartimentului urmarire investitii - functie
publica de executie vacanta consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare se
transforma in consilier clasa | grad profesional Asistent

. Din cadrul Serviciului venituri bugetare se muta definitiv, cu tot cu post, un
functionar public de executie - referent clasa Ill grad profesional Superior studii Medii in cadrul
Centrul National de Informare si Promovare Turistica

. In cadrul Serviciului venituri bugetare_se infiinteaza un post vacant - functie
publica de executie - consilier clasa | grad Principal studii Superioare
* . In cadrul Serviciului venituri bugetare functia publica de executie de consilier

clasa | grad profesional Superior studii Superioare, functie publica ocupata, se transforma in
consilier juridic clasa | grad profesional Superior studii Superioare cu indeplinirea conditiilor de
studii, respectiv licentiat in Stiinte juridice - specializarea Drept
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. Din cadrul Serviciului venituri bugetare se muta definitiv, cu tot cu post un
functionar public de executie - consilier juridic clasa | grad profesional Superior studii

Superioare in cadrul Compartimentului juridic.
. din cadrul Serviciului administrare domeniu public si privat_se transforma un

post vacant de natura contractuala - administrator | studii Medii -, in functie contractuala de

executie ingrijitor | studii Medii si se muta in cadrul Personal auxiliar
. Din cadrul Compartiment intretinere lucrari publice_se desfiinteaza un post

vacant de natura contractuala - muncitor calificat | studii Medii
. in cadrul Cabinet primar_se infiinteaza un post - functie de natura contractuala

de executie - consilier/referent
= Din cadrul Serviciului politia locala se desfiinteazda un numar de 4 posturi

vacante - functii publice de executie, astfel:

politist local clasa | grad profesional Superior, studii Superioare
politist local clasa | grad profesional Superior, studii Superioare
politist local clasa lll grad profesional Superior, studii Medii
politist local clasa Il grad profesional Superior, studii Medii

In urma modificarilor mai sus mentionate statul de functii va cuprinde urmatoarea
structura:

Functii propuse aparatul de specialitate '. Numar functii
Functii de demnitate publica 2
“Administrator Public | 1 ]
Secretar general 1
Functii publice de conducere 8
Functii publice de executie 82
Functii contractuale de conducere B 0
Functii contractuale de executie o 47
~ Total functii | 141
B Functii propuse Politia Locala Numar functii
Functii publice de conducere ] 1
| Functii publice de executie ] 25
Functii contractuale de conducere 0
Functii contractuale de executie 4
B Total functii 30 -
| Functii propuse SPCLEP Numar functii
Functii publice de conducere ) ' 1 ]
Functii publice de executie 10
Total functii 11

' Tinand seama de cele de mai sus, supunem analizei si aprobarii proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagaras.

Cu consideratie,

PRIMAR,
Sucaciy Gheorghe
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Nr. 35132 din 07.04.2026

Aprobat,
PRIMAR
Sueadiu Gheorghe
REFERAT DE SPECIALITATE 1

N A

- privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagaras

Tinand seama de HCL nr.302/2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Fagaras,

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Brasov nr.4338/2026 inregistrata la noi sub
nr.33114/2026 prin care se stabileste numarul maxim de posturi pentru UAT Fagaras,

- prevederile art. 518 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, ale
art.XVl din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, precum si prevederile OUG nr.7/2005 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

Propunem reorganizarea aparatului de specialitate astfel:
. Din cadrul Serviciului patrimoniu se muta definitiv, un functionar public de

executie - consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare in cadrul Serviciului
investitii - Compartiment intretinere lucrari publice

. Din cadrul Compartimentului energetic se_muta definitiv, cu tot cu post, un
functionar public de executie - consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare in
cadrul Compartimentului cadastru, evidenta patrimoniu, parcari

" Compartimentul mediu se_redenumeste in Compartiment mediu, energetic prin
fuzionarea Compartimentului energetic si Compartimentului mediu cu urmatoarea structura - 1
functie publica de executie - consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare

. Din cadrul Compartimentului monitorizare, servicii de utilitate publica, asociatii
de proprietari - functia publica de executie vacanta consilier clasa | grad profesional Superior
studii Superioare se muta in cadrul Serviciului venituri bugetare

. In cadrul Compartimentului monitorizare, servicii de utilitate publica, asociatii
de proprietari - functie publica de executie vacanta consilier clasa | grad profesional Superior
studii Superioare se transforma in consilier clasa | grad profesional Principal studii Superioare
si se muta in cadrul Serviciului investitii - Compartiment urmarire investitii

. In cadrul Serviciului investitii - Compartimentului urmarire investitii - functie
publica de executie vacanta consilier clasa | grad profesional Superior studii Superioare se
transforma in consilier clasa | grad profesional Asistent

. Din cadrul Serviciului venituri bugetare se_ muta definitiv, cu tot cu post, un
functionar public de executie - referent clasa lll grad profesional Superior studii Medii in cadrul
Centrul National de Informare si Promovare Turistica

. In cadrul Serviciului venituri bugetare_se infiinteaza un post vacant - functie
publica de executie - consilier clasa | grad Principal studii Superioare
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. In cadrut Serviciului venituri bugetare functia publica de executie de consilier
clasa | grad profesional Superior studii Superioare, functie publica ocupata, se transforma in
consilier juridic clasa | grad profesional Superior studii Superioare cu indeplinirea conditiilor de

studii, respectiv licentiat in Stiinte juridice - specializarea Drept
. Din cadrul Serviciului venituri bugetare se muta definitiv, cu tot cu post un

functionar public de executie - consilier juridic clasa | grad profesional Superior studii

Superioare in cadrul Compartimentului juridic.
= din cadrul Serviciului administrare domeniu public si privat_se transforma un

post vacant de natura contractuala - administrator | studii Medii -, in functie contractuala de
executie ingrijitor | studii Medii si se muta in cadrul Personal auxiliar

. Din cadrul Compartiment intretinere lucrari publice_se desfiinteaza un post
vacant de natura contractuala - muncitor calificat | studii Medii

. in cadrul Cabinet primar_se infiinteaza un post - functie de natura contractuala

de executie - consilier/referent
. Din cadrul Serviciului politia locala se desfiinteazd un numar de 4 posturi

vacante - functii publice de executie, astfel:

politist local clasa | grad profesional Superior, studii Superioare
politist local clasa | grad profesional Superior, studii Superioare
politist local clasa Ill grad profesional Superior, studii Medii
politist local clasa Il grad profesional Superior, studii Medii

In urma modificarilor mai sus mentionate statul de functii va cuprinde urmatoarea
structura:

| Functii propuse aparatul de specialitate Numar functii
Functii de demnitate publica ) 2
Administrator Public 1
Secretar general ) 1 _
Functii publice de conducere 8 |
Functii publice de executie 82
Functii contractuale de conducere . 0
Functii contractuale de executie B j 47
. Total functii ‘ | 141
Functii propuse Politia Locala Numar functii
| Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie 25
Functii contractuale de conducere B 0
| Functii contractuale de executie 4
Total functii _ 30 B
Functii propuse SPCLEP Numar functii ]
Functii publice de conducere | ) 1 )
Functii publice de executie 10
Total functii 11

Tinand seama de cele de mai sus, supunem analizei si aprobarii proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Fagaras.
Cu consideratie,

Intocmit,
Compartimenét resurs ane,
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Nr.35151/07.04.2026

Noti justificativa privind necesitatea aprobirii masurilor in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar
al acestora, in conformitate cu prevederile art.XL alin.8 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.7/2026

Prezenta noti justificativd este intocmita in conformitate cu prevederile art.XL alin.8 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale, potrivit cdrora autorititile administratiei publice locale au
obligatia de a fundamenta masurile adoptate in vederea ncadririi in numarul maxim de posturi
si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

Avand in vedere prevederile art.XL alin.1-3 din acelasi act normativ, prin care se stabileste
reducerea numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale si
obligatia autorititilor administratiei publice locale de a adopta madsurile necesare pentru
respectarea acestuia, precum si prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Totodatd, conform art.XL alin.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autorititile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi,
sd adopte hotdrdri ale consiliului local privind aplicarea noului numdr maxim de posturi.

in baza adresei Institutiei Prefectului - Judetul Brasov nr.4338/16.03.2026, inregistrata la
Municipiul Figiras sub nr. 33114/19.03.2026, a fost comunicat numdirul maxim de posturi aferent
anului 2026.

Astfel, pentru Municipiul Figaras, numarul maxim de posturi este de 178, la care se adauga:

o 11 posturi aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;

« 30 posturi aferente Politiei Locale;

« 10 posturi aferente implementérii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
pe perioada derularii acestora.

Prezenta noti justificativi are ca scop fundamentarea masurilor de reorganizare la nivelul
Municipiului Figiras, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat pentru anul 2026,
precum si in plafonul cheltuielilor de personal, cu respectarea principiilor de eficienta,
economicitate si sustenabilitate financiara.

L Situatia actuald
La nivelul Municipiului Figaras, situatia posturilor se prezintd dupa cum urmeaza:

Aparatul de specialitate al primarului cuprinde un numar total de 140 de posturi, din care

121 posturi ocupate si 19 posturi vacante.
Politia Locald are un numir total de 34 de posturi, din care 29 ocupate si 5 vacante.



Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor are un numar total de 11 posturi,
toate ocupate.

I Clarificarea numdrului de posturi
in vederea incadririi in numarul maxim de posturi comunicat pentru anul 2026, se impune

delimitarea clari a posturilor care intrd in calculul plafonului de cele care sunt exceptate, potrivit
prevederilor legale.

Conform art.Ill alin.2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010, astfel cum a fost
modificati si completatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026, anumite categorii de
posturi nu sunt supuse reducerii si nu se includ in numdrul maxim de posturi, acestea fiind evidentiate
distinct. ”(2) Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin.l nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invdtdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte
institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii _muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a_Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea Si
desfisurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si asistentd sociald»
si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale
autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art.28 alin.2 lita din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim
de posturi prevdzut la alin.1 nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”

De asemenea, potrivit anexei la acelasi act normativ, structurile cu personalitate juridicd aflate in
subordinea autoritdtilor administratiei publice locale nu sunt incluse in numdrul maxim de posturi.

In aplicarea acestor prevederi, la nivelul Municipiului Fagaras, din numarul total de posturi
existente se exclud:

« institutiile si serviciile publice de cultura cu personalitate juridica aflate in subordinea
Consiliului Local, respectiv Casa de Culturi si Muzeul - exceptate conform art.Ill alin.2 din
0.U.G. nr63/2010 - autofinantate, iar in situatia neacoperirii cheltuielilor sunt
subventionate de la bugetul local, din capitolul bugetar 67 - culturd, recreere, religie;

o Clubul Sportiv Municipal, institutie cu personalitate juridica, avand ca actionar unic Consiliul
Local - autofinantat, iar in situatia neacoperirii cheltuielilor sunt subventionate de la
bugetul local, din capitolul bugetar 67 - culturd, recreere, religie;

« Serviciul Public de Alimentare cu Energie Termicd in Sistem Centralizat din Municipiul
Figiras (SPAET), serviciu public cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului Local, avind ca obiect de activitate producerea, transportul, distributia si
furnizarea energiei termice - autofinantat, iar in situatia neacoperirii cheltuielilor sunt
subventionate de la bugetul local, din capitolul bugetar 81- energie si combustibili;

« Serviciul de Transport Public Local al Municipiului Fégdras, institutie publica cu
personalitate juridicd, infiintatd in vederea implementdrii si sustenabilitdtii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile - autofinantat, iar in situatia neacoperirii
cheltuielilor sunt subventionate de la bugetul local, din capitolul bugetar 84- transporturi;




o Directia de Asistentd Sociald este organizatd ca institutie publicd cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Fagaras, in conformitate cu prevederile art.113 alin.
3”1 din Legea nr.292/2011. in aceste conditii, posturile aferente Directiei de Asistenta Sociala nu
se includ in numirul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, fiind
exceptate potrivit prevederilor legale aplicabile si subventionatd de la bugetul local, din
capitolul bugetar 68- asistenta sociala.
De asemenea, nu sunt incluse in numarul maxim de posturi:
« posturile aferente Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor (11 posturi);
o posturile aferente Politiei Locale (34 posturi);
o posturile aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
(10 posturi).
In consecints, in sfera de aplicare a prevederilor privind incadrarea in numarul maxim de
posturi se regisesc posturile aferente aparatului de specialitate al primarului.
Astfel, numirul total de posturi supus incadrrii in plafon este de 138 posturi, la care se
adaugi functiile de demnitate publicd, respectiv primarul si viceprimarul.

I1I. Mésuri propuse in vederea incadrdrii in numdrul maxim de posturi si eficientizdrii activitdtii

Avand in vedere analiza efectuats asupra structurii organizatorice si a incadrarii in numarul
maxim de posturi comunicat pentru anul 2026, la nivelul Municipiului Fagaras se propun
urmatoarele masuri:

1. Desfiintarea unui numair de 4 posturi vacante din cadrul Politiei Locale.

Misura are in vedere necesitatea incadririi in limita de posturi stabilitd prin actele
normative in vigoare, precum si optimizarea structurii organizatorice, fira afectarea functiondrii
serviciului public.

Desfiintarea vizeaza exclusiv posturi vacante, nefiind afectat personalul existent si nefiind
generate consecinte sociale.

Totodati, aceasti misuri contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si lareducerea
cheltuielilor de personal aferente posturilor neocupate.

2. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Fagaras.
in vederea cresterii eficientei activitdtii administrative si a asigurdrii unui management

optim al resurselor umane, se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, prin
misuri de redistribuire a atributiilor, reasezare a structurilor functionale si corelare a acestora cu
necesititile actuale ale administratiei publice locale.

Reorganizarea are ca obiectiv:

 eficientizarea activititii structurilor administrative;

o eliminarea eventualelor suprapuneri de atributii;

o imbunititirea capacitatii de raspuns la nevoile comunitatii;

o utilizarea optimi a resurselor umane existente.

Misurile de reorganizare nu implicd cresterea numarului de posturi, ci vizeaza exclusiv
optimizarea structurii organizatorice existente, astfel:

e Din cadrul Serviciului patrimoniu se muti definitiv, cu tot cu post, un functionar public de
executie - consilier, clasa |, grad profesional superior, studii superioare - in cadrul Serviciului
investitii, Compartiment intretinere lucrdri publice;

« Din cadrul Compartimentului energetic se mutd definitiv, cu tot cu post, un functionar public
de executie - consilier, clasa I, grad profesional superior, studii superioare — in cadrul
Compartimentului cadastru, evidentd patrimoniu, parcari;

« Compartimentul mediu se reorganizeaza prin fuziunea cu Compartimentul energetic si se
redenumeste ,Compartiment mediu, energetic”, avind in structura 1 functie publica de
executie - consilier, clasa I, grad profesional superior, studii superioare;




e Din cadrul Compartimentului monitorizare, servicii de utilitate publicd, asociatii de
proprietari, un post vacant - functie publica de executie consilier, clasa I, grad profesional
superior - se mutd in cadrul Serviciului venituri bugetare;

« Din cadrul aceluiasi compartiment, un post vacant - functie publicd de executie consilier,
clasa [, grad profesional superior - se transforma in consilier, clasa I, grad profesional
principal si se mut3 in cadrul Serviciului investitii, Compartiment urmarire investitii;

o In cadrul Serviciului investitii - Compartiment urmadrire investitii, un post vacant - functie
publicd de executie consilier, clasa 1, grad profesional superior - se transformd in consilier,
clasa ], grad profesional asistent;

« Din cadrul Serviciului venituri bugetare se mut definitiv, cu tot cu post, un functionar public
de executie - referent, clasa III, grad profesional superior, studii medii - in cadrul Centrului
National de Informare si Promovare Turistica;

e 1in cadrul Serviciului venituri bugetare se Infiinteaza un post vacant - functie publicd de
executie consilier, clasa I, grad profesional principal, studii superioare;

o 1n cadrul Serviciului venituri bugetare, functia publici de executie ocupata de consilier, clasa
I, grad profesional superior, studii superioare, se transforma in consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, cu indeplinirea conditiilor de studii (licentd in stiinte juridice -
specializarea Drept);

« Din cadrul Serviciului venituri bugetare se muta definitiv, cu tot cu post, functia publica de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, studii superioare, in cadrul
Compartimentului juridic;

e Din cadrul Serviciului administrare domeniu public si privat, un post vacant de natura
contractuali - administrator I, studii medii - se transforma in functie contractuala de
executie - ingrijitor I, studii medii - §i se mutd in cadrul personalului auxiliar;

« Din cadrul Compartimentului intretinere lucrari publice se desfiinteaza un post vacant de
naturi contractualid - muncitor calificat I, studii medii;

o In cadrul Cabinetului primarului se infiinteaza un post - functie contractuald de executie —
consilier/referent;

« Din cadrul Serviciului Politia Locali se desfiinteazi un numar de 4 posturi vacante - functii
publice de executie, dupa cum urmeaza:

. 2 posturi politist local, clasa I, grad profesional superior, studii superioare;
. 2 posturi politist local, clasa I1I, grad profesional superior, studii medii.

n urma modificirilor propuse, structura posturilor se prezintd astfel:

Aparatul de specialitate al primarului:

o functii de demnitate publica: 2

e administrator public: 1

e secretar general: 1

 functii publice de conducere: 8

» functii publice de executie: 82

« functii contractuale de conducere: 0

 functii contractuale de executie: 47
Total: 141 posturi

Politia Locala:

o functii publice de conducere: 1

« functii publice de executie: 25

o functii contractuale de conducere: 0

o functii contractuale de executie: 4
Total: 30 posturi

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor:

 functii publice de conducere: 1

« functii publice de executie: 10



Total: 11 posturi
Mentionim ci numdrul total de 141 posturi reprezinta exclusiv posturile aferente aparatului

de specialitate al primarului, supuse incadrdrii in plafonul maxim de 178 posturi, neincluzind
posturile aferente structurilor exceptate potrivit prevederilor legale.

IV Impactul financiar al mdsurilor propuse

in vederea evaludrii impactului financiar al masurilor propuse, s-a avut in vedere nivelul
salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al Politiei
Locale, conform grilei de salarizare aprobate la nivelul Municipiului Fagaras.

Din analiza datelor privind salarizarea personalului, rezultd cd nivelul salariilor de baza
pentru functiile de executie din cadrul Politiei Locale (politist local, referent, personal contractual)
se situeazi, in functie de grad profesional si gradatie, intr-un interval aproximativ cuprins intre
4,000 lei si 7.500 lei brut lunar.

Avand in vedere desfiintarea unui numar de 4 posturi vacante din cadrul Politiei Locale, se
estimeazd urmitorul impact financiar:

e economie lunari estimatd: aproximativ 23.000,00 lei;
e economie anuali estimati: aproximativ 276.000,00 lei.

Mentiondm ca valorile estimate au caracter orientativ, intrucit posturile desfiintate sunt
vacante, iar nivelul exact al cheltuielilor de personal ar fi fost determinat in functie de incadrarea
concreti (grad profesional, gradatie, sporuri aplicabile).

Totodats, pe 1angi salariul de bazd, in calculul cheltuielilor de personal ar fi fost incluse si
drepturi salariale suplimentare prevazute de legislatia in vigoare, precum indemnizatia de hrana
(347 lei/lund), norma de hrand specifica Politiei Locale, precum si alte sporuri sau drepturi
aplicabile, ceea ce ar fi condus la o crestere corespunzdtoare a cheltuielilor bugetare.

Prin urmare, misura desfiintirii posturilor vacante conduce la evitarea unor cheltuieli
viitoare de personal si contribuie la mentinerea echilibrului bugetar, precum si la utilizarea eficienta
a fondurilor publice.

n ceea ce priveste misura reorganizarii aparatului de specialitate, aceasta nu genereaza
costuri suplimentare, fiind realizatd prin redistribuirea atributiilor si optimizarea structurilor
existente, firi majorarea numarului de posturi sau a cheltuielilor de personal.

Astfel, misurile propuse conduc la reducerea presiunii asupra bugetului local si la asigurarea
sustenabilititii financiare a cheltuielilor de personal.

Analiza efectuati la nivelul Municipiului Figiras evidentiazi faptul cd, in urma delimitarii
corecte a posturilor care intr in sfera de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026, unitatea administrativ-teritoriald se incadreaza in numdarul maxim de posturi comunicat
pentru anul 2026.

Astfel, raportat la plafonul de 178 posturi stabilit prin adresa Institutiei Prefectului -
Judetul Brasov, numérul total de posturi supus incadrarii, respectiv 141 posturi din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, la care se adauga functiile de demnitate publici, se
situeaza sub limita maxima impusa de lege.

Tn acest context, misura desfiintirii celor 4 posturi vacante din cadrul Politiei Locale
reprezinti o masuri de optimizare si eficientizare a structurii organizatorice, fara a afecta
functionarea serviciilor publice si fira a genera impact social asupra personalului existent.

Totodat, reorganizarea aparatului de specialitate contribuie la cresterea eficientei
administrative, la eliminarea eventualelor disfunctionalititi si la utilizarea optima a
resurselor umane si financiare.

Prin masurile propuse se asigura:

o respectarea prevederilor legale privind incadrarea in numarul maxim de posturi;
« mentinerea echilibrului bugetar si incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal;
o utilizarea eficientd a fondurilor publice;

o asigurarea continuititii si calititii serviciilor publice furnizate cetdtenilor.




Analiza efectuati la nivelul Municipiului Figiras evidentiaza faptul cd, in urma delimitarii
corecte a posturilor care intrd in sfera de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026, unitatea administrativ-teritoriald se incadreazi in mod real si fundamentat in numarul

maxim de posturi comunicat pentru anul 2026.
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