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Cuvant inainte

Dragi fagaraseni,

Anul 2025 a fost un an important pentru municipiul Fagaras, un an in care administratia locald a
continuat proiectele aflate in derulare si a facut pasi concreti pentru dezvoltarea si modernizarea oragului

nostru.

Prin prezentul Raport de activitate doresc sd ofer comunitatii figardsene o imagine clard si
transparenti asupra activititii desfisurate de Primaria Municipiului Fagaras pe parcursul anului 2025.
Dincolo de cifre, proiecte si investitii, acest raport reflectd munca unei echipe si preocuparea constanta

de a raspunde nevoilor cetitenilor.

In centrul activitatii administratiei locale au rimas oamenii si calitatea vietii acestora. Am urmarit
imbunatitirea infrastructurii, dezvoltarea serviciilor publice, atragerea §i implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabili, intrefinerea si modernizarea domeniului public, precum si sustinerea educatiei,

culturii, sportului si a vietii sociale a comunitatii.

Raportul de fati este, in primul rand, un exercitiu de transparentd si responsabilitate fatd de
cetiteni. Este o prezentare a ceea ce s-a ficut, dar si un punct de plecare pentru ceea ce avem de construit

in continuare.

Fagarasul este orasul nostru, al tuturor, iar dezvoltarea lui este o responsabilitate pe care trebuie
s ne-o asumam impreuna.

Vi multumesc pentru incredere §i va asigur c¢d vom continua si muncim cu seriozitate si
responsabilitate pentru Fagéras si pentru fiecare fagaragean.



Prezentare Municipiul Fagaras

Municipiul Fagaras, unul dintre principalele centre urbane ale judetului Bragov, este situat in
partea central-nordica a Depresiunii Fagarasului, pe malul réului Olt, intr-un cadru natural dominat de
Muntii Fagaras si Muntii Persani. Pozitionarea sa geografici, la intersectia unor importante axe de
circulatie si in proximitatea unuia dintre cele mai spectaculoase masive montane din Roménia, conferd
municipiului un important potential economic, turistic si cultural.

Fagarasul este, totodatd, un oras cu o identitate istorica puternici. Pozitia sa in centrul Térii
Fagirasului a contribuit, de-a lungul timpului, la dezvoltarea sa ca important centru comercial,
administrativ si cultural. Patrimoniul istoric si arhitectural reprezinti una dintre principalele sale resurse,
iar Cetatea Fagarasului si Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” constituie repere esentiale pentru
identitatea si promovarea municipiului.

Astizi, Municipiul Fagaras reprezintd un important centru urban pentru comunititile din Tara
Fagarasului, oferind servicii publice, educationale, sociale, medicale, culturale si administrative pentru
locuitorii municipiului si pentru zona inconjuratoare. In structura administratiei publice locale si a
serviciilor publice se regisesc institutii si servicii dedicate asistentei sociale, transportului public,
culturii, sanatatii, educatiei, salubritatii si administrarii domeniului public si privat.

Dezvoltarea municipiului este orientatd catre cresterea calitfii vietii, modernizarea
infrastructurii, dezvoltarea mobilitfii urbane, regenerarea spatiilor publice, protejarea mediului,
sustinerea economiei locale si valorificarea patrimoniului cultural §i turistic. Strategiile de dezvoltare ale
municipiului urmaresc o abordare integratd, prin corelarea investitiilor in infrastructurd cu dezvoltarea
serviciilor publice, a educatiei, a sectorului social, a activitatilor culturale si sportive si a mediului

economic.

In acelasi timp, Fagdragul urmareste valorificarea oportunititilor de finantare disponibile prin
programe europene, nationale si regionale, pentru realizarea unor investitii care si contribuie la
transformarea municipiului intr-o comunitate moderna, accesibila si atractiva pentru locuitori, investitori
si vizitatori. Bugetul municipiului si proiectele de investitii constituie instrumente importante pentru
transpunerea in practici a obiectivelor de dezvoltare locald. Pentru anul 2026, bugetul Municipiului
Fagiras a fost aprobat prin H.C.L. nr. 108 din 19 mai 2026.

Prin patrimoniul sdu istoric, pozitia geografica privilegiatd, resursele naturale si umane si prin
proiectele aflate in derulare sau pregtire, Municipiul Fagaras isi consolideaza rolul de centru polarizator
al Tarii Fagarasului. Directia de dezvoltare urmareste construirea unui municipiu modern, dinamic si
sustenabil, in care investitiile, buna administrare $i implicarea comunititii sd contribuie la crearea unui
viitor mai bun pentru locuitorii sai.



Componenta si activitatea Consiliului Local al Municipiului Fagiras

Consiliul Local reprezinti autoritatea administratiei publice locale, cu caracter deliberativ care, in
conformitate cu prevederile Codului Administrativ, exercita autonomia locald, prin atributii specifice si
este ales in conformitate cu prevederile Legii nr.115/2015 pe un mandat de 4 ani.

Rezultatele alegerilor locale din anul 2024 au stabilit urméatoarea configuratie de reprezentare
politica pentru mandatul 2024-2028, insé la finele anului 2025 a avut urmatoarea configuratie:

e PSD - 10 consilieri

e PNL - 3 consilieri

e Partida Romilor Pro Europa — 2 consilieri

e Viitorul Tarii Fagarasului— 2 consilieri

e AUR - 2 consilieri

Dispozitiile emise de catre Primar cat si hotararile adoptate in cadrul sedintelor de consiliu au
fost comunicate Institutiei Prefectului-Judetul Brasov, serviciilor, persoanelor interesate, institutiilor
carora le-au fost repartizate in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

Totodata hotirarile adoptate au fost aduse la cunostinta publicé prin afisarea acestora la pe site-ul
www.primaria-Fagarag.ro, intocmindu-se in acest sens un proces verbal de afisare.

Dispozitiile Primarului si Hotararile adoptate de catre consiliul local au fost inregistrate in
registre speciale.

S-a asigurat in acelasi timp, transmiterea spre consultare publici a proiectelor de acte normative
pe pagina de internet a administratiei publice locale, conform Art.7 din Legea nr. 52/2003, care vizeaza
transparenta in desfasurarea activitatii in administratia publica locala.

Toate acestea au vizat administrarea domeniului public si privat al municipiului Fagaras, dar si
activitatea de buget finante a orasului.

Comisiile de specialitate sunt constituite doar din consileri locali si au ca atributii principale
analiza proiectelor de hotaréri din domeniul lor de activitate, respectiv intocmire avize asupra proiectelor
de hotarari, respectiv a cererilor cetatenilor pe probleme specifice comisiei.

fn acest context, trebuie subliniati buna conlucrare fintre comisiile de specialitate si
compartimentele din aparatul propriu, pregatirea si fundamentarea proiectelor de hotarari, cat si
cooperarea constantd a comisiilor de specialitate si a grupurilor de consilieri, indiferent de apartenenta
politica, pentru promovarea si sustinerea intereselor orasului.
fn prezent, in cadrul Consiliului Local al municipiului Fagaras, in mandatul 2024-2028 isi
desfisoar3 activitatea un numar de 7 comisii de specialitate, astfel:

1. Comisia nr.1 - Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget finante si administrarea
domeniului public si privat al municipiului

2. Comisia nr.2 - Comisia de organizare si dezvoltare urbanistici, realizarea lucrérilor publice,
protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura:

3. Comisianr.3 - Comisia pentru servicii publice, pentru comert i agricultura

4, Comisia nr.4 - Comisia pentru activitati stiintifice, invatdmant, culte, sandtate, culturd,
protectie sociald, sportive si de agrement

5. Comisia nr.5 - Comisia pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, problemele minoritatilor

6. Comisia nr.6 - Comisia de turism, relatii externe §i integrare europeand

7. Comisia nr.7 pentru protectie sociala, drepturile minoritatilor si integrare sociala.



Activitatea Unititii Administrativ Teritoriale

Primaria Municipiului Fagaras este o structurd functionala cu activitate permanentd reprezentatd
de Primar, Viceprimar, Secretarul Unitétii Administrativ Teritoriale, Administrator Public si Aparatul de
Specialitate al Primarului care isi exercita atributiile, prin serviciile din cadrul administraiei publice
locale, in scopul satisfacerii activitatilor de interes public local.

Din perspectiva politico-administrativa, calitatea de primar este fundamentatd pe respectarea si
asigurarea drepturilor si libertatilor cetétenesti, a prevederilor Constitutiei si a legilor tarii.

fn conditiile date, in calitatea sa de autoritate executiva, primarul a actionat pentru indeplinirea
intocmai a obiectivelor generate de interesele comunitdtii locale, obiective care s-au indreptat cu
prioritate spre constituirea, adoptarea si realizarea bugetului local, urmdarirea indeplinirii hotérarilor
adoptate de Consiliul Local, realizarea atributiilor serviciilor din subordine si executarea sarcinilor
trasate.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul General, Administratorul public, impreund cu aparatul de
specialitate al primarului, constituie o structura functionald cu activitate permanentd, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivititii locale.

Prin delegare de competentd, primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale
Viceprimarului, Secretarului, Administratorului public sau altor functionari din serviciile Primariei
Municipiului Fagaras.

in exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sdu dupa ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupa caz.

Primarul a emis aceste dispozitii, in calitate de sef al personalului din aparatul de specialitate, in
domeniul resurselor umane, in domeniul patrimonial si financiar contabil, in calitate de ordonator
principal de credite.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica si este seful administratiei publice locale din
Municipiul Fagaras si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care il conduce si controleazi si a cdrui
componentd si activitate vor fi redate in cele ce urmeaza, corespunzitor perioadei ianuarie 2025 —
decembrie 2025 si conform structurilor functionale cu activitate economicd, sociald si de mediu,
desfasurata la nivelul Primariei Municipiului Fagaras in perioada raportata.



Structura Functionald A Unititii Administrativ Teritoriale

I Aparatul de specialitate al Primarului
1. Viceprimarul Municipiului Fagaras
2. Administrator Public al municipiului
3. Secretar General al Municipiului
4. Directia Buget, Finante

4.1.Serviciu venituri bugetare

4.1.1.Compartiment urmarire contracte, creante bugetare, executari silite

. Arhitect sef

5.1. Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului, energetic

5.2. Compartiment agricol, fond funciar, indrumare romi

5.3. Serviciu cadastru, evidentd patrimoniu (concesiuni, inchirieri, administrare parcart,
evidentd bunuri)

5.4. Compartiment acorduri, autorizatii, liberd initiativa, comercial

5.5. Serviciu de utilitate publicd
5.5.1.Compartiment monitorizare servicii de utilitate publicd, asociatii de

W

proprietari, mediu
5.5.2. Centrul national de informare si promovare turistica
6. Serviciu administrare si gestionare domeniu public, privat, lucréri publice si horticol
6.1.Compartiment reparatii strazi, alei, trotuare, lucrari edilitare
6.2. Personal auxiliar
6.3.Compartiment adapost ciini
7. Compartiment achizifii
8. Serviciul investitii, implementare proiecte de finantare, relaii internationale
8.1 Compartiment investitii
9. Serviciu implementare proiecte de finantare, relatii internationale
10. Compartiment tehnologia informatiei, informare cetateni, registratura, monitorizare
coordonare unitati de invatamant si arhiva
11. Compartiment resurse umane
12. Compartiment juridic
13. Compartiment audit public intern
14. Compartiment protectie civild
15. Cabinet primar

II. Institutiipublice in subordinea Consiliului Local

1. Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor
2. Biblioteca Municipald

3. Directia de Asistentd Sociald

4. Politia Locala Fagarasg

5. Serviciul de transport public local

6. Serviciul public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat in Municipiul Fagéras
7. Casd municipala de culturd

8. Muzeul Tarii Fagarasului

9. Clubul Sportiv Municipal

10. Spitalul Municipal Dr.Aurel Tulbure

III. Institutii in coordonarea Viceprimarului
1. Serviciu administrare si gestionare domeniu public, privat, lucrari publice
2.1. Compartiment reparatii strazi, alei, trotuare, lucrari edilitare
2.2. Personal auxiliar
2.3. Compartiment adapost caini
2. Serviciul de investitii
IV. Institutii in coordonarea Administratorului Public
1. Directia de Asistentd Sociald
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Lista proiectelor depuse, aflate in implementare sau finalizate in anul 2025

Proiectele cu finantare europeand care vizeazd modernizarea orasului si imbunitatirea calitatii vietii
fagarisenilor si investitiile in infrastructura au ramas prioritare pentru noi.

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse (modernizarea orasului si imbunatitirea calititii vietii
fagarasenilor) am insistat si in anul 2025 pe proiectele cu finantare europeana.

La fel ca anul trecut, alituri de colegii mei, ne-am straduit sd organizdm bugetul de investitii in 3
categorii de proiecte: proiectele pe termen scurt, adica proiecte care vor fi implementate si finalizate in acest
an, proiecte pe termen mediu, care vor fi finalizate in urmitorii 2-3 ani si proiecte pe termen lung, proiecte

care se vor finaliza in urmatorii 5-10 ani.

. ,,Constructii gridinite Regiunea Centru” - Cod SMIS 125151

Sursa de finantare — POR 2014-2020

Nr. si data contract/protocol — Contract finantare MDRAP, ADR Centru si MEN nr. 3620/19.12.2018 si
Acord parteneriat MEN si Mun. Fagarag 3010/13.08.2018

Valoare totald contract/investitie — 496,402.20 lei

Valoare finantare nerambursabila — 439,606.27 lei

Contributie Municipiul Fagaras - 56,795.93 lei

Durata contract finantare — 01.01.2014 - 31.12.2024

Perioada implementare proiect — 19.12.2018 - 31.12.2025

Status: Finalizat

. “Cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale din Municipiul Figiras, Judetul Bragov“ -
Cod SMIS 120952

Sursa de finantare — POR 2014-2020

Nr. si data contract/protocol — 3848/27.02.2019//33820/05.03.2019

Valoare totald contract/investitie — 2,220,670.62 lei

Valoare finantare nerambursabild — 1,332,402.37 lei

Contributie Municipiul Fagaras - 888,268.25 lei

Durata contract finantare —27.11.2017 - 31.12.2024

Perioada implementare proiect — 27.02.2019 - 31.12.2024

Status: Finalizat etapa I



3. “Modernizarea Scolii Gimnaziale nr. 7 si a Retelei de strazi urbane, in vederea cresterii calitatii
vietii in municipiul Figiras” - Cod SMIS 123133
Sursa de finantare — POR 2014-2020
Nr. si data contract/protocol — 4464/27.06.2019//53976/27.06.2019
Valoare totald contract/investitie — 26,916,178.44 lei
Valoare finantare nerambursabild — 20,004,742.29 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 6,911,436.15 lei
Durata contract finantare — 13.04.2018 - 31.12.2024
Perioada implementare proiect — 27.06.2019 - 31.12.2024

Status: Finalizat

4. ”Dezvoltare antreprenoriali prin infiintare Incubator de afaceri Fagaras” - Cod SMIS 122962
Sursa de finantare — POR 2014-2020
Nr. si data contract/protocol — 4651/1 9.08.2019//60362/22.08.2019
Valoare totala contract/investitie — 5,181,534.56 lei
Valoare finantare nerambursabild — 2,793,871.94 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 2,387,662.62 lei
Durata contract finantare — 21.03.2018 - 31.12.2024
Perioada implementare proiect — 19.08.2019 - 31.12.2024

Status: Finalizat

5. “Modernizarea coridorului de mobilitate urbani integrati in zona industriald a Municipiului
Fiagiras” - Cod SMIS 119358
Sursa de finantare — POR 2014-2020
Nr. si data contract/protocol —4731/04.10.201 9//66970/07.10.2019
Valoare totala contract/investitie — 32,411,645.78 lei
Valoare finantare nerambursabild — 29,853,000.86 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 2,558,644.92 lei
Durata contract finantare — 19.10.2015 - 31.10.2024
Perioada implementare proiect — 04.10.2019 - 31.10.2024

Status: Finalizat



6. "Modernizarea coridorului de mobilitate urbani integrati in zona centrald a municipiului
Fagaras" - Cod SMIS 119359
Sursa de finantare — POR 2014-2020
Nr. si data contract/protocol — 5003/16.12.2019//76303/ 16.12.2019
Valoare totald contract/investitie — 13,747,700.07 lei
Valoare finantare nerambursabild — 13,472,746.07 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 274,954.00 lei
Durata contract finantare — 19.10.2015 - 31.10.2024
Perioada implementare proiect — 16.12.2019 - 31.10.2024

Status: Finalizat etapa I

7. "Modernizarea si pietonizarea zonei centrale Fiagaras" - Cod SMIS 119360
Sursa de finantare — POR 2014-2020
Nr. si data contract/protocol — 5034/23.12.2019//77183/23. 12.2019
Valoare total contract/investitie — 28,336,055.09 lei
Valoare finantare nerambursabild — 27,387,251.69 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 948,803.40 lei
Durata contract finantare — 19.10.2015 - 31.10.2024
Perioada implementare proiect —23.12.2019 - 31.10.2024

Status: Finalizat etapa I

8. ,Integrare sociald prin dezvoltarea activitatilor cultural-educative si recreative in Municipiul
Fagaras' - Cod SMIS 125406
Sursa de finantare — POR 2014-2020
Nr. si data contract/protocol — 6963/15.06.2021
Valoare totala contract/investitie — 3,434,632.73 lei
Valoare finantare nerambursabild — 3,365,940.08 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 68,692.65 lei
Durata contract finantare — 19.04.2018 - 31.10.2024
Perioada implementare proiect — 15.06.2021 - 31.10.2024

Status: Finalizat etapa I

10



9. "Reabilitare, modernizarea si dotarea Colegiului Netional ”Doamna Stanca, (corp C1,C2), inclusiv
cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a energiei'" - C5-B2.1.a-718
Sursa de finantare — PNRR (MLPDA)
Nr. si data contract/protocol — 2417/09.01.2023// 3504/01 .02.2023
Valoare totala contract/investitie — 6,106,158.43 lei
Valoare finantare nerambursabild — 6,106,158.43 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 0
Durata contract finantare — 01.02.2023 - 5 ani de la plata finala
Perioada implementare proiect — 09.01.2023 - 01.02.2025

Status: finalizat

10. "Construire locuinte sociale nZEB pentru tineri din grupuri vulnerabile' - C10-12-255

Sursa de finantare — PNRR (MLPDA)

Nr. si data contract/protocol — 138427/08.12.2022// 3502/01.02.2023 /
Valoare totala contract/investitie — 20,986,495.60 lei

Valoare finantare nerambursabild — 20,986,495.60 lei

Contributie Municipiul Fagaras - 0

Durata contract finantare — 01.02.2023 - 5 ani de la plata finala
Perioada implementare proiect — 08.12.2022 - 01.02.2025

Status: Executie

11. "'Sistem Inteligent de Management Urban in Municipiul Fagaras" - C10-11.2-964
Sursa de finantare — PNRR (MLPDA)
Nr. si data contract/protocol — 145111/21.12.2022 //3503/01 .02.2023
Valoare totala contract/investitie — 4,393,509.75 lei
Valoare finantare nerambursabild — 4,393,509.75 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 0
Durata contract finantare — 01.02.2023 - 5 ani de la plata finala
Perioada implementare proiect — 21.12.2022 - 31.12.2025

Status: finalizat
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12. "inﬁin!:area unui centru de colectare prin aport voluntar" - C311A0122000080
Sursa de finantare — PNRR (MMAP)
Nr. si data contract/protocol — C311A0122000080/07.02.2023// 4107/06.02.2023
Valoare totald contract/investitie — 4,558,786.52 lei
Valoare finantare nerambursabild — 4,558,786.52 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 0
Durata contract finantare — 07.02.2023 - 5 ani de la plata finala
Perioada implementare proiect — 07.02.2023 - 30.09.2025

Status: finalizat

13. "Construirea de insule ecologice digitalizate" - 311B0122000095
Sursa de finantare — PNRR (MMAP)
Nr. si data contract/protocol — C311B0122000095 MMAP//9229/14.03.2023
Valoare totali contract/investitie — 4.390.653,75 lei
Valoare finantare nerambursabild — 4.390.653,75 lei
Contributie Municipiul Fagéras - 0
Durata contract finantare — 13.03.2023 - 31.12.2024
Perioada implementare proiect —01.02.2023 - 31.03.2026

Status: finalizat

14. ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invitimant
preuniversitar si a unititilor conexe de pe raza municipiului Fagiras, judetul Brasov."

Sursa de finantare — PNNR (ME)

Nr. si data contract/protocol — 1379DOT// 46544/16.08.2023

Valoare totald contract/investitie — 15,277,962.77 lei

Valoare finantare nerambursabild — 15,277,962.77 lei

Contributie Municipiul Fagéras - 0

Durata contract finantare — 17.08.2023 - 31.12.2024

Perioada implementare proiect — 18.08.2023 - 31.03.2025

Status: finalizat
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15. "Dotarea Spitalului Municipal ”Dr.Aurel Tulbure” din Fagaras cu echipamente destinate reducerii
riscului de infectii nosocomiale"
Sursa de finantare — PNRR (MS)

Nr. si data contract/protocol — 885/111/NOS0/23.11.2023

Valoare totald contract/investitie — 30,645,418.83 lei

Valoare finantare nerambursabila — 30,645,418.83 lei

Contributie Municipiul Fagaras - 0

Durata contract finantare — 23.11.2023-02.05.2025

Perioada implementare proiect — 23.11.2023-02.05.2025

Status: finalizat

16. “Reabilitarea, modernizarea si dotarea ambulatorului din cadrul Spitalului Municipal
«Dr. Aurel Tulbure» Figiras etapa II” - Cod SMIS 323844

Sursa de finantare — PS 2021-2027

Nr. si data contract/protocol — 33579/01.08.2024// 50064/06.08.2024 AA1/28.10.2024

Valoare totald contract/investitie — 4,094,529.82 lei

Valoare finantare nerambursabild — 3,365,723.15 lei

Contributie Municipiul Fagaras - 728,806.67 lei

Durata contract finantare — 01.01.2024 - 31.12.2026

Perioada implementare proiect — 01.01.2024 - 31.03.2025

Status: finalizat

17. ,,Clean Energy Transition Assistance Centers” - LIFE23-CET-CETAC LOCAL” — 101167684
Sursa de finantare — LIFE
Nr. si data contract/protocol — 5042870/11.07.2024
Valoare totald contract/investitie — 60,749.25 EURO
Valoare finantare nerambursabild — 57,711.79 EURO
Contributie Municipiul Fagaras - 3,037.46 EURO
Durata contract finantare — 36 luni
Perioada implementare proiect — 01.10.2024 -30.09.2027

Status: finalizat

13



18. “Consolidare seismici si cresterea eficientei energetice pentru Scoala Gimnaziali Ovid
Densusianu, Str. Gheorghe Doja nr. 52, Fagiras, judetul Brasov”
Sursa de finantare — MDLPA - PNISS
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totala contract/investitie —10,657,482.46 lei
Valoare finantare nerambursabila — 10,657,482.46 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 0
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: In executie

19. Consolidare seismici si cresterea eficientei energetice pentru Colegiul National D-na Stanca corp
C2
Sursa de finantare - MDLPA - PNCCRS
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totald contract/investitie — 35,754,972.7 lei
Valoare finantare nerambursabild — 28,211,306.83 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 7,543,665.87 lei
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: In executie

20. CONSOLIDARE SEISMICA SI CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE PENTRU
SCOALA GIMNAZIALA OVID DENSUSIANU
Sursa de finantare — MDLPA - PNCCRS
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totali contract/investitie — 38,904,886.09 lei
Valoare finantare nerambursabild — 30,753,159.69 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 8,151,726.40 lei
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: In executie
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21. Consolidare seismica si cresterea eficientei energetice pentru COLEGIULUI NATIONAL RADU
NEGRU FAGARAS-corp C1
Sursa de finantare — MDLPA - PNCCRS
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totald contract/investitie —77,909,198.38 lei
Valoare finantare nerambursabild — 62,376,426.65 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 15,532,771.73 lei
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: In executie

22. Consolidare seismica si cresterea eficientei energetice pentru Scoala Generala nr.1
Sursa de finantare - MDLPA - PNCCRS
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totald contract/investitie —41,411,165.7 lei
Valoare finantare nerambursabild — 32,850,267.65 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 8,560,898.05 lei
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: In executie

23. "Bazin de inot acoperit in Municipiul Figiras"
Sursa de finantare — CNI
Nr. si data contract/protocol — 54412/02.07.2019
Valoare totald contract/investitie — 18,281,985.90 lei
Valoare finantare nerambursabila — 18,281,985.90 lei
Contributie Municipiul Fagéras - 0
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: Executie
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24, "Sala de Sport scolari — proiect pilot, din Municipiul Fagaras, Judetul Brasov"
Sursa de finantare — CNI
Nr. si data contract/protocol — 95651/22.07.2019
Valoare totala contract/investitie — 6,479,584.00 lei
Valoare finantare nerambursabild — 6,479,584.00 lei
Contributie Municipiul Fagaras -
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: Executie lucrari

25. "Construire baza sportivia TIP 1, Str. Soseaua Combinatului, Nr. 1A, municipiul Fagiras"
Sursa de finantare — CNI
Nr. si data contract/protocol — 27728/25.06.2021//40556/10.06.2021
Valoare totala contract/investitie — 6,578,795.62 lei
Valoare finantare nerambursabild — 6,578,795.62 lei
Contributie Municipiul Fagaras -
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: Executie lucrari

26. ,,Reabilitarea Cinematografului Transilvania din municipiul Fagiras, judetul Brasov”
Sursa de finantare — CNI
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totala contract/investitie — 9,341,528.93 lei
Valoare finantare nerambursabild — 9,341,528.93 lei
Contributie Municipiul Fagaras -
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: Inclus in lista sinteza CNI prin Ordinul MDLPA 798/15.06.2021
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27. "Construire cresi cu 7 grupe, Soseaua Combinatului, nr. 3, municipiul Figiras, judet Brasov"
Sursa de finantare — CNI
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totala contract/investitie — 17,092,424,.85 lei
Valoare finantare nerambursabild — 17,092,424.85 lei
Contributie Municipiul Fagaras -
Durata contract finantare —
Perioada implementare proiect —

Status: Executie

28. ,,Construire Varianti de Ocolire a Municipiului Figiras”
Sursa de finantare — PNI (MDLPA)
Nr. si data contract/protocol —436/06.02.2023// 5027/10.02.2023
Valoare totald contract/investitie — 57,869,256.76 lei
Valoare finantare nerambursabila — 16,000,000.00 lei
Contributie Municipiul Fagaras - 41.869.256,76 lei
Durata contract finantare — 06.02.2023 - 31.12.2026
Perioada implementare proiect — 06.02.2023 - 31.12.2026

Status: finalizat

29. "Reabilitare, modernizare strizi/drumuri in municipiul Fagaras"
Sursa de finantare — PNI(MDLPA)
Nr. si data contract/protocol —
Valoare totald contract/investitie — 33,628,615.89 lei
Valoare finantare nerambursabild —
Contributie Municipiul Fagaras -
Durata contract finanfare —
Perioada implementare proiect —

Status: Finalizat

30. Restaurare si conservare Cetatea Fagaras
Valoare.8.000000 euro

Status: executie

31. Parc in centrul Romaniei
Valoare; 1000000 euro

Status: executie
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ACTIVITATEA ECONOMICA, SOCIALA SI DE MEDIU

STAREA ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art. 57 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
Locale,actualizati, odonatorii principali de credite intocmesc si prezintd spre aprobare Consiliilor
Locale, pani la data de 31 mai a anului urmator, conturile anuale de executie a bugetelor,

Pentru stabilirea, incasarea si executia veniturilor bugetului local sunt reglementate de Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, Legea nr. 9/10.02.2025 privind aprobarea bugetului de stat pe anul 2025,
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Fagarag nr. 51/31.03.2025 privind aprobarea bugetul local
al Municipiului Fagaras pe anul 2025.

Prin Hotirarile nr. 95/25.04.2024 si nr. 324/17.12.2024 ale Consiliul Local al Municipului
Fagaras privind stabilirea impozitelor si taxelor pe anul 2025, precum si stabilirea cotelor procentuale ale
impozitelor si taxelor intre minime si maxime prevazute in Codul fiscal, cuantumul impozitelor si
taxelor in sumi fixa, nivelul bonificatiei, delimitarea zonelor in intravilan si extravilan, procedura de
acordare a facilitatilor fiscale.

Evidenta veniturilor bugetului local a fost repartizata pe categorii de contribuabili potrivit
clasificatiei bugetare. Sumele datorate de contribuabili au fost determinate pe baza cotei impozabile
(terenuri, cladiri, mijloace de transport, firme) cuprinse si in declaratiile de impunere, Procese Verbale
(pentru amenzi) si contracte economice (inchirieri, concesiuni si vanzari).

Impozitele pe teren in suma fixa pe impozit au fost stabilite diferentiat in intravilanul localititii,
pe categorii de folosinta a terenurilor, pe zone conform Nomenclatorului stradal si a Planului Urbanistic
General.

La data de 31.12.2024 aveam in evidenta fiscald un numir de 11.310 apartamente, 4.023 case si
13.735 mijoace de transport proprietatea persoanelor fizice, la care se adauga terenul intravilan in
suprafatd de 5.87.939,12 mp.

Pentru persoanele juridice la aceeasi data aveam in evidentd 1.148 pozitii debitate cu construcii,
2.191 mijloce de transport, precum si teren intravilan in suprafatd de 10.325.646,97 mp.
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1. Contul anual de executie al Bugetului local

I VENITURI

Din totalul prevederilor bugetare definitive pe anul 2025 in sumi de 305.826.960 lei s-au realizat
incasiri de venituri la bugetul local in suma de 176.789.043 lei rezultind un procent de realizare

de 57,81 %.

Pe capitol si paragrafe veniturile realizate in suma de 176.789.043 lei se detaliaza astfel:

A. Impozitele, taxele si alte venituri ale bugetului local (venituri proprii) au fost realizate in
proportie de 97,85 % mai precis 59.545.295 lei fatii de 60.853.270 lei prognozate a se incasa in anul
2025, acestea au fost realizate pe capitole bugetare dupa cum urmeaza:

La capitolul (03.02) ”Impozit pe venit” s-a incasat suma de 585.792 lei din transferul
proprietiitilor imobiliare din patrimoniul personal,

La capitolul (07.02) “Impozite si taxe pe proprietate” s-au incasat venituri in suma totala de
12.696.225 lei pe subcapitole si paragrafe astfel:

Denumire indicator Suma - LEI
1. Impozite pe cladiri din care: 8.936.190
- persoane fizice 4.231.412
- persoane juridice 4.704.778
2. Impozite terenuri din care: 3.165.012
- persoane fizice 1.300.493
- persoane juridice 1.749.226
- impozit pe terenul extravilan  115.253

3. Taxe judiciare de timbru, taxe timbru pentru activitatea notariald si alte taxe de timbru
435.736

4. Alte impozite §i taxe pe proprietate 159.287

La capitolul (15.02) “Taxe pe servicii specifice” s-au fncasat venituri in suma totali de 4.540 lei,

Denumire indicator Suma - LEI
1. Taxe pe servicii specifice din care: 4.540
- impozit pe spectacole  4.532

- alte taxe pe servicii specifice 8
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La capitolul (16.02) “Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utiliziirii bunurilor sau pe activitati
» s-au incasat venituri in sumai totali de 4.042.581 lei, pe subcapitole si paragrafe astfel:

Denumire indicator Suma - LEIL
1. Impozit pe mijloacele de transport din care:  3.396.267
- persoane fizice 2.683.099
- persoane juridice713.168
2. Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 634.473

3. Alte taxe pentru utilizarea bunurilor, autorizarea utilizirii bunurilor sau pe desfasurare de
activitati 11.841

La capitolul (18.02) “Alte impozite si taxe fiscale” s-au incasat venituri in sumi totala de 142.768

lei,

La capitolul (30.02) “Venituri din proprietate” s-au incasat venituri in sumi totald de
1.645.255 lei astfel:

Denumire indicator Suma - LEI
1. Varsaminte din profitul net al regiilor autonome 40.448

2. Venituri din concesiuni si inchirieri 1.604.807

La capitolul (33.02) “Venituri din prestari servicii si alte activititi“ s-au realizat incasiri in suma
de 1.670.291 lei provenite din:

Denumire indicator Suma - LEI

1. Venituri din prestari de servicii 32.026

2. Contributia pirintilor sau sustinitorilor legali pentru intretinerea copiilor in crese 68.835
3. Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social 66

4. Taxe din activititi cadastrale si agriculturd 609
5. Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecati, imputatii despagubiri 44.812
6. Contributii pentru finantarea Programului "Scoalid dupa scoala'" 807.735

7. Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 716.208
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La capitolul (34.02) ”Venituri din taxe administrative* s-au realizat incasiri in suma de 30.523 lei

provenite din eliberiri permise,

La capitolul (35.02) “Amenzi, penalitati si confisciiri“ s-au realizat incasiri din amenzi si sanctiuni
aplicate potrivit dispozitiilor legale si din valorificarea bunurilor confiscate, abandonate si alte
sume constatate odatii cu confiscarea potrivit legii in sumi de 1.153.494 lei,

La capitolul (36.02) “Diverse venituri“ s-au realizat incasiiri din sume provenite din finantarea
aniilor precedenti in sumi de 1.331.709 lei astfel:

Denumire indicator Suma - LEI

1. Taxe speciale 1.130.101

2. Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice 176.930
3. Taxa de reabilitare termica 6.760

4. Alte venituri 17.918

La capitolul (39.02) “Venituri din valorificarea unor bunuri ale statului® s-au realizat incasiri de
venituri in suma de 2.845.650 lei astfel:

Denumire indicator Suma - LEI
1. Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 188
2. Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului 604.83

3. Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale  2.240.589

fn cazul vinzirilor de bunuri Municipiului Figiras a calculat si virat la bugetul de stat taxa pe
valoarea adiugata aferenta acestora.

B. Transferuri voluntare alte decat subventiile capitol (37.02) s-au incasat “Donatii si

sponsoriziri” in suma de 9.940 lei,

C. Cotele si sumele defalcate din impozitul pe venit capitol (04.02) s-au realizat incasari de
venitari in anul 2025 sunt in sumi de 37.062.433 lei pe surse de venituri astfel:
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Denumire indicator Suma - LEI
1. Cote defalcate din impozitul pe venit  33.396.467
2. Sume alocate pentru echilibrarea Bugetului local 32.508.583

3. Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean 887.884

D. Sumele defalcate din taxa pe valoarea adiugati capitol (11.02) s-au realizat ca venituri la
bugetul local in sumi de 27.659.773 lei, conform ”Notei justificative privind solicitarea de sume
defalcate din TVA aprobate in Legea bugetara anuala pentru bugetul local” astfel:

Denumire indicator Suma - LEI

1. Pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul Municipului Figiras din care:
22.659.773

1.1 cheltuieli ale unititilor de invitimént preuniversitar de stat din care: 5.543.000

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile, precum si contributiile aferente acestora
0

b) cheltuieli cu bunurile si serviciile conf. legii nr.1/2011 5.543.000
¢) sume necesare pentru aplicarea legii nr. 85/2016 din care: 0

d) hotarari judecatoresti pentru plata salariilor in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat 0

1.2 cheltuieli cu plata drepturilor asistentilor personali cu handicap grav sau a indemnizatiilor
lunare ale persoanelor cu handicap din care: 15.934.113

a) drepturi asistenti personali plitite de la titlul 10 10.203.419
b) indemnizatii lunare plitite de la titul 57  5.730.694

1.3 finantarea centrelor de zi licentiate, destinate prevenirii separarii copilului de familie, potrivit
prevederilor art. 21 al. 1 lit. a si al. 2 din lege nr. 156/2023 cu compl ulterioare 429.000

1.4 finantarea drepturilor stabilite de legea nr. 248/2015 - finantarea acordirii stimulentului
educational sub forma tichetelor sociale pentru crese  33.250

1.5 finantarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale special integrati in inviatimntul de masa
527.814

1.6 finantarea transportului elevilor 343.680
2. Pentru echilibrarea bugetului local din care:  5.000.000
a) echilibrarea bugetului local(cf Anexei 7/03 din Legea nr.9/2025) 5.000.000

b) echilibrarea bugetului local(cf HG privind alocarea unor sume din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului) 0
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E. Subventiile bugetului local al Municipiului Fagiras s-au incasat subventii insumate de
63.199.132 lei, la urmatoarele capitole dupi cum urmeazi:

1. Subventii de la bugetul de stat capitol (42.02) s- au realizat venituri in suma de 55.714.189 lei
astfel:

a) 320.836 lei Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei si a suplimentului
pentru energie alocate pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri,

b) 2.250.000 lei Subventii din bugetul de stat alocate conform contractelor incheiate cu directiile
de sinitate publica,

¢) 161.967 lei Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare sustinerii derularii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,

d) 8.000 lei Subventii de la bugetul de stat catre locale pentru decontarea serviciilor
aferentemiisurilor de prevenire si combatere a atacurilor exemplarelor de urs brun,

€) 5.336.586 lei Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru Programul national de
investitii ,,Anghel Saligny”,

f) 34.329.213 lei Alociri de sume din PNRR aferente asistentei financiare nerambursabile,
g) 8.068.150 lei Alociri de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,

h) 5.222.507 lei Subventii de la bugetul de stat necesare sustinerii derulirii proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare, aferete perioadei de programare 2021-

2027
i) 16.930 lei Sume aferente compensatiilor acordate proprietarilor de paduri

2. Subventii de la alte administratii capitol (43.02) s-au realizat venituri in sumi de 7.484.943 lei
astfel:

a) 17.823 lei Alte subventii primite de la administratia centrala pentru finantarea unor activitati
b) 743.310 lei Sume aferente investitiilor din Fondul pentru modernizare
¢) 591.985 lei Sume alocate din PNRR aferente componentei imprumuturi,

d) 6.131.825 lei Sume alocate din PNRR aferente asistentei financiare nerambursabile,

F. Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantarii au fost incasate

pe urmatoarele capitole astfel:

1. Sumele Fondul European de Dezvoltare Regionali (FEDR), aferent cadrului financiar 2021-
2027 la capitolul (45.02) s-au realizat venituri in suma de 25.906.227 lei astfel:
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a) 15.818.196 lei de la Fondul European de Dezvoltare Regionald din sume primite in contul
platilor efectuate in anul curent,

b) 8.132.102 lei de la Fondul European de Dezvoltare Regionali din sume primite in contul platilor
efectuate in anii anteriori,

¢) 1.955.929 de la Fondul European de Dezvoltare Regionala prefinantare

2. Sumele primite de la U.E/Alti donatori in contul plitilor efectuate si prefinantiri aferente
cadrului financiar 2014-2020 la capitolul (48.02) s-au realizat venituri in suma de -468.676 lei

astfel:

a) 468.676 lei de la Fondul European de Dezvoltare Regionali din sume primite in contul platilor

efectuate in anii anteriori,

IL. CHELTUIELI

Analizind cheltuielile efectuate in anul 2025, se constatii ci din totalul prevederilor bugetare in
suma de 316.480.570 lei s-au efectuat pliti in sumi de 189.025.529 lei rezultind un procent de

realizare de 59,73 %.

S-a urmirit ca in limita veniturilor incasate si se achite furnizorii pe fiecare capitol de cheltuieli.

Pe capitole situatia cheltuielilor efectute in sumi de 130.652.202 lei se prezintia astfel :

1. La Capitolul 51.02 - “Autoritiiti publice si actiuni externe® s-au efectuat cheltuieli in
sumi de 15.707.605 lei pe titluri, articole si aliniate dupi cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 10.969.567
20. Bunuri si servicii din care: 2.442.286
20.01 Bunuri si servicii 1.985.697
20.02 Reparatii curente 0
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 63.721
20.06 Deplasiri, detasiari 9.948
20.13 Pregatire profesionala 0
20.25 Cheltuieli judiciare 150.418
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20.30 Alte cheltuieli232.502

55. Alte transferuri 14.028

58. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-
2020 0

59. Alte cheltuieli1.098.911
59.11 Asociatii si fundatii 947.073
59.40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate151.838
71. Active nefinanciare 568.739
Achizitie imobile 462.166
Laptop 17  17.099
Echipament UPS SKVA  51.979
Sistem automatizare poarta 9.936
Sistem bariera automata 6M 27.559
81. Rambursari de credite 760.049

85. Pliti efectuate in anii precedenti §i recuperate in anul current (SF)  -145.975

2. La Capitolul 54.02 - “Alte servicii publice generale® s-au efectuat cheltuieli in suma de
1.011.545 lei pe titluri, articole si aliniate dupi cum urmeazi:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 986.725
20. Bunuri si servicii din care: 70.222
20.01 Bunuri si servicii  38.004
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 10.197
20.06 Deplasiri, detasiri 0
20.30 Alte cheltuieli22.021

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF)  -45.402

3. La Capitolul 55.02 - “Tranzactii privind datoria publici si imprumuturi“ s-au efectuat
cheltuieli in sumi de 3.312.350 lei pe titluri, articole si aliniate dupa cum urmeaza:
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Denumire indicator Suma - LEI
20. Bunuri si servicii din care: 2.300

20.24 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor ~ 2.300
30. Dobénzi 3.310.050

30.01 Dobanzi aferente datoriei publice 3.310.050

4. La Capitolul 61.02 - “Ordine publici si sigiranta nationalia“ s-au efectuat cheltuieli in suma de
3.163.622 lei pe titluri, articole si aliniate dupd cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 2.910.947
20. Bunuri si servicii din care: 205.677
20.01 Bunuri siservicii  153.341
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 45.864
20.13 Pregatire profesionala 2.550
20.30 Alte cheltuieli3.922
71. Active nefinanciare 85.550
Remorca 8.360
Autospeciala de interventie 77.190

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF) -38.552

5. La Capitolul 65.02 - “Invatamant“ s-au efectuat cheltuieli in suma de 16.30.671 lei pe titluri,
articole si aliniate dupd cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI

10. Cheltuieli de personal 1.088.462

20. Bunuri si servicii din care: 6.026.904
20.01 Bunuri si servicii din care: 4.601.358
20.02 Reparatii curente din buget local 719.304
20.03 Hrana 248.803

20.04 Medicamente si materiale sanitare 411
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20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventor din buget local 62.282
20.06 Deplasari, detasiri 50.936
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare14.291
20.12 Consultanta si expertiza  13.025
20.13 Pregatire profesionala 27.436
20.14 Protectia muncii 0
20.30 Alte cheltuieli289.058
57. Asistenti sociald din care: 904.744

57 02.01 Ajutoare sociale in numerar 527.814

57 02.02 Ajutoare sociale in natura 343.680

57.02.03 Tichete de cresa si tichete sociale pentru gridinita 33.250

58. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-
2020 0

60. Proiecte cu finantare din sumele reprezentind asistenta financiari nerambursabila
aferenti PNRR 7.406.835

61. Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de fmprumuturi a PNRR
591.985

71. Active nefinanciare 327.455
Jocuri in curtea scolii-in curtea interioard a ”Liceului Tehnologic Aurel Vijoli Fiagiaras”  99.389
Centrala termica  13.216
Boiler 2 serpentine 3001  11.485
Aparat aer conditionat 5.045

Servicii de consultanti in achizitii publice si management de proiect pentru implementarea
proiectului ,DOTAREA CU MOBILIER, MATERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE
DIGITALE A UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR §I A UNITATILOR
CONEXE DE PE RAZA MUNICIPIULUI FAGARAS, JUDETUL BRASOV” 136.850

Documentatii tehnico-economice Griidinifa cu program prelungit ,,Prichindeii” Fagiras  17.398

Documentatii tehnico-economice - Liceul Teologic Ortodox ,,Sf. Constantin Brincoveanu” Figaras
27.453

Documentatii tehnico-economice - Liceul Tehnologic »Aurel Vijoli” Fagiaras 14.566
Documentatii tehnico-economice - Cresa ,Mamaruta” 2.053

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF)  -35.714
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6. La Capitolul 66.02 - “ Siinitate “ s-au efectuat cheltuieli in suma de 34.754.352 lei pe titluri,
articole si aliniate dupa cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI

10. Cheltuieli de personal 2.336.905

20. Bunuri si servicii din care: 391.118
20.02 Reparatii curente  391.118

51. Transferuri citre institugii publice 500.000
51. 01 Transferuri curente 500.000

51. 02 Transferuri de capital 0

56. Proiecte cu finantare din  Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare
1.610.929

60. Proiecte cu finantare din sumele reprezentind asistenta financiara nerambursabili
aferentd PNRR 28.473.756

71. Active nefinanciare 1.253.736
Spor de putere la Spitalul Dr. Aurel Tulbure din Municipiul Fagirag-Etapa 1236.139

Lucrari de amenajare la pavilionul medical-Bloc Operator la Spitalul Dr. Aurel Tulbure din
Municipiul Fagiras 1.017.597

81. Rambursari de credite 187.908

7. La Capitolul 67.02 - “ Culturi, recreere si religie “s-au efectuat cheltuieli in sumi de 18.645.503
lei pe titluri, articole si aliniate dupd cum urmeaza:

Denumire indicator Suma — LEI
20. Bunuri si servicii din care: 1.493.850
20.01 Bunuri si servicii 1.024.662
20.02 Reparatii curente  18.301
20.30 Alte cheltuieli450.887
51. Transferuri citre institutii publice din care: 7.199.814
51.01 Transferuri curente 7.199.814
51. 02 Transferuri de capital 0

Muzeul Tirii Fagirasului 2.066.174
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Casa Municipalid de Cultura 1.493.787

Club Sportiv Municipal 3.639.853

56. Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare
4.752.461

59. Alte cheltuieli din care: 100.000
59.12 Sustinerea cultelor ~ 100.000
71. Active nefinanciare 1.119.590
Amenajare fintini arteziani- Casa de Culturi Fagiras 293.660
Amenajare pistii de alergare din tartan la Stadionul Municipal Fagaras 335.479
Extindere retea electrica - Post trafo Parcul Regina Maria Fagaras

277.521

Servicii de Proiectare tehnica si asistenta tehnica din partea proiectantului pe perioada executiei
lucrarilor pentru obiectivul de investitie "Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului
cultural al municipiului Fagaras - ansamblul arhitectural Cetatea Fagarasului - Castel si Corp
garda nord - Corp garda sud si Turn intrare poarta"  42.840

Servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice faza de proiectare DALI pentru
obiectivul de investitii “Restaurarea si valorificarea durabili a patrimoniului cultural al
municipiului Figiras - ansamblul arhitectural Cetatea Figirasului - castel si corp garda nord -
corp gardi sud si turn intrare poarta” 118.920

Elaborare expertizi tehnici si audit energetic imobil Casa de Culturi in vederea obfinerii
finantarii in cadrul Programului national de consolidare a clidirilor cu risc seismic ridicat

(PNCCRS) coordonat de MDLPA. 51.170
81. Rambursari credite 4.010.289

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF)-30.501

8. La Capitolul 68.02 - “Asiguriri si asistentd sociala “ s-au efectuat cheltuieli in suma de
22.901.380 lei pe titluri, articole si aliniate dupd cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal din care:  13.856.243
Drepturi asistenti personali 11.337.132
Serviciu de asistenta sociala 2.519.111
20. Bunuri si servicii din care: 1.706.529

20.01 Bunuri siservicii  607.823
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20.02
20.03

20.04

Reparatii curente  15.578
Hrana 1.050.554

Medicamente si materiale sanitare 25.232

20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 5.067

20.06 Deplasari, detagiri 2.275

57. Asistenta social din care:  6.640.402

Indemnizatii lunare 6.199.566

Ajutoare sociale 440.836

59, Alte cheltuieli796.131

59.11 Asociatii si fundatii 776.131

59.40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate20.000

71. Active nefinanciare 7.000

Centrala termica 7.000

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF) -104.925

9. La Capitolul 70.02 - “ Locuinte, servicii si dezvoltare publica “s-au efectuat cheltuieli in suma de
52.604.899 lei pe titluri, articole si aliniate dupa cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI

20.

20.01
20.02
20.05

20.30

55.

56.

S8.

60.

Bunuri si servicii din care: 6.210.937

Bunuri si servicii  5.465.521

Reparatii curente  688.655

Bunuri de natura obiectelor de inventar 15.213
Alte cheltuieli41.548

Alte transferuri 376.740

Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare
26.947.733

Proiecte cu finantare din FEN aferent cadrului financiar 2014-2020 0

Proiecte cu finantare din sumele reprezentind asistenta financiara nerambursabila

aferentd PNRR 3.175.615
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61. Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumuturi a PNRR
5.692.910

71. Active nefinanciare 6.113.760

Modernizare iluminat public si realizare canalizatie curenti slabi in Municipiul Fagairas
2.479.653

Lucrari construire si montaj CATARG PORTDRAPEL 81.947
Curitarea si reamenajare monument — Statuia Doamna Stanca — BP 40.672

Ansamblu de joacd parculet zona Centrald, Municipiul Fiagaras-pardoseli din cauciuc-Tartan
turnat SBR Multicolor 81.507

Amfiteatru in locul terasei litoral-BP 68.508
Lucriri suplimentare de alimentare cu energie electrica - AUTOBAZA 478.077

Lucrari de desfintare imobil-locuinta D+P+E+M cartier Combinat str. Mecanicilor nr. 1
165.939

Construire locuinte sociale nZEB pentru tineri din grupuri vulnerabile
144.660

Complex de joaca 71.864

Amenajare pirculet si loc de joacd - BP 99.938

Lifturi blocuri TUDOR VLADIMIRESCU S$1 ZONA GARII 848.452

Camion 3.5 T- Basculabila 33.320

Centrali pe lemne 81.323

Panou digital de informare digitali - TOTEM - BP 99.546

Ansamblu raft depozitare 27.965

Stivuitor electric 20.825

Placa vibratoare reversibila 29.750

Mai compactor 4.165

Generator 5,5 KW, 230V 5.355

Aparat de sudura 380V~ 9.520

Sistem camere video 111.053

Documentatii tehnice fazele SF sii PT - POR Centru Prioritatea 3 -
" Amenajare/modernizare/extindere spatii verzi la nivelul municipiului Fagaras"  136.125

Licenta Modul spatii verzi HEKTAR.GREEN) 524.496

Licenti Modul nomenclatura stradala (HEKTAR.STREET) 179.575
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Licent:i Modul urbanism (HEKTAR.URBAN)  245.495

Actualizare documentii tehnice faza DALI si elaborare documentatii tehnice pentru obtinerea
avizului ISU pentru obiectivul de investitii “Reabilitare si modernizare sediu primarie municipiul
Figiras, judetul Brasov” in vederea pregitirii proiectului cu titlul “Reabilitare, modernizare si
crestere eficientii energetici — clidire administrativd, imobil situat in Municipiul Fagiras, str.

Azotului, nr. 1” 44.030
81. Rambursari credite 4.123.248

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF)  -36.044

10. La Capitolul 74.02 - “ Protectia mediului “ s-au efectuat cheltuieli in suma de 6.957.028 lei pe
titluri, articole si aliniate dupd cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI

20. Bunuri si servicii  3.155.891
20.01 Bunuri si servicii 18.500
20.30 Alte cheltuieli3.137.391

55. Alte transferuri 6.000

60. Proiecte cu finantare din sumele reprezentind asistenfa financiara nerambursabila
aferenti PNRR 1.420.497

61. Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumuturi a PNRR
2.375.240

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF)  -600

11. La Capitolul 80.02 - “Actiuni generale economice, comerciale si de munca “ s-au efectuat
cheltuieli in sumi de 1.980.299 lei pe titluri, articole si aliniate dupa cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI

51. Transferuri citre institutii publice 1.980.299

12. La Capitolul 84.02 - “ Transporturi “ s-au efectuat cheltuieli in sumi de 11.676.275 lei pe
titluri, articole si aliniate dupa cum urmeaza:
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Denumire indicator Suma - LEI
20. Bunuri si servicii ~ 1.941.842
20.01 Bunurisi servicii =~ 443.455
20.02 Reparatii curente  1.498.387
51. Transferuri citre institutii publice 558.451
58. Proiecte cu finantare din FEN aferent cadrului financiar 2014-2020  1.579.269
71. Active nefinanciare 6.566.140
Modernizare strizi in Cartierul Galati, Municipiul Figiras, judet Brasov ~ 509.439
Proiectare si executie varianta de ocolire Fiigiras6.056.701

81. Rambursari credite 1.030.573

Contul de executie al bugetului local pe anul 2025 a inregistrat un deficit in sumi de 12.236.486
lei, rezultat ca diferenti intre incasarile realizate pe cele doua sectiuni in sumi de 176.789.043 lei si
cheltuieli efectuate pe cele doud sectiuni in sumi de 189.025.529 lei.

2. Contul anual de executie al bugetului centralizat al institutiilor publice

si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii

I. VENITURI

Din totalul prevederilor bugetare definitive pe anul 2025 in sumi de 142.396.890 lei s-au
realizat incasiiri de venituri la bugetul centralizat al institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii si subventii in suma de 95.281.668 lei rezultind un procent

de realizare de 66,91 %,
Pe capitole si paragrafe veniturile in sumi de 95.281.668 lei s-au realizat astfel:
Denumire indicator
Suma - LEI
1. Venituri din concesiuni si inchirieri 0
2. Venituri din prestati de servicii din care: 46.793.451
2.1 Taxe si alte venituri in invatamant 0
2.2 Venituri din prestati de servicii 2.462.189

2.3 Contributia elevilor si studentilor pentru internate cam si cant 1.338.874
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2.4 Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 0
2.5 Venituri din serbari spectacole scolare28.440
2.6 Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 31.984.072

2.7 Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 5.425.820

2.8 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati ~ 5.554.056

3. Venituri din taxe administrative, eliberiiri permise 0

4, Diverse venituri  30.000

4.1 Alte venituri  30.000

5. Donatii si sponsoriziri  455.000

6. Subventii de la alte administratii48.003.217

6.1 Subventii pentru institutii publice de la bugetul local 9.738.564

6.2 Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
500.000

6.3 Subventii din bugetul Fondului national unic de asiguridri sociale de sanidtate pentru
acoperirea cresterilor salariale 37.764653

I1. CHELTUIELI

Analizind cheltuielile efectuate in anul 2025, se constatii cii din totalul prevederilor bugetare in
suma de 142.510.260 lei s-au efectuat pkiti in sumi de 95.198.611 lei rezultind un procent de

realizare de 66,80 %.

Cheltuielile efectuate in sumi de 95.198.611 lei se detaliazi pe capitole astfel:

1. La Capitolul 65.10 - “fnviitimant” -au efectuat cheltuieli in sumi de 1.286.357 lei pe titluri,
articole si aliniate dupd cum urmeaza:

Denumire indicator Suma — LEI
10. Cheltuieli de personal 0
20. Bunuri si servicii din care: 1.286.357

20.03 Hrana 1.286.357

2. La Capitolul 66.10 — « Sanitate “-au efectuat cheltuieli in sumi de 75.917.733 lei pe titluri,
articole si aliniate dupa cum urmeaza:
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Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 61.555.281
20. Bunuri si servicii din care: 15.419.580
20.01 Bunuri si servicii 6.431.266
20.02 Reparatii curente  43.553
20.03 Hrani 1.115.831
20.04 Medicamente si materiale sanitare 7.479.197
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 49.663
20.06 Deplasari, detasari 9.283
20.09 Materiale de laborator 40.658
20.12 Consultanta si expertiza  110.849
20.13 Pregatire profesionala 857
20.14 Protectia muncii 19.475
20.30 Alte cheltuieli118.948
59. Alte cheltuieli39.864

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF)  -1.096.992

3. La Capitolul 67.10 — “ Culturi, recreere si religie “-au efectuat cheltuieli in sumi de 10.046.983
lei pe titluri, articole si aliniate dupi cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 5.021.266
20. Bunuri si servicii  5.017.482
20.01 Bunuri siservicii  4.148.217
20.03 Hrana 7.153
20.04 Medicamente si materiale sanitare 11.883
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 31.921
20.06 Deplasiri, detasari 8.911
20.09 Materile de laborator 3.505

20.11 Carti, publicatii si materiale documentare16.326
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20.13 Pregatire profesionala 1.000
20.30 Alte cheltuieli788.566
71. Active nefinanciare 8.235

Sistem desktop PC  8.235

4. La Capitolul 80.10 — “Actiuni generale economice, comerciale si de munca “-au efectuat
cheltuieli in sumi de 6.981.272 lei pe titluri, articole si aliniate dupi cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 2.267.771
20. Bunuri si servicii ~ 4.729.838

20.01 Bunuri si servicii  4.723.338

20.25 Cheltuieli judiciare 6.500

85. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul current (SF) -16.337

5. La Capitolul 84.10 — “Transporturi “-au efectuat cheltuieli in suma de 966.266 lei pe titluri,
articole si aliniate dupi cum urmeaza:

Denumire indicator Suma - LEI
10. Cheltuieli de personal 897.410
20. Bunuri si servicii  68.856

20.01 Bunuri si servicii  64.673

20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 1.619

20.30 Alte cheltuieli2.564

Contul de executie al bugetului centralizat al institutiilor publice si activititilor finantate integral
sau partial din venituri proprii si subventii a inregistrat un excedent in suma de 83.057 lei rezultat
ca diferenti intre incasirile realizate pe cele doua sectiuni in suma de 95.281.668 lei si cheltuielile
efectuate pe cele doua sectiuni in sumi de 95.198.611 lei.

Activitatea de arhivare

Activitatea de arhivare a reprezentat o componenta importantd a lucrérilor desfagurate in anul 2025. Pe
parcursul anului, a fost initiat un proces amplu de verificare si reorganizare a dosarelor fiscale aferente
imobilelor, terenurilor si mijloacelor de transport, in vederea actualizdrii si corelarii acestora cu
evidentele curente ale serviciului. Dosarele au fost analizate, completate acolo unde lipseau documente §i
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reindosariate corespunzator in bibliorafturi, cu respectarea normelor arhivistice. Totodata, s-a realizat
mutarea intregului fond de arhivd in noul sediu destinat depozitarii documentelor, asigurndu-se o
structurare mai eficientd si un acces mai usor la informatiile necesare activititii fiscale.

Colaboriiri institutionale
Parteneri: DRPCIV, ANAF, OCPI, DATE FIRME...

Concluzii

Anul 2025 a reprezentat pentru Serviciul Taxe si Impozite un an cu provocari semnificative, dar si cu
rezultate remarcabile, reflectate in imbunitdtirea gradului de colectare, eficientizarea procedurilor
interne si consolidarea relatiei cu contribuabilii. Activititile desfisurate au demonstrat capacitatea
serviciului de a se adapta la dinamica legislativa si administrativa, de a rdspunde prompt solicitarilor tot
mai numeroase si de a gestiona responsabil resursele si informatiile fiscale.

Modernizarea continud a proceselor, colaborarea strinsd cu institutiile partenere si implicarea
constantd a personalului au contribuit la cresterea nivelului de acuratete in administrarea bazei de date
fiscale, la reducerea debitelor restante si la fluidizarea activitatilor de incasare. Totodatd, eforturile
depuse in reorganizarea arhivei, digitalizarea progresiva a fluxurilor si implementarea unor modalitati
diversificate de platd au consolidat fundamentul unei administratii locale moderne, transparente si

orientate catre contribuabil.

Rezultatele obtinute in 2025 confirma profesionalismul si responsabilitatea colectivului serviciului,
precum si necesitatea continuarii procesului de transformare administrativd in anii urmdtori. Serviciul
Taxe si Impozite isi reafirma angajamentul de a mentine standarde ridicate de performanta, de a sprijini
contribuabilii prin servicii accesibile si corecte si de a contribui la dezvoltarea sustenabila a Municipiului
Fagaras printr-o administrare fiscald eficienta si predictibila.

STAREA SOCIALA

Angajatii Compartimentului Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Sociald din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Fagaras, in perioada lanuarie 2025-Decembrie 2025 au desfagurat

urmitoarele activitati:

Directia de Asistentd Sociald Fagaras este institutia publicd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea Consiliului local al Municipiului Fagaras, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie social

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenti Sociald Fagaras il constituie realizarea
ansamblului de misuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate, evidentd si plata
prestatii sociale, pentru a rispunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depisirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Misiunea Directiei de Asistentd Sociald este aceea ca, prin serviciile sociale si beneficiile

sociale acordate, si asigure dezvoltarea capacitdtilor indivizilor si/sau a comunitatilor pentru
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solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor
de coeziune si incluziune sociala.

Activitatea Directiei de Asistentd Sociald, in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe
plan local, se concentreazi pe 2 directii: pe de o parte acordarea beneficiilor sociale prevazute de
legislatia in vigoare, iar pe de altd parte furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale
identificate la nivelul comunitatii, in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

Asistenta sociala este o parte a protectiei sociale si are drept obiectiv protejarea persoanelor care,
din motive de naturd economic, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile
sociale, sd isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru a se integra social. Accesul la beneficii si
servicii sociale reprezintd un mijloc de intérire a coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se mésoara in mod determinant si prin sistemul
de protectie sociald existent in societatea respectiva, prin masura in care mecanismele de redistribuire a
veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure un nivel de trai acceptabil si sanse egale de
participare la viata sociald pentru toti cetéfenii.

Viziunea, misiunea, principiile si valorile D.A.S sunt elementele de baza pentru atingerea

scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale a persoanei in comunitate, urmérind

prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii

sociale a acesteia.

SERVICIILE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA FAGARAS

Sunt in subordinea directd a Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Fagaras cu

urmitoarele atributii si competente principale :

- intocmesc note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari in
domeniul de activitate al Directiei, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

- mediazi si implementeazi programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
si/sau ONG-uri;

- reprezinta institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;

- realizeaza diagnoza sociala la nivelul Municipiului Fagaras;

- elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
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monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

asigura informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritdti ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitéi administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;
acorda servicii de asistentd comunitari, in baza masurilor de asisten{a sociala incluse de institutie
in planul de actiune;

evalueazi si solutioneaza cererile de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998;

1 SERVICIUL MANAGEMENT STRATEGIL, PROGRAME, INCLUZIUNE SI SERVICII

SOCIALE

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala si are urmatoarele

atributii:

Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotéréri in
sfera de specialitate a Servicicului precum si din domeniul general al Directiei, in vederea
promovirii lor in Consiliul Local;

Mediaza si implementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
si/sau ONG-uri;

Reprezintd institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;

Elaboreazi, in concordanti cu strategiile nafionale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Realizeaz atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigura informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale

“ g

administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul asistentei
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sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
Acorda servicii de asistend comunitard, in baza misurilor de asistenfd sociald incluse de
institutie in planul de actiune;

Evalueazi si solutioneazi dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998;
Realizeazi diagnoza sociald la nivelul municipiului Fagaras, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in
vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de
asistentd sociali de la nivelul judetului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea acestuia;
Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

Transmite citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

Initiazs, coordoneaza si aplicd miasurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de

monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
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o Organizeazi sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

o FElaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

e Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele varstnice, beneficiarii Cantinei de ajutor
social, cei cu risc de abandon si/sau aflati in situatii deosebite

o Initieazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;

e Promoveazi drepturile omului §i o imagine pozitivi a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

e Dezvoltd activititi de voluntariat in comunitate.

e FElaboreaza, implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial.

e Organizeazi si realizeazd activititile specifice contractirii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;

e incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finanfarea si cofinantarea de servicii sociale;

e Monitorizeaza financiar si tehnic contractele de servicii sociale.

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

SERVICIUL MANAGEMENT STRATEGII. PROGRAME. INCLUZIUNE SI SERVICII

SOCIALE are in subordine urmitoarele compartimente:

a) Compartiment autoritate tutelard, protectia copilului, de interventie in situatii de urgentd, de
abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri si prevenire marginalizare sociald are

urmiitoarele atributii si competente:

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,
cu modificarile ulterioare O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul nr.286/2606 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie,, Legea

nr.217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.
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Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupa evaluarea situatiei
propunerea masurii ce impune fiecare situatie in parte (plasamnet familial, plasament in regim de
urgenta in centre rezdentiale sau asistentd maternald);

Intocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform L.272/2004;

Monitorizarea copiilor rentegrati in familia naturald sau largita (lunar vizite la domiciliu)
Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial ( semestrial );

Reevaluarea situatiei familiilor de unde au fost copii luati si institutionalizati pentru eventuala
reintegrare a lor;

Rezolvarea solicitirilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt implicai copii
minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parinilor;

Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat si a
spitalelor;

Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de
intretinere conform L.17/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Parchetului sau Politiei;

Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei si a controalelor periodice conform
art.108 din Codul familiei;

fntocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru copii
minori §i personae bolnave ca o masura de protectie juridica;

ntocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintéri de acte juridice
ce privesc minorii sau persone fard capacitate de exercitiu (incuviintare, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumpdrare etc.);

Participarea la actiuni care vizeaza copii strdzii in colaborare cu politia;

Relatii cu publicul;

Participarea la imbunatatirea conditiilor de viatd, de sanatate si educatie, sprijin in reintegrarea
familiald si scolara a copiilor si tinerilor;

Incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului conform
Codului Familiei;

Instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre
acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de naturd sa duca
la tnlocuirea tutorelui;

Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adultd pentru care parintele sau tutorele este
impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

Instituirea curatelei in vederea reprezentirii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;
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e Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la munca in striinatate si
confirmate de instants, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui, cu privire la rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

e Participarea si asistarea la audieri in cazul necesitatii interventiei in domeniul protectiei copilului
aflat in situatie de risc si/sau de violentd domestica la solicitarea organelor competente din

perspectiva acordarii serviciilor sociale care se impun.

fn cursul anului 2025, Compartimentul Autoritate tutelard-Protectia copilului a efectuat

urmitoarele atributii si sarcini de serviciu:

- pentru Judecdtoria Fagaras s-au efectuat 95 de anchete sociale cu privire la stabilirea
domiciliului minorilor si exercitare autoritate parinteasca ;

- pentru delegarea atributiilor périntesti pentru copiii ai cdror parinti sunt plecati la munca in
afara tarii au fost inaintate 24 actiuni pentru instanta de judecata.

- s-au intocmit 24 fise de evaluare risc si monitorizare- consiliere pentru copiii care se afla
in grija rudelor, cu sentinte pronuntate de instanta.Consilierea s-a facut pe o perioada de 6
luni, conform Legii nr.272/2004, republicat;

- pentru desemnarea unui tutore pentru persoanele puse sub interdictie,la solicitarea
Judecitoriei Fagaras,s-au efectuat 30 anchete sociale insotite de rapoarte de vizitd §i de
evaluare initiala;

- pentru divort cu copiila solicitarea biroului notarial s-au intocmit 45 de anchete
psihosociale;

- la solicitarea politiei municipale s-au intocmit 16 anchete sociale;

- reprezentantii compartimentului au participat la politie si parchet la asistarea minorilor,
care au savarsit infractiuni intr-un numar de 54 de cazuri.Asistarea s-a facut atat in orele de
program cat si dupa program in regim de permanenta;

- trimestrial s-au intocmit pentru DGASPC Brasov, statistica referitoare la numirul copiilor
cu parinti plecati la munca in afara farii si care au ramas in grija rudelor;

- 1a solicitarea familiilor care au rude plecate in afara farii la munca, s-a intocmit 5 certificat
de stare familiala;

- pentru aprobarea planului de servicii in cazul familiilor cu risc s-au emis 30 dispozitii ale
primarului municipiului;

- s-au intocmit pentru un numir de 35 de dosare persoane puse sub interdictie, dare de
seamd anuald si 35 anchete sociale pentru instantd si politie in vederea reevaludrii
dosarelor de punere sub interdictie.

- pentru un numar de 5 dosare de tuteld minori s-au intocmit dari de seamd anuald si
rapoarte de monitorizare trimestriald inaintate AJPIS Brasov ;

. s-auintocmit 15 anchete sociale pentru acordare burse sociale studenti;

- 1la solicitarea birourilor notariale de pe raza municipiului s-a acordat asistentd juridica
persoanelor varstnice la incheierea a 25 de contracte intretinere;

- s-au efectuat ,la solicitarea DGASPC Brasov si a altor institufii 60 de anchete sociale si
rapoarte de vizitd intocmite la domiciliul beneficiarilor;

- pentru 6 sesizari cu privire la nerespectarca programului de vizitd si la conditiile de
crestere si educare a minorilor cu parin{i divortati s-au intocmit anchete sociale si fise de
evaluare risc;

- au fost intocmite 5 dosare pentru institutionalizarea a 18 copii;

- au fost intocmite rapoarte trimestriale postreintegrare pentru 4 copii;

- s-au intocmit un numir de 104 fise de risc pentru familiile vulnerabile;

. au fost intocmite 19 dosare( fise de evaluare inifiald, rapoarte de vizitd, fige de
monitorizare trimestriald,plan de servicii) pentru familiile vulnerabile;
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- s-a efectuat corespondentd cu diverse unititi: scoald,Avocatul Poporului la un numar de

32 cazuri;
- in vederea prevenirii abandonului scolar s-a efectuat 4 anchetd sociala la domiciliul

elevului;

- pentru prevenirea abandonului familial s-a acord consiliere,vizite in familie, sprijin pentru
obtinerea actelor de identitate, acte de stare civild, obtinerea unor prestatii sociale cuvenite,
portii la cantina sociald, tichete paine etc.mai multor familii care au solicitat sprijinul
compartimentului nostru, dupd caz actiuni in instantd pentru exercitarea autoritatii
parintesti;

- au fost intocmite 31 de dosare pentru 85 copii prescolari in vederea acordarii tichetelor
sociale de gradinita.Fiecare dosar contine corespondentd cu toate gradinitele de pe raza
municipiului cu privire la frecventarea obligatorie, dispozitiile de acordare a tichetului si
corespondenta cu AJPIS Bragov,actele de identitate ale familiilor, adeverinte de venit,
dupa caz;

- in cursul anului 2024, reprezentantii autorititii tutelare au participat la asistarea minorului
cu ocazia respectirii programului de vizitd in 3 cazuri.Cu aceasti ocazie s-au intocmit
rapoarte de monitorizare pe o perioadd de 6 luni;

- s-au incheiat protocoale de colaborare cu gradinitele, scolile gimnaziale,liceele si colegiile
de pe raza municipiului,precum si cu 13 cabinete de medicini de familie;

- afost instrumentat 1 dosar de violentd domestica cu ordin de protectie;

- concomitent cu sarcinile si atributiile specifice compartimentului, reprezentantii
compartimentului au participat in perioada sezonului rece 2024-2025 la operatiunea de
efectuare a anchetelor sociale si modificarea a cererilor de acordare a subventiilor ,pentru
sezonul rece 2024-2025 la preluarea, introducerea,verificarea ceretilor de acordare a
subventiilor de incalzire si suplimentului la curent electric,gaz si energie termica,
intocmirea anchetelor sociale pentru acordarea subventiei la curent electric ,la recuperarea
sumelor primite nejustificativ pentru incilzirea locuinelor sau la suspendarea acordarii
subventiilor in caz de neandeplinire a conditiilor legale de acordare a acestor subventii.

- totii reprezentantii compartimentului au acordat informatii atat telefonice cat si personal ,la
ghiseul institutiei ,solicitantilor ,au executat si alte sarcini suplimentare Incredintate de
conducerea institutiei.

- efectuarea a 13 de anchete psihosociale pentru Centrul de zi pentru dezvoltaraea
deprinderilor de viatd independentd”Sfanta Ana”;

- derulare proiect caritabil »GNAC” in colaborare cu Colegiul National “Radu
Negru”acordare de alimente varstnici si Liceul Teologic Ortodox ”SF.C-tin
Brancoveanu”acordarea pachetelor cu legume,fructe si conserve pentru varstnici si familii
cu mai multi copii.

- in cursul anului 2025, reprezentatii autoritatii tutelare au participat la 30 audieri minori si
victime ale violentei domestice la solicitarea politiei la telefonul de urgenta.

- reprezentatii compartimentului de autoritate tutelard si protectia copilului au participat in
cursul anului 2025 la 2 workshop-uri si un curs destinat combaterii si interventiei in
cazurile de violentd domesticd §i un curs de implementare a programului destinat
”Observatorul Copilului”.

- Aprobarea Structurii comunitarea consultative privind prevenirea separdrii copilului de
familie, organizata la nivelul Municipiului Fagaras.

- Planul de Dezvoltare a Serviciilor de Prevenire a Separarii Copilului de Familie” la nivelul
Municipiului Fagaras,avizatd de SCC.

La realizarea sarcinilor de serviciu am colaborat cu diverse institutii de stat si private pe
baza protocoalelor Incheiate : politie,parchet, cantina sociald, evidenta persoanei,stare civila,

gradinite,scoli, medici de familie, centre de plasament,spital, DGASPC-uri.,Diakonia,etc.
Toate anchetele sociale si fisele de monitorizare s-au efectuat cu deplasarea efectivd la domiciliul

beneficiarilor.

b) Compartiment financiar-contabil, resurse umane are urmatoarele atributii i competente:
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Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

Efectueazi incasari si plati prin casierie si verifica activitatea casieriei proprii;

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului institutiei;

Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

Emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “Propunere de angajare a cheltuielilor”,
“Angajament bugetar” si “Ordonantare de platd” in vederea efectudrii platii cheltuielilor
bugetare;

Organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ;

Desfiisoara executia bugetard la capitolele : 68.02 ,Asigurdri si asistentd sociald” , 65.02
Invatamant”, 66.08 ,Servicii de sinatate publicd” si tine la zi platile pe articole si alineate, si
intocmeste situatii informative privind executia bugetara;

fntocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Verifici documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

Realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociala
administrate ;

Inregistreazi in contabilitate a documentelor in mod sistematic si cronologic si intocmeste
balanta de verificare lunari, avindu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si
sintetice;

intocmeste si semneazii ordinele de plati si efectueazi plitile corespunzitoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in
conformitate cu prevederile legale;

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

Tine evidenfa sinteticdi a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele
analitice ;

Exerciti atributii specifice utilizdrii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug
privind completarea si depunerea formularelor din sfera raportdrii situatiilor financiare ale

institutiilor publice ;
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Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar ;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

Urmireste periodic realizarea bugetului, verificd §i intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre ;
fntocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectind regulile de intocmire §i
termenele de depunere ;

Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul
medical din cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente i
materiale sanitare;

Organizeazi inventarierea elementelor de activ si pasiv si participi la valorificarea rezultatelor
acesteia;

Exercitd atributii specifice desfasurdrii procesului de achizitii publice si de urmérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotérari in
domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

Asigura intocmirea formalitagilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovérilor in clasa,
grad profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor;

intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si
dosarele personale ale personalului contractual;

Se asiguri de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Riaspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind de evidenta
functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum si
a personalului contractual, in conditiile legii;

ntocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul
din cadrul institutiei;

intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusa de director si/sau a referatului sefilor
ierarhici ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea

prevederilor legale;
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Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici;

Intocmeste si verifica foia colectivd de prezenta;

Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele definitorii
acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numirul de angajati, drepturile
salariale lunare sau noi angajdri;

intocmeste statele de platd pentru salariaii institutiei, in baza centralizirii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihn#, concediilor de boald;

intocmeste ordinele de plati privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

Intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia M500;
Administreazi a resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

Planifica si realizeazi activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;
Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor/serviciilor;

Asiguri ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

Activitatea in cadrul compartimentului a fost asiguratd de 3 functionari publici de executie, dintre
care 2 detin atributii de contabilitate si 1 angajat detine atributii in resurse umane.
La nivelul lunii decembrie 2025 sunt angajate in cadrul institutiei un numar de 18 functionari publici,

36 personal contractual si 220 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.
Principalele activitati ale Compartimentului — resurse umane desfasurate in anul 2024 au fost

urmitoarele:

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Gestionarea resursei umane privind salariatii Directiei de Asistentd Sociald Fagaras, pentru un
numir mediu 277 angajati aflati in platé, din care 34 in activitatea de baza, 220 asistenti personali
si 23 angajati aflati in plata, cu finantare de la Ministerul Sanatatii
Acordarea drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap grav prin angajarea de asistenti
personali, cu un numar mediu lunar de 201 angajati in platd
Organizarea si finalizarea concursurilor de recrutare a functiilor vacante propuse spre ocupare din
structura Directiei, precum si asigurarea evolutiei in carierd a personalului Directiei prin
promovarea in grad
Existenta unei structuri organizatorice actualizate permanent, cu avizul ANFP si aprobarea
Consiliului Local :HCL nr. 297/28.11.2024 privind transformarea unei functii contractuale de
executie vacante din statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Fagaras
Transmiterea citre ANFP a planului de perfectionare a functionarilor publici pana la data de 31
martie 2024, precum si a anexelor Codului etic transmis pand in data de 28.02.2025
Au fost intreprinse masuri in vederea obtinerii unui nivel ridicat de cunoastere al normelor de
conduiti eticd in rindul personalului institutiei prin: publicarea codului actualizat pe pagina de
internet, realizarea de activitati de informare etica a personalului,
Inregistrarea si transmiterea declaratiilor de avere si interes pentru cei 19 functionari publici si
transmiterea citre Agentia Nationala de Integritate
intocmirea contractelor individuale de munca a noilor angajati, precum si a actelor adiionale la
toti angajatii conform modificarilor legislative in vigoare
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9) Intocmirea de acte administrative privind drepturile salariale, angajarii, incetdrii contracte
individuale de muncd, modificirii ale contractelor individuale de munca

10) Intocmirea fundamentarii bugetului pentru cheltuieli cu salariile a personalului DAS Fagaras

11) Executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu si asigurarea platiilor in confomitate cu
prevederile legale cuprinse in OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

12) Determinarea, calculul si plata drepturilor salariale si a celor conexe cuvenite personalului,
integral si la timp, in conditiile incadrarii in prevederile bugetare aprobate

13) Determinarea, calculul si plata drepturilor banesti cuvenite persoanelor cu handicap grav cu
insotitor

14) Intocmirea pontajelor , verificarea celor de la compartimente separate, operarea cererilor de

concediu

15) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare S1 Ancheta lunara asupra castigurilor
salariale, S3 Anual -Costul fortei de muncé in anul 2022 si LV - Repartizarea efectivului de
salariati pe grupe majore de ocupatii

16) Intocmirea lunari si depunerea declaratiei D112 pentru angajatii DAS Fagaras

17) Intocmirea si eliberarea adeverintelor de venit, adeverinte de medic, adeverinte de recalculare
pensie, adeverinte de vechime, adeverinte de somaj, etc.

Obiective majore pentru anul 2026:

1. Fundamentarea si intocmirea bugetului anual
2. intocmirea situatiilor financiare lunar, trimestriale si anuale
3. Actualizarea procedurilor proprii conform modificarilor legislative

4. Dezvoltarea competentelor profesionale;

¢) Compartiment juridic, informatizare are urmatoarele atributii si competente:

e Formuleazi intAmpindri si cereri reconventionale, in cauzele in care serviciul este parat, inclusiv
in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor instante
judecatoresti;

e Rispunde de intocmirea si depunerea la instanfa competentd in termenele prevazute de lege, a
actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

e Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

e Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor
acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

e Solicita efectuarea unor lucriri de carte funciara: dezmembréri, comasari, intabulari imobile;

e Tine evidenta ,studiazd §i extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc
aplicarea corectd a legii in cadrul Directiei ;

e Tintocmeste referate si proiecte de hotaréri supuse atentiei Consiliului local ;

e Participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate cind sunt supuse
aprobirii proiecte care privesc interesul Directiei ;

o Intocmeste si redacteazi dispozitii ale primarului si ale Directorului ;

e Asigurd indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii ;
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o fIntocmeste contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare : produse, lucrari de igienizari,
de reparatii, reabilitari si servicii ;
e Organizeazi si urmireste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu ;
e Asigurad cadrul legal de desfasurare a achiziiilor de servicii, produse sau lucrdri necesare
Directiei ;
o Asigura cadrul legal privind incheierea de contracte intre Directia de Asistenta Sociala si
persoane juridice sau persoane fizice ;
e Elaboreazi programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;
e Administreaza baza de date informatizata a Directiei ;
e Monitorizeazi baza de date informaizaté a Directiei ;
e FEfectueazi interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea procedurilor zilnice ale
angajatilor in folosirea tehnicii de calcul ;
e Mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul ;
e Asiguri depanarea calculatoarelor;
e Administreaza reteaua;
e Instruieste personalul asupra modului de intrefinere al echipamentelor de calcul si controleaza
modul in care aceste instructiuni sunt respectate.
e Se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor ;
e Asigura arhivarea si salvarea documentelor si a datelor pe diverse medii de stocare (Cd-uri, Dvd-
uri);
e Se preocupd de buna functionare a programelor gestionate in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald, configurarand-le, actualizandu-le si depanand eventualele blocaje.
In perioada cuprinsd intre 01.01.2025 si 31.12.2025 in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Fiagiras, compartiment achizitii, s-au desfasurat urmitoarele activitati:
« Organizarea, pregitirea, derularea achizitiilor publice §i a procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica prin intermediul instrumentelor si tehnicilor specifice reglementate de legislatia
specifica in vigoare, respectarea normelor i a procedurilor interne in conditii de eficien{d economica.
« Profesionalizarea si responsabilizarea tuturor factorilor implicati in procesul de achizitie publica prin
identificarea cerintelor, criteriilor si regulilor necesare, in vederea asigurarii informatiilor corecte,
complete si explicite cu privire la cerinfele sau elementele achizitiei, obiectului contractului si a
conditiilor de indeplinire a clauzelor contractuale.
« Realizarea achizitiilor publice cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a procedurilor specifice cu incadrarea stricta in bugetul alocat;
« Identificarea necesitatilor privind achizitia de bunuri i servicii, transpunerea si prioritizarea acestora in
functie de domeniile de importanta si de fondurile financiare alocate
« Implementare procedura operationald privind Organizarea si realizarea achizitiilor directe de produse,
servicii si lucrari.
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Pe partea de informatizare, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2025 si 31 decembrie 2025
s-au desfisurat urmatoarele activitati:

e buna functionare a programului de venit minim garantat, de programul privind alocatiile de sustinere a
familiei, a programului de incalzire, a programului pentru tichete sociale, configurandu-le,
actualizandu-le si depanind eventualele blocaje sau in anumite cazuri cerdnd asistentd pentru
programele achizitionate de la terti ;

e s-aimplementat pe 6 calculatoare un nou program national HUB VMI care include atdt VMG-ul ct si
ASF-ul si interogheazi bazele de date nationale de la ANAF, AJOFM.

Reinstalare sistemul de operare Windows 10 pe 5 calculatoare precum si celelalte programe necesare
pentru buna functionare a activitatii ca : Microsoft Office 2016 (Word&Excel), antivirusul Bitdefender,
Legisul precum si a programelor corespunzatoare fiecarui domeniu de activitate;

actualizare programul Legis (baza de date legislativa);

Instalare programul iLegis (noua baza de date legislativa), acolo unde a fost necesar;
devirusare calculatoarele unde a fost necesar,
acordare asistenta personalului pentru ridicarea nivelului de cunostinte privind operarea pe calculator;
inlocuire consumabilele pentru imprimante si multifunctionale ( tonere, drum-unit-uri , cartuse);
scanare documente in vederea stocarii in format electronic si apoi a trimiterii acestora la adresele de mail
specificate;
arhivare si salvare documente si date pe diverse medii de stocare (Cd-uri, Dvd-uri, USB-uri);
sistemele de calcul si perifericele din cadrul Cantinei de ajutor social.
actualizare site-ul DAS Fagiras , www.dasfagaras.ro cu informatiile date de colegi pentru toate
sectiunile unde au intervenit modificéri.
coordonare activitatea de acordare a ajutoarelor de incalzire pentru populatie atat in perioada ianuarie
2025 — martie 2025 pentru 710 de familii din care in functie de principala sursa de incalzire avem - 75
de familii care s-au incalzit cu agent termic, 390 de familii care s-au incalzit cu gaze naturale, 38 de
familii care s-au incalzit cu ajutorul curentului electric si 207 de familii care s-au incdlzit cu lemne cét si
in perioada noiembrie 2025 - decembrie 2025 pentru 591 de familii din care in functie de principala
sursi de incalzire avem - 19 de familii care s-au incilzit cu agent termic, 336 de familii care s-au
incalzit cu gaze naturale, 21 de familii care s-au incalzit cu ajutorul curentului electric si 215 de familii

care s-au incalzit cu lemne:

Coordonarea activitatii de acordare a ajutoarelor de incilzire pentru populatie presupune :
> instalarea programului actualizat pe 15 de PC-uri in cadrul Directiei de Asistentd Sociala

> instruirea colegilor in a-1 folosi;

> informarea cetitenilor Fagirasului in legiturd cu programul de lucru pentru preluarea
cererilor de incalzire, informarea privind actele necesare pentru intocmirea dosarului de
incilzire, afisarea bunurilor ce duc la excluderea acorddrii de incélzire, precum si afsarea
la vedere a grilelor de acordare a ajutorului de incélzire;

> printarea dispozitiilor referitoare la ajutoarele de incalzire;

> trimiterea lunard a bazei de date in format electronic, contindnd toti beneficiarii
ajutorului de incalzire atit la furnizorii de energie cat si la AJPIS BRASOV.

d) Compartiment consiliere psihologicd, planning familial, monitorizare, analizd statisticd, indicatori

asistenti si incluziune sociald are urmatoarele atributii si competente:
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acord asistentd si sprijin de urgentd parintilor copiilor, urmérind ca acestia sd 1si poata asuma
responsabilitatile si indeplini obligatiile cu privire la copil, astfel incat si prevind aparifia
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

actioneazi pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educatie
contraceptiva,;

identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie, in conditiile legii, de pe teritoriul municipiului
si prezinti presedintelui Comisiei pentru protectia copilului sau unuia dintre vicepresedinti, in
termen de cinci zile de la data identificarii, datele de identitate si alte informatii pertinente
referitoare la situatia acestora;

urmireste integrarea familiald a copiilor institutionalizafi.

elaboreazi programe de sprijinire a mamelor;

identificd persoanele care au nevoie de ingrijiri paleative in zona de acoperire;

transmite Fundatiei Hospice Casa Sperantei informatii in legaturad cu potentialii beneficiari ai
serviciilor de ingrijiri paleative la domiciliu asigurate de fundatie, cu pastrarea confidentialitatii
datelor personale;

colaboreazi cu Fundatia in scopul obinerii in timp util a drepturilor legale ce revin
beneficiarilor-pacienti asistati de fundatie;

selecteazi familiile cu copii aflati in risc de abandon prin etapa de evaluare initiala;

asigura contacte cu tinerele familii sau cu mamele necésatorite prin etapa de interventie:
consiliere, planning familial- consiliere pentru contraceptie;

coordonarea misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile;

reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale n domeniul asistentei sociale;

acordarea serviciilor de asistentd comunitars, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale; servicii de consiliere si informare;
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monitorizeaza si analizeazi situatia minorilor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritorial,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru minorii
cu dizabilitati;

initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

se implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap familia
acestuia;

incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreazid cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

acorda servicii sociale de prevenire a separirii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiala, organizate in conditiile legii.

monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurnd centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

realizeaz3 activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In ingrijire copii cu parinti

plecati la munci in straindtate;
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- inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
special3, in conditiile legii;

- urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia i exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald
si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- colecteazs, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici forurilor superioare de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societafii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréari in domeniul de activitate al
Directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

- prevenirea separdrii copilului de parintii sdi, adoptarea de misuri de prevenire si inldturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza sérdciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

- efectuarea si intocmirea anchetelor psihosociale specifice domeniului de activitate;

- monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in care parintele la
care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazd in mod negativ legéturile personale ale copilului

cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti.
Activitatea pe acest compartiment a constat in anul 2025 in urmatoarele activitati:

Scopul principal, a fost elaborarea si evaluarea prin aplicarea de teste psihologice pentru cazurile
in care anchetele sociale insotesc si evaluiri psihologice. Astfel s-a efectuat evaluari si monitorizari care
dureaza si in prezent pentru copii cu parintii plecati in strdinatate la munca, de precizat este faptul ca

aceste monitorizari dureaza 6 luni.

S-au efectuat evaludri si monitorizari pentru familiile care doresc reintegrarea copii in familie si
m-am deplasat la domiciliul acestora impreun cu asistentul social responsabil de caz, pentru o evaluare
mai concludenta si obiectiva — 42 evaluari/ 17 monitorizari.
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S-au efectuat sedinte de consiliere pentru copii si familiile acestora si nu numai, care s-au
prezentat la sediul Das si care au cerut sprijin §i au necesitat interventie pe loc, in vedere amelioararii
problemelor precum: consum alcool; acuzatii de suicid; fuga de acasd a minorilor care se afiliaza unor
grupuri delicvente; fete minore insdrcinate; violenta domestica; sprijin in depasirea pierderii unui
membru din familie — total de 15 dosare — 30 sedinte consiliere.

Evaluare si testare minorii cu probleme de reintegrarea scolard, probleme care au fost sesizate de
catre institutiile de invatamant — 11 dosare .

Organizare activititi de consiliere individuald cu copii — elevi cu probleme de adaptare scolara,
stil de viata sanatos, prevenirea comportamentelor agresive sau consecintele absenteismului scolar — 11
dosare.

Organizare activiti{i de consiliere de grup cu parinti si copii sau alti membrii ai familiei, pe teme
privind prevenirea fumatului, a alcoolului sau a substantelor stupefiante, furtul din propria locuinta si
optimizarea relaiei parinte — copil — 20 dosare - 32 intalniri.

Efectuarea pentru Centrul de Zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd Centrul
Sfénta Ana — 13 anchete psiho-sociale

intocmire dosar pentru violent in familie, urmata de ordin de protectie si internare in regim de
urgenti pentru mamd si doud minore.

Colaborare si cu cadrele didactice, din institutiile din invatamént, in vederea identificarii ,
atenudrii si constietizarii problemelor care privesc cazurile sociale in care sunt implicati minorii §i pentru
care ne-am deplasat la sediul institutiilor , pentru a colabora si discuta cu persoanele implicate - 22

dosare.

S-a colaborat cu Compartimentul de Autoritate Tutelard si Protectia Copilului, in vederea
rezolvarii cazurilor care necesitau sprijin psihologic si am efectuat impreund cu colegele munca de teren
in familiei care nu se puteau deplasa la sediul DAS sau a carei interventiei se impunea vizita la
domiciliu; de asemenea am efectuat teren cu asistentul social responsabil de caz pentru copii abandonati
sau pentru cazurile in care au fost reintegrati copii in familie si necesitau monitorizare

Realizare fise de evaluare psihologica a copilului i familiei, pentru Judecitoria Fagaras, in cazuri
de divort cu copii, stabilire domiciliu minori, exercitarea autoritatii parintesti, tigada paternitate, stabilire
program vizitare 85 pentru judecatorie si un numar de 44 evaludri in urma solicitarilor birourilor notarile
din Fagaras.

Participare la solicitarea instantei, la audierea minorilor in camera de consiliu conform legislatiei
in vigoare — 22 audieri.

Cazuri violenta in familie -5 dosare .

Audieri Politia Municipala — 12

Audieri instanta de judecata — 10 dosare

Pentru sesizari cu privire la nerespectarea programului de vizité si la conditiile de crestere si
educare a minorilor cu parinti divortati s-au intocmit anchete sociale si fise de evaluare risc 6 dosare

Pentru toate aceste dosare, s-au acordat servicii specifice postului si pregatirii .
Astfel:

e acordare asistentd si sprijin de urgenta parintilor copiilor, urmirind ca acestia sa isi poatd asuma
responsabilitatile si indeplini obligatiile cu privire la copil, astfel incét sd previna aparitia situatiilor
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului.

e Actionat pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning familial si educatie contraceptiva.

e Comunicat si colaborat cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritai ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
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cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unititi administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare.
Monitorizat relatiile personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in care parintele la care
locuieste copilul, impiedica sau afecteazd in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celélalt
parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti.

Colectat, prelucrat si administrat datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati
si serviciile administrate de acestia si comunicénd serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia.

Asigurat consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local, monitorizind
aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent.

Sedinte privind prevenirea separérii copilului de parinii sii, adoptarea de masuri de prevenire si
inlaturare a abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza sariciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu indeplinesc obligatiile parintesti, prin
efectuarea si intocmirea anchetelor psihosociale specifice.

Efectuat rapoarte de specialitate in vederea instituirii tutelei la persoane adulte, prin stabilirea
capacitatii de a se ingrijii de sine si de bunurile sale - 7 dosare.

Asist 1a audieri in cazul necesitatii interventiei in domeniul protectiei copilului aflat in situatie de risc
si/sau de violentd domesticd sesizate de catre organele competente la telefonul mobil cu aceastd
destinatie, prin rotatie cu ceilalti colegi din echipa.

Derulare proiect caritabil “SNAC” in colaborare cu Colegiul National “"Radu Negru”acordare de
alimente varstnici si Liceul Teologic Ortodox “SF.C-tin Brancoveanu”acordarea pachetelor cu
legume, fructe si conserve pentru varstnici si familii cu mai multi copii.

Aprobarea Structurii comunitare consultative privind prevenirea separdrii copilului de familie,
organizati la nivelul Municipiului Fagaras.

Planul de Dezvoltare a Serviciilor de Prevenire a Separarii Copilului de Familie” la nivelul
Municipiului Fagiras,avizatd de SCC.

Parte din Comisia de evaluare si verificare a cazurilor sociale care beneficiaza de serviciile Centrului
Rezidenttial pentru persoane virstnice AVIV Fagdras - ianuarie -iulie 2024.

Parte din Comisia de inventariere anuald — 2025 .

Realizat raportul privind situatia realizarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii
sociale precum si a categoriilor de beneficiari realizate la nivel ( acces la locuinta, acces la burse de

scolarizare).
e) Compartiment pentru protectia §i promovarea drepturilor persoanelor virstnice are

urmatoarele atributii si competente:

e Furnizeaza si administreaza serviciile sociale si activitafile adresate persoanelor vérstnice aflate
intr-o situatie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilitai, persoane varstnice sau persoane adulte
aflate intr-o situatie socio-economica si/sau medicald deosebita), cu responsabilitatea calitatea
serviciilor prestate;

e Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate
aflate in evidentd si modul de respectare a drepturilor acestora asigurdnd centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
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Initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale sau activititi centrate pe persoana varstnicd, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

Implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia acesteia;
Acorda servicii si activititi de asistenta sociald la domiciliu pentru persoane varstnice;

Acorda servicii si activitati, in colaborare cu serviciile din cadrul institutiei, de consiliere, de
acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptirii locuintei, in functie de natura
si gradul de afectare a autonomiei functionale;

Verific activitatea asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase care beneficiaza de subventii de
la bugetul local, pentru compensarea cheltuielilor curente de functionare a unitatilor de asisten{a
sociald, aprobate prin hotarare a consiliului local, intocmegte rapoarte lunare si anuale pe care le
prezinti spre informare Consiliului Local;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Compartimentul pentru Protectia §i Promovarea Drepturilor Persoanelor Varstnice, in anul 2025, a

indeplinit urmatoarele sarcini de serviciu:

Identificarea prin ancheta sociala a nevoilor persoanelor vérstnice aflate in situatie de risc si
propunerea de servicii sociale in vederea iesirii din situatia de dificultate

Informarea persoanelor varstnice si a familiilor acestora cu privire la serviciile si prestatiile
sociale care pot fi acordate persoanele varstnice

Consilierea sociald a persoanele varstnice aflate in situatie de dificultate (singuratate, pierderea
unei persoane dragi, probleme de sanitate etc.) si identificarea unor solutii pentru depéagirea
situatiei de dificultate

Monitorizarea situatiei persoanelor varstnice aflate intr-o perioadd de dificultate, pe o perioada
determinata (3-6 luni)

Intocmire dosare management de caz (fisa de evaluare initiala, fisa de consiliere initiald, anchetd
sociala, fisd de evaluare sociomedicald, plan de interventie, decizie acordare servicii sociale, fisa
de consiliere etc.) in vederea institutionalizarii persoanelor vérstnice intr-un centru rezidential
pentru persoane varstnice

S-au incheiat protocoale de colaborare cu centrele rezidentiale licentiate care ofera servicii
sociale persoanelor vérstnice cu domiciliul in mun Fagaras.

Estimarea anuali a numarului persoanelor varstnice dependente care necesitd sprijin pentru
activitatile de baza ale vietii zilnice si estimarea numérului persoanelor varstnice care nu primesc
ajutor pentru indeplinirea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor
informali si voluntari precum si comunicarea acesteia cétre conducerea institutiei

Intocmire raport de specialitate privind aprobarea unui numar de 10 ingrijitori informali pentru
persoanele dependente la nivelul UAT Municipiul Fagéras.

in urma Protocolului de colaborare cu Hospice Casa Sperantei s-a acordat asistentd de
specialitate cu privire la acordarea serviciilor de asistentd sociala si utilizarea subventiei de cétre

asociatie.
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fn urma Protocolului de colaborare cu Societatea de Binefacere Diakonia s-a intocmit dosarul de
management de caz in vederea obtinerii serviciilor oferite de Unitatea de ingrijre la domiciliu
pentru persoane varstnice “Bunici de Suflet”

S-a intervenit, in colaborare cu specialisti din cadrul altor institutii (spital, politie, medici de
familie) ori de cate ori au fost sesizate si identificate cazuri de tratamente inumane sau
degradante aplicate persoanelor varstnice.

Au fost sprijinite persoane vérstnice in vederea depunerii dosarului pentru obtinerea pensiei la
Casa Locali de Pensii Fagaras. S-a efectuat corespondentd cu diverse institutii in vederea
obtinerii adeverintelor cu vechimea in munca pentru persoanele varstnice care si-au pierdut
documentele cu vechimea in munci si care nu se pot deplasa singuri in vederea obtinerii acestor
documente datoritd problemelor de sinatate.

Au fost sprijinite persoanele nedeplasabile, care nu au sustinatori legali in vederea obtinerii
documentelor medicale de 1a medici de familie si medici specialisti.

Au fost preluate dosare (89 in sezonul 2023-2024 si 51 in sezonul 2024- 2025) in vederea
obtinerii ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului de energie.

Au fost efectuate 89 anchete sociale la dosarele pentru incalzirea locuintei preluate in sezonul
rece 2023- 2024 si 5 anchete sociale la beneficiarii de ajutor de incalzirea locuintei cu curent
electric

Au fost verificate date cu privire la venituri, bunuri, pentru titularii §i aparfinatorii acestora din
dosarele de incalzire, dosare Poad si alte categorii sociale in programul Patrimven

La solicitarea colegilor s-a verificat lista de clienti ai SPAET in cadrul procesului de acordare
beneficii de incélzire.

S-a participat la sedintele Comisiei de analizd a cererilor privind repartizarea si schimbul
locuintelor din fondul locativ apartinand domeniului public si privat al Municipiului Fagaras

S-a participat la sedintele Comisiei de evaluare si verificare a cazurilor sociale care beneficiaza
de serviciile Centrului Rezidential pentru Persoane Vérstnice ”Sf. Stefan” Fagaras.

Au fost introduse date cu privire la consumul de apé, energie electrica si gaz pentru sediul DAS
si Cantina de Ajutor Social. De asemenea s-au intocmit rapoartele cu privire la consumul anual
pe contor la apa rece, gaz, energie electricd pentru cladirile DAS care au fost inaintate catre
Compartimentul energetic din cadrul Primériei Municipiului Fagaras.

S-a participat la sedintele Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale, care solicitd subventii de la
bugetul local.

S-au efectuat verificari la asociatiile si fundatiile acreditate, care beneficiaza de subventii alocate
de la bugetul local pentru desfisurarea unor servicii de asistentd sociald si s-au intocmit rapoarte
lunare citre conducerea insitutiei si raportul anual catre Consiliul local al Municipiului Fagaras.
Asista la audieri in cazul necesititii interventiei in domeniul protectiei copilului aflat in situatie
de risc si/sau de violentd domestica sesizate de catre organele competente la telefonul mobil cu
aceasta destinatie, prin rotatie cu ceilalti colegi din echipa.

Am insotit colegele de la Compartimentul de autoritate tutelara si protectia copilului in vederea
intocmirii anchetelor sociale la persoane vérstnice care intentionau si incheie contracte de
intretinere sau pentru instituire tutela.

fntocmire decizii pentru desemnarea responsabilului de caz prevenire a riscului / manager de caz
precum si decizii de acordare servicii sociale prevenire instrumentat la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Fagaras.

S-a colaborat cu sefii superiori in vederea intocmirii notelor informative privind contractul de
concesiune nr.15925/2014, ori de céte ori au fost solicitate de cétre Primédria Municipiului

Fagaras.
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e S-au intocmit rapoarte de specialitate in vederea elaboririi unor proiecte de hotarére.

e Au fost preluate atributiile sefului biroului SSPP in cazurile de necesitate, in interesul bunei
desfisuriari a activitatii institutiei.

e S-a participat la sedintele Comisiei de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de
complexitate redusi, incheiate intre DAS si operatorii economici.

e S-a participat la comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementdrii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

e S-a participat la comisia de inventariere anuala.
e S-a efectuat orice lucrare si s-a formulat raspuns la orice adresd directionatd de directorul

institutiei spre compartimentul nostru.
Cantina de ajutor social are urmatoarele atributii si competente:
in aplicarea prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social:

o Inregistreaza si solutioneazi cererile de acordare a serviciilor sociale oferite de cantina pentru
persoanele aflate in nevoie parcurgand toatd procedura necesard de la primirea dosarului pana la
acordarea drepturilor;

e Intocmeste pentru fiecare caz in parte ancheta sociala si referatul privind propunerea de acordare
sau dupa caz neacordare a serviciilor de asistenta sociala prestate de cantina;

e Ia misurile pentru aprovizionarea, prepararea si distributia raiilor de mancare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e Asigura servirea mesei zilnice, pentru categoriile si numirului de persoane defavorizate,

prevazute de H.C.L. in vigoare.

Cantina de ajutor social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Fagaras, functioneaza in baza Legii nr.
208/1997 si presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost, persoanelor aflate in situatii economico-
sociale sau medicale deosebite, prin pregatirea si servirea a doua mese zilnice, iar cu luna decembrie
2023 se modifica cuantumul alocatiei de hrana pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social la 22 lei/zi
conf. HCL 325/20.12.2023 hrana distribuindu-se o data pe zi, de luni pana vineri, iar sambata si
duminica se serveste hrana rece, avand ca profil principal de activitate — prepararea si servirea de
mancare calda, fructe, legume si desert persoanelor mai sus mentionate. Vinerea impreuna cu hrana
calda, se distribuie hrana rece si painea pentru sambata si duminica. Mentionam ca asistatii beneficiaza

de o paine de 0,400 kg/persoana/zi

Numarul de locuri aprobate pe anul 2025 a fost de 150, iar numarul de persoane care au
beneficiat de hrana a fost de 150 asistati.

Am asigurat hrana zilnic in medie a 80 portii pentru elevii cazati in internatul Colegiului Aurel
Vijoli Fagaras.

Cu ocazia sarbatorilor de Paste , Craciun si Anul Nou, Cantina de Ajutor Social a distribuit
cozonaci, dulciuri si alte alimente traditionale sarbatorilor, meniul fiind suplimentat in aceasta perioada.

Pentru buna functionare a activitatii cantinei, personalul a respectat programul stabilit pentru

distribuirea hranei, au pastrat curatenia in incinta cantinei, a cailor de acces si au respecta masurile de
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igiena. De asemenea s-au ingrijit de actualizarea actelor componente a dosarului, de cate ori a fost
nevoie.

In fiecare zi de luni pana vineri s-a pregatit hrana calda si desert de trei ori pe saptamana, avand
un spatiu de pregatire corespunzator, indeplinind toate normele de igiena sanitar- veterinara, deratizarea,
dezinfectia si dezinsectia executandu-se in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 , mentionam ca nu au fost
abateri de la igiena in decursul anului 2025. Hrana catre beneficiari se distribuie intr-un spatiu curat
igienizat.

Toate alimentele ce alcatuiesc meniul unei zile, atat cantitativ cat si valoric, se regasesc in LISTA DE
ALIMENTE ZILNICA.

Criteriile pe baza carora se prepara hrana urmaresc asigurarea unei varietati cat mai largi a meniului si
obtinerea unei concordante intre aportul de alimente si nevoile organismului.

In cursul unei zile meniul va cuprinde alimente din toate grupele principale intr-o portie echilibrata.
Meniurile au fost alcatuite lunar si in functie de sezon.

Criteriile pentru care s-a preparat in fiecare zi un alt fel de mancare vizeaza ca meniul sa fie cat mai
diversificat pentru ca hrana sa fie consumata cu placere si sa asigure organismului aportul necesar de
factori nutritivi.

S-a evitat asocierea unor alimente deficitare in acelasi principiu alimentar.

Intocmirea referatelor de necesitate pt. intretinerea Cantinei pt buna desfasurare a activitatii,
aprovizionarea cu alimente, legume , fructe, materiale de intretinere si curatenie. Desfasurarea activitatii
de curatenie in intreg blocul alimentar — precum si intretinerea in buna stare a tuturor utilajelor si
obiectelor de inventar. Prelevarea probelor alimentare din hrana preparata, conform normelor in vigoare.
Starea de curatenie si igiena a intregului bloc alimentar si a anexelor. Inregistrarea tuturor alimentelor,
materialelor, obiecte de inventar, in baza facturilor primite de la furnizori, iar la sfarsitul lunii
inregistrarea iesirilor din gestiune in baza balantei de alimente si a bonurilor de consum pentru materiale.
Intocmirea centralizatorului pe furnizori si predat la serviciul de contabilitate. Achizitionarea
materialelor necesare pentru prevenirea incendiilor conf legislatiei in vigoare. Verificarea instalatiilor de
gaz, intocmirea actelor pentru reavizarea unitatii din punct de vedere sanitar. Intocmirea raportului
statistic pe Evidenta la zi a asistatilor cantinei, reevaluarea dosarelor asistatilor, intocmirea dispozitiilor,
efectuarea anchetelor sociale in teren si completarea dosarelor cu actele necesare pt.anul 2025.
Intocmirea dosarelor noi pentru persoanele care au solicitat inscrierea la Cantina de Aj.Social si
inaintarea catre Directia de Asistenta Sociala pt.aprobare. Intocmirea situatiilor referitoare la asistatii
cantinei ori de cate ori au fost solicitate de catre organul ierarhic superior. Intocmirea graficului de
temperaturi. Intocmirea registrelor de evidenta a beneficiarilor, a sesizarilor si reclamatiilor, de
informare a beneficiarilor, de arhivare a dosarelor. Intocmirea meniurilor preparate in cadrul Cantinei de

Aj.Social. Efectuarea controlului medical la medicina muncii, a analizelor periodice intregului personal

al cantinei.
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In cadrul activitatii desfasurate, am introdus facturile in sistemul informatic asigurandu-ne de

corectitudinea datelor.

De asemenea la sfarsitul fiecarei luni, am realizat stocurile de alimente.

In perioada raportata, s-au realizat lucrari de renovare si inbunatatire a cladirii cat si a garajului, printre

care : inlocuirea acoperisului, amenajarea unei rampe pentru persoanele cu handicap, schimbarea usii de

la intrare si montarea de placi de gresie atat in holul de la intrare cat si pe rampa pt.a asigura siguranta si

accesibilitatea in incinta cladirii.

2 Serviciul de Asistentd si Prestatii Sociale este subordonat direct directorului executiv al

Directiei de Asistentd Sociala si are urmatoarele atributii si competente:

fntocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in
sfera de specialitate a Biroului  precum si- din domeniul general al Directiei, in vederea
promovarii lor in Consiliul Local;

Limitarea cersetoriei organizate i a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol pentru
cetdtenii Municipiului Fagaras, luarea masurilor de protectie sociald in vederea prevenirii
marginalizirii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea
cetitenilor, distribuirea alimentelor, Intocmirea de statistici, rapoarte, informari si comunicate de
presa cu privire la aceastd actiune;

Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii personali ai
acestora;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor
de incadrare a adultilor in grad de handicap;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii asistenilor
personali pentru persoanele adulte cu dizabilitati, incadrate in grad de handicap grav si care au
dreptul de a beneficia de asistent personal;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insotitorii sau,
dupi caz, asistentii personali ai acestora;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea internirii intr-un centru de tip rezidential;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la

DGASPC in vederea recuperirii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre special

amenajate;
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Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematicd deosebitd) la
solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale.

fntocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale si unititi locative in centrele de
cazare temporara

intocmeste anchete sociale petentilor aflati in risc socio-locativ, care s-au prezentat in audienta la
conducerile Primiriei Municipiului Fagaras si Directiei de Asistentd Sociald Fagaras.

fntocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc socio-locativ la solicitarea
Serviciului Spatiu Locativ, pentru prelungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele aflate in
patrimoniul institutiei mai sus amintite.

inainteazi Comisiei sociale de analiza a solicitarilor de locuinte sociale, cererile si documentele

anexate de solicitanti;

Planifica, organizeazi, coordoneazi, si desfagoard activititi pentru indeplinirea obiectivelor si

sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor;

Asigurarea respectarii drepturilor cetéfenilor romi;

Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitafile de romi;

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planifica, organizeazd, coordoneazi si desfdgoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si

sarcinilor din Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a cetitenilor roméni apartinand

minoritatii  romilor pentru perioada  2015-2020, document aprobat prin H.G:

nr.18/14.01.2015(actualizatd);

Implementeaza politicile sociale ale Consiliului local al municipiului Fagaras cu privire la
persoanele férd adapost;

Asigura consiliere si serviciile sociale necesare reintegrarii sociale a beneficiarilor din Adapostul
de Noapte.

Acorda servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de

reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri

reduse;

Acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fard copii si persoanelor cu

dizabilitati care triiesc in strada: addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de

interventie in stradi sau servicii de tip ambulantd sociala, adaposturi de noapte, centre

rezidentiale cu gazduire pe perioadd determinata;

Acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar

privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau

resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o

masuri privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

Incurajeaza, initiaza, sustine si promoveazi activitatile de voluntariat;
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Coordoneazi si controleaza activitatea personalului medical din subordine care activeaz in licee,
scoli, gradinite;
Elaboreazi, implementeazi si dezvolta sistemul de control intern managerial;
In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitagi:

- monitorizeazd §i analizeazi situatia persoanelor adulte cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand

centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;

- identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

- initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare

sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

- asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si

asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implica in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia,

@)

- colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile

solicitate din acest domeniu.

Serviciul de Asistentd si Prestatii Sociale are urmitoarele compartimente in subordine:

Compartiment pentru protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap are
urmatoarele atributii si competente:

incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti personali,
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

Intocmeste, gestioneaza si rispunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevdzute de legislatia muncii
pentru asistentii personali;

fntocmegte statul de personal al asistentilor personali, precum si a fisei colective de prezenta,
Intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizirii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihni, concediilor medicale;

Intocmeste si verifica foia colectiva de prezena a asistentilor personali;
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i

intocmeste statul de personal ori de cte ori intervin modificéri privind, numarul de angajati,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,;

Realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Monitorizeaza si evalueazi activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare;
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitafi;

Implica in activitifile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

fndeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

In anul 2025 s-au realizat urmatoarele actiuni :

Informarea beneficiarilor in legatura cu drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati, conform
prevederilor legale (500 beneficiari toate gradele).

Punerea la dispozitia persoanei cu handicap/reprezentanti legali a cererii si analizarea documentelor in
vederea efectudirii anchetei sociale si trimiterea dosarului la DGASPC Brasov, pentru eliberarea
certificatului de incadrare in gradul de handicap (500 beneficiari).

Intocmeste dosarul asistentului personal si realizeaza monitorizarea acestuia.

Intocmeste dosarul persoanei cu handicap in vederea efectuarii platii indemnizatiei lunare.

Anchete sociale efectuate, dintre care :

6.
7.

- 60 pentru angajarea ca asistent personal
- 40 pentru rovinieta
- 500 evaluare-reevaluare grad de handicap(copii/adulti)
- 70 CES (certificate de orientare scolara)
-1 pentru incapacitate de munca
- 30 Centrul de zi Sf.Nectarie

- 300 fise de inspectie a activitatii asistentului personal.

Au fost inregistrate 60 contracte de munca in vederea angajarii ca asistent personal.
Conform Ordinului nr.1985/2016, pe raza municipiului Fagaras au domiciliul sau resedinfa un
numir de 90 copii cu dizabilitati care au fost monitorizati la interval de 6 luni.
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8. S-au incheiat 50 contracte cu familia minorilor si s-au intocmit 200 rapoarte de monitorizare care
au fost trimide la DGASPC Brasov conform Ordinului nr.1985/2016.
9. In perioada anului 2024, au fost in platd un numar de 220 asistenti personali/luna §i un numar de

178 indemnizatii /luna.
10.S-au intocmit i instrumentat 3 dosare ale persoanelor cu dizabilitti in vederea institutionalizarii

in centre rezidentiale.
11. S-a realizat instruirea unui numar de 201 asistenti personali aflati in plata la data de 18 Iulie
2022. Urmatoarea instruire se va realiza in cursul anului 2025.

S-au efectuat adrese si anchete sociale la solicitarea diverselor institutii (Politie, Casa de pensii,
comisia de evaluare a incapacititii de munca, AJPIS Brasov, Judecatorie etc).

Lunar : - s-au intocmit raportari privind numarul de asistenti personali i indemnizatiile pentru
DGASPC Bragov. (Raport statistic N7 si N8)

-s-a intocmit pontajul asistentilor personali si borderoul privind indemnizatia persoanelor

cu handicap.
-s-a intocmit pentru ANAF program Prestaj.

Semestrial se intocmeste un Raport de activitate privind activitatea asistentilor personali care este
prezentat in Consiliul Local si se inainteazd la DGASPC Bragov.

S-au inregistrat si s-au eliberat un numir de 86 de cardururi-legitimatie de parcare pentru
persoanele cu handicap, conform Legii nr.448/2006, art.65.

Compartiment evidenid si platd beneficii de asistentd sociald are urmatoarele atributii si
competente:

o Inregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a prestatiilor si beneficiilor sociale, in
termen legal;

e Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea drepturilor, in termenul legal;

o Stabileste dreptul si cuantumul acestuia;

e Urmireste indeplinirea de citre beneficiari a obligatiilor legale, ce le revin;

e Modifici cuantumul, suspendi sau inceteaza plata prestatiilor prin act administrativ cu
aplicarea legislatiei in vigoare;

e Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la
baza acordarii prestatiilor/beneficiilor sociale;

e Inregistreazi si solutioneaza pe baza de anchetd sociala cererile de acordare a ajutoarelor
de urgenta;

o Transmite in termenul legal, institutiilor judetene, a situatiilor statistice, precum si a altor
raportari prevazute de legislatia in vigoare;

e Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale;

e Intocmeste fisele de calcul pentru acordarea drepturilor;
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o Intocmeste documentatia in vedrea emiterii dispozitiilor pentru acordarea ajutoarelor de
tnmormantare pentru familiile beneficiare;
e Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii
deosebite in conditiile legii;
e Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si acte
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
e Intocmeste si inainteazd Agentiei de prestatii si inspectie sociala Brasov borderoul
privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;
o Intocmeste dosarele privind concediul si indemnizafia lunara pentru cresterea copiilor;
e Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acorddrii sprijinului financiar ce se
acordi elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”.
Avand in vedere ci incepand cu 01.01.2024 a intrat in vigoare Legea nr.196/2016 privind Venitul
minim de incluziune (VMI), iar Legea nr.416/2001 privind Venitul minim garantat (VMG — ajutor
social) si Legea nr.277/2010 privind Alocatia pentru sustinerea familiei (ASF) au fost abrogate incepénd
cu luna decembrie 2023, s-au intocmit noi dosare privind acordarea VML, care cuprinde 2 componente: -

Ajutor de incluziune (VMG) si - Ajutor pentru familia cu copii (ASF).

Angajatii Compartimentului Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Sociald din cadrul Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Fagaras, in perioada Ianuarie 2025-Decembrie 2025 au desfasurat

urmaitoarele activitati:

esprijinirea persoanelor singure si a familiilor fird venituri pentru stabilirea dreptului VMI, ajutoare
pentru incilzirea locuintei si suplimentul pentru energie;

ecvaluarea situatiei socio-materiale a persoanelor/familiilor solicitante/ beneficiare de VMI si ajutoare

pentru incilzirea locuintei cu energie electrica prin Fisa de verificare in teren (ancheta sociala);

epreluarea adeverintelor eliberate de AJOFM pentru persoanele apte de munc, precum §i a adeverintelor

eliberate de citre medicul specialist pentru persoanele inapte de munca, adeverintele scolare pentru elevi;

eintocmirea fisei de verificare in teren (ancheta sociald) la domiciliul solicitantilor, completarea raportului

de sinteza si planului de interventie pentru beneficiarii de VMI;

econsilierea zilnicd la biroul institutiei, telefonic sau electronic, indrumarea, preluarea si verificarea

dosarelor solicitantilor pentru obtinerea:

- alocatiei de stat pentru copii si/sau indemnizatie/supliment/sprijin lunar si stimulent de inserfie pentru

cresterea copilului;

- stimulentului financiar pentru nou-nascut;

- ajutorul de urgenta si ajutorul de inmorméantare;

everificarea veniturilor realizate si a bunurilor detinute de solicitantii de beneficii i servicii sociale in

aplicatia nationala PATRIM VEN.

einregistrat si verificat un numar de 431 dosare noi depuse pentru acordarea Venitului minim de

incluziune (VMI) conf. Legii nr.196/2016 inregistrate in perioada ianuarie-decembrie 2024 pentru care s-

au efectuat 431 fise de verificare in teren (anchete sociale), introdus documentele in Microaplicatia

Nationald VMI, completat raportul de sinteza si planul de intervenie pentru beneficiarii de VMI, cat si

reactualizarea datelor privind modificarile intervenite pentru cele 98 dosare;
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ein baza verificarilor in teren s-au intocmit un numdr de 33 Referate si Dispozitii colective ale Primarului
privind acordarea si/sau respingerea dreptului la VMI si 14 Referate si Dispozitii privind prelungirea
dreptului la VMG o perioada de 6 luni pentru beneficiarii care s-au angajat,
eintocmit si transmis lunar lista solicitantilor de VMI catre AJOFM Brasov pentru luarea in evidenta a
persoanelor in cautarea unui loc de munca si intocmirea planului de mediere;
eintocmit §i transmis lunar lista persoanelor beneficiare de VMI catre responsabilul cu planificarea
lucrarilor/activitatilor pe zone in vederea efectudrii orelor de munca;
eanuntati telefonic beneficiarii VMI care au implinit 6 luni de la data ultimei declaratii, conform
prevederilor previzute in Legea nr.196/2016, inregistrat si verificat 600 declaratii ale beneficiarilor VMI
(in luna iunie si decembrie 2024);
epentru 98 de dosare privind venitul minim de incluziune (VMI) s-au efectuat 98 verificari in teren
(ancheti sociald), s-au introdus noile date in microaplicatia VMI si s-au intocmit 98 Referate si Dispozitii
colective si individuale ale Primarului privind incetarea platii, suspendarea dreptului si modificarea
cuantumului VMI, in conformitate cu prevederile legale;
elntrodus si transmis in termenele legale prin microaplicatia nationala VMI si e-mail catre Agentia
Judeteana pentru Pla{i si Inspectie Sociald Brasov toatd documentatia necesari punerii in platd, incetarii
platii cat si modificarii cuntumului VMI insotita de borderourile centralizatoare de plata;
everificat si intocmit de doud ori lista beneficiarilor de VMI (componenta ajutor pentru familia cu copii)
cu elevii care au inregistrat absente nemotivate solicitatd de AJPIS Brasov si totodatd s-a transmis
situatia insotitd de documentele justificative pentru cei 225 de elevi;
©1100 verificdri in aplicatia nationala a ANAF (PatrimVen) privind veniturile realizate si bunurile
detinute de beneficiarii VMI, care se efectueaza din 6 in 6 luni;
eincasat banii cuveniti pentru serviciile oferite persoanelor internate pe locurile sociale in Centrul
rezidential pentru persoane varstnice ,,AVIV” si s-au efectuat varsimintele in trezorerie pentru perioada
ianuarie-iunie 2024;
eplitit ajutoarele de incalzire cu lemne beneficiarilor de alte categorii, beneficiarilor de ajutor social,
ajutor de deces si ajutor de urgenta;
eprimit, verificat si inregistrat un nr.de 306 cereri privind incilzirea locuintei in sezonul rece 2024-2025
si introdus in baza de date format electronic toate datele pentru 306 cereri, intocmit 306 referate si
dispozitii pentru acordarea si/sau respingerea ajutorului pentru incélzirea locuintei si suplimentul pentru
energie;
ecfectuat i intocmit un numir de 10 anchete sociale privind acordarea ajutorului pentru incélzirea
locuintei cu Energie Electricd in sezonul rece 2024-2025, conf. prevederilor Legii nr.226/2021;
os-au intocmit un numir de 107 Referate si Dispoziti ale Primarului privind acordarea, respingerea,
modificarea sau incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie
privind perioada ianuarie-iunie 2024 pentru sezonul rece 2023-2024;
©612 verificari in aplicatia nationala a ANAF (PatrimVen) privind veniturile realizate si bunurile
detinute de beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie pentru
sezonul rece 2024-2025;
0398 verificiri in aplicatia nationald a ANAF (PatrimVen) privind veniturile realizate si bunurile
detinute de beneficiarii Cantinei de Ajutor social;
scfectuat, intocmit i inaintat Liceelor din Fagaras un numar de 21 anchete sociale privind acordarea de
burse sociale pentru familiile monoparentale;
eoferit informare si consiliere cetatenilor care au apelat la serviciile noastre cu privire la conditiile ce
trebuie indeplinite si documentatia necesara in vederea obtinerii dreptului la venitul minim de incluziune
(VMI), ajutorul pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie, alocafia de stat,
indemnizatie crestere copil, stimulent de insertie, stimulent financiar de nou-ndscut, sprijin pentru
categoriile mama-nou-nascut, ajutor de urgenta si ajutor de inmormantare;
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Numarul de beneficiari in perioada Ianuarie 2025 - Decembrie 2025:

evenit minim de incluziune (VMI) - 253 cereri noi inregistrate, verificate in teren la domiciliu
solicitantilor (anchete sociale) si introduse in Microaplicatia Nationald VMI;

einregistrarea solicitarilor, intocmirea dosarelor, verificarea veniturilor realizate si a bunurilor detinute
de solicitanti in aplicatia nationald PATRIM VEN, emiterea calculului de eligibilitate, referate si
dispozitii de acordare, respingere, modificare cuantum, incetarea platii, suspendarea si/sau reluarea
dreptului la VMI;

enumir dosare ajutor urgentd —4 - inregistrarea solicitarilor, referat si dispozitie de acordare, stat de
plata;

enumir dosare ajutor inmorméntare —9 - inregistrarea solicitarilor, referate si dispozitii de acordare, stat
de plata;

eanchete sociale la dosarele in plati si acordare VMI - 5006;

ereferate si dispozitii colective acordare VMI —253;

ereferate si dispozitii individuale respingere VMI — 45;

ereferate si dispozitii colective si individuale incetare platda VMI —100;

ereferate si dispozitii individuale suspendarea dreptului VMI - 30;

ereferate si dispozitii colective si individuale modificare cuantum VMI- 94;

ereferate si dispozitii reluarea dreptului VMI —15;

ereferate si dispozitiii pentru prelungirea acordérii VMI persoanelor angajate — 25;

ereferate si dispozitii pentru acordarea/respingerea/modificarea/incetarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei si suplimentul pentru energie in sezonul rece 2023-2024 - 350;

ereferate si dispozitii pentru acordarea/respingerea/modificarea/incetarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei si suplimentul pentru energie in sezonul rece 2024-2025 — 378;

eajutor pentru incalzirea locuintei cu gaz, curent, Ecoterm (beneficiari VMG) si supliment de energie —
155 dosare, inregistrarea solicitarilor, intocmire dosare, introducerea in baza de date format electronic,
verificarea veniturilor realizate si a bunurilor detinute de solicitanti in aplicatia nationald PATRIM VEN,
referate si dispozitii de acordare;

sajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne (beneficiari VMG) si supliment de energie — 131 dosare,
inregistrarea solicitdrilor, introducerea in baza de date format electronic, intocmire dosare, referate si
dispozitii de acordare;

eajutor pentru incilzirea locuintei cu lemne si supliment de energie — alte categorii — 95 dosare,
inregistrarea solicitdrilor, introducerea in baza de date format electronic, intocmire dosare, verificarea
veniturilor realizate si a bunurilor detinute de solicitanti in aplicatia nationalda PATRIM VEN, referate si
dispozitii de acordare sau respingere;

edosare privind acordarea indemnizatiei/suplimentului/sprijinului lunar pentru cresterea copilului — 265
dosare, preluarea si inregistrarea solicitérilor, verificarea actelor, realizarea anchetei sociale in situatiile
parintilor nec#isitoriti, scanarea si transmiterea acestora insotite de borderou la AJPIS Brasov
(saptamanal);

edosare privind acordarea stimulentului de insertie — 125 dosare, preluarea si inregistrarea solicitarilor,
verificarea actelor, realizarea anchetei sociale in situatiile parintilor necisitoriti, scanarea §i transmiterea
acestora insotite de borderou la AJPIS Bragov (sdptamanal);

edosare privind acordarea alocatiei de stat pentru copiii niscuti in tard si in striinitate — 394 dosare,
preluarea si inregistrarea solicitarilor, verificarea actelor, precum si ajutor oferit in completarea
formularului suplimentar de informatii (in cazul copiilor nascuti in afara térii), realizarea anchetelor
sociale in situatiile parintilor necasatoriti, scanarea si transmiterea acestora insotite de borderouri la

AJPIS Bragov (lunar);
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edosare privind acordarea stimulentului financiar pentru noi-nascuti (1500 lei) — 71 dosare, preluarea si
inregistrarea solicitarilor, verificarea actelor, intocmirea referatelor si dispozitiilor de plata, precum si a
borderourilor;

ementinerea legaturii telefonice sau electronice permanente cu persoana de la AJPIS Bragov care
prelucreazi actele la toate aceste beneficii sociale pentru remedierea unor discordante apérute intre
declaratiile depuse de citre beneficiari si situatiile reale care apar in programul de venituri;

edosare privind sprijinul pentru categoriile defavorizate mama-nou-nascut prin acordarea tichetelor
sociale (2000 lei) — 45 dosare, preluarea si inregistrarea solicitdrilor, verificarea actelor, scanarea $i
transmiterea acestora insotite de borderouri la AJPIS Bragov (lunar);

earhivat, inventariat si predat dosarele privind alocatia pentru sustinerea familiei pentru anii 2018, 2019,

2020, 2021 si 2022.
ecxecutat si alte activitati ordonate de sefii ierarhici.

b) Compartiment asistentd medicald scolard si comunitard are urmatoarele atributii si

competente:

1. Prezentarea, pe scurt, a activititii prestate in perioada de raportare

Instructajul beneficiarilor de VMG,in domeniul securitatii si sandtafii In munca si situatiilor de
urgentd conform art.13 litera E,din legea 319/2006-art. 15 alin.(1) punctul 3 din Normele metodologice
din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 ,H.G. nr.300/2006 privind cerintele

minime de SSM pentru santierele temporare sau mobile.

intocmirea pontajelor beneficiarilor de VMI aferente lunii
Ianuarie,Februarie,Martie,Aprilie,Mai,Iunie,Iulie,August,Septembrie,Octombrie,Noiembrie,Decembrie

fntocmirea programului de muncd pentru beneficiarii VMI, prestatori de muncd aferentlunii
Ianuarie,Februarie,Martie,Aprilie,Mai,Iunie,Iulie,August,Septembrie,Octombrie, Noiembrie,Decembrie

Sustinerea unui numdr de 60 persoane din cartierele Galati,Salcimului §i prin intocmirea
documentatiei necesare in vederea eliberarii certificatelor de nastere

Sustinerea unui numir de193 de persoane din cartierele Galati si Salcimului, Soldat Cristea Vasile in
vederea intocmirii documentatiei necesare la inregistrarea acestora in Registrul Agricol si pentru
eliberarea adeverintelor necesare la evidenta populatiei, pentru obfinerea cartilor de identitate

intocmirea unui numar de 193 cereri aferente dosarelor necesare pentru eliberarea cartii de
identitate

Sustinerea privind documentatia medicald, pentru comisia de boala si handicap, a unuinumar de
15 persoane

Vizite in comunititile de romi din cartierele: Galafi, Combinat, SalcAmului, Manutanta pentru
identificarea copiilor nou nascuti in vederea efectudrii controalelor periodice.

Comunicarea cu medicii de familie din cabinetele arondate cartierelor locuite in majoritate de
persoane de etnie roma

Participarea la CAMPANIA VACINARII impotriva rujeolei, impreund cu doctorii DSP
Brasov,Fagaras, in cartierele COMBINAT si GALATi

Sustinerea a mai multor persoane pentru dosarele de subventie ptr.gaz, curent,lemn

Programarea la controale medicale a mai multor femei insdrcinate si insotirea acestora, cand au
fost probleme mai spec

Vizita de lucru cu colegele de la HOSPICE, la persoanele care au nevoie de acestea in cartierul
Combinat, Galati,Salcimului Curatenia de toamnd LET” DO IT ROMANIA
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Curitenia de toamnd LET” DO IT ROMANIA impreuni cu beneficiarii de VMI, din Str. Salcimului, Str.
Prunului, din Cartierul Combinat , Str. Negoiu, Parcului

Participarea la discutia publici pe tema “Nevoile specific de asistentd juridicd pentru
comunitatile vulnerabile din Judetul Brasov, in cadrul proiectului parajuristi implementat de catre
Asociatia Expert Forum in parteneriat cu Primaria Fagaras

1) Unitatea de invitimant : Scoala Generalid Ovid Densusianu Fagaras

Nr.crt ACTIVITATI Prescol | Clasa I-VIII Liceu
ari
1. 1.Total copii 976 ' 54 922
2.Numar locatii 2 1 1

3.Numir cabinete medicale:1

5.Numir asistente medicale:1

2. Numar consultatii
Numir tratamente ) 572

4, Numir examene bilant la clsL,IV,VIILXII,gradinite 259
(dupa caz)

5. Numar copii examinafi cu ocazia trigjului | 177 3675(dupa vacantd)
epidemiologic  zilnic (gradinite),dupa vacante 5058 (la nevoie)

scolare sau la nevoie

6. Numar copii cu boli cronice dispensarizati in 23
cabinet
7. Numar adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea 88

intr-o noua treapta de invatamant

8. Numiir trimiteri la alte specialitati

9. Numar solicitari 112 1

10 Numir teste COVID

11. Numdr viziri meniuri siptdménale
12 Numir anchete alimentare luna ILV,X
13 Numir scutiri scoald, inclusiv vizari ale scutirilor 894

eliberate de alte unitati medicale

14 Numir scutiri educatie fizica (totale si partiale) 8
15 Numir avize tabere,excursii,olimpiade,concursuri
16 Numir avize competitii sportive scolare 44
17 Numir actiuni de control privind respectarea | 115 185 ]

normelor igienico-sanitare

18 Numir activititi de educatie ptr.sanatate efectuate | 21 67
atit cu elevii cit si cu personalul unititii de

invatdmant
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2) Unitatea de invatimént : Liceul Tehnologic Dr.

L.Senchea Fagiras

Nr.crt ACTIVITATI Prescolari | Clasa | Liceu s—1:
I-VIII | profesionald
1. 1.Total copii 0 0 713
2 Numdr locatii:......... 1
3 Numiir cabinete medicale:...1.....
4 Numair medici scolari:......... 0
5. Numar asistente medicale:...1.......
2. Numar consultatii 0
3. Numar tratamente 717
4. Numar examene bilant la 159
clsLIV, VI, XII,gradinite (dupa caz)
5. Numar copii examinati cu ocazia triajului | 3648
epidemiologic zilnic, dupd vacante scolare sau la
nevoie
6. Numir copii cu boli cronice dispensarizati in 7
cabinet
7. Numar  adeverinte  medicale eliberate 80 ]
ptr.inscrierea intr-o noud treapté de invatdmant
8. Numir trimiteri la alte specialitéti 0
0. Numadr solicitéri 112 0
10. Numir teste COVID 0
11. Numir viziri meniuri saptdméanale Nu este cazul
12. Numair anchete alimentare luna II,V,X Nu este cazul
13. Numir scutiri scoald,inclusiv vizari ale scutirilor 421
eliberate de alte unitati medicale
'_14 Numir scutiri educatie fizica (totale si partiale) 5
15. Numar avize, 2
tabere,excursii,olimpiade,concursuri
16. Numir participare competitii sportive scolare 3
17. Numir actiuni de control privind respectarea 185
normelor igienico-sanitare
18. Numir activititi de educatie ptr.sanatate 30 T
efectuate atdt cu elevii cit si cu personalul
unitatii de invatdmant
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3) Unitatea de invitimant : Gridinita cu P.P Pinochio Fagiras
'Nr.c ACTIVITATI Prescolari | Clasa | Liceu si
rt. I-VIII | profesionala
1. 1.Total copii 306
2 .Numar locatii: 3
3.Numir cabinete medicale: 3
4 Numir medici scolari: 0
5.Numir asistente medicale: 1
2. Numir consultatii 0
3. Numar tratamente 214
4, Numir examene bilant la gradinite 306 ]
5. Numdr copii examinati cu ocazia triajului | 890
epidemiologic zilnic, gradinite,dupa vacante scolare
sau la nevoie |
6. Numdr copii cu boli cronice dispensarizati in cabinet | 0
7. Numir adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea | 0
intr-o noua treapta de inva{dmant
8. Numdr trimiteri la alte specialititi 0
9. Numir solicitéri 112 1
10. | Numir teste COVID (din saliva) 0
11. | Numar viziri meniuri saptamanale 178
12. | Numir anchete alimentare luna IL,V,X 0 ]
'13. | Numar scutiri scoald,inclusiv vizari ale scutirilor | 379 o
eliberate de alte unititi medicale
14. | Numdr scutiri educatie fizica(totale si partiale) 0
15. | Numir avize tabere, excursii, olimpiade, concursuri 0 )
16. | Numar avize competitii sportive scolare 0
17. | Numar actiuni de control privind respectarea | 3
normelor igienico-sanitare
18. | Numir activitati de educatie pentru sinatate efectuate | 42
atit cu elevii cit si cu personalul unitifii de
invitamant |
4) Unitatea de invitimant : Gradinifa cu P.P. Prichindeii Fagaras
Nr.c ACTIVITATI Prescolari Clasa | Liceu si
rt. I-VIII | profesionala
1. 1.Total copii 240
2 Numér locatii: 1
3.Numir cabinete medicale: 1
4 Numir medici scolari: 0
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i 5.Numdr asistente medicale: 1
2. Numar consultatii -
|
3. Numar tratamente 74
4. Numir examene bilant la gradinite | 280
5. Numdr copii examinati cu ocazia triajului
epidemiologic zilnic, gradinite,dupa vacanfe scolare 22760
sau la nevoie
6. Numdr copii cu boli cronice dispensarizafi in cabinet | 15
7. Numir adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea | -
intr-o noua treapta de invatdmant
8. Numir trimiteri la alte specialititi -
9. Numdr solicitéri 112 0
10. | Numir teste COVID (din saliva) 5760
11. | Numar viziri meniuri sdptdmanale 54
12. | Numar anchete alimentare luna IL,V,X 3
13. | Numar scutiri scoald,inclusiv viziri ale scutirilor | 305
eliberate de alte unitati medicale
14. | Numir scutiri educatie fizica(totale si partiale) 0
15. | Numir avize tabere, excursii, olimpiade, concursuri 0
| 16. | Numir avize competitii sportive scolare 0
17. | Numir actiuni de control privind respectarea 213
normelor igienico-sanitare
18. | Numar activititi de educatie pentru sénitate efectuate | 50
atdit cu elevii cat si cu personalul unitdtii de
invatamant
5) Unitatea de inviitaméant : Colegiul Aurel Vijoli Fagarag
Nr.c ACTIVITATI Prescolari Clasa I- | Liceu
It VIII
1. 1.Total copii: 285 526
2 .Numir locatii:1 1
3.Numdr cabinete medicale:1
4 Numar medici scolari:-
5.Numar asistente medicale:1
2. Numdr consultatii
3. Numar tratamente: 299 538
4. Numér examene bilant la 108 76
clsLIV, VIIL XI1,gradinite(dupa caz):
|_5. Numar copii examinafi cu ocazia trigjului 776 1664
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epidemiologic zilnic(gradinite),dupa vacante scolare

sau la nevoie:

6. Numar copii cu boli cronice dispensarizati in cabinet
7. Numair adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea 21
intr-o noud treapta de invatimant
8. Numdir trimiteri la alte specialititi
9. Numir solicitari 112 |
10. | Numar teste COVID
11. | Numir viziri meniuri siptiméanale
' 12. | Numar anchete alimentare luna IV, X
' 13. | Numar scutiri scoald,inclusiv viziri ale scutirilor 127 432
eliberate de alte unititi medicale :
14. | Numdr scutiri educatie fizici(totale si partiale) 21
15. | Numir avize tabere,excursii,olimpiade,concursuri
16. | Numir avize competitii sportive scolare
17. | Numdar actiuni de control privind respectarea -
normelor igienico-sanitare
'18. | Numir activititi de educatie ptr.sanatate efectuate 3 4
atat cu elevii cat si cu personalul unititii de
| invatamant )
6) Unitatea de invitimént : Gradinita cu P.P. Voinicelul Fagaras
Nr.c ACTIVITATI | Prescolari Clasa I- | Liceu
It. VIII
1. 1.Total copii: )
2.Numar locatii:1
3.Numir cabinete medicale:1 192
4 Numar medici gcolari: 0
5.Numir asistente medicale:1
2. Numair consultatii
3. Numdr tratamente: 74
4. Numér examene bilant la | 192
clsLIV,VIIL XILgradinite(dupa caz):
5. Numar copii examinati cu ocazia trigjului
epidemiologic zilnic(gradinite),dupa vacanfe scolare 756

sau la nevoie:
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6. Numdr copii cu boli cronice dispensarizati in cabinet | 0

7. Numir adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea | 0

intr-o noud treapta de invatdmant

8. Numdr trimiteri la alte specialitafi 0

9. | Numdr solicitari 112 0 N
10. | Numar teste COVID 0

11. | Numdir viziri meniuri sdptimanale 162

12. | Numair anchete alimentare luna II,V,X 0

13. | Numir scutiri scoald,inclusiv vizari ale scutirilor | 463

eliberate de alte unititi medicale :

14. | Numdr scutiri educatie fizica(totale si partiale) 0
15. | Numir avize tabere,excursii,olimpiade,concursuri 0 N
16. | Numdr avize competitii sportive scolare 0 ]

17. | Numir actiuni de control privind respectarea | 162

normelor igienico-sanitare

18. | Numar activitati de educatie ptr.sanatate efectuate | 27
atat cu elevii cat si cu personalul unitdtii de

invatamant

7) Unitatea de invagaimént Colegiul Radu Negru Fagaras

La Colegiul National “Radu Negru” sunt arondati 1496. Ei sunt repartizati in 3 corpuri, respectiv:
liceul cu 527 elevi, Scoala Generalanr 1 clasele V-VIII cu 424 elevi, clasele 0-1V cu 504 elevi.

8) Unitatea de invitimant : Gradinita cu P.P. Albinuta Fagaras

Nr.c ACTIVITATI Prescolari Clasa | Liceu si
it I-VIII | profesionala
1. 1.Total copii 225
2.Numar locatii: 1
3.Numir cabinete medicale: (1)
4 Numir medici scolari: 1
5.Numdr asistente medicale:
2. Numar consultatii . -
3. Numaér tratamente 65
4. Numir examene bilant la gradinite - 246
5. Numdr copii examinafi cu ocazia trigjului |
epidemiologic zilnic, gradinite,dupd vacante scolare 22320
sau la nevoie
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6. Numar copii cu boli cronice dispensarizati in cabinet | 5
7. Numir adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea | -
intr-o noua treapta de Invatamant
8. Numdir trimiteri la alte specialitéti -
9. Numir solicitari 112 0
10. | Numir teste COVID (din saliva) 5529
11. | Numir viziri meniuri siptdmanale 0
12. | Numir anchete alimentare luna IL,V,X 0
13. | Numir scutiri scoald,inclusiv vizari ale scutirilor | 283
eliberate de alte unitati medicale
14. | Numir scutiri educatie fizici(totale si partiale) 0
15. | Numir avize tabere, excursii, olimpiade, concursuri 0
16. | Numir avize competitii sportive scolare 0
17. | Numar actiuni de control privind respectarea | 213
normelor igienico-sanitare
18. | Numir activititi de educatie pentru sanatate efectuate | 50
atit cu elevii cat si cu personalul unititii de
invatamant
9) Unitatea de invatimant : Liceul Sf. C-tin Brancoveanu+Gridinita Brincoveanu
‘Nr.crt ACTIVITATI Prescolari | Clasa I- | Liceu ]
' _ vl | 1
1. 1.Total copii 109 210 250
2.Numir locatii:...2......
3.Numir cabinete medicale:...1.....
4 Numar medici scolari:...... 0...
5 Numidr asistente medicale:...1.......
2. Numar consultatii 0 0 28
3. Numar tratamente 16 0 50
4, Numiir examene bilant la cIsL,IV,VIIT,XII,gradinite | 64 0 309
(dupé caz)
5. Numir copii examinati cu ocazia triajului | 340 756 902
epidemiologic  zilnic(gradinite),dupa  vacanfe
scolare sau la nevoie
6. Numir copii cu boli cronice dispensarizati in |0 0 0
cabinet
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7. Numir adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea | 0 0 0
intr-o noud treapta de invatdmant
8. Numdir trimiteri la alte specialitti 0 0 0
9. Numar solicitari 112 0 0 0
10. Numar teste COVID 0 0 0
11. Numir viziri meniuri siptamanale Nu este cazul | Nu este | Nu este
cazul cazul
12. Numair anchete alimentare luna IV, X Nu este cazul | Nu este | Nu este
| cazul | cazul
13. Numdr scutiri scoald,inclusiv viziri ale scutirilor | 120 0 197
eliberate de alte unititi medicale |
14, Numir scutiri educatie fizici(totale si partiale) 0 1 3
15. Numir avize taberé,excursii,olimpiade,concursuri 0 0 0
16. Numar avize competitii sportive scolare 0 0 0
17. Numir actiuni de control privind respectarea | 169 169
normelor igienico-sanitare
18. Numir activititi de educatie ptr. sanitate efectuate | 12 |9
atit cu elevii cit si cu personalul unitdtii de
J invitamant
10) Centru Scolar pentru Educatie Incluziva Fagaras
Nr.c ACTIVITATI Prescolari Clasa I- | Liceu
t. VIII
1. | 1.Total copii: 108 67
2 .Numiir locatii:1
3. Numir cabinete medicale:1 10
4 Numar medici scolari: 2
5.Numdr asistente medicale:4
2. Numir consultatii 20 335 221
3. Numdr tratamente: 30 288 885
4, Numér examene bilant la 20 11
cIsLIV, VI XILgradinite(dupd caz):
5. Numir copii examinati cu ocazia trigjului 209 115 |
epidemiologic zilnic(gradinife),dupa vacante scolare | 30
sau la nevoie:
6. Numdr copii cu boli cronice dispensarizati in cabinet | 1 35 21
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7. Numir adeverinte medicale eliberate ptr.inscrierea | 0 0 0
intr-o noud treapta de invatamant
8. Numidr trimiteri la alte specialitati 0 12 15
9. Numiir solicitari 112 0 3 0
10. | Numir teste COVID 0 0 0
11. | Numar viziri meniuri saptimanale 0 0 178 |
'12. | Numir anchete alimentare luna ILV,X 0 0 3
13. Numar scutiri scoald,inclusiv vizari ale scutirilor | 0 0 0
eliberate de alte unititi medicale : '
14. | Numir scutiri educatie fizici(totale si par;iale)_ 0 0 0 1
15. | Numir avize tabere,excursii,olimpiade,concursuri 0 40 33
16. | Numdr avize competitii sportive scolare 0 o 12
'17. | Numar actiuni de control privind respectarea | 0 0 200
normelor igienico-sanitare
18. | Numar activitati de educatie ptr.sanatate efectuate | 0 0 29
atit cu elevii cit si cu personalul unitifii de
invatdmant ) B

¢) Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald are

urmatoarele atributii si competente:

Privind activitatea de secretariat in cadrul D.A.S. Fagaras, conform legii 215/2001:

- inregistrarea intr-un registru de intrari si iesiri a tuturor actelor emanate de la D.A.S. si de la alte
institutii publice care au tangenta cu activitatile asistentei sociale;

- transmiterea corespondentei catre A.J.P.LS. Brasov, D.G.A.S.P.C. Brasov, politie, spital, D.S.P.
Brasov, A.J.O.F.M. Brasov, Judecatorii, Tribunale, Trezorerie si alte institutii;

- inregistrarea tuturor referatelor de la D.A.S. si transmiterea la primarie pentru verificare, aprobare si

emiterea dispozitiior primarului;
- reprimirea dispozitiilor primarului pentru: - VMI
- autoritate tutelara
- persoane cu dizabilitati
- juridic
- contabilitate
- ajutor pentru incalzire

- intocmirea corespondentei catre toti beneficiarii VMI, persoane cu dizabilitati, autoritate tutelara;
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- intocmirea borderourilor catre Oficiul Postal privind toata corespondenta catre alte institutii si catre

beneficiari;

- borderourile impreuna cu corespondenta se depun la Oficiul Postal, unde se primesc pe baza de

semnatura si stampila institutiei;
- borderourile si chitantele cu sumele consumate se depun lunar la contabilitate;
- toate borderourile se trec intr-un centralizator care se depune la contabilitate;

- asigura serviciile de centrala telefonica la nivel de institutie, facand dupa caz si la nevoie legatura
solicitantilor cu angajatii institutiei competenti in gestionarea apelurilor;

- asigurarea schimbului de informatii intre institutii, celelalte servicii de interes public si sectorul privat;

- raspunderea de aplicarea diferentiata si pastrarea stampilelor;

- primirea cererilor de incalzire conform O.U.G. 226/2021 in nr. de 48

- tine evidenta corespondentei la nivel de institutie

- preluarea si inregistrarea tuturor documentelor( sesizarilor, petitiilor/solicitarilor, referirilor si
notificarilor primite direct prin posta, fax sau e-mail) si inaintarea catre directorul executiv in vederea
repartizarii spre solutionarea serviciilor de specialitate din cadrul D.A.S. si ulterior, distribuirea acestora

pe baza de semnatura in registru de intrari/iesiri;

- in cursul anului 2025 au fost inregistrate si repartizate catre compartimentele de specialitate un numar
de 5349 documente;

- au fost intocmite 225 de borderouri pentru corespondenta si au fost expediate 3156 de plicuri;

- in perioada sezonului rece octombrie 2024-martie 2025 a fost asigurata cazare si hrana prin Cantina de
Ajutor Social Fagaras, consiliere, intocmire acte, internare in centre, haine din donatii, anchete sociale

pentru un nr. de 10 persoane, in cadrul Adapostului de noapte Fagaras;

Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Fagiras

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ( Cod Serviciu Social 8810 CZ-V-1I),
este infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asisten{d Sociala, cu sediul in Municipiul Fagaras,
str. Tudor Vladimirescu, nr.8, infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Fégaras
nr.58/21.04.2003, serviciu public cu personalitate juridica, este acreditat in conformitate cu prevederile

Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare.

Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, individuale, familiale sau de

grup, au fost urmétoarele:

1. Activitdti pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare/ reintegrarea
sociala:

- Jocuri de grup: jocuri de sah, table, rummy
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- Activitati practice: tricotat
- Activitati informative ( citirea presei, carti ,reviste, urmarirea programelor TV, acces internet)
- Grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive)
- Activitati educationale intergenerationale: programe derulate impreuna cu elevi, studenti:
- Servicii de consiliere , informare sociald si indrumare socio-administrativa
- Activitati de consiliere sociala,
- Activitati de informare sociald
2. Servicii de consiliere psihologicd

- Activitdti de consiliere- rapoarte de evaluare psihologicd

3. Servicii de consiliere, informare sociald §i indrumare socio-administrativd
- Activitafi de consiliere sociala

- Activitati de informare sociald

Centrul de Zi pentru Persoane vérstnice a fost relocat la parterul cladirii Directiei de Asistentd

Sociald si a fost licentiat definitive astfel ca in anul 2025 au beneficiat de servicii un numar de 10

persoane varstnice.

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice este de prevenire si/sau limitare
a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald,

promovénd participarea persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane.

STAREA DE MEDIU

Mediul inconjuritor a devenit in zilele noastre o notiune frecvent intrebuintati, fatd de care opinia
publica este tot mai sensibild iar un rol important in realizarea si pistrarea unor conditii optime pentru
protectia mediului ii revine administratiei publice locale.

Protectia mediului reprezintd ansamblul reglementarilor, masurilor si actiunilor care au ca scop
mentinerea, protejarea si imbunatitirea conditiilor naturale de mediu, ca §i reducerea sau eliminarea,
acolo unde este posibil, a poluirii mediului inconjuritor si a surselor de poluare.

Protectia mediului presupune:

- Gospoddrirea rationala a apelor

- Reconstructia ecologica a mediului

- Evitarea poludrii mediului
Evitarea dezechilibrului prin conservarea naturii
Descoperirea cauzelor care afecteazi mediul
Este nevoie de mai multd atentie si de mai multd responsabilitate din partea fiecdrui cetifean
pentru a trai intr-un mediu curat, pentru a respira aer curat, pentru a bea apa curatd, si pentru a putea
folosi conditiile de viata pe care ni le oferd natura.

STAREA DE MEDIU SECTOR APA
Alimentarea cu api potabila

Municipiul este alimentat cu apa prin intermediul a 30 puturi de la cele 3 fronturi de captare
Hurez-lasi-Pojorta, restul puturilor in numar de 33 fiind in conservare.
Alimentarea cu apd a municipiului Fagaras se realizeaza prin intermediul a 2 retele de aductiune.
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Prin POS MEDIU 2007-2013: prin CL10 “Reabilitarea captarii si a aductiunilor pentru
municipiul Fagiras” s-a reabilitat reteaua de aductiune de apa potabild lasi — cu conducte din PE
Dn400mm pe un tronson de 10,648 km, iar in cadrul POIM este prinsa spre reabilitare reteaua de
aductiune apa potabild Pojorta-Fagaras, tronson de cca.15km, care in prezent este din tuburi de PREMO,
Azbociment si Otel.

Prin CL11 “Extinderea si reabilitarea retelelor de alimentare cu apa si canalizare din localitatea
Fagaras” au fost reabilitate si extinse retelele de apa si canalizare in municipiu, s-au reabilitat 28,355 km
si s-au extins 3,7km retea apd din totalul de retea de apa existentd de cca.81,7 km din municipiul
Fagaras.

Monitorizarea calititii apei potabile

Gospodriilor de apa de la lasi, Hurez si Pojorta sunt prevazute cu statii de clorinare cu dozare automata
a clorului gazos.
- monitorizarea calititii apei potabile se realizeaza de catre DSP, laboratorul din cadrul APA CANAL
SIBIU SA si laboratorul din cadrul APA CANAL SIBIU SA Sucursila Fagiras, iar punctele de control
sunt: rezervoarele din cadrul celor 3 gospodarii, punctele de intrare in municipiul Fagéras si de la
consumatorii localitaii.

Retele de canalizare
fn momentul de fati 98,7 % din locuitori sunt racordati la reteaua de canalizare. De asemenea,

prin intermediul proiectului au fost reabilitati 25,712 km refea canalizare si reteaua de canalizare a fost
extinsa cu 8,863 km.

fn municipiul exista trei colectoare principale pentru evacuarea apelor uzate, dupd cum urmeaza:

- Colectorul I — realizat in sistem unitar cu Dn 500 mm si L=2.6 km, cu traseul str. Parcului,
G.Cosbuc si Livezii cu descarcare in statia de epurare

- Colectorul II — realizat din beton, in sistem divizor cu sectiuni cuprinse intre DN 500-700 mm
si L=1.5 km ( str.T.Vladimirescu, V.Alecs#ndri si M. Viteazu) cu racordare la colectorul 1

- Colectorul III — realizat din BT/PVC, in sistem divizor, cu diametre cuprinse intre DN 250 —
400 mm si L=3,35 km (str.Campului, Azotului, Cetatii si Oltului).

O parte din Colectorul 1l s-a reabilitat prin contractul “CL11- Reabilitarea si extinderea retelelor
de apa si canalizare in municipiul Fagirag”, tronson intersectie str. Muncii — str.Azotului — Oltului
Cetatii - M. Viteazu — Podului — DE 675 - Libertatii — SPAU III - cu refulare in statia de epurare, DE 646.
SPAU

Prin reabilitarea retelelor de canalizare s-au executat 3 strafii de pompare, respectiv SPAU 1 -
amplasata pe str.Livezii in cadrul SEAU prevazutd cu conducta de refulare Dn355mm, pe un tronson de
24m, SPAU 2 — amplasata pe str.Libertatii prevazuta cu conducta de refulare Dn250 mm, pe un tronson
de 1120m si SPAU III — amplasatd pe strNoua previzutd cu conducta de refulare Dn90 mm, pe un

tronson de 347,5 m
Prin reabilitarea retelelor de canalizare s-a eliminat evacuarea directd a apelor uzate din

colectorul II1, prin deversor “Libertatii”.

Lungimea conductelor de canalizare menajerd este de cca.73,5 km si lungimea conductelor de
canalizare pluviala este de cca. 28km.

Evacuarea apelor uzate menajere epurate ( cca 75 % din total ape uzate din municipiul Fagéaras )
din statia de epurare in contracanal se face prin intermediul unei conducte din beton cu diametrul Dn =
2000 mm si lungime de L =100 m.

Evacuarea apelor uzate colectate si neepurate, cca 20%, evacuate prin o gura de varsare in
Contracanal Acumulare Voila prin punct str. Iazu Morii.

Evacuarea apelor uzate colectate si neepurate, circa 5% deversate din zona cartier Combinat prin
intermediul decantoarelor Imhoff in parau Racovita.

Statii §i instalatii de epurare:

Epurarea apelor uzate se realizeaza prin intermediul unei statii de epurare mecano — biologica (
30322 L.E. ) cu capacitatea de Quz max = 270 litri/s, amplasata intr-o zona neinundabila, pe malul drept al
contracanalului Ac. Voila

Statia de epurare este compusd din :
- gritar cu curatire mecanica de 1,1 mx 0,7 m, 2 gratare cu curatire manuala de 1,0 x 0,6m,

- doua desnisipatoare bicompartimentate cu capacitatea de 10 x 1 x1,2 m’,
- decantor primar compus din 4 compartimente din beton, cu un timp de trecere a apei de 0,6 h
- statie pompare ape uzate (pompa tip ACV 200 cu Q = 500 m’*h H=15mCA, P =22 kw,
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- doud bazine de aerare cu cate patru aeratoare cu o capacitate de (3 x 3,5 x 11) m?,

- dousi decantoare secundare gravitationale radiale avand Dn =20 m, volum de V=822 m’,

- bazin de contact de (20 x 10 x 1,5) m’.

Statia de epurare este prevazuta cu deversor pentru debite foarte mari, amplasat in amonte de
grebla mecanica. fnainte de deversor se afla caminul principal de intrare a colectoarelor I si II si by-

passul general al statiei de epurare.

Linia namolului
Statie pompare namol-pompa tip ACV 200 cu Q = 500 m>h, H= 15 mCA, P =37 kW, camine de

Vagne pentru distributia namolului spre bazinul de aerare si platforma de uscare cu capacitate de 30x10x1
m

Evacuarea apelor uzate menajere

Evacuarea apelor uzate menajere epurate ( cca 75 % din total ape uzate din municipiul Féagaras)
din statia de epurare in contracanal se face prin intermediul unei conducte din beton cu diametrul Dn =
2000 mm si lungime de L =100 m.

Evacuarea apelor uzate colectate si neepurate, cca 25%, evacuate prin o gura de varsire in
Contracanal Acumulare Voila prin punct str. Iazu Morii.

Evacuarea apelor uzate colectate si neepurate, circa 5% deversate din zona cartier Combinat prin
intermediul decantoarelor Imhoff in parau Racovita.

Instalatii de mdsurare a debitelor si volumelor de apd uzatd menajerd

Canal de masura + mira - nefunctional
Frecventa de monitorizare a calitatii apelor uzate menajere epurate evacuate — LUNAR de catre

SGA Brasov si zilnic de catre laborator APA CANAL SIBIU SA Sucursala Exploatare Fagéaras

SECTOR AER
Calitatea aerului la nivelul municipiului

Starea mediului inconjuritor afecteazd in mod direct viafa si sanatatea populatiei. Impactul
poluantilor atmosferici este clar — déuneaza sanatatii pe termen lung si scurt, de cele mai multe ori
afecteazi ecosistemele si duce la corodarea si impurificarea materialelor, inclusiv a celor care fac
obiectul unei comori culturale.

In prezent, particulele in suspensie si NO2 sunt principalii poluanti care pun probleme din punct
de vedere al sanatatii.

Conform prevederilor art.21, alin.(2) lit a) din Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului
inconjurator si avand in vedere incadrarea judetului Brasov in regim de gestionare II pentru indicatorii
pulberi in suspensie (PM10 si PM2,5), benzen (C6HO), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO),
plumb (Pb), arsen (As), cadmiu (Cd), dioxid de sulf (SO2), nichel (Ni) si dioxid de azot si oxizi de azot
(NO2/Nox), consiliul judetean asigura elaborarea Planului de mentinere a calitétii aerului pentru judetul
Brasov, conform prevederilor HG nr. 257/2015. Pentru atingerea obiectivului de mai sus s-a constituit
Comisia tehnica pentru intocmirea Planului de mentinere a calitatii aerului pentru judetul Brasov, la care
municipiul este membru.

Autoritatea locals, incurajeazd anual, organizarea de activitdti destinate cresterii gradului de
constientizare cu privire la multimodalitate, respectiv utilizarea unor moduri de transport diferite pentru
deplasari diferite in cadrul rutinei sdptdménale, precum si lanseazi masuri permanente destinate
imbunitatirii situatiei transportului durabil in Municipiul .

Din anul 2000, a fost lansati ,,Ziua fard autoturisme” in data de 22 septembrie, sub forma unei
initiative europene. Aceasta constituie o oportunitate si pentru orasul nostru sa demonstram cat de
interesiti suntem de aspectele legate de mediu.

Saptdmana Mobilitatii Europeand oferd totodati ocazia de a initia o serie largd de activitafi si
pune la dispozitie o platforma destinatd autoritailor, organizatiilor si asociatiilor de pe plan local pentru:

1. Promovarea initiativelor proprii in materie de mobilitate urband durabila.

2. Cresterea gradului de congtientizare cu privire la efectele negative asupra mediului
si calitatii vietii ale tendintelor actuale in materie de mobilitate.

3. Instituirea de parteneriate cu partile interesate de la nivel local.

4. Participarea intr-o campanie desfasurata la nivel european, partajand un obiectiv §i

o identitate cu alte centre urbane.
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5. Evidentierea angajamentului local fata de politicile privind transportul urban
durabil.
6. Lansarea de noi politici si masuri cu caracter permanent.
Alaturi de Asociatia OER, ca si in anii precedenti si in acest an campania “Oscar, sarpele
hoinar” editia 2018, va debuta in cadrul SME.
Alaturi de CIVINET ROMANIA promovam utilizarea bicicletei ca mijloc de transport in

oras.

SECTOR DESEURI
Romania in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite si Uniunii Europene si-a

exprimat adeziunea la cele 17 obiective de dezvoltare durabila ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia
Adunirii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din
septembrie 2015.

Urmare a pasilor mentionati, Romania a stabilit la nivel national cadrul pentru sustinerea
Agendei 2030 si implementarea celor 17 obiective de dezvoltare durabild. Strategia Nationald pentru
Dezvoltarea Durabili a Romaniei 2030 sustine trei piloni principali respectiv economic, social si de
mediu.

in incercarea de transpunere a obligatiilor asumate de Roménia la nivel international in planul
micro al Municipiului, s-au constatat i identificat neajunsuri in domeniul specific al managementului
deseurilor. fn consecintd, s-a stabilit a fi necesard luarea unor masuri radicale astfel incat sdnatatea
populatiei generale a localitatii si mediul inconjurator sa fie protejat, si existe acoperire cu serviciul de
salubritate in procent de 100% si sa se poatd inregistra forme de progres cu privire la gestionarea
deseurilor raportate la fintele impuse de legislatia in vigoare.

Deseurile reprezinti o problema presantd de mediu, sociald i economici. Daci in trecut deseurile
nu erau refolosite sau reciclate, in prezent ele sunt recunoscute drept resurse.

Dezvoltarea durabili a Municipiului  din perspectiva gestiunii deseurilor trebuie sd se
concentreze pe reducerea cantitétilor de deseuri produse i cresterea gradului de reciclare al deseurilor,
astfel incat, cantitatea deseurilor supuse depozitirii finale si se reduca de la an la an. in acest sens,
Municipiului s-a asociat cu Consiliul Judetean Bragov si cu Consiliile Locale ale municipiilor, oraselor
si comunelor judetului Brasov, in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ISO MEDIU in
domeniul salubrizirii localitatilor din judetul Brasov in vederea facilitarii procedurii de accesare de
fonduri in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare 2014-2020, pentru crearea unui ,,Sistem
de management integrat al deseurilor in judeful Bragov™.

Procedura de licitatie pentru contractarea serviciului de consultanta si asistentd tehnica in vederea
intocmirii Master Planului de gestionare a deseurilor In judetul Bragov si a Aplicatiei de finantare a fost
demarati de Consiliul Judetean Brasov incd din anul 2017, insd la sfarsitul anului 2018 incd nu era
contractul semnat.

Avand in vedere ¢ procedurile in domeniul achizitiilor publice sunt indelungate si greoaie,
Municipiul Fagaras nu poate stagna in ceea ce priveste protectia mediului §i siguranta cetétenilor.

Au fost evaluate riscurile §i s-a stabilit urmitoarea listd de prioritati pentru administratia publica
locald a Municipiului :

1) Actualizarea documentatiei cadru in baza céreia functioneaza serviciul de salubrizare a
localitétii.

2) Organizarea, sustinerea si implicarea in implementarea cat mai multor campanii de
constientizare a populatiei pe tema importantei protectiei mediului si a colectirii separate
a deseurilor de la sursa.

I. Actualizarea documentatiei cadru in baza cireia functioneazi serviciul public de
salubrizare a localititii .

in temeiul HCL nr. 138/30.05.2024 privind aprobarea Contractului —Cadru pentru gestionarea deseurilor
de ambalaje din deseurile municipale de citre organizatiile care implementeaza obligatiile privind
raspunderea extinsi a producatorului, vizdnd acoperirea costurilor nete pentru colectarea, transportul si
sortarea deseurilor de ambalaje din deseurile municipale care au intrat in instalatii de reciclare/sortare
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/valorificare provenite de pe raza UAT Municipiul Fagdras, s-a incheiat Contractul vizand acoperirea
costurilor nete pentru colectarea, transportul si sortarea desurilor de ambalaje intrate in statii de
valorificare prin reciclare nr. 49.665/327/01.08.2024 cu GreenPoint Management SA- organizatie care
implementeazi obligatiile privind raspunderea extinsa a producitorului.

in cadrul Programului privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd in transporturi, prin
promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic, finantat
prin AFM, s-au achizitionat un numar de 5 autovehicule electrice.

in temeiul HCL nr.261/24.10. 2024 s-a modificat modalitatea de incasare a contraprestatiei serviciului
public de salubrizare din Municipiului Fagaras prin trecerea la tarif.

In cadrul proiectului “Infiintarea unui centru de colectare prin aport voluntar” in Municipiul Fagaras,
judetul Brasov - C311A0122000080, finantat prin PNRR, prin Actul aditional nr.1/55958/30.09.2024, s-a
prelungit perioada de implementare pana la data de 30.09.2025. stadiul fizic de realizare a lucrarilor este

de 100%.

A

fn cadrul proiectului “Construirea de insule ecologice digitalizate” in Municipiul Fagaras, judetul
Brasov - C311B0122000095, finantat prin PNRR, s-a prelungit perioada de implementare pana la data
de 31.12.2025 si s-a semnat Acordul Cadru privind achizitia de insule Ecologice Digitalizate- Lot11

nr.315/17.12.2024.

II. Organizarea, susfinerea si implicarea in implementarea cit mai multor campanii de
constientizare a populatiei pe tema importantei protectiei mediului si a colectérii
separate a deseurilor de la sursa.

Pani la crearea unui Sistem de Management Integrat al Deseurilor la nivelul judefului Brasov este
imperativ ca spiritul si responsabilitatea civica si fie stimulate astfel incat viitorul sistem s fie unul
functional. Astfel, administratia publica locala a Municipiului s-a implicat in anul 2025 in urmatoarea

actiune : Let”s Do it Romania!

Informatii referitoare la organizatiile care au pus la dispozitie voluntarii:

Asociatia Partida Romilor Pro Europa — Sucursala Fdagdras este o organizatie care se ocupa cu
rezolvarea problemelor cetifenilor de etnie rromd. Asociatia este prezentd la toate activitatile de
igienizare/curitenie organizate pe raza UAT Fégaras inca din anul 2010, an in care a fost organizat
pentru prima dat3 proiectul "Let's do it Romania”. In cadrul proiectului ”Curifim Roméania” asociatia a

pus la dispozitie un numér de 80 de persoane.
Deasemenea activitatile de deseurilor cit si a obiectelor de inventar - eurocontainere a fost efectuatd

de citre operatorul local de salubrizare.
Actiunea de ecologizare a avut ca scop igienizarea unor amplasamente aflate inafara zonei de

activitate a operatorului de salubritate in vederea transformarii acestora in versiuni prietenoase cu mediul
inconjuritor prin actiuni care au implicat inlaturarea deseurilor in totalitatea lor.

SPATIILE VERZI SI ZONELE DE AGREMENT

Pentru intretinerea spatiilor verzi existente §i amenajarea unor spatii verzi noi pe raza
municipiului, anual se alocd fonduri in bugetul local, dedicate lucrarilor de amenajare, reamenajare si
intretinere de zone verzi (plantiri de arbori, arbusti, conifere, garduri vii §i plante floricole). Lucrérile de
intretinere a spatiilor verzi si a locurilor de agrement au caracter de permanenta, fiind prevdzute in
programele lunare de lucrari ale prestatorilor de lucréri in spatiile verzi ale municipiului Fagarag. La
nivelul anului 2025, intretinerea Parcurilor, sensurilor giratorii,scuarurilor, spatiilor verzi si sistemelor
de irigare, a locurilor de joaca pentru copii, precum si lucrérile de taieri de corectie, defrisare si elagare a
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arborilor de pe domeniul public al Municipiului a fost prestata de Compartimentul Administare
Domeniul Public si Privat astfel:

Corectii arbori in zonele:

Cartier Tudor Vladimirescu
Cartier 13 Decembrie
Cartier Titu Pertea
Cartier Campului Nou
Cartier Negoiu
Cartier Vasile Alecsandri
Mihai Eminescu Tronsonl
Constantin Brancoveanu
Nicolae Balcescu

. Negoiu Tronson 1

. Promenada

. Mihai Viteazul

. Tabacari

. Octavian Paler

. B-dul Unirii Tronson 1,2 si 3

. Cartier Meltea

T

md e
—_ O
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Plantare arbori in zonele:

1. Parculete copii
2. Aliniament Str, Dna Stanca

Plantare arbusti

1. Cvartale blocuri la cerere

Intretinere si refacere sau reparatii in urmétoarele parculete pentru copii :

Parc de joaca 13 Decembrie - non stop
Parc de joaca 13 Decembrie - colt 1 decembrie
Parc de joaca Campului (furnica)
Parc de joaca Campului (anl)
Parc de joaca Campului (spate blocuri)
Parc de joaca 1 Decembrie (langa gradinita pinochio)
Parc de joaca Titu Pertia (spate politie)
Parc de joaca Stejarului (spate blocuri)
Parc de joaca Tabacari (spate casa de cultura)
. Parc de joaca Aleea Unirii (in fata magazinului)
. Parc de joaca Narciselor (in spatele blocurilor)
. Parc de joaca Corso
. Parc de joaca Zona Girii (spate bloc turn)
. Parc de joaca V. Alecsandri (1anga scoald)
. Parc de joaca lon Creanga
. Parc de joaca cartier Galati
. Parc de joaca Tudor Vladimirescu 1
. Parc de joaca Tudor Vladimirescu 2
. Parc de joaca Tudor Vladimirescu — Asistenta Sociala
. Parc de joaca 13 decembrie
. Parc de joaca cartie Combinat - Luncii
. Parc de joaca str. Doamna Stanca

O NGB~
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23. Parc de joaca Bd. Unirii

24. Parc de joaca —Cetatea Fagarag
25. Parc de joaca - Promenada
26. Parc de joaca Aleea Negoiu

Locurile de joaci au fost intrefinute si modernizate prin inlocuirea si suplimentarea
echipamentelor de joaca uzate, care nu mai corespundeau cerintelor esentiale de securitate, cu
echipamente moderne si mult mai fiabile si prin inlocuirea mobilierului urban uzat (cosuri de gunoi si
banci in Parcul Central — Cetatea Fagaras si Parc Promenada, Parc incinta gradinitei Albinuta). Cu
caracter de permanentd s-au executat lucrdri de reparatii, planificate si neplanificate, ca urmare a
vandalizirilor, furturilor sau sesizirilor cetétenilor.

Obiectivul major al municipalititii in domeniul spatiilor verzi il reprezinta mirirea suprafetelor
de spatii verzi si imbunatatirea calitatii acestora, in vederea asigurdrii balantei ecologice, asigurarea unui
mediu urban echilibrat si armonios pentru locuitorii ei.

fn anul 2025 si in anii care urmeaza, printre actiunile municipalitatii, care vor contribui la
indeplinirea obiectivelor mai sus mentionate, enumeram urmdtoarele:

1. Inlocuirea echipamentelor de joaca din incinta parcurilor de joaca care nu mai corespund din
punct de vedere ISCIR prin echiparea cu mobilier si echipamente de joaca noi;
2. Amenajarea terenurilor neamenajate/degradate sau achizitia/ identificarea de teren disponibil,

dedicat unor astfel de amenajari;
3. Imbunatitirea cadrului reglementativ local privind protectia, conservarea si imbunatitirea

spatiilor verzi publice si private;

4. Tmbunatatirea calitatii spatiilor verzi urbane din cvartalele de locuinte, prin realizarea de minim 5
spatii verzi si amenajari peisagistice si spaii de recreere, in special in zonele din perimetrul
blocurilor cu locuinte colective;

5. Plantarea pe domeniul public al municipiului de arbori si arbusti ornamentali din specii specifice

zonei, asigurarea unor spatii verzi prin amenajari peisagistice urbane cu o calitate deosebita;
6. Umbrirea spatiilor de Parcare existente, prin plantarea de arbori cu anumite caracteristici ale
tulpinii si coroanei, precum si din specii a caror coroand s asigure un grad de umbrire cit mai

mare
7. Monitorizarea dinamicii spatiilor verzi: plantari, extrageri, corectii de arbori si arbusti si alte

lucrari in domeniul horticol/dendrologic .

ACTIVITATI DIN CADRUL PRIMARIEI

Activitate arhitect sef — compartiment urbanism

constd in principal in eliberarea certificatelor de urbanism avénd diferite destinatii , autorizatiilor
de construire/ desfiintare , a certificatelor de atestare a edificarii constructiilor, avizare si inaintare
documentatii de urbanism PUD/PUZ 1in vederea aprobariiin Consiliul Local Fagaras, efectuarea de
regularizari si receptii la terminarea lucrarilor autorizate, certificate de nomenclaturd stradald si adresa
precum si corespondentd specificd compartimentului catre cetifeni sau institutii. Totodatd
compartimentul de urbanism asigurd consultanti de specialitate tuturor cetdtenilor/ firmelor ce are
legatura cu activitatea de urbanism §i amenajarea teritoriului.

fn cadrul compartimentului functioneza si CTATU Comisia tehnicd de amenajare a teritoriului si
urbanism care are rolul de a analiza si exprima puncte de vedere tehnice pentru documentatiile de
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urbanism si de a fundamenta avizul arhitectului sef . Persoana responsabild din cadrul compartimentului
cu activitatea de informare si consultare a publicului destioneaza activitétile de informare si consultare
pe tot parcursul documentatiei intocmind raportul informarii publicului , in anul 2025 — 3 rapoarte.

Gradul de rezolvare a obiectivelor a fost de 100%.

in anul 2025 au fost aprobate 2 Planuri Urbanistice Zonale ca au dus la dezvoltarea zonelor de

locuinte si frunctiuni complementare.

Sinteza activititii pe anul 2025 desfasuratdi de Compartimentul urbanism se transpune in
aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la activitatea specific compartimentului.

S-au verificat, intocmit si eliberat, in baza solicitarilor inregistrate:

206 Certificate de urbanism
- 81 Autorizatii de construire
- 1 Autorizatie de desfiintare
- 34 Procese verbale de receptie
30 Certificate de edificare a Constructiilor
164 Certificate de nomenclatura stradald
596 adrese, riaspunsuri, situatii, referate, puncte de vedere, prelungiri CU/ AC si altele

Compartiment agricol, fond funciar, indrumare romi

in anul 2025 s-a operat in Registrul agricol electronic componenta gospodariilor in nr. de
1604 gospodarii, suprafetele de teren intravilan si extravilan pe tarla si parceld conform titlurilor de
proprietate eliberate de catre OCPI Brasov si a proceselor verbale de punere In posesie semnate pana la
finalul anului 2025.

Pe anul 2025 au fost inregistrate urmatoarele efective de animale:

- Bovine: 200 capete;
- Bubaline: 7 capete;
- Ovine: 1220 capete,
- Caprine: 30 capete;
- Ecvide: 26 capete;

- Porcine: 141 capete;
- Pasari: 700 capete.

S-au eliberat un numair de 3710 adeverinte dupd cum urmeaza:

- Adeverinte necesare pt eliberarea CI — 400 buc ;
- Adeverinta bursa sociala — 2000 buc;

- Adeverinta deducere salariala — 20 buc;

- Adeverinta pentru energie electrica — 200 buc;

- Adeverinta pentru ajutor social — 1000 buc;

- Adeverinte APIA — 70 buc;

- Adeverinta subventie motorina — 20 buc.

S-a eliberat un numir de 4 atestate de producator, 8 carnete de comercializare si au fost
vizate alte 20 de carnete de comercializare pentru anul 2025.
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S-au inregistrat 5 dosare de vénzare ale terenurilor agricole extravilan conform procedurii
de vézare din Legea 17/2014.

S-au intocmit si transmis darile de seama cu privire la categoriile si suprafetele de terenuri,
productiile obtinute si efectivele de animale.

S-a purtat corespondentd cu urmatoarele institutii:

- Directia Judeteana pentru Agriculturd Brasov ;

- Institutul National de Statisticd Bragov;

- Circa Sanitar Veterinara Fagaras — Dr. Boamfa Daniela;

- Protectia Animalelor Brasov;

- Agentia de Pliti si Interventii pentru Agriculturd Brasov;

- Diversi cetateni, societiti comeciala, persoane fizice autorizate;
- Oficiul Fitosanitar Brasov;

- RPLOS Padurile Fagarasului RA;

- Prefectura Brasov.

S-au intocmit 3 proiecte de hotarare, unul privind volumul de masa lemnoasa acordat
populatiei disponibil din fondul forestier si 3 proiecte de hotarare privind inchirierea suprafetei de

pasune proprietatea UAT Fagaras

S-au oferit sprijin cetatenilor de etnie roma in vederea atingerii unui standard decent de
viata si pentru prevenirea discriminrii institutionale si sociale a cetitenilor de aceasta etnie.

Serviciul Investitii :

In perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, activitatea serviciului a constat in
demararea obiectivelor de investitii si reparatii publice, intocmirea documentatiilor la proiectele
de hotirire pentru promovarea si aprobarea acestora in Consiliul local al Municipiului
Figiras precum si implementarea acestora.

Pentru ducerea la indeplinire a celor de mai sus, personalul din acest serviciu a
desfisurat o serie de activititi in conformitate cu fisele posturilor acestora printre care
amintim:

« intocmirea listei de investitii, anexa la bugetul local;

o claborare teme de proiectare in vederea demardrii studiilor de fezabilitate/DALI pentru
obiectivele de investitii;

o intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotdrare privind aprobarea
obiectivelor de investitii;

o verificarea documentatiilor tehnico-economice, devizelor si a listelor de cantitafi, a
caietelor de sarcini, tehnologiilor si procedurilor previzute pentru realizarea constructiei,
verificarea existentei tuturor pieselor scrise si desenate, corelarea acestora, verificarea existentei
tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor legale privind documentatia
tehnica;

« depunerea documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de construire;

o verificarea planurile de amplasament, planurilor de situatie si identificarea retelelor;

e participarea ca membrii in comisiile de evaluare a ofertelor, din punct de vedere tehnic,
pentru contracte de proiectare si executie lucréri;

e verificarea respectirii legislatiei cu privire la materialele utilizate privind: existenta
documentelor de atestare a calitatii si a originii;

« verificarea respectirii tehnologiei de executie, aplicarea corecta a acestora in vederea
asiguririi nivelului calitativ previizut in documentatia tehnicid in contract si in normele
tehnice in vigoare;

o supravegherea evolutiei lucrarilor in comparatie cu graficul de executie a
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contractorului pentru a lua masuri de remediere 1n cazul in care au aparut stagnari, incetiniri

sau alte impasuri;

e participarea 1in comisiile de receptie la terminarea lucrdrilor $i pentru

receptionarea documentatiilor tehnico-economice;

o verificarea sistemului de semnalizare orizontald i verticala precum
e verificarea partii carosabile a strizilor §i repararea acestora, ridicarea capacelor

de canalizare/gaz metan, €tc;

o intocmirea si eliberarea aprobarilor de s@patura pentru executare lucrari st

ocuparea domeniului public;
« rispunderea la sesizarile si petitiile primite direct, prin e-mail, posta;

si extin

Pentru a avea o situatie cAt mai exactd privind activitatea serviciului va

prezentim fin detaliu activititiile acestuia pentru anul 2025

LISTA INVESTITII 2025
Nr. | DENUMIRE OBIECTIV N
crt.
INVESTITII - il
1 | Proiectare si executie Varianta de Ocolire Fagaras _ ]
2 | Lucrari de construire si montaj CATARG PORT DRAPEL
'3 | Lucrari suplimentare de alimentare cu energie electricd — Autobaza, str. Libertéﬁi, nr. 41-43
4 | Infiintare centru de colectare prin aport voluntar
5 Executare lucrari de desfiintare imobil-locuintd D+P+E+M, str. Mecanicilor nr. 1
6 | Lucrari de inchidere RED in municipiul Fagaras str. Sos Combinatului FN, nr.1C si 1A
7 | Lucriri de alimentare cu energie electrica a locului de consum permanent —Autobazi
ACHIZITII DIVERSE
1 Modernizare iluminat public si realizare canalizatie curenti slabi in municip_iul Fagaras
2 | Lucriri de reparatii drumuri in UAT Fagarag ) _ -
3 Executie lucriri de cablare si conexiuni electrice in municipiul Fagarag (statii autobuz,
' biciclete)
4 | Lucrari de reparatii trotuare UAT Fagaras
'5 | Lucrari de amenajare platforme insule ecologice digitalizate
6 | Lucrdri de reparatii curente la Pavilionul Medical - Bloc Operator SO1, sterilizare si
amenajare hol — Spital Municipal Dr. Aurel Tulbure
7 | Lucrari de reparatii curente la Pavilionul Medical - Bloc Operator S02/S03 si

compartimentare
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Bloc Operator - — Spital Municipal Dr. Aurel Tulbure

Lucriri de amenajare spatii medicale ATI — Spital Municipal Dr. Aurel Tulbure

Lucriri de reabilitare retea fluide medicale la — Spitalul Municipal Dr. Aurel Tulbure

Lucriri de executie retea api potabild, hidranti exteriori sin refea canalizare menajerd str.
Radu Anton Roman

11 | Reabilitare fatada, izolare termica si reparatii la corp A — Colegiul Tehnic Aurel Vijoli
12 | Lucrari de redimensionare retea apa, hidranti si canalizare — SC PIETE, TARGURI SI
OBOARE
13 | Lucriri de realizare infrastructura parcéri
14 | Lucrari de reamenajare platforma din elemente de beton din ciment SC PIETE, TARGURI |
SI OBOARE
15 | Lucrari de reparatii ponton-Debarcader la Cetate Municipiul Fagéras T
16 | Lucrari de reparatii drumuri str. Sacdmului tronson 2- tronson 3 ]
17 | Lucrari bransamente instalatii electrice si gaze naturale la diverse locuinte sociale
18 | Lucriri de mentenanti si autorizare lifturi ANL )
19 | Verificari CNCIR lifturi ANL i
20 | Lucrari de reparatii la finisajele exterioare la Monumentul Rezistenta Anticomunistd din
Tara Fagarasului
21 | Lucrari de retea canalizare pluviala Scoala Generald nr. 7
22 | Lucrdri de reparatii si igienizare Gradinita Pinochio, str. 1 Decembrie 1918
23 | Reparatii casa scarii exterioare, rampa acces, tencuieli si zu;gréveli lavabile interioare BI. |
ANL
24 | Concasare moloz, beton -Soseaua Hurezului, langa platforma Targ Animale |
25 | Lucrari de reparatii sald de asteptare si gang sediu Evidenta Populatiei N
26 | Lucrari de instalatii electrice Bloc Operator Spital Dr. Aurel Tulbure
27 | Lucrari pentru spor de putere la Spital Dr. Aurel Tulbure, Municipiul Fagaras - Etapa 1
28 | Lucriri de refacere (reparatii) instalatii sanitare interioare si exterioare la Griadinita cu P.P.

“Prichindeii” din Municipiul Fagaras, jud. Bragov
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Bugetarea participativd isi propune implicarea cetitenilor Municipiului Figiras intr-un proces
democratic, deschis, incluziv, transparent de deliberare si decizie pentru stabilirea modalitatii optime de
cheltuire a unei parti din bugetul local. Procesul presupune asumarea de catre cetiteni a unui rol de
participant activ in definirea si abordarea problemelor comunitatii din care fac parte.

Bugetarea participativa este un proces prin care ideile si initiativele comunitatii fagardsene se
manifesti si se transforma in realitate.

Prin intermediul acestui instrument, cetdtenii Municipiului Fagarag identificd micile probleme ale
comunititii si propun solutii de rezolvare sub formé de proiecte. Aceste proiecte propuse vor fi evaluate de
citre o comisie special desemnata in acest sens, iar dupd validare vor fi supuse votului cetétenilor.
Proiectele care au intrunit cel mai mare numir de voturi au fost implementate de catre Priméria

Municipiului Fagaras in anul 2025.

BUGETARE PARTICIPATIVA

1 | Pista de alergare din tartan la Stadionul Municipal Fagaras

2 | Curatare si reamenajare monument — Statuia Doamna Stanca

3 | Parc de ciclism pentru copii — educatie rutierd

Serviciul Public Comunitar de Evidentid Persoanelor este serviciul public comunitar de
evidentd a persoanelor care se organizeaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Fagaras,
structuratd pe competente, potrivit organigramei si functioneaza ca serviciu public de interes local,
fara personalitate juridica, structurd de specialitate al administratiei publice locale din municipiul
Fagiras care elibereaza, in conditiile legii, acte de stare civila si acte de identitate, prin cele doua

structuri de specialitate:
ANUL 2025

Carti de identitate model vechi — 2670

Carti electronice de identitate — 2785

Carti de identitate simple - 42

Carti, de identitate provizorii — 70

Vize de resedinta — 623

Identificari conform Regulamentului UE 679/2016
Identificari pentru M.A.L — 558

Identificari pentru agenti economici — 1

Identificari alte ministere - 80
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Identificari persoane fizice — 189

Actualizarea S.N.I.E.P. pe linie de stare civila

Inregistrari nasteri — 491

Inregistrari decese — 591

Inregistrari casitorii — 239

Inregistrari divorturi — 75

in baza prevederilor legale

Sanctiuni contraventionale - 38 (valoare 4800 lei)

Decizii de clasare a lucrérilor — 11

Incetiri de domiciliu — 26

Deplasiri cu camera mobild — 31

Petitii — 19

Sentinte tuteld, ordin protectie, control judiciar, arest la domiciliu — 121
Audiente — 80

RAPORT DE ACTIVITATE COMPARTIMENT STARE CIVILA

ANUL 2025

SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2

Documente inregistrare (Intrari-iesiri) 9163 9891
Inregistrari nasteri in registrele de stare civila 224 262
Inregistrari csatorii in registrele de stare civila 64 94
Inregistrari decese in registrele de stare civila 214 215
Certificate de nastere eliberate 559 561

Certificate de casatorie eliberate 129 138

Certificate de deces eliberate 257 243

Mentiuni operate in registrele de stare civild 5467 5801

Extrase multilingve ale actelor de stare civild 51

Adeverinte de celibat 30 32

91



Divorturi administrative inregistrate la Starea Civila Fagaras 2 1

Sentinte de tigada a paternitatii, recunoastere, Incuviintare nume, Recunoasteri in fata ofiterilor de
stare civila 38 52

Validari solicitate ~ Nastere 1394

Casatorie 217

Deces 44 Total 1655 Nastere 1567

Ciasatorie 228

Deces 42 Total 1837

Sentinte de divort operate in registrele de stare civila 1131*
Rectificari in registrele de stare civild 1396

Extrase pentru uz oficial dupa actele de stare civila eliberate la cererea unor institufii
Conventii matrimoniale

Avizari DEPABD / DJCEP

Schimbari de nume pe cale administrativa i prin traduceri

Lucrari diverse

SERVICIUL POLITIE LOCALA

Prezentul raport detaliazi activitatea Serviciului Politia Locald a Municipiului Fagaras pe
parcursul anului 2025, evidentiind modul de indeplinire a atributiilor legale, realizarile, deficientele
si obiectivele propuse pentru perioada urmatoare.

1.2. Cadrul Normativ
Activitatea s-a desfisurat in baza Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata, a

Hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului.

1. Resurse Umane si Logistice

Numair Posturi Aprobate: 1+33
Numir PosEuri Ocupate: 1+28
Procent de Incadrare: 88%

Dotare logistica:
Starea si numirul mijloacelor de transport (auto): 6 autospeciale din care 3 de interventie dotate cu

semnale acustice si luminoase si 3 electrice.

Echipament de protectie §i interventie: veste antiinjunghiere, spray iritant-lacrimogen, catuse,
armament cu munitie letala si neletala.

Sesiuni de formare profesionala: 0
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Politistii din cadrul ~Serviciului Politia Locald Fagaras si-au desfagurat activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Legea 155/2010 a politiei locale actualizatd si HG
nr.1332/2010 privind Regulamentul de organizare si functionare a politiei locale.

Din cadrul Serviciului Politia Locala Fagiras fac parte urmétoarele compartimente:

I. COMPARTIMENTUL DISPECERAT

ILCOMPARTIMENTUL CIRCULATIE, ORDINE PUBLICA, PAZA OBIECTIVE $I

PARCARI
III. COMPARTIMENTUL CONTROL MEDIU

IV. COMPARTIMENTUL AUTORIZATII SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
Activitatea pe compartimente se prezinta astfel:

L COMPARTIMENTUL DISPECERAT

1.Preluarea si gestionarea apelurilor

- Preluarea apelurilor telefonice ale cetatenilor, 24/7.

- Inregistrarea sesizarilor in aplicatia/dispeceratul electronic.

- Identificarea rapida a situatiilor de urgenta si prioritizarea interventiilor.

- Oferirea de informatii si indrumdri catre cetateni, conform atributiilor institutiei.

2.Coordonarea echipajelor aflate in teren

- Transmiterea sesizdrilor catre patrulele operative.

- Mentinerea permanenti a legaturii radio cu echipajele.

- Monitorizarea timpilor de reactie si a finalizarii interventiilor.

- Asigurarea fluxului operational intre seful de serviciu si echipajele din teren.

3.Monitorizare video (CCTYV)

- Supravegherea camerelor video amplasate in municipiu.

- Identificarea situatiilor de tulburare a ordinii publice, vandalism, trafic sau alte abateri.

- Directionarea echipajelor spre zonele cu probleme observate.

- Salvarea imaginilor video necesare In cazuri investigative sau la solicitarea altor institutii.
4. Gestionarea sistemelor tehnice

- Monitorizarea echipamentelor de comunicatii (statii, servere, softuri).
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- Raportarea defectiunilor tehnice cétre personalul IT sau furnizori.
- Asigurarea functiondrii continue a sistemelor de alarmare/alertare.
- Utilizarea aplicatiilor de monitorizare GPS a autospecialelor.

5.Redactarea si evidenta documentelor operative

- Completarea registrului de evenimente.

- fntocmirea notelor de informare privind sesizarile primite.

- Evidenta apelurilor urgente si non-urgente.

- Transmiterea rapoartelor de turd cétre conducerea institutiei.

6.Relatia cu alte institutii
- Contact permanent cu Politia Roména, ISU, Jandarmeria, SPAS, Serviciul Voluntar pentru

Situatii de Urgenta etc.
- Retransmiterea sesizarilor care nu intrd in competenta Politiei Locale.
- Cooperare pentru situatii de urgenta sau evenimente de amploare.

7.Gestionarea situatiilor de urgenta
- Declansarea procedurilor interne la evenimente grave (incendii, accidente, agresiuni,

distrugeri).
- Alocarea resurselor disponibile in timp real.
. Informarea imediati a conducerii privind incidentele majore.

8.Suport administrativ pentru activitatea operative

- Actualizarea procedurilor de lucru ale dispeceratului.

- Gestionarea cheilor si evidentei accesului in spatiile institutiei (unde este cazul).
- Pastrarea in sigurantd a datelor confidentiale.

Compartimentul Dispecerat raporteazi direct Sefului Serviciu Politia Locald Fagaras,
asigurind transmiterea operativa si corectd a tuturor apelurilor, sesizirilor si interventiilor

gestionate, pentru coordonarea eficientd a activitatilor lucritorilor din cadrul Serviciul
Politia Locala Fagiras.
II. COMPARTIMENTUL CIRCULATIE, ORDINE PUBLICA, PAZA

OBIECTIVE SI PARCARI

La Compartimentul Circulatie, Ordine Publica, Pazd Obiective si Parcari, isi desfasoarad
activitatea 18 politisti locali. Dintre acestia 4 au calitatea de persoanl contractual i asigurd paza
sediului Primariei Fagaras.

Politistii locali din cadrul compartimentului mai sus mentionat, desfigoara activitati
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din competenta, dupii cum urmeazi:
- cunoasterea situatiei operative din zonele in care este planificat sa isi desfisoare

activitatea si identificarea locurilor si mediilor favorabile sivarsirii de fapte antisociale;
- intervin la evenimentele semnalate prin dispecerat si de asemenea prin S.N.U.A.U.

112 redirectionate de catre politia nationala;
- participi la actiuni specifice de mentinere a ordinii si linistii publice;
- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale

privind conviefuirea sociali;
- desfisoari activititi pentru asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din

raza teritoriali de competenta;
- verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera, starea indicatoarelor si a

marcajelor rutiere ;
- constatii contraventii si aplici sanctiuni pentru inciilcarea normelor legale privind

oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa

maxima admisi si accesul pe anumite sectoare de drum ;

- constatd contravenii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animald;

IIl. COMPARTIMENTUL CONTROL MEDIU

La Compartimentul Control Mediu isi desfasoara activitatea 3 politisti locali.

Politistii locali din cadrul acestui compartiment, desfasoara activitati din competenta,
dupd cum urmeaza:
- verificd respectarea prevederilor legale privind condifiile de ridicare, transport si

depozitare a deseurilor menajere si industriale;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizirii atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administraiei publice locale.

- verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si
a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitéilor;

- verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institufii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea

acestora;
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. IV. COMPARTIMENTUL AUTORIZATII, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI
ACTIVITATE COMERCIALA .

La Compartimentul Autorizatii, disciplina in constructii 1si desfasoard activitatea 2
politisti locali.

Politistii locali din cadrul acestui compartiment, desfasoara activitati din competenta,
dupd cum urmeaza:

- efectueaza controale si patrulari pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fard autorizatie de construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter

provizoriu ;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfédsurare a

activitatii economice;

- efectueazi constatdri, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, aplicand
contraventii privind disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii si
inainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii
primarului unitatii administrativ-teritoriale in a cirui raza de competenta s-a savarsit contraventia .

- tin permanent legitura cu Serviciul Urbanism din cadrul Primariei municipiului
Fagaras, pentru o corectd informare cu privire la persoanele care se autorizeaza in baza Legii 50 /
1990 pe raza municipiului Fagaras;

- identificd persoanele care efectueaza lucrdri de constructii care nu necesitd

autorizare de constructie in baza Lg. 50/ 1990;

- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal si
a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei

publice locale;

- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, tArguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii

pietelor agroalimentare;

- verifica existenta la locul de desfisurare a activitifii comerciale a autorizatiilor, a
aprobirilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru

26



cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor
administratiei publice centrale si locale;

- verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a

locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al

operatorilor economici;

3.

4.

Obiective generale urmirite in anul 2025

Asigurarea ordinii si linistii publice pe raza municipiului Fagaras;
Cresterea gradulul de siguranta a cetétenilor;

Prevenirea si combaterea faptelor de indisciplina civica;

Cresterea capacitatii de reactie la sesizarile popula‘;lel
{mbunatatirea relatiei dintre Politia Locald si comunitate;
Utilizarea eficientd a resurselor umane si logistice.

Analiza activitiitii pe anul 2025

Analizand activitatile si a rezultatelor obtinute in anul 2025, raportat la anul 2024 se observa o

imbunétatire a indicatorilor de perfomanta ca urmare a masurilor manageriale adoptate.

Indicatori generali:

5.

Crestere a prezentei operative in teren in anul 2025;
Reducerea sesizarilor repetate privind aceleasi tipuri de fapte;
Cresterea gradului de solutionare operativa a sesizdrilor;
Accent sporit pe activititi preventive.

Activitatea pe domenii de competenti

5.1. Ordine si liniste publici

fn anul 2024, activitatea s-a concentrat preponderent pe interventii reactive;

fn anul 2025, s-a trecut la o abordare preventiva, prin intensificarea patrulelor pedestre si
auto;

A crescut vizibil numarul actiunilor planificate in zonele cu risc ridicat;

S-a jnregistrat o scadere a incidentelor de tulburare a ordinii publice in semestrul II.

5.2. Circulatia pe drumurile publice

Activitatea din anul 2025 a fost mai intensd, axata pe preventie si fluidizarea traficului;
Cresterea numirului de controale privind oprirea si stationarea neregulamentara;
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o Sprijin constant acordat Politiei Rutiere;
o Scaderea sesizarilor privind blocarea ciilor de acces.

5.3. Disciplina in constructii si afisaj stradal

e Anul 2025 a adus o intensificare a controalelor tematice;
o Identificarea si sanctionarea prompta a lucrérilor neautorizate;
o Reducerea afisajului neautorizat pe domeniul public.

5.4. Protectia mediului

o in prima parte a anului, activitatea a fost predominant reactivi;

o 1in anul 2025, au fost organizate actiuni preventive si controale periodice;
e Reducerea zonelor cu depozitari ilegale de deseuri;

o Cresterea implicrii cetatenilor prin sesiziri responsabile.

5.5. Activititi comerciale

e Verificarea agentilor economici privind respectarea programului de functionare si
sanctionarea activititilor comerciale neautorizate prin dispunerea de masuti complementare
(retragerea acordului de funtionare, suspendarea activitatii etc.)

« Controlul comertului stradal si sanctionarea activititilor neautorizate;

« Colaborare cu alte structuri pentru combaterea evaziunii comerciale locale (ANAF, Serviciul

de Investigatare a Criminalittii Economice).

6. Activitatea Dispeceratului

o Cresterea volumului de sesizari gestionate in anul 2025;
o Reducerea timpului mediu de reactie;

o Coordonare eficientd a patrulelor din teren;

o Raportare operativa catre conducerea Politiei Locale.

7. Cooperare interinstitutionala

 Intensificarea actiunilor comune in anul 2025;
« Colaborare eficients cu Politia Roméana, Jandarmeria si alte institutii;
o Gestionarea eficientd a evenimentelor publice si situatiilor de urgenta.
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Concluzie:

Pe anul 2025 sa constatat o crestere a indicatorilor de performanta pe toate liniile de

muncii, aportul mai mare fiind adus prin rezultatele obtinute incepind cu semestru al

doilea al anului 2025.

Rezultate obtinute:

PREVENIREA SI COMBATEREA FENOMENULUI CONTRAVENTIONAL

ORDINE PUBLICA - TOTAL

la activitati cultural sportive, religioase, probleme sociale |

NR.
CRT. ACTIVITATI DESFASURATE 2024 2025
ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE - | 493 640 +147
TOTAL
- din care : - pe ordine si liniste publica 30 58 +28
- pe linie de circulatie rutiera 55 92 +37
-_pentru respectarea Hotararilor Consiliului Local Fagaras 150 70 +20
- pe evidenta persoanei 13 18 +15
-_pe activitai comerciale 1 56 +55
1 - pe activitdti de mediu si salubrizare 180 196 +16
- pe disciplina in constructii 5 24 +19
- alte linii - - -
- din care in colaborare cu :
- servicii din Primaria Fagaras 20 28 +8
- cu Politia Romana 36 42 +6
- cu [JJ Brasov - 10 +10
- cu operatorii locali de salubrizare, apa_canal, termie (Sc | 10 22 +12
Salco Serv Sa, Apa Canal Sibiu, Sc Ecoterm Sa)
- alte unititi (Garda de Mediu, DSV, DSP, Protectia 13 24 +21
Copilului, Inspectia de Stat in Constructii)
- ASIGURAREA DE MASURI PREVENTIVE DE |40 61 +21
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2. si educative
- numir efective participante 20 18 -2
3. ASIGURARE FLUIDIZARE TRAFIC 30 120 +90
- numir de efective participante 25 14 -11
- numir de zile 30 144 +114
RIDICARI AUTO ABANDONATE / FARA STAPAN - | - 38 +38
TOTAL
4.
- ridicate conform Legii 421/2002 - 8 +8
- ridicate de proprietar - 30 +30
5. INTERVENTII (sesiziri cetdteni, oficiu, SNUAU-112 | 362 1235 | +873
etc.)
6. PATRULARI AUTO 690 730 +40
7. PATRULARI PEDESTRE 70 120 +50
8. PANDE,SUPRAVEGHERI OPERATIVE 31 78 +47
9. EXECUTARI MANDATE ADUCERE EMISE DE |- - -
INSTANTELE JUDECATORESTI
10. UNITATI DE INVATAMANT MONITORIZATE 2 2 -
11. INFRACTIUNI CONSTATATE 5 8 +3
12. PERSOANE PREDATE POLITIEI NATIONALE 7 52 +45
13. URMARITI PRINSI SI  PREDATI  POLITIEI | - - -
NATIONALE
14. PERSOANE CARE APELEAZA IN MOD REPETAT | 30 56 +26
LA MILA PUBLICULUI
— identificate si sanctionate contraventional
15. PERSOANE INDRUMATE SPRE LOCUL DE |15 27 +12
DOMICILIU
16. PERSOANE FARA ADAPOST IDENTIFICATE 10 10 -
17. NUMAR CONSTRUCTII VERIFICATE - TOTAL 40 52 +12
- fara autorizatie construire/ demolare 0 12 +12
- cu autorizatie construire/ demolare 20 40 +20
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18. NUMAR VERIFICARI PRACTICI COMERCIALE | 62 107 | +45
CONFORM 0.G. 99/2000 ACTUALIZATA , HCL 54/2016
SOMATII APLICATE - TOTAL 53 71 +18
19. - disciplina in constructii si afisaj stradal 40 6 -34
- protectia mediului 12 35 +23
- inspectie comerciala 1 30 +29
20. CONTRAVENTII CONSTATATE - TOTAL 1967 2746 |+779
- din care : - Legea 61/1991 250 297 +47
- pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice.
B - OUG 195/2002 402 689 | +287
-privind circulatia pe drumurile publice
- Legea 50/1991 6 12 +6
- privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
Legea 448/2006 31 52 +21
- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap
- -0UG 97/2005 5 17 +12
- privind evidenta, domiciliu, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani;
- 0G 99/2000 1 5 +4
-privind comercializarea produselor si serviciilor de piatad
- HCL 150/2017 2 2 -
- Regulamentul privind regimul  tranzitdrii,
stationarii, parcarii autovehiculelor destinate
serviciilor regulate, a serviciilor regulate speciale I
si a serviciilor ocazionale de transport persoane
- LEGE nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea | - 2 +2
si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun.
- HCL 313/2024 - 44 +44
privind colectarea selectiva a deseurilor
- HCL 137/2024 — modificata si completata prin HCL | - 299 +299

125/2025
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-norme de gospodadrire, intretinere, curifenie

- HCL 52/2018 700 909 +209
- privind reglarea regimului contraventional pentru oprire,
stationare i parcare neregulamentara pe domeniul public si privat
al Municipiului Fagaras
- HCL 54/2016 113 87 +26
- privind metodologia de eliberare a acordului de
functionare a societatilor
- HCL 262/2017 48 64 +16
- privind organizarea si executarea serviciului public de
transport persoane in regim de taxi
B - HCL 326/2024 , HCL 327/2024 263 265 +2
- privind aprobarea Regulamentului de atribuire a
locurilor de parcare din parcarile de resedintd amenajate in
Municipiul Fagarag
- HCL 205/2017 T
- privind aprobarea Regulamentului privind eliberarea si | 1 3 +2
folosirea permiselor de liberd trecere pentru circulatia
autovehiculelor de transport marfa pe strézile din mun. Fagarag
- HCL 15/2020 - privind aprobarea Regulamentului local
de publicitate privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de
publicitate pe raza Municipiului Fagarag } 1 11
21. PROCESE VERBALE DE  CONTRAVENTIE | 21 13 -8
CONTESTATE
22. VALOAREA AMENZILOR APLICATE 294610 444335 |+149725
lei lei lei
PROCESE VERBALE TRIMISE PENTRU | 687 690 +3
’3 EXECUTARE SILITA - TOTAL
- din care : - Priméria Fagaras 337 393 +56
- alte Primarii 350 297 -53
-ANAF —Serviciul Fiscal - - -
24, PERSOANE LEGITIMATE 2200 5752  |+3552
25. PERSOANE AVERTIZATE 2000 2485 [+485
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26. PLANGERI, SESIZARI, RECLAMATII primite - | 1785 1674 |-111
rezolvate
27. VERIFICARI IN BAZA DE DATE M.A.I TOTAL 2904 3230 | +326
- persoane 1310 1503 193
B - autovehicule 750 825 +75
i - permise auto _ 844 902 +58
Concluzii:

In domeniul contraventional se conmstatd cd s-au aplicat un nr. de 2746 sanctiuni
contraventionale in anul 2025, fati de 1967 aplicate in anul 2024, cu o valoare de 444335 lei,
Jatd de 294610 lei, rezultind o crestere de 779 sanctiuni contraventionale aplicate.

Cresterea numdrului de sanctiuni aplicate de Polttm Locald Fagdras reflectd intensificarea
acttwtatzlor de control, o abordare mai fermi in aplicarea cadrului legal si asumarea
responsablla a rolului institutional in asigurarea respectdrii ordinii si disciplinei pubhce

Deficiente si Misuri Corective

4.1. Probleme Identificate:
Nevoia de suplimentare a personalului pe anumite linii de munca (rutier si ordine publica).

Nevoia de cooperare dintre Serviciul Politia Locald Fagaras si alte institutii si servicii din
cadrul Primariei Municipiului Fagaras.

Ritmul lent de solutionare a unor litigii complexe (constructii).

Evaluarea activitatii desfasurate in anul 2025 a evidentiat faptul c&, in cazul unor politisti
locali, s-au constatat deficiente in ceea ce priveste nivelul de implicare profesionald, manifestari de
pasivitate in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si o asumare insuficientd a masurilor legale
ce se impuneau, aspecte care au influentat eficienta activitatii in anumite situatii operative.

4.2. Misuri Propuse

4.2.1. Resurse Umane: Nevoia de suplimentare a resursei umane pe compatimentele deficitare.
4.2.2. Logisticii: Achizitionarea de echipamente gen: camere corp (bodycam), veste anti-injunghere
pentru asigurarea diverselor situatii operative.

4.2.3. Procedurale: Revizuirea/actualizarea procedurilor interne.

4.2.4. Misuri propuse pentru corectarea deficientelor constatate cu privire la politistii locali:

a. Reevaluarea modului de indeplinire a atributiilor de serviciu
_ analizarea individuali a activititii personalului, pe baza rapoartelor operative, fiselor de post si
indicatorilor de performanta.

b. Stabilirea unor indicatori clari de performanta operationali
— definirea si monitorizarea periodica a indicatorilor privind prezenta activd in teren, capacitatea de

reactie si aplicarea masurilor legale.
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c. Intensificarea activitatilor de control intern si monitorizare
— verificiri tematice si inopinate privind modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si respectarea
procedurilor operationale.

d. Clarificarea responsabilititilor si a lantului decizional
— reanalizarea si actualizarea procedurilor interne pentru eliminarea situatiilor de neasumare a
deciziilor operative.

e. Instruirea profesionala periodica a personalului
— organizarea de sesiuni de pregitire axate pe asumarea responsabilitatilor, aplicarea fermd a
masurilor legale si conduita profesionala.

f. Corelarea evaludrii profesionale cu rezultatele din teren

" gt

— reflectarea gradului de implicare si a eficientei activitatii in evaludrile anuale si semestriale ale

personalului.

g. Aplicarea misurilor administrative previzute de legislatia in vigoare, acolo unde situafia o
impune

— pentru cazurile in care deficientele persistd, dispunerea misurilor legale si disciplinare conform

cadrului normativ aplicabil.
h. Consolidarea rolului conducerii operative
— implicarea directd a sefilor ierarhici in coordonarea si evaluarea activititii personalului din

subordine.

MASURI PENTRU EFICIENTIZAREA MUNCII:

Obiective pentru Anul Urmitor (2026)

1. Mentinerea si cresterea sigurantei cetitenilor
o Prevenirea si combaterea faptelor antisociale.
e Reducerea numirului de incidente in spatiile publice.
o Cresterea vizibilitatii patrulelor pietonale §i auto.
2. Asigurarea ordinii si linistii publice
o Interventii rapide la sesizarile cetafenilor.
e Monitorizarea zonelor cu risc ridicat.
« Descurajarea consumului de alcool in spatiul public, cersetoriei si vandalismului.

3. Cresterea eficientei in gestionarea circulatiei rutiere
o Reglementarea si supravegherea traficului local.
o Reducerea parcirilor neregulamentare.
o Monitorizarea si verificarea parcarilor de resedinta.
o Contributia la fluidizarea traficului urban.
4. Cresterea gradului de conformare a populatiei la HCL
« Informarea constanti a cetitenilor asupra regulilor si obligatiilor locale.
 Aplicarea unitara si corectd a sanctiunilor.
o Verificarea sistematicd a respectirii Hotararilor Consiliului Local.

5. Controlul si gestionarea problemelor de mediu

o Combaterea depozitirii ilegale de deseuri.
e Monitorizarea ecoinsulelor si platformelor de colectare.
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o Reducerea fenomenului de aruncare necontrolatd a deseurilor menajere.
6. Respectarea legalititii in domeniul constructiilor

o Verificarea lucrérilor fira autorizatie.

o Identificarea constructiilor neconforme.

o Suspendarea lucririlor ilegale $i impunerea intrérii in legalitate.

7. Supravegherea activititilor comerciale
« Controlul operatorilor economici privind avizele, programul de functionare si conditiile
legale.
e Combaterea comerfului stradal neautorizat.
8. Optimizarea transportului public local
o Monitorizarea statiilor, traseelor si conformarii operatorilor.
o Gestionarea reclamatiilor privind transportul public.
9. imbunititirea relatiei cu cetitenii
o Tratarea rapida si corectd a petitiilor.
o Comunicarea transparentd si permanenta.
e Cresterea nivelului de incredere in institutie.

10. Modernizarea capacitiitii operationale
o Implementarea de sisteme moderne de monitorizare video.
o Dotarea personalului cu dispozitive bodycam.
o Cresterea nivelului de pregatire profesionala.
» Optimizarea procedurilor interne.

11. Dezvoltarea colaboririi interinstitutionale
o Cooperare permanenti cu Politia Roméana, ISU, Jandarmerie, DSP, Urbanism, Mediu.

o Cresterea eficientei interventiilor comune.

12. Cresterea nivelului de disciplini si profesionalism
o Participarea la cursuri de perfectionare.
o Respectarea strictd a deontologiei profesionale.

Concluzii:

Activitatea Politiei Locale Figaras in anul 2025 a cunoscut o evolutie pozitivi, cu rezultate
semnificativ mai bune in a doua parte a anului 2025, reflectate printr-o prezentd mai activa in
teren, interventii mai rapide si o abordare preponderent preventiva.

Misurile adoptate in a doua parte a anului au contribuit la cresterea gradului de sigurantd
publica si la imbunatatirea calititii vietii cetatenilor municipiului Figaras, constituind o bazi solida

.....

pentru dezvoltarea activitatii institutiei in anul urmator.
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Compartiment Cabinet primar
Activitatea Compartimentului Cabinet Primar a constat in urmitoarele:

Am desfasurat pe parcursul anului 2025 activitéti specifice functiei, in conformitate cu atributiile
stabilite prin dispozitia primarului si cu prevederile legale in vigoare.

Activitatea mea a avut ca obiectiv principal sprijinirea primarului in procesul de luare a
deciziilor, asigurarea unei bune comunicéri institutionale si contributia la implementarea strategiilor
de dezvoltare ale municipiului Fagaras.

I1. Obiectivele activitatii

in anul 2025, activitatea consilierului personal a urmarit in principal:

o sustinerea primarului in exercitarea atributiilor sale executive;

o imbunatatirea eficientei actului administrativ;

« consolidarea relatiei dintre administratia publica locala si cetafeni;

e sprijinirea proiectelor de dezvoltare locala;

e asigurarea unei comunicari coerente intre compartimentele primariei §i primar.

HI. Activititi desfisurate

1. Activititi de consiliere §i suport decizional

o acordarea de consultantd primarului in domenii de interes local (administrativ, social,

cultural, educational, economic);
« analizarea documentelor, proiectelor de hotarare si a materialelor supuse atentiei primarului;
o formularea de propuneri si recomandari privind solutionarea unor probleme ale comunitétii

locale.

2. Activititi de coordonare i colaborare institutionald

o participarea la sedinte de lucru cu aparatul de specialitate al primarului;
« colaborarea cu directiile si serviciile din cadrul Primériei Municipiului Fagaras;
o mentinerea relatiei de colaborare cu institutii publice locale si judetene.

3. Relatia cu cetitenii si mediul asociativ

o sprijinirea primarului in audiente si intalniri cu cetatenii;

o centralizarea si analizarea sesizarilor, petitiilor si propunerilor venite din partea comunitafii;

« facilitarea dialogului dintre administratia locald si ONG-uri, institutii de invitamant, culte si
mediul de afaceri.

4. Implicarea in proiecte §i evenimente locale
o implicarea in organizarea §i coordonarea unor evenimente culturale, sociale si institutionale
ale municipiului;

« monitorizarea stadiului unor proiecte de dezvoltare locald;
o sprijinirea initiativelor care vizeaza promovarea imaginii municipiului Fagaras.
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5. Activititi de comunicare si imagine

o contributia la redactarea mesajelor, discursurilor si comunicérilor publice ale primarului;
o sprijinirea activititilor de informare a cetatenilor cu privire la proiectele si deciziile

administratiei locale;
 promovarea transparentei si a dialogului deschis cu comunitatea.

IV. Rezultate obtinute

Prin activitatea desfasuratd n anul 2025:

o s-a asigurat un sprijin constant si eficient pentru primar in procesul decizional;

e s-aimbunatitit comunicarea internd si externd a institutiei;

e s-a contribuit la 0 mai buni gestionare a relatiei cu cetéfenii;

e s-a sprijinit implementarea unor proiecte si inifiative importante pentru dezvoltarea

municipiului.
V. Concluzii
Activitatea consilierului personal al primarului in anul 2025 a fost orientatd spre profesionalism,
responsabilitate si implicare activi in viata administrativi a municipiului Figaras. Prin

colaborarea permanentd cu primarul si cu aparatul de specialitate, s-a urmarit cresterea calitatii
actului administrativ si satisfacerea interesului public.
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Cuvént de incheiere,

Incheierea acestui raport reprezintd, inainte de toate, un moment de reflectie asupra muncii
depuse pentru Municipiul Fagdras si asupra responsabilititii pe care o presupune administrarea
unei comunitati.

Fiecare proiect prezentat in paginile acestui raport inseamnd muncd, implicare, decizii si, nu de
putine ori, provociri care au trebuit depdsite. Dincolo de cifre, investitii si indicatori, in centrul
activititii administratiei locale se afld oamenii — locuitorii Fi dgdrasului, nevoile lor, asteptarile lor
si dorinta legitimd de a trdi intr-un oras modern, sigur si prosper.

Rezultatele obtinute sunt rezultatul unui efort comun. Ele se datoreazi echipei din administratia
publici locald, consilierilor locali, institutiilor si partenerilor care au contribuit la implementarea
proiectelor, dar si comunititii fagdrdsene, prin implicare, rdbdare si incredere.

Stim cd@ mai sunt multe lucruri de ficut. Dezvoltarea unui oras nu se incheie odati cu finalizarea
unui proiect sau cu incheierea unui an administrativ. Fiecare etapd creeazd premisele pentru
urmdtoarea, iar continuitatea investitiilor si a proiectelor este esentiald pentru ca Fi dgdrasul sd isi
valorifice pe deplin potentialul.

Privim inainte cu incredere si cu aceeasi responsabilitate fati de comunitate. Ne dorim un
Fagdras in care investitiile sd se vadd in viafa de zi cu zi, in care serviciile publice sd raspundd cit
mai bine nevoilor oamenilor, in care patrimoniul si identitatea locali s fie respectate $i
valorificate si in care fiecare generatie sd isi poatd construi aici un viitor.

Acest raport este, in esentd, despre Figdras si despre oamenii Sdi.

Vi multumesc tuturor celor care, prin munca, implicarea si increderea lor, contribuie zi de zi la
dezvoltarea municipiului nostru.

Continudm si construim impreund un Figaras mai puternic, mai modern §i mai aproape de
oameni.

Vi multumesc!
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