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Proiect

HOTARAREA NR.......
din data de..........

- privind insusirea Raportului final al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii SALCO SERV S.A., in
sensul implementarii guvernangei corporative.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS, intrunit in sedinta ordinari,

Analizdnd Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Fagiras nr.48810/27.08.2026,
Raportul Compartimentului monitorizare servicii de utilitate publicd nr.48810/1/27.08.2026 se supune
spre analizi, verificare si aprobare insugirea Raportului final al Comisiei de selecfie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salco
Serv SA, in sensul implementdrii guvernantei corporative.

Vizand avizul favorabil al Comisiei de...........

In aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, s-a derulat procedura pentru selectarea unui expert
independent, persoand juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, in acest sens fiind realizata
achizitia de Servicii de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie
al SC Salco Serv SA, conform Achizitiei directe inifiatd din catalogul electronic DA40424837 prin
incheierea Contractului de Prestdri Servicii nr.39589/26.05.2026, cu SC ARC Consulting SRL,
societate specializatd in recrutarea resurselor umane.

Conform Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidafilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii Salco Serv S.A nr. 48427/24.08.2026,
intocmit de Comisia de selectie si nominalizare din care face parte si expertul independent, trei
candidati au fost inscrigi in lista scurtd pentru postul de administrator, profil general.

In Municipiul Fagiras SC Salco Serv SA s-a infiintat ca societate comerciald pe actiuni, cu
actionar unic Consiliul Local al Municipiului Fégaras, prin reorganizarea R.A. Servicii Comunale prin
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Fagirag nr. 14/30.01.2002, nr. 96/28.05.2002 si nr.
121/02.07.2002, avand sediul in Fagaras, str. Negoiu nr.147.

Luénd in considerare Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2/22.04.2026 a SC Salco
Serv SA prin care se aproba declansarea procedurii de selectie pentru 3 posturi de membru in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA, HCL nr.113/28.05.2026 privind constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administrafie al intreprinderilor publice la nivelul
Municipiului Fagiras si a Comisiei de contestatie, Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Figdras care a fost aprobat prin HCL
nr.84/29.04.2026, HCL nr.114/28.05.2026 pentru aprobarea Scrisorii de Agteptdri privind
performantele SC Salco Serv SA pentru perioada 2026-2030, HCL nr.115/28.05.2026  pentru
aprobarea Planului de selectie - componenta initiald pentru trei posturi de membru in Consiliul de



Administratie al SC Salco Serv SA, HCL nr.149/26.06.2026 pentru aprobarea Planului de selectic -
componenta integrald pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al SC Salco Serv
SA, adresa nr. 48809/27.08.2026 trimisd la AMEPIP, prin care a fost transmis Raportul final al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de Administratie al societatii Salco Serv SA.

Analizand prevederile art.2 pet.2 lit.b), art.2 pct.3 lit.b), art.3 alin.(1) lit.c), art.4"4 alin.(5) lit.c)
pet.(vii), art.28 alin.(1), alin.(3), alin.(4), alin.(51), alin.(6), alin.(6"1), alin.(7), alin.(8), art.29 alin.(1),
alin.(3-8); alin.(10-12), alin.(16), art.30, art.33, art.34, art.35 alin.(1), art.36 alin.(4), art.37 alin.(1-4),
alin.(5), art.39, art.56, din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, art.1 alin.(1) pet.18, art.22 alin.(1), alin.(6), alin.(7) lit.a) i
lit.c), alin.8 lit.a) si lit.c), alin.(9), alin.(12) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta coorporativa
a intreprinderilor publice, art.194 alin.(1) litb) si art.197 alin.(2) din Legea nr.31/1990 privind
societdtile, cu modificarile si completérile ulterioare.

Luand in considerare art.129, alin.2, lit.a) si d), alin.3 lit.d), alin.7 lit.n), din Ordonanta de
Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1) si ale art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se insuseste Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidafilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii Salco Serv SA, intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, conform Anexei nr.1 parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 - Se aprobi propunerea de acordare a unui mandat de 4 ani, in functia de membru in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA, a d-lui Bogdan Nicolae-Dumitru in calitate de administrator
independent, profil general.

Art.3 - Se aprobi propunerea de acordare a unui mandat de 4 ani, in functia de membru in Consiliul
de Administratie al SC Salco Serv SA, a d-lui Ciora Ioan-Vasile in calitate de administrator
independent, profil general.

Art.4 - Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA se face conform
prevederilor legale.

Art.5 — In termen de 30 de zile de la data numirii, Consiliul de Administraie al SC Salco Serv SA
demareazi procedura reglementatd de art.30 din OUG nr.109/2011.

Art.6 - Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza Primarul
Municipiului Figiras si SC Salco Serv SA prin Adunarea Generald a Actionarilor.

Art.7 - Prezenta hotirdre se aduce la cunostinti publicd, respectiv se comunicd Primarului
Municipiului Fagiras, celor nominalizafi cu aducerea la indeplinire §i se comunicd Institutiei
Prefectului in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

|
Initiator, Vizat/pentru legalitate,
PRIMAR Se¢retar General,

GHEORGHE SUCACIU
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Repartizat pentru avizare
la comisia
AVIZAT, PRIMAR
GHEORGHE SUCACIU
\Q{ RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT

La proiectul de hotirare al Consiliului Local al Municipiului Fagiras privind insusirea Raportului final
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor d¢ membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Salco Serv SA, in sensul implementdrii guvernantei
corporative.

Prin notiunea de institutie publica legiuitorul o defineste ca fiind o structurd functionald care
actioneazi in regim de putere publicd si/sau presteazd servicii publice si care este finantata din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in condltule legii finantelor publice.

In acceptiunea Codului adm1n1strat1v in categoria orgamsmelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publicd in unititile administrativ-teritoriale se includ: operatorii de servicii comunitare
de utilitati publice locale. Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal ‘nevoilor colectivititilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor
administratiei publice locale. Autontatlle administratiei publice locale, prin acte admlnlstratlve au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsablle pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivititii locale.

fn Municipiul Fagiras SC Salco Serv SA s-a infiinfat ca societate comerciald pe actiuni, cu
actionar unic Consiliul Local al Municipiului Fagirag, prin reorganizarea R.A. Servicii Comunale prin
Hotirarile Consiliului Local al Municipiului Figdras nr.14/30.01.2002, nr.96/28.05.2002 si
nr.121/02.07.2002, potrivit prevederilor Legii nr.215/2001 si ale Legii nr.31/1990, avand sediul in
Fagiras, str. Negoiu nr.147.

Obiectul principal de activitate al SC Salco Serv SA Fagiras este ’salubrizarea municipiului i
a localitatilor invecinate, precolectarea, colectarea, transportul si depozitarea reziduurilor solide”.
Societatea desfisoard si alte activitdti conexe, in vederea completirii activitdtilor, menfionate in
Regulamentul Serviciului Public de Salubrizare al Municipiului Fagaras.

Conducerea si administrarea societdfii este asiguratd de cdtre un director, Consiliul de
administratie format din 3 membri i Adunarea Generald a Asociatiilor.

Potrivit art.3 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011, autoritatea publicd tutelara
la societdtile prevazute la art.2 pct.2 lit.b) are urmitoarele competente:
¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii pubhce transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii.

Asa cum rezultd din art.29 alin.(1) si (12) din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011, membrii
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei
de selectie si nommahzare care Inainteazd autoritatii publice tutelare in vederea formuldrii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actlonarllor o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in



ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de citre adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor
elaborati de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candldatllor cu acelas1 punctaj se acordad
prioritate candidatului apartindnd genulu1 subreprezentat. Lista membrilor consiliului de administratie
CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareaza procedura
reglementatd de art.30 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011.

Conform art.30 alin.(6) din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011, indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari negociati i aprobatl de adunarea generala a asociatilor constituie elemente
fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorii
societdtii. Remuneratia membrilor consiliului de admlnlstratle este stabilita de adunarea generald a
asoc1a‘,ulor in structura si limitele prevazute de lege.

Avand in vedere Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2/22.04.2026 a SC Salco Serv
SA prin care sé aprobid declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
SC Salco Serv SA, proceduri care se finalizeaza in termen de maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.113/28.05.2026 s-a aprobat constituirea Comisiei de selectie §i nominalizare a
membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras si a
Comisiei de contestatie, cu incetarea efectelor HCL nr.287/27.11.2025 si a HCL nr.268/24.10.2024,
contractarea expertului independent s-a demarat conform Achizitiei directe initiatd din catalogul
electronic — DA40424837 prin incheierea Contractului de Prestiri Servicii nr.39589/26.05.2026.

Prin HCL nr.114 din 28.05.2026 s-a aprobat Scrisoarea de Asteptéri privind performantele SC
Salco Serv SA pentru perioada 2026-2030.

Prin HCL nr.115 din 28.05.2026 s-a aprobat Planul de selectie - componenta initiald pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administrafie al SC Salco Serv SA.

Prin HCL nr.149 din 26.06.2026 s-a aprobat Planul de selectie - componenta integrald pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA.

Conform Raportului final al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salco Serv SA
nr.48427/24.08.2026, intocmit de comisia de selectie si nominalizare, trei candidati au fost inscrigi in
lista scurtd pentru postul de administrator, profil general.

Prin adresa nr.48809/27.08.2026 trimisi la AMEPIP, a fost transmis Raportul final al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de Administratie al societatii Salco Serv SA.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cat mai completi a cerintelor si protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivititilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitatilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotérare in scopul de a rdspunde nevoilor
cetdtenilor municipiului.

Fati de cele de mai sus vi supunem spre analizi, verificare §i aprobare prezentul proiect de
hotirare privind insusirea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii Salco Serv SA, in sensul
implementarii guvernantei corporative.

Nr. | Nume/Prenume Functia Data Semnatura

Crt. AN
1. | Boer Liliana Arhitect Sef 27.08.2026 7 O\
2. | Boeriu Ioana Sef Serviciu UP 27.08.2026 %@;ﬁ% \
3. | Avram Adriana-Carmen | Consilier 27.08.2026 3 j 1 4
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Nr.48810/27.08.2026

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirare al Consiliului Local al Municipiului Fagéras privind insugirea Raportului final
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societitii Salco Serv SA, in sensul implementirii guvernantei
corporative.

Prin notiunea de institutie publicd legiuitorul o defineste ca fiind o structurd functionald care
actioneazi in regim de putere publica si/sau presteazi servicii publice si care este finantatd din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

In acceptiunea Codului administrativ, in categoria organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publicd in unititile administrativ-teritoriale se includ: operatorii de servicii comunitare
de utilitdti publice locale. Serviciile publice de interes local sunt serviciile publice care raspund in
principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor
administratiei publice locale. Autorititile administratiei publice locale, prin acte administrative, au
competenta de infiintare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care raspund
in principal nevoilor specifice colectivitatii locale.

fn Municipiul Figiras SC Salco Serv SA s-a infiintat ca societate comerciald pe acfiuni, cu
actionar unic Consiliul Local al Municipiului Fégaras, prin reorganizarea R.A. Servicii Comunale prin
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Figiras nr.14/30.01.2002, nr.96/28.05.2002 si
nr.121/02.07.2002, potrivit prevederilor Legii nr.215/2001 si ale Legii nr.31/1990, avand sediul in
Fagaras, str. Negoiu nr.147.

Obiectul principal de activitate al SC Salco Serv SA Figiras este “’salubrizarea municipiului i
a localitifilor invecinate, precolectarea, colectarea, transportul §i depozitarea reziduurilor solide”.
Societatea desfisoard si alte activititi conexe, in vederea completdrii activititilor, mentionate in
Regulamentul Serviciului Public de Salubrizare al Municipiului Fagaras.

Conducerea si administrarea societdtii este asiguratd de citre un director, Consiliul de
administratie format din 3 membri gi Adunarea Generald a Asociatiilor.

Potrivit art.3 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011, autoritatea publica tutelara
la societatile prevazute la art.2 pct.2 lit.b) are urmitoarele competente:
¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice, transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii.

Asa cum rezultd din art.29 alin.(1) si (12) din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011, membrii
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei
de selectie si nominalizare, care inainteazi autorititii publice tutelare, in vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in
ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de



administratie se realizeazd de cétre adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor
elaborati de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cind existd mai multi candidati inclusi in lista scurta,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candldatllor cu acelas1 punctaj se acorda
prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. Lista membrilor consiliului de administratie
CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

in termen de 30 de zile de la data numirii, consiliul de administratie demareazi procedura
reglementatd de art.30 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011.

Conform art.30 alin.(6) din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobat1 de adunarea generald a asociatilor constituie elemente
fati de care se determind componenta variabili a remuneratiei pentru administratorii si directorii
societdtii. Remuneratia membrilor consiliului de admlnlstratle este stabilita de adunarea generald a
asomaplor in structura si limitele prevazute de lege.

Avand in vedere Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2/22.04.2026 a SC Salco Serv
SA prin care se aprobi declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
SC Salco Serv SA, proceduri care se finalizeaza in termen de maxim 150 de zile.

Prin HCL nr.113/28.05.2026 s-a aprobat constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul Municipiului Fagaras si a
Comisiei de contestatie, cu incetarea efectelor HCL nr.287/27.11.2025 si a HCL nr.268/24.10.2024,
contractarea expertului independent s-a demarat conform Achizitiei directe initiatd din catalogul
electronic — DA40424837 prin incheierea Contractului de Prestari Servicii nr.39589/26.05.2026.

Prin HCL nr.114 din 28.05.2026 s-a aprobat Scrisoarea de Asteptari privind performantele SC
Salco Serv SA pentru perioada 2026-2030.

Prin HCL nr.115 din 28.05.2026 s-a aprobat Planul de selectie - componenta initiald pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA.

Prin HCL nr.149 din 26.06.2026 s-a aprobat Planul de selectie - componenta integrald pentru
trei posturi de membru al Consiliului de Administratie al SC Salco Serv SA.

Conform Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societdfii Salco Serv SA
nr.48427/24.08.2026, intocmit de comisia de selectie si nominalizare, trei candidati au fost inscrigi in
lista scurtd pentru postul de administrator, profil general.

Prin adresa nr.48809/27.08.2026 trimisdi la AMEPIP, a fost transmis Raportul final al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de Administratie al societatii Salco Serv SA.

Pe considerentele legale referitoare la prioritizarea interesului general al colectivitatilor locale,
la satisfacerea cat mai completi a cerintelor §i protejarea intereselor acestora, intdrirea coeziunii
economico-sociale la nivelul colectivititilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitatilor
administrativ-teritoriale a fost elaborat prezentul proiect de hotdrare in scopul de a raspunde nevoilor
cetétenilor municipiului.

Fati de cele de mai sus v supunem spre analiz, verificare §i aprobare prezentul proiect de
hotirare privind insusirea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Salco Serv SA, in sensul

implementarii guvernantei corporative.

PRIMAR

GHEORGHE SUCACIU




ROMANIA
JUDETUL BRASOV
Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al societatii
SALCO SERYV S.A.

Nr. 48427 din 24/08/2026

RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de Administratie al societitii SALCO SERYV S.A.

Capitolul I — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consilivlui de
administratie la societatea Salco Serv S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, fiind intocmit in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, i cu prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectic si nominalizare, constituitd prin H.C.L. nr.
113/28.05.2026, in baza exercitirii atributiilor previzute de Regulamentul de organizare §i functionare al
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru, aprobat potrivit art. 4 din H.C.L.
nr. 84/29.04.2026.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie la societatea Salco Serv S.A., pentru un
mandat de 4 (patru) ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, urmaitoarele:

« rezultatul evalurii fiecirui candidat din lista scurtd in procedura de selectie;
« clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
« modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Socictatea este administrat in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este asigurati de catre Consiliul
de administratie format din 3 (trei) administratori si directorul general al societatii.

Declansarea procedurii s-a realizat prin Hotardrea A.G.A. nr. 2/22.04.2026, transmisa de societatea Salco
Serv S.A. in data de 29.04.2026, cu nr. 1019/29.04.2026. Prin adresa nr. 36997 din 29.04.2026, autoritatea
publici tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la declangarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societatii Salco
Serv S.A. Adresa a fost comunicatd la data de 29.04.2026 si inregistratd la AMEPIP sub, nr. 7263 din

30.04.2026.

Prin Hotirarea A.G.A. nr. 2/22.04.2026, Adunarea Generald a Actionarilor societatii Salco Serv S.A. a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) pozifii de membru in Consiliul de administratie,
pentru un mandat de 4 (patru) ani.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile i completarile ulterioare, coroborate cu
cele prevazute in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
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De asemenea, prin Hotirarea nr. 113 din 28.05.2026, Consiliul Local a aprobat constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la societatea Salco Serv
S.A. si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, iar prin Hotararea nr. 84 din 29.04.2026, Consiliul Local a
aprobat Regulamentul de organizare i functionare al comisiei de selectie §i nominalizare.

Capitolul I — Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiectul componentei initiale

S-a publicat in data de 08.05.2026, pe site-ul oficial al Autoritatii Publice Tutelare, Proiectul Componentei
initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Salco Serv S.A., precum si pe site-ul intreprinderii publice si s-au transmis adrese cétre structurile
de specialitate si catre intreprinderea publica.

Ulterior, prin Hotérarea nr. 115 din 28.05.2026, Consiliul Local a aprobat componenta initiald a planului de
selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie al societétii Salco Serv S.A.,
precum si scrisoarea de asteptiri (Hotararea nr. 114 din 28.05.2026 a Consiliului Local) pentru organele de
administrare si conducere, ca parte din componenta initial a planului de selectie.

2.2. Componenta integrala

S-a publicat in data de 11.06.2026, pe site-ul oficial al Autorititii Publice Tutelare, Proiectul componentei
integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al societétii Salco
Serv S.A. Autoritatea publici tutelari a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca parte din
componenta integrali a planului de selectie si a publicat anuntul in vederea consultérii cu actionarii.

Ulterior, prin Hotirérea Consiliului Local nr. 149 din 25.06.2026 s-a aprobat componenta integrala a
planului de selectie a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la societatea

Salco Serv S.A.

Componenta integrald, inregistrati sub nr. 335/11.06.2026 si nr. 41321/11.06.2026, stabileste profilul
Consiliului de administratie si al candidatului, matricea de evaluare (Tabelul 12), grila comuni de evaluare
pe cinci niveluri de competentd (Tabelul 13), pragurile minime individuale si pragul minim colectiv
aplicabile procedurii.

2.3. Publicarea anuntului de recrutare

Anuntul de recrutare pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al societatii Salco Serv S.A. a
fost publicat, prin grija autorititii publice tutelare, in data de 01.07.2026, in doud publicatii economice si/sau
financiare, respectiv in ziarele Curierul National si Financial Intelligence, pe platforma de recrutare eJobs, pe
site-ul Autorititii Publice Tutelare, al AMEPIP si al societdtii Salco Serv S.A., termenul-limitd pentru
depunerea candidaturilor fiind data de 04.08.2026.

Potrivit componentei integrale a planului de selectie, cele 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
administratie au fost structurate astfel:

Nr. posturi Tipul postului Conditii minime obligatorii de participare

Experientd in conducerea societitilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome
Administrator — studii superioare finalizate | de minimum 3 ani (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.

2 cu diploma, in domeniul fundamental al 109/2011); studii superioare si experienta in
stiintelor ingineresti, economice, sociale, domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau echivalente juridice sau tn domeniul de activitate al intreprinderii

publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G.
nr. 109/2011)
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Nr. posturi Tipul postului Conditii minime obligatorii de participare
Administrator — profil auditor — studii Conditiile de mai sus, la care se adauga calificarea de
1 superioare finalizate cu diploma, in domeniul | auditor financiar sau, prin exceptie, experienta de cel
fundamental al stiintelor economice sau putin 3 ani in audit statutar, dovedita cu documente
echivalentd (art. 34 alin, (4°1) din O.U.G. nr. 109/2011)

Capitolul III — Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosarele de candidaturi depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

in data de 05.08.2026, Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-au intrunit in sedintd de
lucru pentru a analiza dosarele de candidaturd depuse §i au constatat faptul ci s-au depus la registratura
autoritatii publice tutelare 3 (trei) dosare, atat in format letric, cat si in format electronic la adresa de e-mail
secretariat@primaria-fagaras.ro, in termenul stabilit in anunt, dupd cum urmeaza:

+ Ciora loan-Vasile, dosar inregistrat sub nr. 45600 din 24.07.2026, transmis in format letric si

electronic;

+ Leucd Alina-Teodora, dosar inregistrat sub nr. 45910 din 29.07.2026, transmis in format letric §i
electronic;

« Bogdan Nicolae-Dumitru, dosar inregistrat sub nr. 46064 din 30.07.2026, transmis in format letric si
electronic.

3.2. Lista lunga a candidatilor

In cadrul sedintei din data de 05.08.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea
documentelor transmise de candidati, atdt in format electronic, cat si in format letric si a evaluat
candidaturile depuse prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextul deruldrii procedurii de

selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere ca sunt indeplinite conditiile minime obligatorii
si in raport cu prevederile art. 20 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, a hotarét includerea in lista
lungi de candidaturi a urmétorilor candidati:

Nr. Nume si prenume Nr. fnreg. APT Nr. inregistrare Documentfe D‘;.z‘:m:?te
crt. candidat CSN format letric electronic
1. | Ciora Joan-Vasile 45600/24.07.2026 1/24.07.2026 DA DA
2. Leucd Alina-Teodora 45910/29.07.2026 2/29.07.2026 DA DA
3. Bogdan Nicolae-Dumitru | 46064/30.07.2026 3/30.07.2026 DA DA

Niciun dosar nu a fost respins la verificarea conformitdtii administrative, toate cele trei candidaturi
indeplinind conditiile minime obligatorii de participare si neregdsindu-se in niciuna dintre conditiile
eliminatorii previzute in componenta integrala a planului de selectie.

3.3. Lista scurta a candidatilor

Avand in vedere faptul c3, potrivit anuntului de recrutare, s-a prevdzut ca in etapa de evaluare prealabila a
dosarelor de candidaturi se va realiza si un interviu preliminar, la data de 13.08.2026 s-a sustinut de cétre
candidati un interviu on-line, interviu ce a fost promovat de cétre toti candidatii.
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Urmare a acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza cerintelor profilului
candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit lista scurtd, in care au fost inclusi toti cei trei
candidati din lista lungd, dupd cum urmeaza.

WEH Nume §i prenume candidat Nr. dosar candidat Erofligl post}llm P elitru e a.candldat 4
crt. domeniul studiilor superioare
. . Administrator — profil general; studii superioare
1. Ciora loan-Vasile 45600/24.07.2026 in domentul fundamental al stiintelor juridice
2. | Leuca Alina-Teodora 45910/29.07.2026 TSGR = Profiligenatal, Suidil SUpEHGATs
in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti
. . Administrator — profil general; studii superioare
3. Bogdan Nicolae-Dumitru 46064/30.07.2026 in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti

Toti cei trei candidati din lista scurtd au candidat pentru cele 2 (doud) posturi de administrator cu profil
general, intrucat niciunul dintre acestia nu detine studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
economice si nici calificarea de auditor financiar ori experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, cerute
pentru cel de al treilea post prin art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011. Repartizarea candidaturilor pe

posturi se prezinta astfel:

Nr.

Postul scos la selectie Nr. posturi candidaturi Candidati
depuse

Administrator — profil
general (stiinte ingineresti, Ciora Ioan-Vasile; Leucd Alina-Teodora; Bogdan

economice, sociale, juridice Nicolae-Dumitru
sau echivalente)

Administrator — profil
auditor (stiinte economice

sau echivalenta, cu oo . B =
’ Nu a fost depusi nicio candidatura care s

pll':\c/l;i 1g§2;ogilgﬁln 1 0 indeplineasca conditiile specifice postului

(4*1) din O.U.G. nr.
109/2011)

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a solicitat in data de 13.08.2026 candidatilor din lista scurt3 transmiterea declaratiei de intentie,
in termen de 15 zile de la data informdrii, in format fizic, in original, la Autoritatea Publicd Tutelara si in
format electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro.

Totodati, la aceeasi datd, candidatii au fost ingtiintati prin mijloace electronice cu privire la programarea
pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale si li s-a comunicat planul de interviu.

3.4. Evaluarea declaratiilor de intentie si interviul final

Dupi depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat declaratiile de intentie depuse de cétre candidati, stabilind fisa de punctaj pentru
fiecare candidat in parte dupi structura obligatorie previzutd in componenta integrald a planului de selectie:

+ legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform scrisorii de
asteptiri — raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptirile actionarilor; aprecieri cu
privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea publicd, raportate la situatia
contextuald a acesteia; legitura dintre profilul candidatului §i obiectivele scrisorii de asteptari;
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» exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea
de asteptiri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47
alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;

» constringeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd ca le-ar putea intdmpina in implementarea
masurilor propuse.

La data de 20.08.2026, la sediul Autorititii Publice Tutelare s-a desfasurat on-line interviul, conform
planului si programdrilor transmise, astfel:

 1in intervalul orar 09.00 — 09.15, dna Leucd Alina-Teodora;
+ 1in intervalul orar 09.15 — 09.30, dl Bogdan Nicolae-Dumitru;
+ 1inintervalul orar 09.45 — 10.00, dl Ciora Ioan-Vasile.
Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturd ale candidatilor, profilul

candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia in parte.

Evaluarea s-a realizat prin raportare la matricea profilului Consiliului de administratie prevazutd in
componenta integrald a planului de selectie, structuratd pe patru sectiuni — Competente (grupele C1—C7),
Alinierea cu scrisoarea de asteptiri (criteriile A1—A10), Trasaturi (criteriile T1—T6) si Alte criterii
(criteriile CO1—CO4) —, fiecare criteriu fiind punctat pe grila comund de evaluare de la 1 (nivel de bazd) la
5 (expert), cu aplicarea ponderilor si a pragurilor minime individuale stabilite prin componenta integrala.

3.5. Evaluarea individuali a candidatilor din lista scurta

3.5.1. Ciora Ioan-Vasile

Profil profesional si experienti. Candidatul are o bazi solid in domeniul juridic, fiind licentiat in drept, si
experientd practicd atat in calitate de consilier juridic, cat i de membru in Consiliul de administratie al
societdtii Salco Serv S.A. Aceastd combinatie 1i permite focalizarea activitatii de administrator pe
conformitatea legali si pe intelegerea blocajelor operationale si a problemelor de teren ale societatii.

Evaluarea declaratiei de intentie. Declaratia de intentie a candidatului este de natura narativa si generald,
lipsind o analizi riguroasi a cifrelor si a indicatorilor specifici din scrisoarea de asteptéri. Candidatul se
concentreaza pe solutii operationale directe si pe aspecte juridice, fird a demonstra o stapanire fermd a
instrumentelor financiare si de guvernantd moderna.

Puncte tari:

« cunoasterea aprofundati a operatiunilor — are o intelegere detaliatd a problemelor specifice si a
blocajelor de la nivelul societatii, ceea ce constituie un atu major pentru implementarea solutiilor;

o expertizd juridici — aduce o competentd esentiald in asigurarea conformitatii legale a deciziilor
Consiliului de administratie, domeniu adesea neglijat, dar deosebit de important pentru activitétile de

gestionare a deseurilor;
« propuneri operationale — ideile de imbunétitire, intre care revizuirea tarifelor, sunt concrete si usor de
implementat.
Aspecte de imbunatatit:

« este necesarid o implicare consistentd in activitatea de gestionare a bugetului si de urmdrire a
indicatorilor-cheie de performanta financiari.

3.5.2. Leucé Alina-Teodora

Profil profesional si experientii. Candidata are o experientd solida de peste 20 de ani in domenii tehnice si
de management — inginerie, proiectare, bugete si audit tehnic —, ceea ce ii confera o bazd excelentd pentru
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a intelege complexitatea operationald a unei societdti. Acest parcurs este valoros pentru un membru
neexecutiv, deoarece permite o evaluare criticd i fundamentata a proiectelor si a performantei tehnice.

Evaluarea declaratiei de intentie. Declaratia de intentie a candidatei este bine structuratd si aliniata la
cerintele formale ale scrisorii de asteptdri. Candidata isi propune sa utilizeze instrumente moderne si
eficiente de guvernantd corporativi — Investment Gate, Rolling Cash-Flow, Dashboard C.A. —, dar
identifici cu dificultate modalitati practice de aplicare a acestora la situatia actuald a societatii.

Puncte tari:

« poseds, la nivel teoretic, un set clar de instrumente avansate de control si monitorizare, esentiale pentru
un management performant al riscurilor;

» propunerea sa este construitd pentru a rispunde in totalitate asteptérilor autoritatii publice tutelare, ceea
ce reduce semnificativ riscurile de neconformitate;

« delimitarea clard dintre strategie si executie constituie un punct forte major, indicind maturitate in
intelegerea guvernantei corporative.

Aspecte de imbunataitit:

« risc de supra-raportare — abordarea extrem de riguroasd ar putea genera o cerere excesivd de date si
rapoarte din partea echipei executive, cu efectul incetinirii proceselor operationale;

+ lipsa solutiilor concrete — desi stipaneste conceptele moderne de management, candidata nu a oferit,
in cadrul interviului sau al declaratiei de intentie, solutii concrete si aplicabile la problemele specifice
ale societitii, discursul rimanénd la nivel conceptual;

« dependenta de instrumente — excesul de incredere in instrumentele formale ar putea umbri judecata
bazata pe experienta si pe specificul situatiei.

3.5.3. Bogdan Nicolae-Dumitru

Profil profesional si experienti. Candidatul provine dintr-un mediu tehnic — inginerie silvica si de mediu
— si a acumulat o experientd semnificativd in management privat i in calitate de membru al Consiliului de
administratie. Aceasti combinatie ii conferd o intelegere atat a realitatilor de teren, cat si a provocérilor de la
nivelul conducerii. Experienta sa in probleme de mediu este un avantaj intr-un context legislativ si social din
ce In ce mai atent la sustenabilitate.

Evaluarea declaratiei de intentie. Declaratia de intentie este solidd, concentrindu-se pe aspectele
economico-financiare si de guvernantd, in concordantd cu scrisoarea de asteptari. Candidatul propune
instrumente specifice, precum analiza politicii de dividende si indicatori de performantd cuantificabili pentru
reciclare, ceea ce demonstreazi o gindire strategicd. Propunerea sa de rebalansare a dividendelor este
indrizneatd, insd trebuie gestionatd cu grijd pentru a nu genera tensiuni in raport cu autoritatea publica

tutelara.
Puncte tari:
 maturitate in intelegerea aspectelor financiare §i a impactului deciziilor asupra actionarilor;

« intelegerea guvernantei corporative — delimitarea clard a rolurilor aratd ca este familiarizat cu
legislatia aplicabild, respectiv cu O.U.G. nr. 109/2011, si cu bunele practici corporative;

« abordare practicd — propunerile formulate, intre care leasingul autospecialelor, sunt tangibile si pot
genera eficiente operationale reale.

Aspecte de imbunatitit:

« propunerea de rebalansare a dividendelor, desi bine intentionats, ar putea fi perceputd ca fiind in
dezacord cu politica actionarului majoritar, necesitand o abordare diplomatica i argumentata.
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3.6. Constatiiri comune rezultate din interviul final

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ¢ au indeplinit eficient responsabilititi manageriale,
gestionand resurse financiare §i umane in cadrul proiectelor coordonate, si cd au obtinut, impreund cu
echipele avute in subordine, rezultatele scontate.

Candidatii au aritat ci detin cunostintele si abilitétile necesare administrarii eficiente si gestiondrii judicioase
a resurselor, fiind orientati citre scop, eficientd si performantd. Acestia stdpanesc la un nivel bun principiile
de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice si modul de aplicare a acestora, cunosc rolul consiliului
si importanta acestuia, precum si modalititile in care se poate masura performanta. Candidatii au dovedit,
prin exemplele oferite in cadrul interviului, cd detin abilitati de comunicare, negociere si relationare la un
nivel corespunzator cerintelor postului.

In sustinerea declaratiei de intentie, candidatii au ardtat care este viziunea pe care o au asupra intreprinderii
publice si asupra perspectivelor de dezvoltare, precum si modul in care cunostintele, trasaturile si experienta
acumulati pot contribui la dezvoltarea societatii. De asemenea, candidatii au aritat ci au o abordare realistd,
adecvati mediului si contextului economic, fiind congtienti de riscurile cu care este posibil s se confrunte in
implementarea planului de actiune propus.

Comisia de selectie si nominalizare constatd ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor
finale de selectie corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea posturilor
de membru al Consiliului de administratie al societétii Salco Serv S.A.

3.7. Clasamentul candidatilor din lista scurti

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea de evaluare anexata
prezentului raport final, Comisia de selectie §i nominalizare a intocmit urmétorul clasament al candidatilor
aflati in lista scurtd. Punctajul total reprezintd suma mediilor acordate de cei trei evaluatori pe cele 35 de
criterii punctate, iar punctajul ponderat reprezinta aceeasi sumd dupd aplicarea ponderilor stabilite prin
componenta integrald a planului de selectie:

Nr. 4 Postul pentru care a Domeniul Punctaj Punctaj
crt. RUITE caldidat candidat studiilor St total ponderat
. Membru in Consiliul de | ... .
. |Bogdan Nicolae- administratie — profil | s | Neexecutiv, | 5500 | 1355
Dumitru ingineresti independent
general
Membru in Consiliul de Neexecutiv
2. | Ciora Ioan-Vasile administratie — profil | Stiinte juridice | . ’ 149,88 132,38
independent
general
Membru in Consiliul de Stiinte Neexecutiv
3. | Leucid Alina-Teodora | administratie — profil | 7 . ! . ind d ’ 131,39 117,89
general ingineresti independent

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidatilor urmatoarele:

Bogdan Nicolae-Dumitru — clasat pe primul loc, a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a
candidat, avand experientd in domeniul ingineriei silvice §i de mediu, In management privat si in calitate de
membru al unui consiliu de administratie:
+ are experientd in imbunatitirea performantei societitilor pe care le-a administrat, iar experienta
manageriali demonstrat3 corespunde cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia;

A

+ demonstreazi maturitate in intelegerea aspectelor economico-financiare si a impactului deciziilor
asupra actionarilor, propunand instrumente concrete de analizi si indicatori de performantd
cuantificabili;
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« delimiteazi cu claritate rolul consiliului de cel al conducerii executive, dovedind familiarizarea cu
0.U.G. nr. 109/2011 si cu bunele practici de guvernanti corporativa,

- propune solutii practice, aplicabile si susceptibile de a genera eficiente operationale reale;

« cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, evolutiile viitoare si directiile de dezvoltare, cu
accent pe cerintele de mediu si pe sustenabilitate.

Ciora Toan-Vasile — clasat pe al doilea loc, a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a
candidat, avand experientd in domeniul juridic si in administrarea societafii:

« detine o cunoastere aprofundatd a operatiunilor societatii si a blocajelor existente la nivelul acesteia,
dobanditi prin exercitarea mandatului de membru al Consiliului de administratie;

 aduce competenta juridici necesard asigurdrii conformititii legale a deciziilor Consiliului de
administratie, esentiald in domeniul gestiondrii deseurilor;

« formuleazi propuneri operationale concrete, usor de implementat, intre care revizuirea tarifelor
practicate;

- are capacitatea de a analiza situatii diverse si de a lua decizii corecte in timp util;

+ urmeazi si isi consolideze implicarea in activitatea de gestionare a bugetului si de urmdrire a
indicatorilor-cheie de performanta financiari.

Leucii Alina-Teodora — clasati pe al treilea loc, a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care a
candidat, cu o experientd de peste 20 de ani in domenii tehnice i de management:

« stipaneste un set clar de instrumente avansate de control si monitorizare, esentiale pentru un
management performant al riscurilor;

« delimiteazd cu precizie strategia de executie, ceca ce denotd maturitate in intelegerea guvernantei
corporative;

» propunerile formulate rispund in totalitate agteptarilor autoritatii publice tutelare, reducand riscurile de
neconformitate;

« urmeazi si 1si dezvolte capacitatea de a transpune instrumentele conceptuale in solufii concrete,
adaptate problemelor specifice ale societatii, si sd calibreze cerintele de raportare astfel incat sa nu
incetineasca procesele operationale.

Rezultatele evaluiirii candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la societatea Salco
Serv S.A. se regisesc in matricea profilului Consiliului de administratie, anexa la prezentul raport.

Capitolul IV — Concluzii

In toate etapele procedurii de selectie desfisurate au fost respectate prevederile legale incidente domeniului
guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta procedurii
desfisurate, egalitatea de sanse si tratarea cu maximum de profesionalism si responsabilitate a fiecarei
candidaturi, individual si in mod obiectiv.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licentd si au dovedit ca indeplinesc
cerintele si exigentele impuse prin matricea profilului candidatului, rolul de membru in Consiliul de
administratie al societitii Salco Serv S.A. potrivindu-se cu trasaturile, calititile personale §i experienta
acumulati ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au activat.

Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigurd omogenitatea organului de administrare
reprezentat de Consiliul de administratie si o imbinare echilibratd a experientelor si specializarilor —
tehnica, de mediu si juridicd —, astfel incét sd existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.
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Pe parcursul interviurilor, candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii concrete si
relevante si au respectat planul de interviu, In acest fel Comisia de selectie si nominalizare reusind sa isi
contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la candidatii individuali.

Atitudinea doveditd de candidati si trasdturile acestora sunt pozitive, avand o abordare realistd asupra
problematicii societitii si dorinta de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la indeplinirea
obiectivelor trasate prin scrisoarea de agteptari.

fn recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele §i trasiturile membrilor Consiliului de
administratie, asa cum sunt ele descrise in legislatia care sti la baza procedurii. Membrii propusi sunt
neexecutivi si indeplinesc criteriile de independentd prevazute la art. 13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, iar candidatii au studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de cel putin 7 ani. Criteriul de gen prevazut la pozitia CO3 din matricea profilului Consiliului de
administratie se verifici la nivelul componentei integrale a consiliului si urmeazi a fi reevaluat la momentul
ocupirii postului de administrator cu profil auditor, rdmas vacant la finalizarea prezentei proceduri.

Candidatii, colectiv, corespund profilului Consiliului de administratie gi:

» au o bund viziune asupra rolului societatii;

* au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda in mod eficace
constrangerilor economice, tehnice si sociale cu care s-ar putea confrunta societatea;

* au capacitatea de a analiza situatii diverse i de a lua decizii corecte in timp util;

+ sunt capabili ca, prin misuri si actiuni potrivite, sd inspire intregii organizatii dorinfa de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

* au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate i performanta.

Punctajul ponderat obtinut colectiv de candidatii propusi la criteriile obligatorii este de 341,79 puncte,
raportat la un punctaj maxim ponderat colectiv de 397,50 puncte, ceea ce corespunde unui grad de
indeplinire de 86,0%, superior pragului minim colectiv de 60% stabilit de Comisia de selectie §i
nominalizare prin componenta integrald a planului de selectie, astfel cum rezultd din matricea profilului
Consiliului de administratie anexatd prezentului raport.

Ca urmare a finalizirii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al societitii Salco Serv S.A., Comisia de selectie si nominalizare a intocmit prezentul raport cu
privire la propunerea de numire finald a candidatilor selectati pentru posturile de membri ai Consiliului de
administratie, in ordinea clasamentului obtinut de fiecare candidat in parte.

in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare, precum si ale art. 1 alin. (1) pct. 18
si art. 22 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomanda,
pentru cele 2 (doui) posturi de membru in Consiliul de administratie al societiitii SALCO SERV S.A.
cu profil general, in ordinea clasamentului stabilit ca urmare a punctajului obtinut, urmétorii
candidati:

+ Bogdan Nicolae-Dumitru, dosar nr. 46064/30.07.2026 — 135,52 puncte;

o Ciora Ioan-Vasile, dosar nr. 45600/24.07.2026 — 132,38 puncte.

Candidata Leuci Alina-Teodora, dosar nr. 45910/29.07.2026 — 117,89 puncte, clasati pe locul al treilea, a
indeplinit conditiile de participare si a depdsit pragurile minime individuale la criteriile obligatorii, insd nu
poate fi propusi pentru numire, numdrul posturilor cu profil general scoase la selectie fiind de doua.
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Pentru cel de al treilea post, respectiv postul de membru in Consiliul de administratie cu profil
auditor, nu a fost depus# nicio candidaturd care si indeplineascii cerinta prevazuti la art. 34 alin.
(4*1) din O.U.G. nr. 109/2011, in consecinti, Comisia de selectie si nominalizare constati ci acest post
riméAne vacant la finalizarea prezentei proceduri si propune autoritiitii publice tutelare reluarea
procedurii de selectie pentru ocuparea lui,

Prezentul raport a fost intocmit in 2 exemplare originale, astazi, data de 24/08/2026.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

/

Presedinte: Aldea Iuliana

Membru: Avram Adriana-Carmen 2 bt

Expert independent: ARC Consulting S.R.L. Wi

Secretar: Motoc Cristina-Alexandra FU»DM
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV

" MUNICIPIUL FAGARA$

$AANN, - Strada Repubhcu Nr. 3, 505200 Tel; 0040368 402 949 Fax: 0040368 402 805 :
Web: wwwpnmana-fagaras ro, Email secretanat@pnmana—fagaras o

Nr. 48496 din 24.08.2026
ANUNT

Cu privire la indeplinirea procedurilor de guvernanta corporativa reglementate de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, vi
comunicdm tabelul cu rezultatele pentru ocuparéa posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Salco Serv S.A.

Nr. y Postul pentru care a | Domeniul Punctaj | Punctaj
ert. Nuame caniidat candidat studiilor Statns total ponderat
. | Membru in Consiliul . )
, |Dosarnr. 46064 din | 4o iministrafie— | Tomre [ Neexeautiv, o000 1355
30.07.2026 ingineresti independent
profil general
Membru in Consiliul
Dosar nr. 45600 din e Stiinte Neexecutiv,
2. 24.07.2026 de administrafic — juridice independent 149,88 132,38
profil general
Dosar nr. 45910 din | eworu in Consiliul | g0 Neexecutiv,
3. de administratie — Jo. . . 131,39 117,89
29.07.2026 ingineresti independent
profil general

Conform art.29, alin.(6) din O.U.G nr. 109/2011, “’Orice candidat nemultumit de rezultatul
procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut la autoritatea
publica tutelard, care este obligata sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare.”’



PRIMARIA MUNICIPIULUI FAGARAS

. .

ACASA < PRIMARIA FAGARAS

Nr. 48496 din 24.08.2026 ANUNT - Cu privire la indeplinirea procedurilor de guvernantad
corporativa reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd aint

$ec£§ynéa: Anunturi publice T t‘m‘?aa
PHOBR0IE

Nr, 48496 din 24.08.2026

ANUNT

Cu privire la indeplinirea procedurilor de guvernants corporativd reglementate de Ordonanta de urgents a Guvernulu
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd & intreprinderlior publice, va comunicdm tabelul cu rezultatele pentru ocuparea
posturilor de membrun Consitil de Administratie al societiti Salco Serv S.A

.. | Postulpentru | Domeniul Punctaj | Punctaj
Nume candidat care a candidat m total |ponderat

' Membru in
<y Dosar nr, 46064 Consilivd de Stinte  Neexecullv, . gxsps  y3c
S din 30.07.2026 - administratie —  inginerestt  independent H ;
p l profil generat v '
s ana MBI s
. psar nr. 45600 Consiliul de inte  Neexetutly, 4. :
2 4in2407.2026 administratie—  juridice independent '+008 13238
pﬂ_wﬁigmerat
s _ Membruin
L. Dosarnr 45810 Consiliulde . Suinte Hesxsouthy,
3. din2907.2026 - administratie — ingineresti wdepernident, 13139 117,89
il Lk profil general 7y '

Conform art.29, alin{6) din O.ULG nv. 109/2011, “Orice candidat nemultumit de rezuitatul procedurli de selectie poate
contesta in termen de 2 zile fucritoare rezuitatul obtinut la autoritatea publics tutelard, care este obligatd sa solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucrdtoare”

ACASA | PRIMARIA FAGARAS | CONSILIULLOCAL | MUNICIPIUL FAGARAS | TARAFAGARASULUI | Mm{




Sistemul Electronic de Achizitii Publice

Achizitie directa initiata din catalogul electronic

Cod unic achizitie: DA40424837

Informatii generale

DENUMIRE ACHIZITIE: SERVICII DE SPECIALITATE PRIVIND
SREECR(L)JTSPE’;E} SELECTIE, OPTIMIZARE ORGANIZ. MEMBRII CA - SC

Cod si denumire CPV: 79600000-0 Servicii de recrutare (Rev.2)
Finantare prin fonduri comunitare: Nu
Tip de contract; Servicii

Stare: Oferta acceptata

Autoritatea contractanta
Denumire: PRIMARIA MUNICIPIULUI FAGARAS
CUI: 4384419

Adresa: Strada: republicii, nr. 3, Sector: -, Judet: Brasov, Localitate:
Fagaras, Cod postal: 505200

Localitat'ea; Tara: Fagaras, Romania
Telefon: +40 0368402949
E-mail: integrare@primaria-fagaras.ro

Website: https://www.primaria-fagaras.ro

Informatii cumparare directa

Descriere

Conditii de livrare

Conditii de plata

Repere achizitionate Cantitate
ASISTENTA COMISIE CNS LA Solicitata: 3
NIVEL UAT FAGARAS_EXPERT
INDEPENDENT AUTORIZAT Si
SPECIALIZAT IN RU

Nummar de referinta: Fagaras Ofertata: 3

Pret dé catalog: 8.300,00 RON/bucat3

Cod si denumire CPV: 79600000-0 - Servicii
de recrutare (Rev.2)

Cod DA40424837 / 19.05.2026 11:43
Sistemul Electronic de Achizitii Publice, 20.05.2026 09:25

Data publicare: 19.05.2026 11:43

Data finalizare: 20.05.2026 09:24
Data de raspuns a ofertantului: 19.05.2026 16:30

Data de raspuns a autoritatii contractante; 20.05.2026 09:24

Operator economic
Denumire: S.C. ARC CONSULTING S.R.L.
CUI: 14535632 .

Adresa: Strada: JON MESTER,, nr. 1, Sector: -, Judet: Cluj, Localitate:
Cluj-Napoca, Cod postal: 400664

Localitatea, Tara: Cluj-Napoca, Romania
Telefon: +40 733661233
E-mail: ELENA.CAPRAR@ARC-CONSULTING.RO

Website: https://www.arc-consulting.ro

Servicii de specialitate privind recrutarea, selectia si optimizarea
organizationald a membrilor Consiliului de Administratie al SC
SALCO SERV SA, prestate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 si a normelor de aplicare respectiv, HG, 639/2023,
Serviciile vor include, fara a se limita la: elaborarea planului de
selectie componenta integrala, anunt de recrutare si selectie,
stabilire criterii de selectie, plan de interviu, mod de acordare

unctaj,profil candidat, stabilirea listei lungi de candidati, stabilirea
istei scurte de candidati, organizarea interviurilor de selectie,
elaborare rapoarte, propunere model contract de mandat, asistarea
comisiei de selectie CSN (dupa caz) .

Conform clauze contractuale

Conform clauze contractuale

Valoare achizitie (RON fara TVA)

Pret estimat: 8.300,00

Pret de vanzare: 8.300,00
Valoare estimata: 24.900,00

Valoare de vanzare: 24.900,00

Pagina 1
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Sistemul Electronic de Achizitii Publice

Descriere: Servicii expert independent specializat si autorizat in domeniul resurselor umane care realizeaza selectia candidatilor pentru postul
de Directori in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si a normelor de aplicare respectiv, HG. 639/2023

Serviciile includ, fara a se limita la: elaborarea planului de selectie componenta integrala, anunt de recrutare si selectie, stabilire criterii de
selectie, plan de interviu, mod de acordare punctaj,profil candidat, stabilirea listei lungi de candidati, stabilirea listei scurte de candidati,
.organizarea interviurilor de selectie, elaborare rapoarte, propunere model contract de mandat, asistarea comisiei de selectie CSN (dupa caz)

etc

TOTAL Valoare de vanzare: 24.900,00 RON

Cod DA40424837 / 19.05.2026 11:43 Pagina 2

Sistemul Electronic de Achizitii Publice, 20.05.2026 09:25



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 39589/26.05.2026

In temeiul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, coroborati cu Hotirdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie
publici/acordului-cadru din Legea nr.98/2016, precum s§i cu respectarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare si a H.G. nr.639/2023, s-a Incheiat prezentul contract de prestari servicii intre:

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 UAT Municipiul Figiras, cu sediul in Figdras, str. Republicii, Nr.3, jud. Brasov, e-mail:
secretariat(@primaria-fagaras.ro , tel/fax 0368.402.949/0368.402.805, cod fiscal (CUI): 4384419,
IBAN RO09TREZ24A510103200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Fagérag, reprezentata
legal prin Gheorghe Sucaciu avind functia de Primar, pe de o parte, denumiti in continuare
2Achizitorul”,

si

1.2 S.C. ARC CONSULTING S.R.L., cu sediul in str. Ion Mester nr. 1, municipiul Cluj-
Napoca, judeful Cluj, cod postal 400664, telefon: +40 733 661 233, e-mail: office@arc-
consulting.ro , inregistratd la ORC sub nr. J12/547/2002, avand CUI RO 14535632, cont de
trezorerie RO13TREZ2165069XXX024701 deschis la Trezoreria Cluj, reprezentatd legal prin
Elena Caprar, in calitate de Administrator, denumiti in continuare JPrestatorul”, denumite in
continuare fiecare in parte ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”.

I1. DEFINITII SI INTERPRETARE

2.1 In prezentul contract urmdtorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract — prezentul contract §i toate anexele sale;

b) Achizitor si Prestator — pirtile contractante, astfel cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

¢) Comisia de selectie gi nominalizare — comisia constituitd la nivelul Achizitorului (autoritatea
publica tutelard), potrivit legislatiei aplicabile;

d) pretul contractului — pretul plitibil Prestatorului de cétre Achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald §i corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate;

e) servicii — activititi a caror prestare fac obiectul contractului;

f) forta majora — imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibila si
inevitabild, care se afld in afara controlului oricdrei parfi si care face imposibild executarea
contractului; enumerarea evenimentelor (rizboaie, revolutii, incendii, inundatii, catastrofe
naturale, restrictii ca urmare a carantinei, embargou etc.) este enuntiativi, nu exhaustivd. Nu
constituie fortd majord un eveniment care, fird a crea o imposibilitate de executare, face doar
extrem de costisitoare executarea obligatiilor;

g) zi — zi calendaristica; an — 365 de zile;

h) act aditional — document prin care se pot modifica termenii si conditiile contractului, in
conditiile legii.

2.2 Interpretare



a) in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular includ
forma de plural si invers, acolo unde acest lucru este permis de context.
b) Termenul ,,zi/zile” reprezint3 zile calendaristice dacd nu se specificd in mod diferit.

II1. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Serviciile ce fac obiectul prezentului contract sunt prestate in beneficiul Societatii S.C.
SALCO SERV S.A., intreprindere publici aflatd sub autoritatea publica tutelard a Achizitorului,
in sensul dispozitiilor OUG nr. 109/2011.

Societatea S.C. SALCO SERV S.A. nu dobandeste calitatea de parte contractant, nu are obligatii
contractuale si nu poate formula pretentii directe impotriva Prestatorului.

3.2 Prestatorul se obligi si presteze pentru Achizitor, servicii de expert independent specializat §i
autorizat in recrutarea resurselor umane, in vederea organizarii i derulérii procedurii de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a trei post(uri) de membru/membri ai Consiliului
de Administratie ai Societitii S.C. SALCO SERYV S.A. (dupd caz: membri
neexecutivi/independenti).

3.3 Prestarea serviciilor se realizeazi in conformitate cu prevederile din propunerea tehnicd si
financiari (anexe la prezentul contract), in perioada convenitd, cu respectarea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si a legislatiei in vigoare.

IV. PRETUL CONTRACTULUI
4.1 Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, plitibil Prestatorului de cétre Achizitor, este
de 24900 lei fari TVA, la care se adaugid TVA conform legislatiei in vigoare.
4.2 Plata pretului contractului se va realiza in urmétoarele trange:
e 30% din valoarea contractului se va achita dupa aprobarea componentei integrale;
e 20% din valoarea contractului se va achita la predarea raportului privind accesul pe lista
scurtd si dupd solicitarea declaratiilor de intentie;
e 20% din valoarea contractului se va achita la predarea raportului final;
e 30% din valoarea contractului se va achita la momentul numirii membrilor Consiliului de
Administratie.

V.DURATA CONTRACTULUI

5.1 Prezentul contract se incheie pe durati determinati, pand la data finalizarii procedurii de
selectie si nominalizare §i a numirii/desemnirii membrilor Consiliului de Administratie de catre
Autoritatea publica tutelard si/sau de catre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupd
caz, in conditiile O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr.639/2023.

5.2 Inceperea activititii Prestatorului se considerd data semnrii prezentului contract.

VI. APLICABILITATE
6.1 Contractul intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre ultima Parte.

VII. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
7.1 Documentele contractului sunt:

a) Propunerea tehnica si financiara,

b) Clarificarile si rispunsurile (daci este cazul);



c) Acte aditionale (daci este cazul).

7.2 In caz de neconcordante intre documentele contractului, ordinea de prioritate este: (1)
prezentul contract si actele aditionale, (2) propunerea tehnicd, (3) propunerea financiard, (4)
celelalte documente/anexe.

VIIL. STANDARDE
8.1 Serviciile prestate vor respecta standardele si prescriptiile tehnice prezentate de Prestator in

propunerea tehnica.

IX. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI

9.1 Prestatorul are obligatia si presteze serviciile la standardele si/sau performantele prezentate in
oferts, in vederea realizirii procedurii de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societitii si s3 asiste Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul
Achizitorului, cu atentie, eficienta i diligentd, cu respectarea dispozitiilor legale.

9.2 Prestatorul va desfisura activitdtile ce fac obiectul prezentului contract la sediul §i/sau prin
mijloace de comunicare la distanta (online), in functie de necesitatile procedurii.

9.3 Prestatorul este responsabil pentru prestarea serviciilor conform prevederilor legale in
vigoare, respectiv O.U.G. nr.109/2011 si Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023.
9.4 Prestatorul se obligi si respecte toate prevederile legale aplicabile procedurii de selectie,
scopul final al serviciilor fiind selectia §i nominalizarea candidatilor pentru posturile de
membru/membri ai Consiliului de Administratie al Societatii.

9.5 Prestatorul se obligd sd realizeze activititile i livrabilele care fi revin potrivit legislatiei
aplicabile, astfel incdt Comisia de selectie §i nominalizare si poatd finaliza procedura in
termenele previzute de reglementdrile in vigoare, inclusiv intocmirea listei scurte.

9.6 Prestatorul va considera toate documentele §i informatiile puse la dispozitie in legiturd cu
prezentul contract drept private si confidentiale, dupé caz, si nu va divulga niciun element fara
acordul scris, prealabil, al Achizitorului, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

9.7 Prestatorul va elabora si prezenta strategia de selectie a candidatilor §i rapoartele aferente, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

9.8 Prestatorul se obligi si despagubeasca Achizitorul impotriva oricaror:

a)reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din inc3lcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, mirci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legaturd cu serviciile prestate;

b)daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, cu exceptia situatiei in care acestea
sunt generate de respectarea clauzelor contractului.

X. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI

10.1 Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitia Prestatorului, orice informatii $i documente
pe care le considerd necesare pentru indeplinirea contractului, in mésura in care acestea se afld in
posesia sa sau pot fi furnizate legal.

10.2 Achizitorul se obligd si receptioneze serviciile prestate si livrabilele contractuale.

10.3 Achizitorul se obligd sd asigure toate resursele care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a
contractului.



10.4 Achizitorul se obligi si asigure cadrul si mijloacele necesare pentru desfisurarea sedintelor
(fizic/online), dupé caz.

10.5 Achizitorul se obliga s3 pliteasca contravaloarea serviciilor in termenul stabilit.

10.6 Achizitorul va desemna un responsabil de contract §i va comunica datele de contact
Prestatorului.

XI1. RECEPTIE / VERIFICARI / RAPOARTE

11.1 Prestatorul va pune la dispozitia Achizitorului un raport final care va cuprinde, cel pufin:
a) descrierea activititilor si rezultatelor procesului de selectie si recrutare;

b) raportul privind derularea interviurilor;

c) prezentarea concluziilor;

XII. MODALITATI DE PLATA

12.1 Prestatorul va emite factura dupi receptionarea serviciului de catre Achizitor, respectiv a
Raportului final. Decontarea se va face pe baza facturii fiscale emise de Prestator si acceptata la
plata de Achizitor. Factura se va comunica Achizitorului prin Sistemul national RO e-Factura.
12.2 Prestatorul este raspunzator de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in facturi si se
obliga sa restituie sumele incasate in plus.

12.3 Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre Prestator in termen de 30 de zile
calendaristice de la data receptiondrii serviciului

XIII. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA OBLIGATIILOR

13.1 In cazul in care, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate, atunci achizitorul are
dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenti cu o cotd procentuald
din pretul contractului. Cota procentuala/zi intarziere, pana la indeplinirea efectivi a obligatiilor
este de 0,1%, din pretul contractului;

13.2 in cazul in care achizitorul nu isi onoreazi obligatiile in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalititi, o suma echivalentd
cu o cotd procentuald din plata neefectuati 0,1% pe zi intarziere ;

13.3 Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisd
adresati prestatorului, fir3 nici o compensatie, dacd acesta din urmi intra in faliment, cu conditia
ca aceastd denuntare s3 nu prejudicieze sau sé afecteze dreptul la actiune sau despdgubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru
partea din contract indeplinitd pani la data denuntarii unilaterale a contractului.

XIV. GARANTII
14.1 Garantia de buni executie a contractului — nu este cazul.

XV. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

15.1 Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat, daca acesta nu se va prelungi;
b) prin acordul partilor consemant in scris;
¢) denuntare unilaterald, in conditiile previzute la art.13.3.



d) reziliere, in cazul in care una din péarti nu fsi executd sau executd necorespunzator
obligatiile contractuale;

€) in caz de faliment, dizolvare sau lichidare a prestatorului;

f) in caz de forta majora.

15.2 (1) Achizitorul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, in cel mult
15 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevdzute la data incheierii
contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa misurd incat indeplinirea
contractului respectiv ar fi contrard interesului public.

(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor dreptului comun privind incetarea sau dreptul autoritatii
contractante de a solicita constatarea nulititii absolute a contractului de achizitie publicd, in
conformitate cu dispozitiile dreptului comun, autoritatea contractanti are dreptul de a denunta
unilateral contractul de achizitie publicd in perioada de valabilitate a a acestuia in una dintre
urmatoarele situatii: '

a) prestatorul se afld, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art.164 — 167 din Legea nr.98/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare;

b) prestatorul nu ar fi trebuit s fie atribuit prestatorului, avind in vedere o incdlcare
gravi a obligatiilor care rezultd din legislatia europeani relevanti si care a fost constatatd printr-o
decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

15.3 Orice modificare a contractului de achizitie publica in cursul perioadei de valabilitate altfel
decét in cazurile si conditiile previzute la art.221 din Legea nr.98/2016, di dreptul achizitorului
de a denunta unilateral contractul de achizitie publica.

15.4 (1) Achizitorul are dreptul de a considera contractul reziliat, fird a fi necesard punerea in
intarziere, printr-o notificare scrisi comunicati prestatorului, si are dreptul de a pretinde daune-
interese in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract;

b) in cazul neexecutirii obligatiilor de ctre prestator, chiar dacd neexecutarea este de mica
insemnitate, dar are caracter repetat;

c) prestatorul incalca obligatiile ce-i revin in cadrul prezentului contract

d) prestatorul refuzi sau neglijeazi s duci la indeplinire instructiunile emise de cétre achizitor
sau solicitarea transmisi de acesta de a remedia orice executare necorespunzitoare a obligatiilor
sale contractuale, prin care se afecteazd prestarea corespunzitoare si in termenele previzute a

serviciilor;
€) prestatorul subcontracteazd sau cesioneazd drepturile si obligatiile sale, cu incalcarea
prevederilor legale;

f) incilcarea de citre contractant a obligatiilor ce i revin pentru evitarea conflictului de interese;
(2) In situatia rezilierii totale/partiale a contractului, din cauza neexecutdrii/executdrii partiale de
ciitre prestator a obligatiilor contractuale, acesta va datora achizitorului daune-interese cu titlu de
clauzi penald in cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.

(3) Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre
pértile contractante,

XVI. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI



16.1 Pentru serviciile prestate, plitile datorate de Achizitor Prestatorului sunt tarifele declarate in
propunerea financiard, anexa la prezentul contract.

16.2 Pretul contractului este ferm in lei §i nu poate fi modificat la incheierea contractului de
achizitie si nici ulterior, pe toatd durata de derulare a contractului.

XVII. CESIUNEA
17.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin

contract.

XVIII. FORTA MAJORA

18.1 Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil i
insurmontabil aparut dupd incheierea contractului si care Impiedicd péatrile si fsi execute
obligatiile asumate. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

18.2 Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatéd perioada in care aceasta actioneaza.

18.3 indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau pértilor pana la aparitia acesteia.

18.4 Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte pirti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care fi stau la dispozitie in
vederea limitdrii consecintelor.

18.5 Dacd evenimentul ce constituie forfa majord dureazd o perioadd mai mare de 20 zile
Achizitorul are dreptul si i notifice Prestatorului incetarea de drept a prezentului contract fird ca
Prestatorul sa poat3 pretinde daune interese.

XIX. . CLAUZE PENTRU PREVENIREA FAPTELOR DE LUARE SAU DARE DE MITA
19.1 Prestatorul de servicii se oblig:

(a) s3 isi indeplineascd indatoririle si obligatiile care ii revin in temeiul sau in legdturd cu
prezentul contract, in conformitate cu toate legile in vigoare, inclusiv dispozitiile anti-mitd
aplicabile;

(b) s nu faca, s3 dea, s3 autorizeze sau si ofere sau sd promitd si facd, si dea, si autorizeze sau
sd ofere un avantaj financiar sau de altd naturd (inclusiv platd, imprumut, cadou sau transfer de
valoare), in mod direct sau indirect, in contul sau pentru uzul sau beneficiul unui angajat al
Achizitorului (sau al altei persoane, la cererea sau cu acordul sau incuviintarea unui angajat al
Achizitorului), sau oricirei alte persoane fizice sau juridice, in vederea obtinerii in mod abuziv de
contracte sau a prelungirii contractelor in derulare sau in vederea obtinerii unui folos necuvenit
sau pentru a influenta o decizie sau pentru a incuraja, determina sau recompensa acte de abuz in
indeplinirea sarcinilor si obligatiilor de serviciu (prin actiune sau omisiune);

(c) si nu se angajeze in, si nu faciliteze sau s nu accepte nicio altd activitate, practicd sau
comportament de naturd a incélca legile in vigoare privitoare la combaterea ludrii sau darii de
mita;

(d) si instituie si s aplice politici, proceduri sau instructiuni interne privind prevenirea ludrii sau
darii de mit3, (inclusiv, dar fird a se limita la cea manifestatd sub forma de cadouri, invitatii si
evenimente de divertisment)

19.2 in scopul realizirii celor de mai sus Prestatorul de servicii



(i) declar si garanteazd cd nu a avut niciodatd vreun interes care, in mod direct sau indirect,
contravine executirii adecvate si etice a prezentului contract si ci a respectat si (ii) se angajeaza
si respecte toate legile, normele si reglementirile in vigoare, in special legile anticoruptie
aplicabile, in ceea ce priveste obiectul contractului.

19.3 Prestatorul de servicii se obligi ca toate tranzactiile in temeiul prezentului contract si fie
inregistrate corect sub toate aspectele materiale in evidentele si registrele sale contabile si ca toate
documentele care stau la baza fnregistrarilor in astfel de registre si evidente si fie complete si
corecte sub toate aspectele materiale. Prestatorul de servicii se obligd si mentind un sistem de
verificare contabild interni, pentru a se asigura ci nu péstreazi conturi necontabilizate.

19.4 In orice moment, la cererea Achizitorului, Prestatorul de servicii este de acord si certifice in
mod prompt in scris conformitatea cu garantiile continute in acest articol. Achizitorul are dreptul
de a efectua o anchet3 si un audit asupra activititilor prestate de Prestatorul de servicii in temeiul
prezentului contract, pentru a monitoriza conformitatea acestuia cu termenii prezentei clauze. in
timpul prezentului Contract si timp de trei ani ulterior, Prestatorul de servicii este de acord sd
permiti un audit efectuat de Achizitor asupra actelor/inregistrarilor sale legate de activitdtile sale
in numele sau in legiturd cu Achizitorul, pentru a se asigura respectarea prevederilor anti-mitd.
19.5 Prestatorul de servicii trebuie s3 informeze toti subcontractantii despre obligatiile sale si
obligatiile care decurg din legile aplicabile anti-mita /combatere a coruptiei. Prestatorul de
servicii este de acord c# va exercita o diligentd adecvat3 Tnainte de a incheia orice acord cu orice
subcontractant pentru a se asigura ci platile efectuate in baza unui astfel de acord nu vor incalca
legile anti-mita.

19.6 Prestatorul de servicii trebuie si raporteze prompt in scris despre orice incélcare a acestei
garantii citre Achizitor si este de acord s3 rispundi la orice intrebari despre eventualele incalcari
potentiale si sa furnizeze documentele corespunzitoare Achizitorului.

XX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

20.1 Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea prezentului contract.

20.2 Dacs, dupi 7 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald survenita, fiecare parte poate solicita ca disputa
si fie solutionat3 de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

XXI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

21.1 Respectarea GDPR si rolurile partilor

(1) Partile se obligi sa respecte Regulamentul (UE) 2016/679 (,,GDPR”) si legislatia nationala
aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal, pentru toate prelucrérile efectuate in
executarea prezentului Contract.

(2) Achizitorul are calitatea de Operator, iar Prestatorul are calitatea de fmputernicit (persoani
imputernicitd) pentru prelucrdrile realizate in scopul prestirii serviciilor de selectie si
nominalizare. Prestatorul va prelucra datele numai pe baza instructiunilor documentate ale
Achizitorului si numai in scopul executérii Contractului.

21.2. Securitatea prelucrarii §i confidentialitatea

(1) Prestatorul va asigura confidentialitatea datelor i va implementa masuri tehnice i
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