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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de 2026

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei Municipale de Cultura Fagaras,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta

Avand in vedere Raportul de aprobare al Primarului Municipiului Figiras nr. 51848/21.09.2026,
precum si Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane nr. 51848/ 1/21.09.2026 prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei Municipale de Culturd Fagdras,
institutie de cultura din subordinea Consiliului Local Fagdras,

Luand in considerare HCL nr. 257/31.10.2019 privind modificarea si completarea Organigramei, a
Statului de Functii si al Regulamentului de Organizare i Functionare al Casei Municipale de Culturd,

Avand in vedere adresa Casei Municipale de Culturd Fdgdras cu nr. 770/21.09.2026, inregistratd la
Municipiul Figiras sub nr. 51740/21.09.2026, prin care se soliciti aprobarea Regulamentului de Organizare sl
Functionare a Casei Municipale de Culturd Fdgdras in vederea actualizirii obiectului de activitate in Registrul
Comertului conform CAEN Rev. 3,

in conformitate cu prevederile Ordinului Institutului National de Statisticd nr. 377/2024 privind
actualizarea Clasificdrii activitatilor din economia nationald - CAEN,

in temeiul art. 129 alin (1) si alin. (2), lit b) si litc), art 139 alin. (3), lit.g) silit. i) si art.196, alin. (1), lit.
a),art. 197, art. 198 alin. 1, 2, art. 199 alin. 1, 2, art. 243 alin. 1 lit b) din Ordonanta de Urgentd 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Casei Municipale de Cultura Fagdras
conform Anexei care face parte din prezentare hotdrare.
Art.2: Tncepand cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare isi tnceteazd efectele.
 Art3: Cu ducerea la findeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri, se fncredinfeazd Primarul
Municipiului FAgiras si Managerul Casei Municipale de Cultur3 Fdgaras.
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Nr.51171/17.09.2026

Referat de aprobare

-privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Tarii
Fagarasului ,Valer Literat”,

Luand in considerare referatul de specialitate cu nr. 51848/1/22.09.2026 al
Compartimentului Resurse Umane,

Avind in vedere adresa Casei Municipale de Culturd Fagaras cu nr. 770/21.09.2026,
inregistratd la Municipiul Fiagiras sub nr. 51740/21.09.2026, prin care se solicita
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei Municipale de Cultura
Figiras in vederea actualizirii obiectului de activitate In Registrul Comertului conform
CAEN Rev. 3, precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei
Municipale de Culturd Fagdras,

Vazand HG nr. 284/20.03.2025 pentru modificarea HG nr. 656/1997 privind
aprobarea Clasificarii activitdtilor din economia nationald-CAEN.

Potrivit art II. din acest act normativ “De la data intrédrii Tn vigoare a acestei hotarari
incepe s# curgd, In ceea ce priveste versiunea CAEN Rev. 3, termenul prevazut la art. 5% alin.
2 din Hotirarea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificdrii activitatilor din
economia nationald- CAEN, cu completirile ulterioare, precum si cu modificdrile aduse prin
prezenta hotdrare .”

Vi rugam sa analizati si sd hotdrati in consecinta.
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- privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei Municipale de Cultura
Fagaras,

Raport de specialitate

Avand in vedere adresa Casei Municipale de Culturd Fagiras cu nr. 770/21.09.2026,
inregistratd la Municipiul Fagaras sub nr. 51740/21.09.2026, prin care se solicitd aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei Municipale de Culturd Fagdras in vederea
actualizarii obiectului de activitate in Registrul Comertului conform CAEN Rev. 3, precum si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturad Fagdras,

Vizand HG nr. 284/20.03.2025 pentru modificarea HG nr. 656/1997 privind aprobarea
Clasificirii activititilor din economia nationala-CAEN.

Potrivit art II. din acest act normativ “De la data intrarii in vigoare a acestei hotarari incepe
sa curgd, in ceea ce priveste versiunea CAEN Rev. 3, termenul prevazut la art. 5 alin. 2 din
Hotirarea Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificarii activitdtilor din economia
nationald- CAEN, cu completdrile ulterioare, precum si cu modificarile aduse prin prezenta
hotdrare .”

Fati de cele prezentate mai sus v rugdm sd analizafi i sd hotarati in consecinta.

Compartiment resurse umane
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Nr. 770/21.09.2026

Citre,

Primiria Municipiului Fagiras

Prin prezenta, v rugdm sa dispuneti demersurile necesare in vederea initierii si supunerii
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Fagaras a unui proiect de hotarére privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Culturd
aprobat prin HCL nr.257/31.10.2019, care prevede si actualizarea obiectului de activitate
conform CAEN Rev.3(versiune actualizatd a Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala,
aprobatd prin Ordinul Presedintelui Institutului National de Statisticd) in baza Hotdrarii
Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificarii activitatilor din economia nationald —
CAEN, actualizata.

Necesitatea modificarii Regulamentului de organizare si functionare al Casei Municipale
de Culturd rezultd din modificarile legislative, clarificarea atributiilor precum §i adaptarea
prevederilor regulamentului la situatia actuald si la modul de desfasurare a activititii institutiei,
nefiind actualizat din anul 2019.

Anexim prezentei, in sustinerea solicitérii, Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Casei Municipale de Culturd propus spre aprobare.

MANAGER
GRIBINCEA-POPA DIANA
| ‘l‘
\
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Anexa nr.1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI MUNICIPALE
DE CULTURA

CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Prezentul regulament de organizare i functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliazd modul organizare al Casa Municipale de Cultura, stabileste regulile de functionare,
politicile, procedurile si atributiile care revin compartimentelor din cadrul institutiei aprobate

conform legii.

Art.1
Casa Municipald de Culturd, denumitd in continuare Casa de Culturd, este o institutie publica
de culturd, cu personalitate juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local

Fagiras, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art.2
Casa de Cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare §i functionare, elaborate in temeiul

regulamentului - cadru.

Art3

Casa de Cultura are sediul in imobilul situat in Figiras, str. Mihai Viteazu, nr.1, judetul
Brasov. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II - Scopul si obiectul de activitate

Art4

(1)Casa de Cultura 1si desfasoard activitatea, in principal, pe bazd de programe si proiecte
elaborate de conducerea acesteia si aprobate de Consiliul Local Fagaras.

(2) Casa de Culturi, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, avand sigla si
stampila proprie.

(3)Prin raportare la Clasificarea activititilor economia nationald-CAEN Rev.3, activitatea
principald este cea corespunzitor codului CAEN 9039 — “Alte activitati-suport pentru creafie
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si interpretare artistica”.

Art.5

Scopul Casei de Cultura este satisfacerea necesitatilor culturale si spirituale ale comunitatii, in
vederea cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturala a oragului.

Art.6

Casa de Cultura isi desfasoard activitatea, in principal, pe bazd de programe si proiecte, in
concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative ale Municipiului Fagirag si ale

institutiei.
Desfisurarea activitifii Casei de Culturi urmareste, in principal, realizarea urmétoarelor

obiective:

a)

b)

Art.7

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viaga
culturala a orasului;

cresterea incluziunii culturale, prin facilitarea si extinderea accesului tuturor
categoriilor de cetdteni la cultura si diversificarea si imbunititirea participirii lor active
in procese culturale si de creatie artistica,

conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanenti si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

organizarea si desfisurarea unor activitati de interes comunitar.

difuzarea de filme artistice si documentare;

colaborarea cu artisti locali si organizatii neguvernamentale locale, precum si cu
organizatii si institutii culturale din tard si strdinatate, prin implicarea acestora in
activitatile Casei de Cultura.

sustinerea parteneriatului cu institutiile locale, prin implicarea acestora in activititile
Casei de Culturi si prin actiuni comune regulate;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial din Tara Fagarasului.

fn scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 6, Casa de Culturd organizeaza si desfasoard

activitéti de tipul :

a)

b)

evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment : festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;

expozitiilor temporare sau permanente, monografiilor, editirilor de carti si publicatii de
interes local, cu caracter cultural sau tehnico - stiintific;

promovirii turismului cultural de interes local;

conservirii si punerii in valoare a mestesugurilor, obicejurilor si traditiilor;

cursurilor de dans, dansuri populare, balet, teatru si muzica;

colaborarilor cu institutiile de culturd din judet (case de culturd, cdmine culturale);
cooperarii cu institutii cultural - artistice din fard §i din strainatate;

organizirii de proiecte §i programe de petrecere a timpului liber, pentru valorificarea
obiceiurilor din comunitate;



i) conservirii si transmiterii valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;

j) constituirii §i pregatirii formatiilor artistice de amatori, prin atragerea tinerilor, in
vederea participirii acestora la manifestari culturale locale, nationale i internationale;

k) sprijinirii i afirirmérii creatorilor si interpretilor in domeniul literar si artistic;

1) cultivarii valorilor i autenticitatii creatiei populare contemporane i artei interpretative
din toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, arti plastici, literaturd, artizanat, etc.;

m) stimuldrii creativitatii si talentului;

n) difuzérii de filme sau documentare;

0) organizirii de rezidente artistice;

p) activitafilor pentru persoane defavorizate.

Art.8
Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa de Cultura

colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, fird a exprima niciun fel de interes de
grup (etnic, politic, religios etc.).

CAPITOLUL III - Patrimoniul

Art.9

(1) Patrimoniul Casei de Culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publica sau privati a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz,
pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de Culturd poate fi imbogitit i completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din faré sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Cultura se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL IV — Personalul si conducerea

Art.10
(1) Personalul Casei de Culturd se structureazi in personal de conducere, de specialitate $i

personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munci ale personalului Casei de Culturd se
realizeazi in conditiile legii.
(3) Indatoririle personalului contractual sunt urméatoarele:
a) respectarea Constitutiei Romaniei, republicatd, si a legilor;
b) respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare;
¢) asigurarea unui serviciu public de calitate;



d) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

e) indeplinirea atribufiilor;

f) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;

g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) utilizarea responsabild a resurselor publice;

j) respectarea interdictiilor privind folosirea propriei imagini;

k) respectarea limitelor privitoare la participarea la achizitii, concesionari sau inchirieri;
m) respectarea limitelor privind activitatea public;

n) respectarea regulilor de conduit in relatiile cu cetatenii;

0) respectarea normelor de conduitd in cadrul relatiilor internationale;

p) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

q) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnatate in munca;

r) alte obligatii previzute de lege sau de acordurile colective de munca aplicabile

ege o e

(1) Personalul contractual care se regaseste in una dintre situatiile prevazute de art. 1 alin. (1)
din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, are obligatia de a depune
declaratii de avere si de interese in conditiile prevazute la art. 1 din acelasi act normativ.

(2) Personalul contractual este in conflict de interese dacd se afld in una dintre situatiile
previzute la art. 79 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile i completdrile ulterioare.
(3) in cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat sé se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s il informeze
de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor personalului contractual, in
termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(4) In cazurile previzute la alin. (3), conducdtorul autoritafii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct personalul contractual in cauza, va
desemna o alti persoand, care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.

(5) Incilcarea dispozitiilor alin. (3) reprezintd abatere disciplinara §i se sanctioneazd in
conditiile previzute la art. 5532 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 12

Raspunderea contractuala

(1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovétie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativi, civild sau penald, dupa caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre personalul contractual a documentelor de
fundamentare a actelor administrative, cu incilcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea
acestuia in conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea documentelor previzute la alin. (2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.



(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
documentele previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucrétoare de
la data primirii documentelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt previzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui
scop.

(5) Personalul contractual care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori sd avizeze
sau care prezinti obiectii cu privire la legalitatea documentelor prevazute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (4), raspunde in
conditiile legii.

(6) Orice persoani care se considera vitimata intr-un drept al siu sau Intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdtii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare 1a un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(7) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritifii sau
institutiei publice previdzute la alin. (1). Dacd instan{a judecatoreasca constatd vinovatia unui
salariat cu statut de personal contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(8) Riispunderea juridica a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfdgoara activitatea.

Art. 13

(1) Incilcarea cu vinovatie de cétre personalul contractual a indatoririlor corespunzatoare
postului pe care il ocupd §i a normelor de conduita profesionald gi civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinari si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absen{a nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care personalul
contractual isi desfdgoard activitatea,

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitafi;
1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, prevazute prin Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completrile ulterioare, §i prin legi speciale, daca personalul contractual nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate;



m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul administrativ
sau aplicabile acestuia.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele previzute la art. 248
din Legea nr. 53 /2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Procedura disciplinari aplicabila functionarilor publici si dispozitiile privind organizarea si
functionarea comisiilor de disciplind reglementate in anexa nr. 7 si In alte acte normative
specifice se aplicd in mod corespunzitor §i personalului contractual, la nivelul fiecarei autoritati
si institutii publice.

(5) In cadrul autoritatilor §i institutiilor publice in care existd posturi aferente personalului
contractual, din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de negociere
colectivi ori, dupi caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii personalului pentru care
este organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
personalul nu este organizat in sindicat.

Art.14
(1) Functionarea Casei de Culturd se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract

individual de muncd, pe perioadd nedeterminata, in functii de specialitate si functii
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea pro gramelor
si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.
(2)Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se face
pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3)Modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de muncd se realizeaza in
conditiile specificate de Legea nr.53/2003, Codului Muncii.

(4)Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.15

(1)Atributiile personalului incadrat in cadrul Casei de Culturd sunt cele prevazute in fisa
postului.

(2)Programul de lucru al personalului din cadrul Casei de Cultura este repartizat egal si inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(3)Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului Casei de Culturd se face in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporér vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar, platit din fonduri publice.

(4)Promovarea personalului contractual de specialitate in grade sau, dupd caz, trepte
profesionale se face ca urmare a promovirii unui examen/concurs, prin transformarea postului
din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
(5)Promovarea in grade sau, dupa caz, trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine,
cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cdtre o comisie



desemnatd prin act administrativ al persoanei care are competenia legald de incadrare a
personalului contractual, din care fac parte s§i reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de autoritate sau institutie publica sau, dupa caz, reprezentantii
personalului contractual incadrat, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6)Evaluarea performantelor profesionale ale Managerului Casei de Culturd se face in
conformitate cu O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd,

actualizata.
(7) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului Casei de Culturi se face conform

HG nr. 1336/2022.

(8)Personalul contractual al Casei de Culturd are obligatia sa respecte prezentul ROF,
Regulamentul intern, precum si Codul de Conduita Etic si Integritate Profesionala, aldturi de
legislatia complementara.

(9)incalcarea dispozitiilor stabilite prin Codul de Conduitd Etica si Integritate Profesionald al
Casei de Culturd, Regulamentul intern sau prin alte acte normative aplicabile personalului
contractual ce isi desfisoard activitatea in cadrul institutiei, atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(10)Abaterile disciplinare ale personalului Casei de Culturd se solutioneaza, dupa sesizarea lor
conducerii institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul Muncii, cat si
conform altor dispozitii legale, cu rol modificator sau de completare, adoptate in domeniul
raporturilor de munca, fac parte de drept din cuprinsul prezentului ROF, cu exceptia cazului in
care legea dispune altfel.

Art. 16

(1) Consiliul Local al Municipiului Figédrag aproba, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numirul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Casa de
Cultura.

(2) Functiile din cadrul Casei de Culturd sunt stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3)Structura organizatoricd a Casei de Culturd a Municipiului Fagéras cuprinde urmitoarele
compartimente:

A. Conducere -Manager;

B. Compartiment Educativ-artistic;

C. Compartiment Financiar-contabil;

D. Compartiment Administrativ.

Art. 17
(1) Conducerea operativi a Casei de Culturd este asigurata de un manager numit prin concurs,
respectand prevederile art. 543 din Codul Administrativ.
(2) Managerul indeplineste urmitoarele atributii specifice :
a) si asigure conducerea §i buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta,
b) si elaboreze si sd propuni spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei i
statul de functii al institutiei;
c) sireprezinte institutia in raporturile cu tertii;
d) si incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;
e) sa raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
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g)

h)

k),
k)

)

0)
p)

Q)

realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea i tinerea la zi
a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

si decids, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

sa indeplineasci angajamentele asumate prin proiectul de management;

si indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propria prevazut in proiectul de management, raportat la resursele alocate de cétre
autoritate;

si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

s inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

s4 inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile dela termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

s3 fnainteze autorititii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare $i
functionare, precum gi sd dispund mdsurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

sa ingtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

si selecteze, si angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciald, in conditiile legii;

s dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

si stabileascad masuri privind protectia muncii si s faciliteze cunoasterea de cétre
salariati a normelor de securitate a muncii;

si depuni declaratia de avere si de interese In termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadiul institutiei;

s instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainitate in
interes de serviciu;

in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, si participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala, institutie aflati in subordinea Ministerului Culturii;

si cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creafie intelectuald la a céror
realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele

institutiei;



w) s pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea

X)

)

institutiei, care au uri astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand uri astfel de
caracter de citre lege;
si ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;
si nu desfisoare activititi sau manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

- (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite §i decizii.
(4) In absenta managerului, Casa de Culturd este condusa de o persoana din cadrul institutiei,

desemnati de manager prin decizie scrisa.

Art.18

Atributiile Compartimentului Educativ-artistic sunt urmatoarele:

contribuie la organizarea evenimentelor culturale;

asigura participarea trupei de teatru Thalia la evenimentele cuprinse in Calendarul Casei
de Cultura precum si la spectacole, festivaluri, turnee organizate pe plan local, national
si international;

stabileste repertoriul Ansamblului Ceata Fagirasului si se ingrijeste de imbogatirea
permanentd a acestuia;

asigurd corepetitia pentru formula coregrafica a Ansamblului Ceata Fagdrasului, la
repetitii, in spectacole i turnee;

valorifica creatia populari din domeniul folclorului muzical specific zonei (subzonei)
etno-culturale si se documenteaza asupra dinamicii ei contemporane;

descoperi noi creatori si interpreti de muzicd populard romaneasca sau apartinand
minorititilor din Tara Fagiragului §i ii promoveazi prin includerea lor in evenimentele
Casei de Cultura;

asigurd sonorizarea unor ceremonii ale institutiei, ale autorititii sau ale unor parteneri,
atunci cand calendarul si conditiile tehnice o permit;

coopereazi si colaboreaza in strinsa legéturd, inclusiv pe baze de reciprocitate cu
institutii culturale din judet, tard si strdindtate;

reprezinti, cu cinste §i demnitate, institutia si Municipiul Fagarag in spatiul national si
international, cu prilejul diverselor spectacole, concerte, festivaluri, evenimente
culturale la care participd,

organizeazi cursuri de dans si instrument (instrumente de suflat, chitard, vioara,
acordeon, tambal etc.);

participa cu grupul ,,Zestrea Fagarasului” la un festivaluri nationale;

instruirea interpretilor in ceea ce priveste conduita individuala si de grup pe care acegtia
trebuie si o aibi in timpul deplasirilor, precum si in timpul prestatiilor artistice;
raispunde de inventarul obiectelor si echipamentelor folosite la actiunile
compartimentului (instrumente muzicale, pupitre, scaune etc.).

raspunde de coordonarea spectacolelor in timp ce ele se deruleazi, de supravegherea
aspectelor tehnice si privind regia de culise ale acestora;

raspunde de coordonarea desfagurarii repetitiilor si a probelor de sunet, in colaborare
cu Compartimentul educativ-artistic;
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Art.19

asigurd pregitirea formatiilor de dansuri populare (copii, tineret si adulti) ale Casei de
Cultura;

elaboreazi proceduri aferente Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la
nivelul compartimentului;

aplica procedurile adoptate la nivelul entitati;

identifica, evalueazi, trateaza si monitorizeaza riscurilor la nivelul compartimentului;
valorifica scenic dansuri, cantece i obiceiuri traditionale romanesti si ale minoritétilor
din Tara Fagirasului, precum si din toate spafiile etnografice roménesti, asigurand
executarea corecti a acestora, cu respectarea tipurilor de pasi §i de miscéri caracteristice
diferitelor zone;

imbunititeste evolutia tehnica si artistica a dansatorilor;

participa la imbogatirea repertoriului formatiilor de dansuri;

participa la organizarea spectacolelor in care sunt implicate formatiile departamentului;
propune conducerii institutiei evenimente considerate oportune, in concordantd cu
strategia culturald a Primariei Municipiului Fagaras si cu programul minimal asumat de
managerul Casei de Culturd in contractul de management;

se implica activ, in colaborare cu aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Fagiras, in organizarea de ceremonii si festivitati: 24 Tanuarie, Ziua Eroilor Neamului,
Ziva Imnului, Ziua Drapelului, Ziva Armatei, Ziua Nationala etc., derulate in Mun.
Fagaras;

intocmeste bugetul estimativ al fiecdrui eveniment/proiect, urmaregte si isi asuma
concordanta acestuia cu cel adoptat sau aprobat, dupa caz;

transmite citre Compartimentul Financiar-Contabil si administrativ, informatiile
necesare intocmirii contractelor, referatele de necesitate, aferente organizarii
evenimentelor institutiei.

Atributiile Compartimentului Financiar-contabil sunt urmatoarele:

Asigura inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, publicarea §i pdstrarea
informatiilor cu privire la pozifia financiara, performanta financiara si alte informatii
referitoare la activitatea desfisurati, atat pentru cerinfele interne ale acestora, cét §i in
relatiile cu creditorii financiari i comerciali, clientii, institutiile publice si alti
utilizatori;

Organizeazi activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor
institutiei precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare i
legale, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
Asiguri efectuarea inregistrarilor financiar-contabile cronologic si sistematic in baza
documentelor justificative existente;

Intocmeste balanta contabild §i darea de seamd contabila proprie, colaboreazd cu
Directia Economica din cadrul Primariei Municipiului Fagéaras in vederea centralizarii
acestora si raportarii citre Directia Generala a Finantelor Publice;

Asigurd inventarierea periodicd a elementelor de activ ale institutiei; verificd periodic
inventarul institutiei, in colaborare cu celelalte departamente, prin centralizarea
inventarelor furnizate de celelalte departamente;

Elaboreazi, in colaborare cu managerul proiectul de buget de venituri i cheltuieli al
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institutiei, il fundamenteaza si il inainteaza Serviciului Buget din cadrul Priméariei
Municipiului Fagaras, in vederea centralizirii si adoptarii acestuia prin hotdrare de
consiliu local;

Concepe si fundamenteazi rectificirile bugetare, atunci cind acestea sunt necesare,
Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i priorititilor
comunicate de toate compartimentele functionale ale institutiei, program pe care il
supune aprobirii de catre conducerea Casei de Culturd;

Gestioneaza achizitiile publice in sistem SEAP/SICAP;

Organizeazi procedurile publice de achizitii, atunci cand ele sunt necesare;
fntocmeste documentatia specifica pentru demararea si derularea procedurilor legale de
achizitie publica;

Redacteazd si inainteazd anunturile de intentie, de participare si de atribuire, in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP).

Urmireste respectarea legii in intreaga activitate a institutiei;

Intocmeste, analizeazd si avizeazi, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de
contracte ale institutiei, precum si cele transmise de alte persoane juridice;

Asiguri actualizarea actelor normative de interes pentru specificul institutiei si pentru
compartimentele functionale ale acesteia;

Intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, documentatia
necesard Hotirarilor de Consiliu Local;

Asigura reprezentarea Casei de Culturd in faa altor organe de jurisdictie, in fata
organelor de cercetare penald, a notarilor publici, a oricdrui organ al administratiei de
stat, pe bazi de mandat acordat de conducere, pentru actele contencioase §i
necontencioase;

Asigurd implementarea conformd a tuturor prevederilor aplicabile previzute de
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulaie a acestor date;

Implementeazd Sistemul de Control intern Managerial (SCIM) in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018. Acest act
normativ stabileste principiile, standardele si responsabilititile care guverneaza
organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial in sectorul public.
Elaboreazd si actualizeazd un set coerent de proceduri de sistem si proceduri
operationale, adaptate structurii organizatorice, atributiilor legale si specificului
activitatii institutiei.

Este responsabil cu furnizarea informatiilor de interes public - legea 544/2001;
inregistreazi cererile si, cu ajutorul compartimentelor care detin documentele solicitate,
va pune la dispozitia solicitantului informatiile solicitate, dacd legea permite
comunicarea acestora.

Intocmeste documentatia privind incadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea i
incetarea contractelor individuale de munci ale personalului Casei de Culturd , precum
si transmiterea acestora in Revisal in mod corect si in termenul legal,

Asigurd evidenta timpului de munca si a timpului de odihni, precum si a tuturor
tipurilor de concedii: concedii de odihnd, medicale, de studii cu sau fara plata si interese
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Art.20

personale, aprobate conform prevederilor legale, pentru personalul Casei de Cultura;
Intocmeste documentatia necesara platii lunare a salariilor; calculeazd si opereaza
salariile intregului personal al Casei de Culturd,

Asiguri aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative
care apar pe parcurs, in concordantd cu structura organizatorica si numarul de posturi
aprobate de consiliul local;

Intocmeste statele de platd pentru contractele de drepturi de autor si contractelor de
colaborare, persoane fizice, ale Casei de Cultura;

Intocmeste si depune declaratiile fiscale privind salariile personalului si veniturile
acordate de citre Casei de Culturd in baza contractelor de colaborare si a contractelor
de drepturi de autor, persoanelor fizice;

Gestioneazi aspectele legate de Medicina Muncii si de Protectia Muncii;

Asigurd comunicarea cu Inspectoratul Teritorial de Munca si respectarea cerintelor
acestuia;

Organizeazi concursurile de ocupare a posturilor vacante, a examenelor de promovare
in grad/treapti/clasi, a personalului, in conditiile legii, asigurdnd secretariatul
comisiilor de examinare, nominalizate prin decizie a managerului;

Asigurd gestiunea corectd, actualizarea si pastrarea in conditii bune a dosarelor de
personal, in conformitate cu prevederile legale;

Primeste, inregistreaza si transmite Declaratiile de avere si Declaratiile de interese ale
angajatilor cu functii de conducere catre Agentia Nationald de Integritate (ANI),
exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii si intereselor,
denumita e-DAL, potrivit legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea §i completarea altor acte normative;

Coopereazi cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea oricaror
masuri §i cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru
protectia sAnatatii si securitatii angajatilor i colaboratorilor.

Atributiile Compartimentului Administrativ sunt urmatoarele:

Executi lucrari de curdtenie a spatiilor administrate de Casa de Culturd, cu respectarea
normelor de protectia muncii si P.S.L;

Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le are 1n dotare;
Verifica periodic spatiile aflate in administrarea/folosinta gratuitd a institutiei si
efectueazi  demersurile necesare in  vederea remedierii  eventualelor
defectiuni/probleme tehnice etc.

Aplici procedurile adoptate la nivelul entitéti;

Identific, evalueaza, trateazi si monitorizeaza riscurilor la nivelul compartimentului;
Depoziteaza responsabil bunurile institutiei; intretine ordinea si curdtenia in spatiile
aflate in administrarea/folosinta gratuiti a acesteia;

Verificd respectarea conditiilor de desfasurare a evenimentelor in cadrul spatiilor Casei
de Cultura (dotari tehnice, primirea si informarea publicului, curétenie, ‘igienizare,
utilitdti, interventii in caz de avarii, personal tehnic intern implicat), la evenimentele
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proprii, dar si la ale tertilor;
— Raspunde de intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor si a altor
echipamente din dotarea Casei de Culturd, in conditii de deplina siguranta.

Art.21
(1) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice, Casa de

Culturd colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice si cu persoane fizice, firi a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase, etc.);

(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe program,
proiect sau actiune culturald §i poate fi prelungita prin acordul partilor;

(3) Obligatiile de plata ale Casei de Culturd, rezultate din contractele prevdzute mai sus, se
consideri cheltuieli aferente proiectelor culturale si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli

al institutiei.

CAPITOLUL V - Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 22

(1) Finantarea Casei de Culturd se asigurd din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul local, precum si din alte surse, in limitele legii.

(2) Casa de Cultura are buget propriu de venituri i cheltuieli, care se elaboreaza anual si se
aproba de Consiliul Local al Municipiului Fagaras.

(3)Veniturile proprii sunt sumele incasate din activitatile realizate/ serviciile prestate in mod
direct de Casa de Cultura si anume din:

a) incasiri din spectacole, proiectii filme, expozitii, inregistrari, alte manifestéri
culturale;

b) inchirieri spatii i bunuri mobile (aparaturd);

¢) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul, cercurilor aplicative, altor activitati
culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, al educatiei permanente, stiintei §i literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) prestarea unor servicii si/sau activitdfi culturale sau de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f)  derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strdindtate;

g) fincasiri din taxele cursurilor organizate;

h) pot stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfagoara,
sumele incasate reprezentand venituri proprii ale acestora.

i) prestarea altor servicii ori activitai, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(4)Veniturile proprii pot fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor

culturale.
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(5)Casa de Culturi poate beneficia si de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sdu
de activitate.

(6)Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Casei de Culturi se realizeazi in conformitate
cu prevederile legale, astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, dupd caz,
precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperi din subventii acordate de la bugetul local.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art. 23
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Local al Municipiului Fagaras,
iar rispunderea pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de management.

Art. 24

(1)Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2)Managerul Casei de Culturd, in baza prezentului ROF si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare elaboreazi Regulamentu] intern al institutiei.

(3)Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi initiate de manager, in
vederea aprobarii de citre Consiliul Local al Municipiului Fagaras.

Art.25
Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local al

Municipiului Fagiras. Cu aceeasi data isi inceteazd valabilitatea orice alte reglementéri legale.

MANAGER
Gribincea-Popa Diana

|
|
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