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Nr. 77.370 din 31.12.2019
ANUNT DE SELECTIE PARTENERI
in conformitate cu prevederile:

e QUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar
Norvegian 2014-2021;

e Ordinul nr. 2840/6560/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului Economic European 2014- 2021
si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

e Ghidul aplicantului Apelul de propuneri de proiecte: "Cresterea incluziunii si abilitatea
romilor", in cadrul Programului "Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii
romilor"

< Metodologia de selectie a partenerilor, organizatii neguvernamentale, pentru participarea in
cadrul proiectului "Pralo - Program de abilitare si incluziune a romilor in Municipiul Fagaras”
finantat din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, apelul de proiecte "Cresterea
incluziunii si abilitatea romilor"

Municipiul Fagaras anuntd intentia de a selecta partener/parteneri din mediul privat Tn vederea
depunerii unei cereri de finantare pentru implementarea unui proiect:

Programul de finantare: Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor,
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Apelul de proiecte: Cresterea incluziunii si abilitarea romilor
Titlul proiectului: "Pralo - Program de abilitare si incluziune a romilor in Municipiul Fagaras

Obiectivul general Furnizarea de servicii sociale si educationale integrate pentru comunitatile roma
din Municipiul Fagaras, concomitent cu actiuni de abilitare si combatere a discriminarii.

Obiectivul specific 1 Furnizarea de servicii sociale si educationale pentru persoanele de etnie roma si
non-roma din zonele marginalizate ale Municipiului Fagaras, inclusiv servicii de sanatate si oferirea de
traininguri de mediere si de lucru cu persoane in situatii de risc.

Obiectivul specific 2 Cresterea responsabilitatii si capacitatii autoritatilor si institutiilor publice cu
privire la problemele generate de saracie si discriminare.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

e Obiectivul de apel nr.l - Furnizarea de servicii: Cresterea accesului si a calitatii serviciilor
sectoriale sau integrate pentru romi, Tn urmatoarele sectoare: asistenta sociald, educatie,
ocupare, sanatate si locuire.

Activitatea 1 - Servicii educationale pentru persoanele de etnie roma si alte personae in situatii de
vulnerabilitate.

Oferirea de servicii educationale sub forma de meditatii si programe de educatie non-formald
destinate elevilor din cadrul Liceului Aurel Vijloli, elevi de etnie roma si/sau aflati in situatii de
vulnerabilitate generate de saracie, lipsa unor conditii materiale adecvate pentru desfasurarea
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activitatilor educative aflate Tn legatura cu cerintele scolare, de deficitul de cunoastere acumulat in
comparatie cu alti elevi din acelasi ciclu de studii etc. Serviciile educationele vor fi acordate in mod
diferentiat in functie de ciclul de studii si de nevoile specifice ale elevilor.

Activitatea 2 - Servicii de ocupare.

Proiectul prevede oferirea de servicii de ocupare constdnd Tn consiliere profesionald, servicii de
mediere pe piata muncii si servicii de formare profesionald/calificare pentru persoane de etnie roma
si/sau persoane aflate Tn risc de saracie. Se vor realiza sesiuni de consiliere profesionala si orientare n
cariera cu persoane din Municipiul Fagaras, Cartierul Combinat, cu scopul de a identifica principalele
aptitudini ale persoanelor din grupul tinta si pentru cresterea sanselor de integrare a acestora pe piata
muncii. Serviciul de consiliere si orientare in cariera va fi unul continuu si se va desfasura pe intreaga
duratd a subactivitatii. Serviciul de mediere a muncii implica doua activitdti complementare care au
rolul de a creste sansele de angajare ale persoanelor din GT prin implicarea Tntregii comunitati a
orasului Fagaras. Astfel Etapa | a subactivitatii de mediere a muncii prevede realizarea unor sesiuni
combinate de informare si training (de tipul Job-Club) cu persoanele din GT, Th urma carora acestea
vor Tnvata cum si ce trebuie sa faca ih perioada Tn care se afla Tn cautarea unui loc de munca (unde sa
caute un loc de muncd, cum sa aplice pentru un loc de munca, cum sa se prezinte le interviul de
angajare etc). In Etapa a ll-a a subactivitatii, care este corelatd si cu activitatea de formare, se are in
vedere realizarea unei pagini web cu oferta de personal calificata Tn cadrul proiectului. Site-ul va fi
promovat de Primaria Fagaras, iar dupa incheierea proiectului va fi gestionat de autoritatea locala si
reprezentantii comunitatii roma din Cartierul Combinat pentru a putea fi actualizat cu noi date si dupa
finalizarea proiectului. Fiecare persoana din GT paticipanta la activitatile de ocupare va avea pe pagina
web un profil propriu in care va fi incarcat CV-ul si vor fi descrise abilitatile acesteia, confom
raportului de consiliere si orientare in carierd. Pagina web va deveni astfel un instrument prin care
persoanele aflate Tn situatii dezavantajate vor putea sa devina vizibile pentru potentialii angajatori
locali, acestia din urma fiind Tncurajati prin campanii de informare sd recruteze personal prin
intermediul paginii web special create, ca un exemplu de responsabilitate sociald. Tn cadrul activitatii
cursurile de formare profesionald oferite vor fi de tip calificare profesionala cu durata de 360 de ore.
Se au n vedere cursuri adaptate nevoilor identificate la nivel local: Lucrator in Comert, Manechiura-
Pedichiura, Confectioner textile, Mecanic Auto, Tnsa lista raméane deschisa.

Activitatea 3 - Servicii pentru sanatate

Serviciile de sanatate oferite in cadrul proiectului sunt adresate elevilor din cadrul liceului Aurel Vijloli
si constau Tn servicii stomatologice, una dintre problemele grave cu care se confrunta atat copiii roma,
cat si cei proveniti din familii cu venituri mici, aflate In prag de saracie tinand de afectiunile dentare.
Pentru oferirea serviciilor de stomatologie se are in vedere dotarea cabinetului medical al liceului si
angajarea unui stomatolog pe durata de implementare a proiectului.

Activitatea 4 - Formarea personalului si a voluntarilor

Serviciile de formare destinate personalului si voluntarilor cuprind traininguri de mediere
interculturala si de lucrul cu persoane in situatii de risc, precum si mese rotunde de activare civica si
responsabilitate sociala.

= Obiectivul de apel nr.2 - Abilitarea romilor (Empowerment), in special a femeilor si tinerelor
rome, a expertilor si liderilor romi prin extinderea capacitatilor si acumularilor acestora atat la
nivel individual (In ce priveste sanatatea, educatia, locuirea etc), cat si la nivel colectiv
(abilitatea de a se organiza si a se mobiliza pentru a actiona Th comun pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd), Tn vederea participarii Tn, negocierii cu, influentarii si
exercitarii controlului asupra institutiilor cu impact asupra vietii lor

Activitatea 1 - Dezvoltarea capacitatilor individuale ale romilor prin intermediul unor instrumente
de educatie formald, nonformala si informala.

Activitatea 2 - Furnizarea de informatii persoanelor de etnie roma, in special femeilor si tinerelor
rome, cu privire laz modul de afirmare a drepturilor; modalitatilor de accesare a serviciilor si de
responsabilizare a entitatilor publice si private.

Activitatea 3 - Cooptarea si participarea persoanelor de etnie roma la luarea decizilor la diferite
niveluri.



Activitatea 4 - Activitdti de crestere a responsabilitdtii si a capacitatii autoritatilor si
institutiilor publice de a fi mai inclusive

Activitatea 5 - Facilitarea comunitara - activitati care promoveaza capacitatea de organizare la
nivel local, respectiv capacitatea oamenilor de a lucra impreund, de a se organiza si de a mobiliza
resurse pentru a rezolva probleme de interes comun.

= Obiectivul optional de apel 4 Combaterea oricarei forme de discriminare a romilor: proiectul
va promova respectarea drepturilor romilor, vor lupta Tmpotriva antigipsismului,
stereotipurilor si hartuirii, Tn acelasi timp crescand constientizarea cu privire la abordarile
interculturale (colectarea si promovarea de experiente privind grupurile de romi, cultura,
limba etc)

Activitatea 1. Campanii de crestere a constientizarii pe teme anti-discriminare, tintind populatia
majoritara din aria de implementare a proiectului, care promoveaza respectarea drepturilor romilor,
lupta Tmpotriva antigipsismului, stereotipurilor si hartuirii.

Activitatea 3: Formarea personalului si a voluntarilor (formarea de formatori - TOT - din
domeniile educatiei, sdnatatii, ocuparii, asistentei sociale, din administratia publica si sectorul ONG) pe
teme de anti-discriminare.

Activitatea 4: Organizarea de evenimente publice cu participarea romilor si a populatiei majoritare,
cu scopul de a promova cunoasterea istoriei, culturii si traditiilor comunitatii de romi

Bugetul proiectului: 500.000 de euro

Profilul partenerului: Organizatia partenera se va implica activ si va contribui efectiv la
implementarea proiectului, impartasind acelasi obiectiv cu Promotorul de Proiect. Aceasta trebuie sa
fie un ONG Infiintat ca persoana juridica Th Romania.

Entitatile interesate de parteneriatul propus prin prezentul anunt de intentie vor depune/transmite
prin postd, la urmatoarea adresa:
Municipiul Fagaras, Compartimentul Relatii cu Publicul, str. Republicii, nr. 3, pana la data de
17.01.2020, ora 12.00, urmatorul set de documente, in plic Tnchis, cu mentiunea: ,,Pentru selectia de
parteneri Program "Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor, finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021" - Apelul de proiecte ,,"Cresterea incluziunii si abilitatea
romilor"," pentru proiectul cu titlul "Pralo - Program de abilitare si incluziune a romilor in Municipiul
Fagaras"
Anexa 1 - Scrisoare de intentie (original);
Anexa 2 - Fisa partenerului (original):
Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilata de catre acesta)
ca respecta Regulile generale privind partenerii conform Ghidului Aplicantului (original);
Declaratia pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care
Tsi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe
toata durata de implementare a proiectului si sustinerea confinantarii (original);
Statutul organizatieiZactul constitutiv prin care face dovada ca obiectul de activitate corespunde
cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);
Certificatul de Tnregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau Tncheierea privind inscrierea
n Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, ramasa definitiva (copie, semnat, stampilat si certificat
conform cu originalul);
Certificat de Tnregistrare fiscala (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);
Situatiile financiar contabile (balanta, bilant contabil) pe ultimii trei ani din care sa rezulte
veniturile, pentru a proba ca are capacitatea financiara de realizare a activitatilor din proiect
(copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);
Contractele  de  finantare/acordurile de  parteneriat pentru a dovedi ca a
implementat/implementeaza, este/ a fost implicat in calitate de partener sau beneficiar, in
proiecte finantate Granturile SEE si Norvegiene sau a implementat cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila finantat din fonduri europene 1in calitate de beneficiar sau partener (copie,
semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);



CV-urile in format Europass ale expertilor propusi de participant pentru proiect, in conditiile
criteriilor de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

Documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate, atestate, adeverinte care sa
ateste informatiile prezentate in CV (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);
Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului, de
ex. materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului
(original).

Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile cerintelor generale si criteriilor de
eligibilitate specificate Tn Ghidul Aplicantului - Apelul de propuneri de proiecte: "Cresterea incluziunii si
abilitatea romilor" prin Programul "Dezvoltare locald, reducerea sdraciei si cresterea incluziunii
romilor" finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 publicat pe pagina Fondului Roméan de
Dezvoltare Sociala, respectiv: http: ZAvww.frds.ro/.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criterilor de eligibilitate determina respingerea candidaturii.

Etapa de calificare a candidatilor

Documentele trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile din Anexa 2 - Fisa partenerului trebuie
sa fie completate integral. in Anexa 1 - Scrisoarea de intentie si in Anexa 2 - Fisa partenerului
candidatii vor mentiona cel putin o activitate cadru a proiectului, pentru care dispun de resursele
materiale si umane necesare si vor furniza o scurtda descriere a actiunilor propuse in cadrul
respectivelor activitati cu prezentarea aspectelor esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor si a contributiei Tn parteneriat.

Pe baza documentatiei depuse, Comisia va verifica indeplinirea criteriilor de calificare conform Anexei 3
- Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor.

Etapa de evaluare si selectie a candidatilor

Selectarea partenerului se va face analizand:
Capacitatea operationala si financiara a partenerului
Capacitatea profesionala
Contributia partenerului la activitatile proiectului

Tn aceasta etapa se va proceda la acordarea punctajului Tn conformitate cu Anexa 4 - Grila de evaluare si
selectie a candidatilor.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 70 de puncte.
Dosarele care vor obtine mai putin de 70 de puncte vor fi declarate respinse.

Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Primariei Municipiul ui Fagaras printr-un
anunt care va contine informatiile cuprinse Tnh anuntul de selectie si informatii privind participantii la
procedurd, admisi si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.

Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate n fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri, Tn vederea depunerii cererii de finantare pentru
proiectul care face obiectul anuntului de selectie, pot depune contestatie Tn maxim 1 zi lucratoare, de la
data publicarii listei pe site-ul primariei, contestatii care se solutioneaza in termen maxim de 1 zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere al contestatiilor.

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel. nr.: 0268211313, int.
138

Calendarul procedurii de selectie
Depunere documentatie: 06.01.2020 - 17.01.2020 ora:12.00 -termen limita
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Evaluare documentatie: 20.01.2020

Publicare anunt candidati admisi: 20.01.2020

Depunere contestatii: 20.01.2020 - 21.01.2020 (ora 12.00-termen limitd)
Solutionare contestatii: 21.01.2020

Afisare rezultat final: 21.01.2020

Nota: Tn cazul n care va exista 0 singura candidatura si aceasta va fi declarata admisa, din punct de
vedere al documentelor de calificare si al grilei de evaluare, afisarea rezultatului se va face in data de

20.01.2020.

Anexe:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - model Fisa partenerului

Anexa 3 - Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectie a candidatilor
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