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PROIECT

HOTARAREA NR.
din data de 2019

-privind modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de
organizare si functionare al Casei Municipale de Culturd Fagaras

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS,
intrunit in sedinta ,

Avand in vedere Adresa si Referat nr.974/21.10.2019, integistrata la Primaria
Fagaras sub nr.69.096/21.10.2019 din partea Casei Municipale de Cultura Fagaras,
precum si al referatului de aprobare al Primarului Municipiului Fagaras
nrfa.Q £ 1J/-10.2019, prin care se propune modificarea Organigramei, a statului
de functii si al Regulamentului de organizare si functionare al Casei Municipale de
Cultura Fagaras,

Tindnd seama de prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salaizarea

personalului platit din fondurile publice, anexele 1, 111 VIII,
n temeiul art.129, alin.2, lit.l, art.139, lit.l, art.196, alin.l, lit.a, art.197,
art.198, art.243, alin.l, lit.a din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama Casei Municipale de Cultura Fagaras
modificatd, conform Anexei nr.l care face parte din prezenta hotarére.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Casei Municipale de Culturd Fagaras
modificat, conform Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotaréare.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Casei
Municipale de Culturd Fagaras modificat, conform Anexei nr.3 care face parte din
prezenta hotarare.

m /il 1y

Art.4.Cheltuielile de personal sunt prevazute in Bugetul cl venituri -si

o-ehelttrieh-al Casei Municipale de Culturd Fagaras.

Pt
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Art.5.Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se revoca orice alte
dispozitii contrare.

Art6. Cu ducerea la Tndeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteaza Primarul Municipiului Fagaras, prin Compartiment Resurse Umane si
Casei Municipale de Culturd Fagaras.



ROMAN IA
JUDETUL BRASOV

MUNICIPIUL FAGARAS

Strada Republicii, Nr. 3, 505200, Tel: 0040 268 211 313, Fax: 0040 268 213 020
Web: www.primaria-fagaras.ro, Email: secretariat@primaria-fagaras.ro

Nr Ip1/10.2019

REFERAT DE APROBARE

-privind modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de
organizare si functionare al Casei Municipale de Cultura Fagaras

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salaizarea
personalului platit din fondurile publice, anexele I, 111 VIII.

Fatd de cele mentionate, precizam faptul ca nu se modificd numarul posturilor
deja existent.

Propunem, asadar, modificarea Organigrameli, a statului de functii si al
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Fagaras.

PRIMAR,
GHEORGHE SUCACIU

I
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Strada Mihai Viteazu Nr. 1
m Fagaras 505200
CASA DE CULTURA Tel./Fax 0268/211.929
A MUNICIPIULUI FAGARAS .
e-mail: cmculturafagaras@yahoo.com

Nr.~din 22>
I municipiul fagaras

‘Nr £ S'O.Sf _

17?2u3 Luna

ADRESA,
in atentia: domnului primar SUCACIU GHEORGHE
Consiliului Local Fagaras

Compartimentului Resurse - Umane

Va Tnaintam orgranigrama si statul de functii ale Casei municipale de Cultura
Fagaras in vederea aprobarii conform noului Cod Administrativ.

Manager,

Diana Gribincea Popa
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Strada Mihai Viteazu Nr. 1
Fagaras 505200
CASA DE CULTURA Tel./Fax 0268/211.929
A MUNICIPIULUI FAGARAS .
e-mail: cmculturafagaras@yahoo.com

APROBAT

PRIMAR, GHEORGHE SUCACIU

REFERAT

Avand in vedere OUG 57/2019 va fnaintdam spre aprobare Organigrama si
Statul de Functii ale Casei municipale de Cultura Fagaras.

Specificam faptul ca nu sunt modificdri fata de Organigrama si Statul de
functii care au fost aprobate prin HCL 134/29 iunie 2017 de cdatre Consiliului Local
Fagaras.

Manager,

Diana Gribincea Popa
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JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

ORGANIGRAMA

DISTRIBUIRE PERSONAL
1 manager

10 referent

1 economist

1 consilier

1 ingrijitor
1 municitor calif.

15 total



JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FAGARAS

STAT DE FUNCTII
CASA MUNICIPALA DE CULTURA FAGARAS
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1 manager 1 contr. S
Compartiment educativ - artistic
referent 5 contr. M
3 referent 2 contr. S
Compartiment financiar - contabil
4 economist 1 contr. S
5 referent 1 contr. M
6 consilier 1 contr. S
7 referent 2 contr. S
Compartiment administrativ
8 Tngrijitor 1 contr. G
9 muncitor calificat 1 contr. G



Strada Mihai Viteazul Nr. 1
Fagaras 505200

CASA DE CULTURA Tel./Fax 0268/211.929
A MUNICIPIULUI FAGARAS e-mail: cmculturafagaras@yahoo.com
REGULAMENT

De organizare si functionare al Casei de Cultura Fagaras

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. - Casa de Cultura a Municipiului Fagaras, denumita in continuare casa de cultura, este
o0 institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Local Fagaras, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul
local.

Art. 2. - Casa de Cultura isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei

roméane in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborate n

temeiul regulamentului - cadru.
Art. 3. - Casa de Cultura are sediul in imobilul situat in Fagaras, str. Mihai Viteazu, judetul

Brasov. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11 - Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. - Casa de Culturd Tsi desfasoara activitatea, in principal, pe baz& de programe si
proiecte elaborate de conducerea acesteia si aprobate de Consiliul Local Fagaras.

Art. 5. - Desfasurarea activitatii Casei de Cultura Fagaras urmareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective :

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata

culturalg;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea Si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educatie;
d) organizarea si desfasurarea unor activitati de interes comunitar.

Art. 6. - Tn scopul realizérii obiectivelor prevazute la art. 5 Casa de Cultura Fagaras
organizeaza si desfasoara activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;
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b) expozitiilor temporare sau permanente, monografiilor, editarilor de carti si publicatii
de interes local, cu caracter cultural sau tehnico - stiintific;

c) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) cursurilor de gimnastica, dans sportiv, dansuri populare, balet si teatru;

f) colaborarilor cu institutiile de cultura din judet (case de cultura, camine culturale);

g) cooperdrii cu institutii cultural - artistice din tara si din strdinatate;

h) organizérii de proiecte si programe de petrecere a timpului liber, pentru valorificarea
obiceiurilor din comunitate;

i) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

J) conservarii si transmiterii valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;

K) constituirii si pregatirii formatiilor artistice de amatori, prin atragerea tinerilor, n
vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, nationale si internationale;

I) sprijinirii si afirirmarii creatorilor si interpretilor in domeniul literar si artistic;

m) cultivarii valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative din toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, artd plastica, literatur,
artizanat, etc.;

n) stimul&rii creativitatii si talentului;

0) difuzarii de filme documentare;

p) activitatilor pentru persoane defavorizate.

Art. 7. - Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa
de Cultura colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvemamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima niciun fel de
interes de grup (etnic, politic, religios etc.).

CAPITOLUL Il - Patrimoniul

Art. 8. -

(1) Patrimoniul Casei de Cultura este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
n proprietatea publicd sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa
caz, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de Culturd poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Casei de Cultura se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV - Personalul si conducerea
Art. 9. -
(1) Personalul Casei de Cultura se structureaza n personal de conducere, de specialitate si

personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale

personalului Casei de Cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 10.-



(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, sunt cele
prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Cultura.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura sunt cele prevazute in fisele postului.

Art. 11.- Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, Incadrat in Casa de Culturd, are
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 12.-
(1) Conducerea operativa a Casei de Culturd este asigurata de un manager numit prin

concurs.
(2) Managerul indeplineste urméatoarele atributii specifice :

a) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

b) administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

c) asigura conditii de Tndeplinire si respectare a criteriilor de autorizatie a institutiei;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

e) elaboreaza si aplica strategii specifice, Tn masura sa asigure desfasurarea in bune conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

f) reprezinta institutia in raporturile cu tertii (persoane fizice si persoane juridice din tarad si
strainatate);

g) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

h) selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiazad, sanctioneaza si concediaza personalul
institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale;

i) supune, anual, aprobarii Consiliului Local Fagaras, Statul de Functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

J) supune aprobarii Consiliului Local Fagaras, atunci cand sunt modificari, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

K) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, cu
consultarea sefilor de servicii, potrivit legii;

) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

m) asigurd intocmirea fiselor de post prevdzute in structura organizatoricd si urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

n) angajeaza si utilizeaza creditele bugetare numai n limita prevederilor si destinatiilor
aprobate de ordonatorul principal de credite, pentru cheltuielile strict legate de activitatea
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale;

0) este ordonator de credite;



p) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, n
conditiile reglementarilor legale n vigoare;

r) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

s) indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii
economici si indicatorii culturali;

S) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

t) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor
de securitate a muncii;

t) informeazd Consiliul Local Fagaras, la solicitarea acestuia, asupra realizarii obiectivelor
stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatiilor in conditii optime si
asigurarea calitatii proiectelor.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii si decizii.

(4) In absenta managerului, Casei de Culturd Fagaras este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de manager prin dispozitie scrisa.

Artl3.-

(1) in exercitarea atributiilor sale managerul Casei de Cultura este ajutat de un contabil-sef,
numit cu acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneazd managerului si in deplin are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza Compartimentul Financiar - Contabil;

b) organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute
prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti;

c) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

d) efectueaza control inopinat asupra gestiunii de bilete date spre vanzare persoanei
desemnate cu aceasta responsabilitate ;

e) urmareste si verifica activitatea de achizitii publice, oportunitatea acestora, pentru
functionarea in bune conditii a institutiet;

f) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarului patrimoniului institutiei;

g) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

h) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
si 1l supune aprobarii Consiliului Local Fagaras ;

i) prezinta rapoarte despre activitatea Compartimentului Financiar - Contabil solicitate
de Consiliul Local Fagaras ;

J) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

CAPITOLUL V - Bugetul de venituri si cheltuieli



Art. 14.
Cheltuielile curente si de capital ale Casei Municipale de Culturda Fagaras se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, prin Consiliul

Local Fagaras.

(1) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitatile realizate direct de Casa de
Cultura, si anume, din:

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, Tnregistrari, alte manifestari
culturale;

b) inchirieri spatii si bunuri mobile (aparaturd);

c) valorificarea unor lucrari realizate Tn cadrul, cercurilor aplicative, altor activitati
culturale si de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, al educatiei permanente, stiintei si literaturii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f)  derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

(2) Serviciile prestate contra cost in cadrul Casei de Cultura Fagaras sunt:

1 Tncasari din cursurile organizate;

2. incaséri din spectacole si alte manifestari culturale;

3. inchirieri de spatii pentru spectacole, conferinte, expozitii, concerte si alte activitati cu
caracter artistico-educativ, pe baza unui contract incheiat intre parti;

4. Derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strdinatate.

Art. 15
(1) Conditii de nscriere la cursuri:

1 La cursurile profesionale se pot inscrie persoane care au implinit varsta de 15 ani,
indiferent de studii sau profesie, iar pentru cursurile artistice se pot inscrie copii cu varste
incepand de la 3 ani;

2. Persoanele care doresc sa se inscrie la cursuri trebuie sa completeze un formular tip al
institutiei cu datele personale si sa achite taxa de curs pentru care se elibereaza chitantg;

3. Costul unui curs este stabilit de managerul institutiei si aprobat de Consiliului Local
Fagaras;

4. Personalul institutiei si al Consiliului Local Fagaras se poate nscrie la cursuri fara plata
aferentd acestora. De acest drept vor beneficia si copiii proveniti din Case de Copii,
Orfelinate ( copiii institutionalizati).

5. Pensionarii din municipiul Fagaras pot participa la cursurile organizate de Casa de Cultura
iar pentru acestia, fara plata.

(2) Drepturile utilizatorilor de servicii :



Orice utilizator se poate Tnscrie la unul sau mai multe cursuri simultan sau pe rand,;
(3) Obligatiile utilizatorilor de servicii:

1 Sa respecte programul de pregatire;

2. Sa pastreze Tn bune conditii materialele din dotarea salilor de curs si a tuturor bunurilor din
institutie;

3. Sa aiba o atitudine civilizata fata de personalul de la cursuri si personalul institutiei.

(4) Sanctiuni:

Orice abateri de la obligatiile ce-i revin ca utilizator se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art. 16. -

(1) Casa de Cultura dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Casa de Cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondentg;

- alte documente, potrivit legii.

Art.17. -

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative n vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de manager, in
vederea aprobarii de cétre Consiliul Local Fagaras.



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 4

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU ACTIVITATI
STIINTIFICE, INVATAMANT,
CULTE, SANATATE, CULTURA,
PROTECTIE SOCIALA, SPORTIVE
S| DE AGREMENT

AVIZ NR. /23.10.2019

in aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.4 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de

hotarare privind:

- modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de organizare si
functionare al Casei Municipale de Cultura Fagaras

Amendamente propuse:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Alexandru porii Biza Radu



CONSILIUL LOCAL AL

\L A COMISIA 1
MUNICIPIULUI FAGARAS

COMISIA DE STUDII, PROGNOZE
ECONOMICO-SOCIALE, BUGET
FINANTE $1 ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
AL MUNICIPIULUI

AVIZ NR. £ /23.10.2019

n aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ

Comisia de specialitate nr. 1 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de
hotarare privind:

- modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de organizare si
functionare al Casei Municipale de Culturd Fagaras

Amendamente propuse:

PRESEDINTE,

SECRETAR,
Negrila lon

Suteu Marilena

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 5

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR CETATENESTI,
PROBLEMELE MINORITATILOR

AVIZ NR. £ /23.10.2019

in aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.5 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de hotarare

privind:

- modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de organizare si
functionare al Casei Municipale de Cultura Fagaras

Amendamente propuse:
AT -

PRESEIMNTE, SECRETAR,
BogdanTon Malene Petru

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 3
MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA PENTRU SERVICII
PUBLICE, PENTRU COMERT

SI AGRICULTURA

AVIZ NR. N /23.10.2019

in aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.3 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de

hotarare privind:

- modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de organizare si
functionare al Casei Municipale de Cultura Fagaras

Amendamente propuse:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Popa Ovidiu Nicolae Carlan Anca

Cod: F-18



CONSILIUL LOCAL AL COMISIA 6

MUNICIPIULUI FAGARAS COMISIA DE TURISM, RELATII
EXTERNE SI INTEGRARE
EUROPEANA
AVIZ NR. £ / 23.10.2019

in aplicarea prevederilor art.136 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ
Comisia de specialitate nr.6 AVIZEAZA (NU AVIZEAZA) favorabil proiectul de

hotarare privind:

- modificarea Organigramei, a statului de functii si al Regulamentului de organizare si
functionare al Casei Municipale de Culturd Fagaras

t3
Amendamente propuse:
PRESEDINTE, SECRETAR,
Stengel Norb”rt Clont Valentin

M *

Cod: F-18



