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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
MUZEULUI TARII FAGARASULUI ,,VALER LITERAT”

CAPITOLULT
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
1. Muzeul Térii Fagarasului ,,Valer Literat”, muzeu de importanta judeteand, este o

institutie publica de culturd cu personalitate juridicd, finantatd din alocatii de la bugetul
local si din venituri proprii, si functioneaza in subordinea Consiliului Local Fagaras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este institutie publicd de culturd si cercetare
stiintificd, aflatd in serviciul comunitatii, care colecfioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureazd, comunicd si expune, in scopul cunoasterii, educdrii si recredrii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane, precum si ale
mediului Inconjurétor.

Art. 2.
1. Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973,

sub denumirea de_ Muzeul ,,Cetatea Figaras”, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a
fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular Judetean Bragov, prin fuzionarea sectiei
Muzeului Brukenthal Sibiu si a Muzeului Ordsenesc Fagaras. ‘

2. Muzeul Tarii Fagirasului ,,Valer Literat” este institutie de importantd judefeana,
in conformitate cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub
autoritate administrativa a Consiliului Local Fagaras.

Art. 3.

1. Sediul Muzeului Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este in Municipiul Fagaras,
Piata Mihai Viteazul, Nr. 1
Art. 4.

1. Muzeul Térii Figarasului ,,Valer Literat” este institutie cu personalitate juridicd,
ordonator tertiar de credite, avand firma, sigla si stampila proprii.

2. Ca institutie publicd, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” isi desfagoara
activitatea potrivit strategiei promovate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National si
de Consiliul Local Fagiras, pe baza principiilor autonomiei administrative, a identitatii
culturale nationale in circuitul mondial de valori.

3. Activitatea Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”se desfasoard pe baza
programelor de activitate specifice anuale si multianuale, avizate de Consiliul Stiintific si
aprobate de Consiliul Local Fagaras.
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4. Orarul de func‘glonare a institutiei si a expozﬂ;nlor este propus de Consﬂlul de
Administratie al muzeului si se aproba de Consiliul Local Fagara§, putand ﬁ adaptat In
functie de necesitati. : :

Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asigurd din alocatii
bugetare de la Consiliul Local Fagaras si din venituri extrabugetare.
Art. 6. |

Muzeul Téarii Fagarasului ,,Valer Literat” depune la Municipiul Fagaras, la
termenele solicitate, programul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi
analizate si supuse aprobarii Consiliului Local, precum si executia bugetara, balantele si
bilanturile trimestriale si anuale. De executia bugetara raspund: managerul muzeului, care
este ordonatorul de credite si contabilul.

Art. 7.

Muzeul Tarii Fagdrasului ,,Valer Literat” este organizat si functioneaza in
conformitate cu legislatia romana in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003 republicata, Legea nr. 488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil) si cu prezentul
Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare ROF).

CAPITOLUL I
PATRIMONIU

Art. 8.
Functiile principale ale Muzeulm Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”sunt:
a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta, protejarea, cercetarea stiintifica si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educdrii si
recrearii.
Art. 9.
Patrimoniul muzeului este format din bunuri mobile grupate pe urmdtoarele
colectii:
- arheologie
- numismatica
- armament
- ceramicd medievala
- lapidarium
- cahle
- document
- artd plastica si decorativa
- carte veche
- glajarie
- mestesug,manufactura si industrie
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- icoane pe sticla

- tesaturi populare

- port popular

- foto — document

- ceramica populara

- arta lemnului

- lemn—os — fier

- obiceiuri

- oua incondeiate
Art.10.

Patrimoniul muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum

s1 prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice
st persoane juridice de drept public sau privat, din tara ori din strainatate.
Art.11. ,
Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul muzeului in
mteriorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitional ori in vederea
restaurdrii lor se va face numai cu respectarea stricta a dispozitiilor legale cu
aplicabilitate in materie.

Art.12.
Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneazd potrivit dispozitiilor

legale in vigoare, conducerca muzeului fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege
in vederea protejarii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

Capitolul III.
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI
Art. 13.

Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este organizat astfel Tncat sd armonizeze
activitatile unei institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintifica,
avand urmadtoarele atributii si competente:

a) cercetarea stiintifica, conform proiectului managerial si a programelor anuale si
multianuale ale specialistilor, a patrimoniului pe care il detine, a contextelor istorice,
arheologice s1 etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturd
materiala si spirituala;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupd caz, a colectdrii sau
achizitionarii de obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogatirea
colectiilor sale. Muzeul colaboreazd sau organizeazi santiere arheologice 1n judetul
Brasov, iar la cerere si in alte judete, in conformitate cu protocoalele sau contractele de

colaborare incheiate;
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c) clasarea, evidenta, restaurarea si conservarea oblectelor de pairlmonlu cultural
national si de patrimoniu cultural muzeal; S

d) valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativd a patnmomulm pe care
il detine, prin expunerea in expozitiile permanente si in expozitil temporare tematice
organizate atit la sediu cat si in alte spatii de expozitii din tard si din strainatate, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

e) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii permanente i
temporare, comunicari §i publicatii tiparite a rezultatelor cercetarilor stiintifice din
domeniile de specialitate; ’

f) editarea unor volume cu continut stiintific destinate valorificarii patrimoniului
cultural national mobil si imobil, precum si a unor materiale de prezentare si popularizare
a colectiilor sale (monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afise, filme pe suport
magnetic si digital etc.), ale altor muzee sau terti.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institutii culturale, de invatamant si cercetare stiintifica,
organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin
contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari stiintifice si culturale interne
si internationale;

g) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeului.

Art. 14.
Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” beneficiazd de drepturile de autor

conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale.
Dreptul de reproducere si cercetare prin diferite mijloace si sub orice forma a obiectelor
din colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeufui.

Art. 15.

Muzeul Tarii Fagéarasului ,,Valer Literat” poate asigura asistentd de specialitate
pentru alte institutii din reteaua muzeald si, contra-cost, pentru colectii scolare, satesti,
de cult ori particulare, in chestiuni privind normele de conservare st securitate ale
bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor stiingifica, culturald, instructivd si recreativa.
Art. 16.

Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard sau din strainitate, prin
colaborare cu unitétile de invatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 17.

Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Tarii

Fagarasului ,,Valer Literat” are o structura organizatorica si un stat de functii proprii.



CAPITOLUL IV e
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 18.
a) Cheltuielile curente si de capital ale Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” se

finanteaza din alocatii acordate de la bugetul Consiliului Local Figiras si din venituri
proprii. '

b) Pentru desfasurarea si largirea activitatii specifice, Muzeul Tarii Fagarasului
,,Valer Literat”, poate primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti
sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;

Art.19.

1. Veniturile proprii se realizeazd din activitati realizate direct de Muzeul Térii
Fagarasului ,,Valer Literat” si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii
cat si in afara muzeului,

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) editarea s1 difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de
suport, din domeniul istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei si
educatiel permanente, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintificd (lucrari stiintifice cu caracter
monografic, contracte de cercetare stiintifica, evaluari si supravegheri arheologice,
descarcari de sarcind arheologica etc.);

e) venituri din acorddrea de asistentd de specialitate in elaborarea unct tematici de
expozitil, asistenta si executarea unor lucréri de conservare - restaurare pentru terti;

f) expertizare si evaluare In probleme de numismaticd, arheologie,
documentaristica, icoane, tablouri, carte veche, arta decorativi, etc.

1) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupd piese
reprezentative din patrimoniul muzeului precum s$i a unor materiale promotionale cu
referiri la potentialul cultural, stiintific si patrimonial al muzeului, cu respectarea
legislatiei in domeniu;

j) venituri din alte servicii oferite de muzeu si alte activititi specifice.

2. Veniturile prevazute la alin. 1 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20.

a) Taxele de vizitare si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Tarii Fagarasului
,»Valer Literat” sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate prin hotirare a
Consiliului Local Fagaras;

b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii,
suvenirur: sunt stabilita de Consiliul de Administratie.
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CAPITOLUL V v e
STRUCTURA ORGANIZATORICA -
Art. 21.

1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numéarul de posturi ale Muzeului
Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliul local Fagaras.

2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere, personal de
specialitate, personal administrativ.

3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit
prevederilor legale. :

4. Personalul contractual al muzeului va respecta normele de conduitd profesionald
previzute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

5. Personalul contractual al muzeului poate sesiza pelsoana competentd conform
art. 10 alin. (4), cu privire la incdlcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu
privire la constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual,
pentru a-1 determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

6. Eliberarea din functie a personalului muzeului sau incetarea raporturilor de
muncd se fac in conditiile legii.

7. Conform prezentului ROF, Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” este
_organizat in doud departamente — Departamentul Patrimoniu cu patru sec{ii (cercetare,
muzeografie, conservare si restaurare) si Departamentul Administrativ, fiecare cu un sef
de départament, care vor beneficia de un spor aferent intre 5 — 10%.

8. Departamentul Patrimoniu are urmatoarea structura:

Sectiile Cercetare/ Muzeografie au urmatoarele atribufii:

- intocmesc fise stiintifice de evidenta pentru piesele din colectiile stabilite
conform fisei postului, piese aflate in depozitele muzeului si in expozitie;

- realizeaza cercetare stiintifica pe teren, biblioteci s1 arhive;

- participa efectiv la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand,
dupi caz, responsabilitatea directa in munca de identificare, selectionare si achizitionare
de bunuri muzeale;

- elaboreazd tematici si organizeazd  nemijlocit expozifil permanente sau
temporare;

- elaboreazd studii de specialitate si materiale de popularizare;

- coordoneazi si efectueaza elaborarea cataloagelor de colectie;

- coordoneaza activitatea de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere,
grupurile de vizitatori in muzeu;

- efectueazi sondaje de opinie ale vizitatorilor pe baza chestionarelor elaborate de
Consiliul Stiintific si aprobate de director;

- participa efectiv la mediatizarea activitatii institutiei,
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- confroleaza starea de conservare si condn;llle de’ mtrepnere ‘a patrimoniului din
expozitia permanenta §1 din depozite (colectii); o o

- propun masuri concrete pentru conservarea si restaurarea oblectelor colaborand
cu conservatorul si restauratorul;

- controleazd permanent ordinea si curitenia in expozitia permanenti si in colectii
(depozite), prezenta personalului de supraveghere si securitatea obiectelor muzeale;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de Ministerul Culturii si
Patrimoniu]ui National prin institufia specializati;

- gestionarul de patrimoniu raspunde de patrimoniul muzeal;

- asigurd si intocmesc evidenta bunurilor din gestiune, completand registrele de
evidenta;

- Intocmesc contractele de Imprumut pentru bunurile muzeale care sunt
imprumutate la alte institutii muzeale;

- urmaresc starea de conservarea a bunurilor muzeale din depozitele muzeului;

- gestionarul bibliotecii de fond documentar raspunde de aceasta, asigurand
evidenta bunurilor din gestiune;

- iInregistreaza achizitiile si donatiile in registrele bibliotecii;

- completeaza fisele de imprumut pentru personalul institutiei;

- formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public tint, avand
drept scop cresterea vizibilitatii muzeului in comunitatea locala, in tard si in strainatate;

- stabilirea unor programe care si includd modalitati noi de fidelizare pentru
publicul obisnuit al muzeului precum si servicii noi, atractive pentru alte segmente de
public;

- crearea unor parteneriate solide cu gradinite, scoli, licee, institutii de mva‘;amant
superior; -

- initierea de noi parteneriate cu muzee si alte institutii culturale din tard si
strainatate;

- crearea de parteneriate cu operatori de turism si gasirea unor cdi comune de
dezvoltare a turismului cultural si a turismului, in general, Tn zona;

- crearea de parteneriate cu organizatii non-guvernamentale si implicarea institutiei
muzeale In evenimente sociale;

- raspunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institutiei.

Sectia Conservare si gestiune — supraveghere expozitii (conservator, trezorier,
custode gestionar sala, supraveghetor, controlor bilete, fotograf) , are urmdtoarele
atributii:

- se ocupa de starea de conservare a tuturor pieselor din colectiile Muzeului Tarii
Fagarasului ,,Valer Literat™;

- cunoaste, respectd si aplica normele de conservare si legislatia in vigoare;

- supravegheazid functionarea sistemelor de incalzire, iluminat, apd, canal,
urmirind ca umiditatea, temperatura si intensitatea luminoasi s se inscrie in parametrii
prescrisi de normele de conservare, atat in depozite cat si in expozifie;
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- indruma si supravegheaza operafiile de curatire §1 aerisire a spap] or'de expunere,
depozitare precum si a cdilor de acces; :

- redacteazd fise de sanatate pentru piesele din patnmonlul muzeului sl asigura
controlul permanent al solutiilor de conservare;

- colaboreazd cu muzeografii la organizarea de expozitii permanente sau
temporare, urmarind respectarea normelor de conservare in expunerea bunurilor
culturale;

- participd la cercetari de teren, redacteaza: lucrdri stiintifice, studii, articole si
documentatie de specialitate;

- 1a mdsuri pentru tratarea de catre restaurator a obiectelor la care se descopers
procese evolutive de degradare, analizand cauzele, recomandand si aplicAnd misuri
pentru inlaturarea lor;

- informeaza conducerea muzeului asupra starii de conservare a colectiilor si a
necesitatilor de conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise;

- Indeplineste orice sarcini care se inscriu in sfera de ocrotire si conservare a
patrimoniului, inclusiv: expozitii, ghidaje, expuneri, prezentari, etc.;

- gestionarul custode sala este subordonat conservatorului si are urmitoarele

atributii:
- are In gestlune directd piesele de patrimoniu din expozitiile permanente si
temporare;
- actioneazd conform normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu in orice
imprejurari;
- - semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a patrimoniului
gestionat;

- asigura permanent curatenia in unitatea muzeala;

- semnaleaza eventualele atacuri produse de diferiti ddunatori asupra patrimoniului
gestionat;

- semnaleazd cu maximd urgentd conducerii institutiei orice incercare de sustragere
sau, dupa caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;

- gjuta la organizarea expozitiilor temporare si la conservarea obiectelor;

- efectueazd operatiuni de manipulare a obiectelor sub stricta supraveghere si
indrumare a muzeografului-conservator;

- gestioneaza biletele de intrare In muzeu si materiale publicitare tinind evidenta
stocurilor;

- tine evidenta zilnica a grupurilor de vizitatori;

- solicita din timp de la magazia muzeului: materiale publicitare, bilete intrare
muzeu, pentru vanzare;

- inlesneste, cu bundvointa si politete, vizitarea salilor pe care le are in grija;

- da dovada de intransigentd si fermitate in cazuri de abateri grave ale vizitatorilor
(fumat In locuri nepermise, bauturi alcoolice, comportament antisocial etc.), facand orice
it sta in putinta spre a semnala celor in drept astfel de situatii;



Sectia Restaurare, are urmatoarele atributii:

- participd periodic la specializari, stagii si cursuri de cahﬁcale

- nu executd lucrari de restaurare pand la obtinerea certificatului de atestare;

- restaureazd piese de patrimoniu atit in institutie cat si in afara e1, In conditiile
stabilite de Consiliul de Administratie; \

- asigurd, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea,
conservarea si restaurarea bunurilor patrimoniale;

- executa lucrari de restaurare in specialitatea(domeniul) pentru care este atestat, in
conformitate cu normele de restaurare si programul de restaurare al muzeului;

- supune Consiliului Stiintific propuneri privind tehnologia, solutiile, etapele si
materialele ce urmeaza a f1 folosite;

- Intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat, conform
normelor, Incepand cu fisa de sanétate, fisa de restaurare etc;

- tine evidenta lucrarilor restaurate efectuate;

- executa activitate de cercetare de specialitate;

- asigura functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotare;

- participd direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul restaurarii si
avizeaza calitatea acestuia;

- asigurd indeplinirea oricaror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al
activititii institutiei, inclusiv participarea si implicarea directa in activitatea de
valorificare a patrimoniului institutiel.

Departamentul Administrativ (contabilitate, resurse umane, IT) — este. organizat
si functioneazi in baza Legii 82/1991 a contabilitatii, republicata.

- organizeazi contabilitatea véniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate pottivit
bugetului aprobat indeplinind urmatoarele atributii:

- urmareste Incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor
legale;

- urmdreste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice
si fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii), cu respectarea dispozitiilor
legale;

- urmdreste ca incasdrile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

- urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
muzeu,

- cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si
alineate prevazute in Clasificatia economicé;

- intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabild in
structura si la termenele prevazute de lege;

- efectueazd operatiunile de incasari si plati catre salariatit muzeului 1 catre terti;

- ¢laboreazi si propune Consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei;



- intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabila sintetica
si analitica, dari de seami contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de executie
bugetard, anexe etc.), statele de salarii, balanta de verificare lunard, note contabile,
centralizatoare, registrul de casa, alte documente privind operatiunile de casa;

- asigurd Intocmirea actelor, a documentagiei si formelor legale pentru concursuri,
angajari, promovari, salarizare, pensionari, desfaceri de contracte individuale de muncs,
sanctiondri, evidente statistice, acordari de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale
prevazute de lege si aprobate de conducerea muzeului;

- gestioneaza cametele de munca pana la predarea lor titularilor si fisele de
evaluare profesionald individuald anualg;

- intocmeste si completeaza contractele individuale de muncd, potrivit legii;

- elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atesta activitatea desfasurata
de acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

- completeazi si actualizeazd Registrul general de evidenta al angajatilor institutiei,
care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care
caracterizeaza contractele individuale de muncé ale acestora, situatiile care mtervin pe
durata desfasurdrii relatiilor de munca in legaturda cu executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munci;

- Intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de
resurse umane;

- intocmeste dosarele de pensionare;

- asigura activitatea de secretariat a conducerii prin Inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor
interesati;

- inregistrarea tuturor documentelor care intra si ies din riuzeu;

- intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie proiectul
programului privind perfectionarea si dezvoltarea sistemului informatic al muzeului;

- dezvolta si intretine reteaua informatica a muzeulut,

- colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale muzeului Tn vederea sprijinirii
logistice a activitafilor acestora;

- asigura tehnoredactarea si tiparirea publicatiilor realizate de muzeu;

- executd lucrdri de fotografiere, inregistrare video, necesare in activitati de
evidentd, restaurare, conservare, publicare din institutie;

- efectuarea instructajelor de protectie a muncii la Incadrare si a celor periodice,
conform legislatiei in vigoare si raspunde de dotarea PSI;

- intocmirea fiselor de protectie a muncii;

- asigura administrarea sistemului informatic al muzeului;

- se ocupd de organizarea protectiel muncit;

- inainteaza din timp serviciului secretariat-contabilitate necesarul de materiale
pentru buna desfasurare a activitatii;

- intretinerea si reparatiile curente care apar in muzeu (tdmpldrie, instalafi
electrice, instalatii sanitare, igienizare-zugravire, etc.);
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- intrétinerea in buna functionare a tuturor insta agulm 51 a mljloaceler fixe ale

muzeului; :
- se ocupd de organizarea tehnica a expozitiilor permanente s temporare
- indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducere memte a asigura bunul

mers al institutiei.

Art. 22.
1. Personalul de specialitate al muzeului este format din specialisti cu studii

superioare sau medii, conform Legii 311/2003, salarizati conform Legii 284/2010,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, a legii 285/2010
privind salarizrea personalului platit din fonduri piblice si se compune din: muzeografi,
conservatori, restauratori, gestionari custode sala si arheologi, acolo unde este cazul.

De asemenea, personalul muzeului din departamentul administrativ (economist,
consilier, referent, muncitor calificat) este salarizat tot conform Legii 284/2010 si a Legii
285/2010.

2. Absolventii institutiilor de invdtamant preuniversitar, Superior sau
postuniversitar incadrati in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in
muzeologie, conservare si restaurare, custode, educatie muzeald, contabilitate — resurse
umane, organizate de Centrul de Pregétire Profesionald in Culturd al Ministerului Culturii
si Patrimoniului National, precum si prin universitati.

3. Detinerea de catre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi,
restauratori, conservatori) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Centrul de
Pregitire Profesionald in Culturd al Ministerului Culturii si Patrimoniului National, 1
urma absolvirii cursurilor de formare-si atestare organizate de acest centru, este
obligatorie.

4. Neobtinerea atestatului prevazut la alin.3, ca si refuzul de a urma cursurile
organizate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National prin Centrul de Pregitire
Profesionald in Culturd, atrag, in cazul angajatului impricinat, desfacerea contractului de
munca.

5. Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevazut la alin.3 in urma
cursurilor suportate financiar de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului
Muncii, si rdmana incadrat in schema muzeului pentru o perioada de cel pufin trei ani de
la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionald, in caz contrar urmand a
restitui integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare.

6. Pentru personalul muzeului care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare
se poate acorda un spor de pand la 15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munca respective, conform alegislatiei in vigoare.

7. Pentru personalul muzeului care lucreazd in conditii grele de munca se poate
acorda un spor de pani la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la
locurile de munci respective, conform legislatiei in vigoare.
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8. Locurile de muncé, categoriile de personal, mérimea concreti a sporurilor,
prevazute la art.22, aliniatele 6 si 7 din prezentul regulament precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc prin regulament de catre ordonatorul pr1nc1pal de credite.

9. Pentru personalul cu o vechime neintrerupta de 10 ani In muzeu, se acorda un
spor de stabilitate de 10% din salariul de baza.

10. Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, ordonatorul de
credite poate acorda, in limita a 15% din numarul total al personalului contractual
previzut in statul de functii, la inceputul anului bugetar, un salariu de merit lunar de pana
la 15% din salariul de baza, care face parte din acesta si care constituie baza de calcul
pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

Art. 23.
I. Conducerea executivi a Muzeului Tarii Fagarasului ,Valer Literat” este

exercitatd de citre manager, numit, in urma concursului, de cétre ordonatorul principal
de credite, in conformitate cu Legea nr.269/2009 privind managementul institutiilor
publice de culturd.

Art. 24.
1. Consiliul de Administratie este organismul cu atributii deliberative care asigurd

conducerea generald a muzeului.

2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin regulament de organizare si functionare, aprobat de
Consiliul Local Fagiras, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, economist (departamentul
Administrativ), un reprezentant al Consiliului Local Fagaras, -doi reprezentanti ai
departamentului Patrimoniul. Presedintele Consiliului de Administrafie este Managerul.

4. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte lunare si ori de cate ori este
nevoie. Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administrafie se consemneaza
intr-un registru sau sunt indosariate intr-un dosar special, managerul urmarind punerea in
practica a hotararilor adoptate.

Art. 25.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate si avizeazd programele anuale de activitate (de cercetare stiinfifica, de
sapaturi arheologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare
cu alte institutii din tard si din strdinatate), darea de seama si programele de perspectiva;

c) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

d) stabileste prioritati in investitii, analizeaza si avizeaza modul de indeplinire a
Planului de investitii, a Planului de dotari generale si a Planului de reparafii capitale si
curente;



e) analizeaza si ia masuri de pazi, securitate, protecpe contra incendiilor si
calamititilor naturale, precum si orice alte masuri de protejare a pubhculul a personalului
si a patrimoniului muzeului 1n situatii deosebite; e :

f) hotariste concursurile pentru promovarea si mcadrarea salana‘gllor si valideaza
rezultatul acestor concursuri;

g) aprobd orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea
salariatilor, ce au legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a
muzeului si care contribuie la buna desfasurare a activitatii in institutie;

h) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care il
adapteaza in functie de necesitati;

i) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzeu si stabileste
preturile materialelor tiparite, mulajelor si ale altor obiecte si materiale vandute la stand;

i) analizeazi si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii
pentru salariati, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in
cadrul activitatii zilnice din laboratoare si ateliere; '

k) avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morald ori, dupd caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

1) ahalizeazi si aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si executia bugetara.

Art. 26.
Managerul este numit, in urma concursului, de céatre ordonatorul principal de

credite, conform OUG. 189/25/11/2008, a legii 269/7/07/2009 si a legislatiei in vigoare.

Art. 27.
Managerul este presedintele Consilfului de Administraie si are urmdtoarele

atributii, competente si responsabilitafi:

a) reprezinti si angajeazd juridic, profesional si financiar institutia in relatiile
oficiale cu organismele de stat si cu terti conform legislatiei in vigoare;

b) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea
eficientd, cu respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de
venituri,

c) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritaii
patrimoniului institutiei;

d) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

e) angajeazi personalul muzeului, stabileste atributiile de serviciu, conform
prezentului ROF, precum si obligatiile individuale de muncd ale personalului de
specialitate si auxiliar, obligatii ce se nscriu in fisa postului, cu respectarea legislatiei in
materie;

f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,

precum si alte masuri legale ce se impun;



g) aprobi Regulamentul de Ordine Interioara si orice alte norme privind disciplina.
profesionala, economica si administrativé; N

h) numeste, prin decizie, Consiliul Stiintific al muzeului, sefii de sectii si de
compartimente, precum si componenta comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare a
bunurilor, inventariere, casare, promovare etc.) prevazute de lege;

i) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnatura sa;

j) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

k) indrumi, controleaza §i raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, cultural-
educative si administrative din cadrul muzeului;

) asigura instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

m) aprobi perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri
specifice;

m) aproba esalonarea concediilor legale de odihnd ale salariatilor;

n) indeplineste orice alte atribuii stabilite de cétre organul ierarhic si raspunde
pentru realizarea Jor;

0) aproba sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functii in alte institutii;

p) adopti orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecirui compartiment in parte, in limita prevederilor
legale in vigoare; -

q) in perioada cind lipseste din muzeu, managerul numeste prin decizie un
inlocuitor;

r) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau
prevazute de lege. |

CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE $1 COMISII DE
SPECIALITATE

Art. 28.
1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din

managerul muzeului, muzeografi, conservator, restauratori, trei personalitati din domeniu
culturii sau muzeografiei si sunt numiti prin decizie a managerului.

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managerul muzeulut, un
secretar si se intruneste in sedinte semestriale, sedinte extraordinare sau de cate ori este
necesar.

3. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific se
stabilesc prin regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

4. Consiliul Stiintific are urmatoarele atribufii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare;
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¢) dezbate si avizeaza programele anuale si multianuale, de cercetare §t11n§1ﬁca ale
muzeului si face propunerl ,

d) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare elaborate de spec1ahst11 muzeului si
de catre colaboratori, atdt in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor
contracte de colaborare;

e) avizeazd tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

f) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu
si face propuneri;

g) analizeazd si avizeazd tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a
expozitiilor de baz3, sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeazad anual, la cerere, continuarea activitatii personalului de cercetare cu
gradul I din cadrul muzeului, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu respectarea
legislatie1 in vigoare;

i) indeplineste orice atributii de naturd sa asigure buna desfasurare a activitatii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului.

Art. 29.
1. Comisiile de specialitate sunt organizate de catre Consiliul de Administratie si

functioneaza pe baza deciziilor managerului.

2. In Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat”, functioneaza urmitoarele comisii
de specialitate:

a) Comisia de inventariere a Patrimoniului muzeal;

b)Comisia de inventariere a Bibliotecii de fond documentar;

c) Comisia de inventariere a gestiunii institutie;

d)Comisia de achizitie a obiectelor muzeale si a obiectelor de stand, care
functioneaza conform prevederilor legale in domeniu;

¢) Comisia de receptionare a lucrarilor de reparatii si de investitii;

f) Comisia de casare;

g) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

h) Comisia profesionala si de promovare;

1) Comisia de disciplina;

j) Comisia de receptie a materialelor intrate in magazia institutiei.

3. Comusiile se numesc prin decizia managerului si se aprobd de Consiliul de
Administratie. Ele functioneaza dupa regulamente proprii, elaborate conform normelor
legale in vigoare, aprobate de director.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITIT FINALE

Art. 30.
1. Prevederile prezentului Regulament de organizare si ﬁmc‘glonare se completeaza

cu dispozitiile actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local Tagaras si cu fisele
posturilor aprobare de Consiliul de Administratie.

2. Pe baza si cu respectarea prezentului ROF, Consiliul de Administratie hotaraste
adoptarea urmatoarelor regulamente:

a) Regulamentul de functionare a expozitiilor permanente si temporare;

b) Regulamentul de prevenire si stingere a incendiilor;

¢) Regulamentul sistemului informatic.

Art. 31.
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Local Fagaras, iar

raspunderea pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de
management.

Art. 32.
Inventarierea generali a colectiilor se efectueaza o datd la trei ani, anual facandu-se

inventarierea prin sondaj.

Art. 33.
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor sau degradarea

obiectelor din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueaza conform legii.

Art. 34.
Modificarile la prezentul Regulament pot fi facute numai cu aprobarea Consiliului

Local Fagaras.

Art. 35.
Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul Local

Fagaras. Cu aceeasi datd isi inceteaza valabilitatea orice alte reglementari contrare.

MANAGERS " 435,
ELENA BA RE: %\
| Banf F 5“.‘.‘ L,

16



